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James Bucci (V) §§ 69-87, 89-99
Daniel Tesfay (C) §§ 69-87, 89, 91-99
Birgitta Lindahl (MBP) §§ 69-85, 87-99
Eva Bodén Johansson (MBP)
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Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun

Kommunfullmaktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2026-05-20

Arenden Sida

§ 69 Faststillande av dagordning 2026/47 8

§ 70  Motion for battre trygghet i skolans omklddningsrum, 6kad 2026/251 9
delaktighet 1 idrott och stirkande elevinflytande

§ 71  Medborgarforslag om upprustning av gronomraden och 2026/247 10
Bjorkasparken 1 Vargon for 6kad trygghet, trivsel och
biologisk mangfald

§ 72 Medborgarforslag om att fardtjanst ska jimstéillas med 2026/246 11
kollektivtrafiken

§ 73 Motion om restaurang Solrosen i Bralanda 2026/268 12

§ 74  Beslut om utokat driftsanslag 2026 for 2026/156 13 -14
markmiljéundersokning vid parkering Vargon station

§ 75 Revidering av samhéllsbyggnadsndmndens reglemente 2024/280  15-16

§ 76  Revidering av kommunstyrelsens och byggnadsndmndens 2024/654 17 - 18
reglemente samt antagande av teknik- och
servicendmndens reglemente

§ 77 Beslut om styrdokument for intern kontroll 2025/311  19-20

§ 78 Riktlinje for uppsiktsplikt 2026/204 21

§ 79 Revidering av fullmédktiges arbetsordning 2026/65 22-23

§ 80 Revidering av riktlinje for att forebygga och hantera hat,  2026/151 24
hot och véld mot fortroendevalda

§ 81 Beslut om faststillande av handlingsprogram enligt lag 2025/479 25
(2003:778) om skydd mot olyckor for Rdddningstjinsten
Fyrbodal

§ 82  Antagande av Strategi for social héllbarhet 2024/298 26 -27

§ 83  Svar pa motion om att anldgga fler parkeringsplatser i 2025/294  28-29
Nordstan

§ 84  Uppfoljning av lokalt brottsforebyggande arbete 1 2026/105 30
Vénersborgs kommun 2025

§ 85 Godkdnnande av arsredovisning 2025 for 2026/184  31-32
Réddningstjdnsten Fyrbodal

§ 86  Ansvarsfrihet for forbundsdirektionen i Rdddningstjansten 2026/184 33
Fyrbodal 2025 (se underlag i foregaende motespunkt)

§ 87 Godkdnnande av arsredovisning 2025 for 2026/230 34
Kunskapsforbundet Vist

§ 88  Ansvarsfrihet for forbundsdirektionen 1 2026/230 35
Kunskapsforbundet Vist 2025 (se underlag i foregaende
motespunkt)

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige
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2026-05-20

§ 89  Godkinnande av arsredovisning 2025 for Fyrbodals 2026/223 36
kommunalférbund

§ 90  Ansvarsfrihet for forbundsdirektionen i Fyrbodals 2026/223 37
kommunalférbund 2025 (se underlag i foregédende
motespunkt)

§ 91 Godkdnnande av arsredovisning 2025 for Tolkformedling 2026/222 38
Vist

§ 92 Ansvarsfrihet for forbundsdirektionen 1 Tolkformedling 2026/222 39
Vist 2025 (se underlag i foregaende mdotespunkt)

§ 93  Godkinnande av arsredovisning 2025 {or 2026/194 40
Samordningsforbundet S6dra Vinern

§ 94  Ansvarsfrihet for styrelsen i Samordningsforbundet Sodra  2026/194 41
Vinern 2025 (se underlag i foregdende motespunkt)

§ 95 AnsOkan om medlemskap i Rdddningstjansten Fyrbodal 2026/227  42-43
for Orust kommun

§ 96  Nytt hélso- och sjukvardsavtal 2025/516 44 - 45

§ 97 Avsédgelse fran uppdraget som erséttare i miljé- och 2026/263 46
hélsoskyddsnamnden

§ 98 Meddelandelista 2026/26 47

§ 99 Motion om att gora allaktivitetshus av Brilanda gamla 2026/271 48
brandstation
Interpellation till socialndmndens ordférande rérande 2026/272
Sorbygérden
Interpellation till socialndmndens ordférande rérande 2026/273
minutstyrning i hemtjénsten

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesaktiviteter

Motesuppehall

Uppehéll f6r gruppmoten och andra uppehall under sammantrédet:
kl: 18:55-19:20

Tillkommande och utgaende drenden

Motion om att gora allaktivitetshus av Bralanda gamla brandstation tillkom till dagordningen.
Interpellationerna till socialndimndens ordforande utgick.

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 69

Faststallande av dagordning
KS 2026/47

Beslut

Kommunfullméktige faststiller dagordningen med tilligg av drende ”"Motion om att
gora allaktivitetshus av Bralanda gamla brandstation”. Interpellationerna till
socialndimndens ordforande hanskjuts till ndsta sammantréde.

Sammanfattning av arendet

Beslutsunderlag
Dagordning frén kallelse 2026-05-13

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Ordforanden foreslog ovanstdende beslut till avgorande och fann att
kommunfullméktige bifallit forslaget.

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 70

Motion for battre trygghet i skolans omkladningsrum,
okad delaktighet i idrott och starkande elevinflytande
KS 2026/251

Beslut

Kommunfullmiktige remitterar drendet till kommunstyrelsen. Arendet ska handliggas
pa sa sitt att det kan avgoras av kommunfullméaktige inom ett ar.

Sammanfattning av arendet

Goran Svensson (MBP) har inkommit med motion om bittre trygghet i skolans
omkladningsrum, 6kad delaktighet i idrott och stidrkande elevinflytande.

Beslutsunderlag

e Motion for béttre trygghet i skolans omklddningsrum, 6kad delaktighet 1 idrott
och stirkande elevinflytande

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Ordf6randen foreslog ovanstaende beslut till avgorande och fann att
kommunfullméktige bifallit forslaget.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

Sida 9 av 48



Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 71

Medborgarforslag om upprustning av gronomraden och
Bjorkasparken i Vargon for 6kad trygghet, trivsel och
biologisk mangfald

KS 2026/247

Beslut

Kommunfullmiktige dverlimnar drendet till samhillsbyggnadsnimnden. Arendet ska
handléggas pa sa sitt att det kan avgdras inom ett ar och redovisas pé
kommunfullméktiges meddelandelista.

Sammanfattning av arendet

Kurt Rundstrom har inkommit med medborgarforslag om upprustning av gronomraden
och Bjorkasparken i Vargon for 6kad trygghet, trivsel och biologisk mangfald.

Beslutsunderlag

e Medborgarforslag om upprustning av gronomraden och Bjorkésparken i Vargon
for okad trygghet, trivsel och biologisk mangfald - Maskad

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Ordforanden foreslog ovanstdende beslut till avgorande och fann att
kommunfullméktige bifallit forslaget.

Sandlista

Samhaillsbyggnadsndmnden
Forslagsstéllaren

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§72

Medborgarforslag om att fardtjanst ska jamstallas med
kollektivtrafiken
KS 2026/246

Beslut

Kommunfullmiktige verlimnar drendet till socialnimnden. Arendet ska handliggas pa
sa sétt att det kan avgoras inom ett ar och redovisas pa kommunfullméktiges
meddelandelista.

Sammanfattning av arendet

Tommy Lagher har inkommit med medborgarforslag om att fardtjénst ska jadmstillas
med kollektivtrafiken.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag om att fardtjénst ska jimstéillas med kollektivtrafiken

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Ida Hildingsson (V) yrkade att drendet 6verldmnas till socialnimnden. Ordféranden
foreslog ovanstadende beslut till avgérande och fann att kommunfullméktige bifallit
forslaget.

Sandlista

Socialndmnden
Forslagsstéllaren

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§73

Motion om restaurang Solrosen i Bralanda
KS 2026/268

Beslut

Kommunfullmiktige remitterar drendet till kommunstyrelsen. Arendet ska handliggas
pa sd sitt att det kan avgoras av kommunfullméktige inom ett &r.

Sammanfattning av arendet
Dan Nyberg (S) har inkommit med motion om restaurang Solrosen 1 Bralanda.

Beslutsunderlag
e Motion till Vénersborgs kommunfullméktige Solrosen

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Ordforanden foreslog ovanstdende beslut till avgorande och fann att
kommunfullmaktige bifallit forslaget.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 74

Beslut om utokat driftsanslag 2026 for
markmiljoundersokning vid parkering Vargon station
KS 2026/156

Beslut

Kommunfullmiktige utokar samhillsbyggnadsndmndens driftanslag ar 2026 med

250 000 kr for markmiljéundersokning vid Vargon stations parkering. Medlen
finansieras frdn kommunstyrelsens anslag for oforutsett vilket per 2026-04-07 ar 7 026
tkr.

Sammanfattning av arendet

Marken som rymmer en informell parkering vid Vargon station dgs av Trafikverket.
Trafikverket hanterar inga parkeringsytor i anslutning till jairnvédg och har darfor
meddelat att om kommunen inte anordnar och ansvarar for parkering kommer
Trafikverket stinga av ytan for trafik.

Ett arrendeavtal har tagits fram dar kommunen far ett stort ansvar for omhéndertagande
av markfGroreningar pa platsen. Kommunen bor genomfora en markmiljéundersékning
pa platsen for att vid en eventuell framtida tvist ha kinnedom om eventuella
fororeningar som fanns vid tilltrdde. Markmiljéundersékningen uppskattas kosta

250 000 kr och behdver finansieras genom utdkade driftmedel.

Under forutsittning att kommunfullmiktige beslutar att utoka
samhéllsbyggnadsnimndens driftanslag och att ett acceptabelt provresultat fran
markmiljoundersdkningen erhalls kommer Samhillsbyggnadsndmnden att inga ett
arrendeavtal med Trafikverket rérande parkering vid Vargon station (SBN 2026-03-26 §
38).

Medlen finansieras frdn kommunstyrelsens anslag for oforutsett vilket per 2026-04-07
ar 7 026 tkr.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Beslut om utdkat driftsanslag 2026 for
markmiljoundersokning vid parkering Vargon station

e Beslut KSAU 2026-04-20 Beslut om utdkat driftsanslag 2026 for
markmiljéundersékning vid parkering Vargon station

e Beslut om utokat driftsanslag 2026 f6r markmiljéundersokning vid parkering
Vargon station

e Beslut SBN 2026-03-26 Arrende for parkering vid Vargon Station

e Arrende for parkering vid Vargons station

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

e Utkast arrendeavtal for parkering Huvudnés 1:3 Vénersborgs kmn

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Mats Andersson (C) yrkade bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang
Ordféranden redovisade att det fanns ett forslag till beslut, kommunstyrelsens forslag.

Ordf6randen stillde kommunstyrelsens forslag under proposition och fann att
kommunfullmaktige bifallit forslaget.

Sandlista

Handlidggare av drendet
Samhéllsbyggnadsnidmnden

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 75

Revidering av samhallsbyggnadsnamndens reglemente
KS 2024/280

Beslut
Kommunfullméktige antar revidering av samhéllsbyggnadsnimndens reglemente enligt

bilaga, och upphéver ddrmed nu géllande dokument, antagen av kommunfullmiktige
2024-06-19, § 97.
Bilaga/bilagor

e Bilaga 1: Antagandedokument - Reglemente samhéllsbyggnadsndamnden

Sammanfattning av arendet

Ett forslag till revidering fran samhéllsbyggnadsnimnden 2024-04-11, § 61 har
inkommit, dér foljande foreslas:

e Punkt 5 “underhaller och ansvarar for kommunens pa allmén plats placerade
statyer uppforda fore ar 2023, springbrunnar, flaggstdnger och dylikt”, i
samhillsbyggnadsndmndens reglemente ta bort “’statyer uppforda fore ar 2023,

Forslag till revidering har tagits fram mot bakgrund av samhallsbyggnadsforvaltningens
forslag till mal- och resursplan for 2025.

Beslutsunderlag
e Beslut KS 2026-05-06 Revidering av samhéllsbyggnadsnimndens reglemente

e Beslut KSAU 2026-04-20 Revidering av samhéllsbyggnadsndmndens
reglemente

e Revidering av samhéllsbyggnadsnamndens reglemente
e Antagandedokument - Reglemente samhéllsbyggnadsnamnden

e Jamforelsedokument - Samhéllsbyggnadsndmndens reglemente

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Tor Wendel (M) yrkade bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang
Ordforanden redovisade att det fanns ett forslag till beslut, kommunstyrelsens forslag.

Ordforanden stéllde kommunstyrelsens forslag under proposition och fann att
kommunfullméktige bifallit forslaget.

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige
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Sandlista

Handlaggare’
Samhéllsbyggnadsnimnden
Kultur- och fritidsndmnden

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 76

Revidering av kommunstyrelsens och
byggnadsnamndens reglemente samt antagande av
teknik- och servicenamndens reglemente

KS 2024/654

Beslut

Kommunfullmédktige beslutar att terremittera drendet for att sdkra att allt som &r
delegerat idag fran Kommunfullméktige aterfinns i ndgot av de uppdaterade
reglementena.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2025-12-17, § 184 att uppdra kommunstyrelsen att ta
fram reglementen for berdrda ndmnder i enlighet med den beslutade namndstrukturen.
Forslaget som tagits fram fokuserar p4 nimndernas uppdrag och ansvarsomraden.
Ovriga uppgifter i reglementena, bland annat nimndernas sammansittning och utskott
kommer behandlas senare.

I forslaget har fokus varit att tydliggora grinsdragningarna i uppdrag och
ansvarsomraden mellan ndmnderna kopplat till strategiska samhillsbyggnadsfragor och
samhéllsbyggnadsprocessen.

Forslaget innebir ytterligare att kommunstyrelsen ansvarar for kommunens fastigheter
ur ett dgar- och strategiskt perspektiv, medan teknik- och servicendmnden ansvarar {6r
den operativa hanteringen av byggnader och bebyggda fastigheter. P4 s vis skapas en

tydlig ansvarsfordelning mellan strategisk styrning och operativ verksamhet, vilket kan
minska risken for otydlighet i beslutsvigar och ansvar mellan nimnderna.

I byggnadsndmndens och kommunstyrelsens reglementen foreslas ett fortydligande
kring ansvar kopplat till beslut, ansdkningar och handlaggning av planbesked.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Revidering av kommunstyrelsens och
byggnadsndmndens reglemente samt antagande av teknik- och servicenimndens
reglemente

e Beslut KSAU 2026-04-20 Revidering av kommunstyrelsens och
byggnadsndmndens reglemente samt antagande av teknik- och servicenimndens
reglemente

e Revidering av kommunstyrelsens och byggnadsndmndens reglemente samt
antagande av teknik- och servicendmndens reglemente.

e Antagandedokument - Kommunstyrelsens reglemente

Utdragsbestyrkande

Sida 17 av 48



Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

e Antagandedokument - teknik- och servicendmnden

e Antagandedokument - Reglemente Byggnadsndmnden

e Jamforelsedokument - Kommunstyrelsens reglemente

e Jamforelsedokument - teknik och servicenimndens reglemente

e Jamforelsedokument - Byggnadsndmndens reglemente

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Kommunstyrelsens forslag till beslut var:

”Kommunfullméktige beslutar att:

1. Anta reviderat reglemente for kommunstyrelsen enligt bilaga som borjar gélla
frdn 2027-01-01 och upphéver ddrmed nu géllande dokumentversion, antagen av
kommunfullméktige 2023-09-13, § 142.

2. Anta reviderat reglemente for byggnadsndamnden enligt bilaga som borjar gélla
fran 2027-01-01, och upphiver dirmed nu gillande dokumentversion, antagen
av kommunfullméktige 2025-04-16, § 48.

3. Anta reglemente for teknik- och servicendmnden enligt bilaga som borjar gélla
frdn 2027-01-01 och ddrmed upphédva samhillsbyggnadsndmndens reglemente,
antagen av kommunfullmdktige 2017-11-22, § 182.”

Ann-Marie Jonasson (S) yrkade bifall till kommunstyrelsens forslag med ett tillagg till
teknik- och servicendmndens reglemente om att ndimnden ska fatta beslut om
bostadsanpassningsbidrag.

Lena Eckerbom Wendel (M) yrkade att drendet dterremitteras for att sékra att allt som ar
delegerat idag frin Kommunfullmaktige aterfinns 1 ndgot av de uppdaterade
reglementena. I yrkandet instimde Kristina Edvinsson (M) och Tor Wendel (M).

Beslutsgang

Ordforanden frigade om &rendet skulle avgoras idag eller dterremitteras i enlighet med
Lena Eckerbom Wendels (M) yrkande och fann att kommunfullméktige beslutat 1
enlighet med Lena Eckerbom Wendels (M) yrkande.

Sandlista

Kommunstyrelsen
Handlédggare

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§77

Beslut om styrdokument for intern kontroll
KS 2025/311

Beslut

Kommunfullméktige antar Riktlinje for intern kontroll och upphiver samtidigt
Reglemente for intern kontroll 2011-11-23 §147.

Bilaga/bilagor
Bilaga 2: Riktlinje for internkontroll

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmédktige antog den 23 november 2011 (§ 147) Reglemente for intern
kontroll enligt da gillande principer for hantering av kommunens styrdokument.
Kommunstyrelsen antog dérefter den 21 januari 2015 (§ 10) Anvisningar for reglemente
for intern kontroll.

Mot bakgrund av kommunens Riktlinje for styrande dokument, som kommunstyrelsen
antog den 25 mars 2020 (§ 47), har dokumentstrukturen for intern kontroll setts dver.
Nuvarande reglemente och tillhérande anvisningar foreslas upphédvas och ersittas av en
samlad riktlinje for intern kontroll, beslutad av kommunfullméktige.

I samband med revideringen har bestimmelserna om intern kontroll uppdaterats for att
harmonisera med fordndringar i kommunallagen (2017:725), vilket trdde 1 kraft den 1
juli 2025. Enligt lagdndringen ska den interna kontrollen, utover tidigare krav, dven vara
tillracklig for att forebygga fel och oegentligheter i1 verksamheten.

Den nya riktlinjen beskriver vad intern kontroll innebdr, tydliggdr ansvarsfordelningen
mellan kommunstyrelsen, nimnderna och forvaltningen samt anger hur arbetet med
riskanalyser, internkontrollplaner, uppf6ljning och rapportering ska genomforas.
Riktlinjen syftar till att skapa en enhetlig och systematisk tillampning av intern kontroll
inom kommunens verksamheter samt utgora ett stod for kommunstyrelsens uppsikt.

Beslutsunderlag
e Beslut KS 2026-05-06 Beslut om styrdokument for intern kontroll

e Beslut KSAU 2026-04-20 Beslut om styrdokument for intern kontroll
e Beslut om styrdokument for intern kontroll

e Riktlinje for internkontroll

e Reglemente for intern kontroll

e Anvisningar till reglemente for intern kontroll

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktiges behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Lena Eckerbom Wendel (M) yrkade bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang
Ordféranden redovisade att det fanns ett forslag till beslut, kommunstyrelsens forslag.

Ordf6randen stillde kommunstyrelsens forslag under proposition och fann att
kommunfullmaktige bifallit forslaget.

Sandlista

Handldggare av drendet
Alla ndmnder och revisionen

Utdragsbestyrkande

Sida 20 av 48



Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§78

Riktlinje for uppsiktsplikt
KS 2026/204

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att anta Riktlinje for uppsiktsplikt.

Bilaga/bilagor
Bilaga 3: Riktlinje for uppsiktsplikt

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen ansvar for att ha uppsikt dver dvriga
ndmnders verksamhet, kommunala bolag samt kommunalférbund dar kommunen ar
medlem. For att tydliggéra hur detta ansvar ska fullgdras 1 praktiken har en riktlinje for
kommunstyrelsens uppsiktsplikt tagits fram.

Riktlinjen beskriver vad uppsiktsplikten innebér och vilka verksamheter den omfattar,
samt tydliggdr kommunstyrelsens ansvar och befogenheter inom uppsiktsplikten.

I riktlinjen anges hur uppsikten ska utovas inom ramen for kommunens ordinarie styr-
och uppfoljningsprocesser, bland annat genom uppfoljning av ndmnders och bolags
maluppfyllelse, ekonomi och internkontroll samt genom dialoger och sérskilda
uppsiktsdialoger.

Riktlinjen tydliggor dven den forstirkta uppsiktsplikten 6ver kommunala bolag, vilket
innebdr att kommunstyrelsen arligen ska prova om bolagens verksamhet bedrivits 1
enlighet med kommunalt &ndamé&l och inom ramen for kommunala befogenheter.

Syftet med riktlinjen &r att skapa en tydlig och gemensam struktur for
kommunstyrelsens uppsiktsarbete samt sikerstilla en systematisk och &ndamélsenlig
uppfoljning.

Beslutsunderlag
e Beslut KS 2026-05-06 Riktlinje for uppsiktsplikt
e Beslut KSAU 2026-04-20 Riktlinje for uppsiktsplikt
e Riktlinje for uppsiktsplikt
e Riktlinje for uppsiktsplikt

Sandlista

Handldggare av drendet
Alla ndmnder och bolag

Utdragsbestyrkande
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§ 79

Revidering av fullmaktiges arbetsordning
KS 2026/65

Beslut

Kommunfullméktige antar reviderad arbetsordning for kommunfullmiktige enligt
bilaga. Denna ersitter dirmed nu géllande arbetsordning antagen 2023-09-13 § 139.

Bilaga/bilagor
Bilaga 4: Kommunfullméktiges arbetsordning - antagandehandling

Sammanfattning av arendet

Arendet avser antagande av regler for e-forslag och revidering av kommunfullmiktiges
arbetsordning. Reglerna stirker invdnarnas mojligheter till delaktighet och anger ramar
for vem som kan ldmna och stddja e-forslag, hur forslag publiceras och vem som
ansvarar for drift och implementering (kommunstyrelsen).

Revideringen av kommunfullméktiges arbetsordning syftar till att 4stadkomma den
utmonstring av medborgarforslag som beslutats av fullméktige 2025-12-17 § 185 och en
reglering rorande hanteringen av protokollsanteckningar.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Antagande av riktlinje for e-forslag och revidering av
fullméktiges arbetsordning

e Beslut KSAU 2026-04-20 Antagande av riktlinje for e-forslag och revidering av
fullméktiges arbetsordning

e Antagande av regler for e-forslag och revidering av fullmiktiges arbetsordning
e Kommunfullmiktiges beslut 2024-10-09 § 163 med tillhdrande reservation

e Kommunfullméktiges arbetsordning — jimforelsedokument

e Kommunfullméktiges arbetsordning — antagandehandling

e KSF - Invanardialog genom e-forslag

e KSF - Medborgardialog genom medborgarforslag

e E-forslag utredning

e Remissvar §ver utredningen av e-forslag

Kommunfullméktiges behandling under sammantradet

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut pa sammantradet

Stefan Kérvling (V) yrkade bifall till kommunstyrelsens forslag med dndringen att § 42
1 kommunfullmaiktiges arbetsordning skulle fa foljande lydelse: “Ledamot eller
tjdnstgérande erséttare har rétt att limna en protokollsanteckning i anslutning till ett
arende. Protokollsanteckningen ska vara skriftlig och avse ledamotens eller erséttarens
stallningstagande i drendet. Anteckningen far omfatta hogst en A4-sida. Bilagor far inte
bifogas. Anteckningen ska anmailas innan sammantradet avslutas och lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som ordforanden anger. Ordféranden far avvisa en
protokollsanteckning endast om den strider mot lag, denna arbetsordning eller god
ordning. Beslut om avvisning ska motiveras och antecknas i protokollet. For sent
inldmnad protokollsanteckning far avvisas.”

Anders Strand (SD) yrkade bifall till kommunstyrelsens forslag. I detta instimde Lena
Eckerbom Wendel (M), Madelaine Karlsson (S) och Dan Nyberg (S).

Beslutsgang

Ordforanden stdllde kommunstyrelsens forslag under proposition och fann att
fullméktige bifallit forslaget. Ordforanden stdllde dérefter Stefan Karvlings (V)
andringsyrkande mot kommunstyrelsens forslag och fann att fullméktige bifallit
kommunstyrelsens forslag.

Séndlista
Handldggare av drendet

Utdragsbestyrkande
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§ 80

Revidering av riktlinje for att forebygga och hantera
hat, hot och vald mot fortroendevalda
KS 2026/151

Beslut

Kommunfullméktige antar reviderad riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och
vald mot fortroendevalda.

Bilaga/bilagor
Bilaga 5: Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda -
antagandedokument

Sammanfattning av arendet

Riktlinjen &r ett komplement till den nya lagstiftning som tréder i kraft 1 juli 2025 och
syftar till att stirka skyddet for fortroendevalda som riskerar hot, véld eller otillaten
paverkan i sina uppdrag.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Revidering av riktlinje for att forebygga och hantera hat,
hot och véld mot fortroendevalda

e Beslut KSAU 2026-04-20 Revidering av riktlinje for att forebygga och hantera
hat, hot och vald mot fortroendevalda

e Revidering av riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot
fortroendevalda

e Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot foértroendevalda —
antagandedokument

e Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda —
jamforelsedokument

e Riktlinje for att forebygga och hantera hat hot och vald mot fortroendevalda

Séndlista
Handliaggare

Utdragsbestyrkande
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§ 81

Beslut om faststallande av handlingsprogram enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor for
Raddningstjansten Fyrbodal

KS 2025/479

Beslut

Kommunfullmiktige beslutar att faststdlla Handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och raddningstjanst enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor,
beslutsutgdva daterad 2026-01-30, samt att handlingsprogrammet ska gélla for
Réiddningstjansten Fyrbodals verksamhet inom Vianersborgs kommun.

Sammanfattning av arendet

Handlingsprogrammet beskriver hur Raddningstjénsten Fyrbodal ska arbeta med
forebyggande insatser, operativ riddningstjinst och formageutveckling for att skapa ett
tryggt och sikert Fyrbodal. Programmet bygger pa aktuella riskanalyser, statistik och
befolkningsprognoser i de sju medlemskommunerna. Det tydliggdr hur
rdddningstjdnsten ska mdta bdde vardagsolyckor och mer omfattande handelser som
brénder, trafikolyckor, utslépp av farliga amnen, skogsbrénder och extremvider.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Beslut om faststidllande av handlingsprogram enligt lag
(2003:778) om skydd mot olyckor for Raddningstjénsten Fyrbodal

e Beslut KSAU 2026-04-20 Beslut om faststdllande av handlingsprogram enligt
lag (2003:778) om skydd mot olyckor for Rdddningstjansten Fyrbodal

e Beslut om faststillande av handlingsprogram enligt lag (2003:778)

e Information om korrigeringar i beslutsunderlag, Handlingsprogram for
Réddningstjansten Fyrbodal

e Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och rdddningstjénst enligt lag
(2023:778) om skydd mot olyckor

e Fordjupad beskrivning av samrad frdn Rédddningstjénsten Fyrbodal

¢ Beslut om handlingsprogram fran Raddningstjénsten Fyrbodal

Sandlista

Handlédggare av drendet.
Réddningstjénsten Fyrbodal.

Utdragsbestyrkande
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§ 82

Antagande av Strategi for social hallbarhet
KS 2024/298

Beslut
Kommunfullméktige

1. Antar Strategi for social hallbarhet.

2. Upphéver strategisk inriktning integrationssamverkan, beslutad av
kommunfullméktige 2017-09-20 §120.

3. Andrar forsta stycket under ”Social hallbarhet” i Strategi for social hallbarhet
till: ”Social héllbarhet kan sammanfattas i att alla ménniskors grundliggande
behov och minskliga réttigheter ar tillgodosedda och har tillgang till en
jamstélld och jamlik vélfard och att alla lever ett gott liv med god hélsa och
vilbefinnande utan orittfardiga skillnader”.

Bilaga/bilagor
Bilaga 6 Strategi for social héllbarhet

Sammanfattning av arendet

Strategi for social hallbarhet syftar till att géra Vénersborgs kommun till ett socialt
hallbart samhélle, for alla som lever och verkar hér, idag och i framtiden. Dokumentet
beskriver 6vergripande mél inom social héllbarhet med utgangspunkt i regeringsformen,
Agenda 2030 och de ménskliga rattigheterna.

Strategin pekar ut kommunens strategiska prioriteringar inom omrddena jamlikhet,
jamstélldhet, icke-diskriminering, inkludering och delaktighet i syfte att nd de nationella
malen inom jamstélldhet, folkhdlsa, ANDTS-arbete, barnritt, arbetsmarknad,
digitalisering och omstillning till ny socialtjinst.

Strategin géller samtliga ndimnder. Uppfoljning gors efter tvd &r och utvirdering och
eventuell revidering efter fyra ar.

Strategi for social hallbarhet ersétter Strategisk inriktning integrationssamverkan, da det
tidigare dokumentets dvergripande mél, att alla kommunmedlemmar, pa lika villkor och
oberoende av kulturell eller etnisk bakgrund, ska kunna delta i samhéllsgemenskapen,
ligger 1 linje med strategins syfte om ett socialt hallbart samhélle for alla.

Beslutsunderlag
e Beslut KS 2026-05-06 Antagande av Strategi for social hallbarhet
e Beslut KSAU 2026-04-20 Antagande av Strategi for social hdllbarhet
e Antagande av Strategi for social hallbarhet

Utdragsbestyrkande
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e Strategi for social hallbarhet
e Strategi for social hdllbarhet med sparbara dndringar

e Sammanstillning av nimndernas synpunkter fran remisshantering av strategi for
social hallbarhet

e Beslut KS 2025-02-26 Aterremiss av Social hillbarhetsstrategi 2030

e Samhillsbyggnadsndmndens beslut om godkdnnande av yttrande gillande Social
hallbarhetsstrategi 2030

e Socialndmndens yttrande avseende Remiss av social hallbarhetsstrategi
e Godkédnnande av yttrande géllande Social fran kultur- och fritidsndmnden

e Beslut om svar pa remiss Strategi Social hdllbarhetsstrategi 2030 fran
Byggnadsndmnden

e Beslut om remiss Social hallbarhetsstrategi 2030 fran barn- och
utbildningsndmnden

e Miljo- och hélsoskyddsndmndens yttrande for Social hallbarhetsstrategi 2030
e Bilaga 1 - Strategisk inriktning

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Mats Andersson (C) yrkade bifall till kommunstyrelsens forslag. I detta instimde Jonas
Sjoblom (MP), Bo Carlsson (C) och Elisabeth Johansson (KD)

Beslutsgang
Ordforanden redovisade att det fanns ett forslag till beslut, kommunstyrelsens forslag.

Ordf6randen stédllde kommunstyrelsens forslag under proposition och fann att
kommunfullméktige bifallit forslaget.

Sandlista

Handldggare av drendet
Samtliga nimnder och forvaltningar

Utdragsbestyrkande
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§ 83

Svar pa motion om att anlagga fler parkeringsplatser i
Nordstan
KS 2025/294

Beslut
Kommunfullmiktige bifaller motionen om att anldgga fler parkeringsplatser i Nordstan.

Sammanfattning av arendet

Enligt motionen behdvs fler parkeringsplatser i Nordstan. Tre stéllen lyfts fram déar
motiondren menar att sammanlagt 12-16 nya platser skulle kunna anldggas.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen har utrett fragan och drar slutsatsen att det ar lampligt
att anldgga nya parkeringsplatser pa de stillen dér trafiksituationen tillater det, pa delar
av Hamngatan och Kronogatan. Men det patalas dven att polisen behdver ha fria
utryckningsvégar vilket gor det olampligt att tillata parkering pé vissa av de foreslagna
stdllena.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Svar pa motion om att anldgga fler parkeringsplatser i
Nordstan

e Beslut KSAU 2026-04-20 Svar pa motion om att anldgga fler parkeringsplatser i
Nordstan

e Svar pd motion om att anldgga fler parkeringsplatser i Nordstan

e Motion om att anlégga fler parkeringsplatser i Nordstan

e Beslut KF 2025-06-18 Motion om att anlégga fler parkeringsplatser i Nordstan
e Remis av motion om att anlédgga fler parkeringsplatser i Nordstan

e Beslut fran samhillsbyggnadsndmnden om svar pa remiss av motion om att
anldgga fler parkeringsplatser i Nordstan

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Torbjorn Moqvist (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag. I detta instimde Dan
Aberg (M), Cecilia Prins (L), Bo Carlsson (C), Helge Kneese (KD), Ann-marie
Jonasson (S) och Ann-Helen Selander (M).

Ida Hildingsson (V) yrkar bifall till kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Beslutsgang

Utdragsbestyrkande
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Ordf6randen redovisade att det fanns tva forslag till beslut, kommunstyrelsens forslag
och Ida Hildingssons (V) yrkande.

Ordf6randen stéllde forslagen mot varandra och fann att kommunfullméktige beslutat i
enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Sandlista

Motionér
Samhéllsbyggnadsndmnden

Utdragsbestyrkande
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§ 84

Uppfoljning av lokalt brottsforebyggande arbete i
Vanersborgs kommun 2025
KS 2026/105

Beslut
Kommunfullmiktige noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Enligt lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete skall kommunerna
folja upp de brottsforebyggande insatserna minst vartannat ar. Denna uppf6ljning avser
de gemensamma insatser som fOretagits for att forebygga brott och framja trygghet
under 2025. Uppfdljningen bygger pa medborgarloftet for 2025 och 2026 och den
samverkansoverenskommelse som tecknats mellan Vénersborgs kommun och
Nirpolisomrade Ostra Fyrbodal samt den antagna atgirdsplanen for aktuell period.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Uppfoljning av lokalt brottsforebyggande arbete i
Vinersborgs kommun 2025

e Beslut KSAU 2026-04-20 Uppf6ljning av lokalt brottsforebyggande arbete 1
Vénersborgs kommun 2025

e Uppfoljning av lokalt brottsforebyggande arbete 1 Vanersborgs kommun 2025
e SSPF arsrapport 2025

e Uppfoljning lokalt brottsférebyggande arbete 1 VBG 2025

e Protokoll BRA styrgruppsméte 260302

Sandlista

Lénsstyrelsen — Enheten for brottsforebyggande arbete
vastragotaland@lansstyrelsen.se

Gruppen for frimjande och forebyggande arbete for barn och unga
alexander.oskarsson@vanersborg.se

Utdragsbestyrkande
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§ 85

Godkannande av arsredovisning 2025 for
Raddningstjansten Fyrbodal
KS 2026/184

Beslut
Kommunfullmiktige godkénner Arsredovisning for 2025, Riddningstjénsten Fyrbodal.

Kommunfullméktige noterar informationen om likvidation, slutredovisning och
overlételse av arkivansvar for Rdddningstjdnsten Mitt Bohuslén.

Sammanfattning av arendet

Réaddningstjansten Fyrbodal har uppréttat arsredovisning for verksamhetsaret 2025,
vilken har dversénts till kommunfullmiktige i respektive medlemskommun for
godkidnnande samt med begidran om ansvarsfrihet for forbundsdirektionen och dess
ledamdter. For verksamhetsédret 2025 redovisar Rdddningstjansten Fyrbodal ett positivt
resultat om 865 tkr. Forbundets revisorer tillstyrker att arsredovisningen godkénns och
att ansvarsfrihet beviljas.

I samband med bildandet av Raddningstjdnsten Fyrbodal har Rdddningstjansten Mitt
Bohuslin under 2025 avvecklats genom likvidation. Arendet omfattar dirfor dven de
beslut och handlingar som ror slutredovisning och arkivoverlatelse for
Réddningstjansten Mitt Bohuslén.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Godkédnnande av arsredovisning 2025 for
Réaddningstjansten Fyrbodal

e Beslut KSAU 2026-04-20 Godkédnnande av arsredovisning 2025 {or
Réddningstjansten Fyrbodal

e Arsredovisning 2025 samt begéiran om ansvarsfrihet for Fyrbodals
Réddningstjanstforbund

e Begiran om ansvarsfrihet verksamhetsar 2025 fran Rdddningstjdnsten Fyrbodal

e Protokollsutdrag fran Raddningstjénsten Fyrbodal om bokslut,
internkontrollrapport och revision 2025

e Arsredovisning 2025 for Riddningstjinsten Fyrbodal
e Revisionsberittelse 2025 fran Rdddningstjansten Fyrbodal
e Det sakkunniga bitrddes yttrande 2025 om Réaddningstjénsten Fyrbodal

e Granskning av god ekonomisk hushallning och balanskravet 2025 fran
Réddningstjansten Fyrbodal

Utdragsbestyrkande
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e Grundldggande granskning for 2025 fran Raddningstjansten Fyrbodal

e Arsredovisning 2025 med revisionsberittelse frin Riddningstjéinsten Fyrbodal
e Revisionsberittelse 2025 fran Radddningstjansten Fyrbodal

e Det sakkunniga bitrddets yttrande 2025 fran Raddningstjéansten Fyrbodal

e Protokollsutdrag fran Radddningstjansten Fyrbodal om likvidation for reglemente
om semesterlaneskuld och arkiv

e Protokoll fran forbundsdirektionen 2026-02-24

Sandlista

Handlidggare av drendet
Réddningstjansten Fyrbodal
Kommunens revisorer

Utdragsbestyrkande
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§ 86

Ansvarsfrihet for forbundsdirektionen i
Raddningstjansten Fyrbodal 2025 (se underlag i
foregaende motespunkt)

KS 2026/184

Beslut

Kommunfullmiktige beviljar forbundsdirektionen i Rdddningstjansten Fyrbodal och de
enskilda fortroendevalda i detta organ ansvarsfrihet for verksamhetséaret 2025.

Reservationer, protokollsanteckningar, jav

Dan Nyberg (S), Goran Svensson (MBP) och Malin Tell (S) anmailde jév och deltog inte
i handlaggningen av drendet.

Sammanfattning av arendet

Réddningstjansten Fyrbodal har uppréttat arsredovisning for verksamhetsaret 2025,
vilken har dversénts till kommunfullmiktige i respektive medlemskommun for
godkdnnande samt med begéiran om ansvarsfrihet for forbundsdirektionen och dess
ledamoter. For verksamhetsaret 2025 redovisar Radddningstjansten Fyrbodal ett positivt
resultat om 865 tkr. Férbundets revisorer tillstyrker att arsredovisningen godkinns och
att ansvarsfrihet beviljas.

I samband med bildandet av Rdddningstjdnsten Fyrbodal har Réddningstjdnsten Mitt
Bohuslin under 2025 avvecklats genom likvidation. Arendet omfattar dirfor dven de
beslut och handlingar som r6r slutredovisning och arkivoverlételse for
Réddningstjansten Mitt Bohuslén.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Ansvarsfrihet for forbundsdirektionen i
Réddningstjansten Fyrbodal 2025 (se underlag i foregdende motespunkt)

e Beslut KSAU 2026-04-20 Ansvarsfrihet for forbundsdirektionen 1
Réaddningstjansten Fyrbodal 2025 (se underlag i foregdende motespunkt)

Sandlista

Handlédggare av drendet
Réddningstjansten Fyrbodal
Kommunens revisorer

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 87

Godkannande av arsredovisning 2025 for
Kunskapsforbundet Vast
KS 2026/230

Beslut
Kommunfullmiktige godkanner arsredovisningen for 2025.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna tillstyrker att respektive fullméktige godkanner arsredovisningen for ar
2025 samt beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledamoéterna i
densamma. Kommunfullméktiges presidium har ingen annan uppfattning och foreslar
darfor att ansvarsfrihet beviljas.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Godkédnnande av arsredovisning 2025 for
Kunskapsforbundet Vst

e Arsredovisning och friga om ansvarsfrihet for Kunskapsforbundet Vist 2025
e Beslut DKFV 2026-03-24 Budget 2025 drsredovisning

e Revisionsberittelse 2025 Kunskapsforbundet Vst

e Arsredovisning 2025 Kunskapsforbundet Vist

e Bilagor till revisionsberittelse

Séandlista
Kunskapsforbundet Vist

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 88

Ansvarsfrihet for forbundsdirektionen i
Kunskapsforbundet Vast 2025 (se underlag i
foregaende motespunkt)

KS 2026/230

Beslut

Kommunfullmiktige beviljar forbundsdirektionen och dess enskilda ledaméter och
ersittare ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2025.

Reservationer, protokollsanteckningar, jav

Lena Eckerbom Wendel (M), Henrik Josten (M), Kristina Edvinson (M), Lutz
Rininsland (V), Robin Danielsson (M), Benny Jonasson (S), Asa Edvardsson (C),
Elisabeth Johansson (KD), Hans Peter Noren (S) Andreé¢ Storm (S), Madelaine Karlsson
(S) och Peter Lenberg (V) anmilde jav och deltog inte i handlaggningen av drendet.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna tillstyrker att respektive fullmiktige godkédnner arsredovisningen for ar
2025 samt beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledamoéterna i
densamma. Kommunfullméktiges presidium har ingen annan uppfattning och foreslar
darfor att ansvarsfrihet beviljas.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Godkédnnande av arsredovisning 2025 for
Kunskapsforbundet Vst

e Arsredovisning och friga om ansvarsfrihet for Kunskapsforbundet Vist 2025
e Beslut DKFV 2026-03-24 Budget 2025 &rsredovisning

e Revisionsberittelse 2025 Kunskapsforbundet Vést

e Arsredovisning 2025 Kunskapsforbundet Vist

e Bilagor till revisionsberittelse

Séandlista
Kunskapsforbundet Vist

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 89

Godkannande av arsredovisning 2025 for Fyrbodals
kommunalforbund
KS 2026/223

Beslut
Kommunfullmiktige godkanner arsredovisningen for 2025.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna tillstyrker att respektive fullmiktige godkdnner arsredovisningen for 2025
samt beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.
Kommunfullméktiges presidium har ingen annan uppfattning och foreslar darfor att
ansvarsfrihet beviljas.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Godkidnnande av arsredovisning 2025 for Fyrbodals
kommunalférbund

e Arsredovisning 2025 for Fyrbodals kommunalforbund
e Tjinsteskrivelse om drsredovisning 2025 fran Fyrbodals kommunalférbund
e Beslut om érsredovisning 2025 fran Fyrbodals kommunalférbund

e Revisionsberittelse med bilagor

Séndlista
Fyrbodals kommunalférbund

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 90

Ansvarsfrihet for forbundsdirektionen i Fyrbodals
kommunalforbund 2025 (se underlag i foregaende
motespunkt)

KS 2026/223

Beslut

Kommunfullmiktige beviljar forbundsdirektionen och dess enskilda ledaméter och
ersittare ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2025.

Reservationer, protokollsanteckningar, jav

Lena Eckerbom Wendel (M) och Mats Andersson (C) anméilde jav och deltog inte 1
handléggningen av drendet.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna tillstyrker att respektive fullmaktige godkédnner arsredovisningen for 2025
samt beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledamdterna i densamma.
Kommunfullméktiges presidium har ingen annan uppfattning och foreslar dérfor att
ansvarsfrihet beviljas.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Ansvarsfrihet for forbundsdirektionen 1 Fyrbodals
kommunalférbund 2025 (se underlag i foregdende mdtespunkt)

Séandlista
Fyrbodals kommunalforbund

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 91

Godkannande av arsredovisning 2025 for
Tolkformedling Vast
KS 2026/222

Beslut
Kommunfullmiktige godkanner arsredovisningen for 2025.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna tillstyrker att respektive fullmiktige godkdnner arsredovisningen for 2025
samt beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledaméterna i densamma.
Kommunfullméktiges presidium har ingen annan uppfattning och foreslar darfor att
ansvarsfrihet beviljas.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Godkénnande av arsredovisning 2025 {f6r Tolkformedling
Vist

e Arsredovisning och friga om ansvarsfrihet for Tolkformedling Vist 2025

e Revisionsberittelse 2025 for Tolkformedling Vst

e Arsredovisning 2025 fran Tolkformedling Vst

o Tjansteskrivelse om Tolkférmedling Vésts arsredovisning 2025

¢ Internkontrollrapport 2025 fran Tolkformedling Vést

e Protokollsutdrag fran Tolkférmedling Vast om arsredovisning 2025

e Sakkunniga bitrddets yttrande om Tolkformedling Vists arsredovisning 2025
e Tolkformedling Vists forbundsordning 2026-01-01

Sandlista
Tolkférmedling Vst

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 92

Ansvarsfrihet for forbundsdirektionen i Tolkformedling
Vast 2025 (se underlag i foregaende motespunkt)
KS 2026/222

Beslut

Kommunfullmiktige beviljar forbundsdirektionen och dess enskilda ledamoter och
ersittare ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2025.

Reservationer, protokollsanteckningar, jav

Gunnar Henriksson (L) och Reidar Eriksson (S) anmélde jév och deltog inte 1
handldggningen av drendet.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna tillstyrker att respektive fullméktige godkénner arsredovisningen for 2025
samt beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda ledamoéterna 1 densamma.
Kommunfullmédktiges presidium har ingen annan uppfattning och foreslar dérfor att
ansvarsfrihet beviljas.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Ansvarsfrihet for forbundsdirektionen i Tolkférmedling
Vist 2025 (se underlag i foregaende motespunkt)

Séandlista
Tolkférmedling Vst

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 93

Godkannande av arsredovisning 2025 for
Samordningsforbundet Sodra Vanern
KS 2026/194

Beslut
Kommunfullmiktige godkanner arsredovisningen for 2025.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna tillstyrker att respektive fullméktige godkanner arsredovisningen for ar
2025 samt beviljar ansvarsfrihet for styrelsen samt de enskilda ledamoéterna i
densamma. Kommunfullméktiges presidium har ingen annan uppfattning och foreslar
darfor att ansvarsfrihet beviljas.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Godkédnnande av arsredovisning 2025 for
Samordningsférbundet Sodra

e Arsredovisning och friga om ansvarsfrihet for Samordningsforbundet Sédra
Vinern 2025

e Signerad revisionsberittelse fortroendevalda fran Samordningsforbundet Sodra
Vinern

e Arsredovisning 2025 fran Samordningsforbundet Sédra Vinern
e Protokoll 1 fran Samordningsférbundet Sodra Vinern

e Granskningsrapport drsbokslut 2025 Finsam frdn Samordningsforbundet S6dra
Viénern

e Revisionsberittelse Azets fran Samordningsforbundet S6dra Vénern

e Verksambhetsberittelser forbudsfinansierad verksamhet 2025 fran
Samordningsférbundet Sodra Vianern

Sandlista

Samordningsforbundet Sodra Vanern

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 94

Ansvarsfrihet for styrelsen i Samordningsforbundet
Soédra Vanern 2025 (se underlag i foregaende
motespunkt)

KS 2026/194

Beslut

Kommunfullmédktige beviljar styrelsen och dess enskilda ledaméter och erséttare
ansvarsfrihet for verksamhetséret 2025.

Reservationer, protokollsanteckningar, jav

Henrik Josten (M), Dan Nyberg (S) och Joakim Sj6ling (S) anmailde jév och
deltog inte i handlaggningen av drendet.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna tillstyrker att respektive fullmiktige godkédnner arsredovisningen for ar
2025 samt beviljar ansvarsfrihet for styrelsen samt de enskilda ledamoéterna i
densamma. Kommunfullmédktiges presidium har ingen annan uppfattning och foreslar
darfor att ansvarsfrihet beviljas.

Beslutsunderlag

e Beslut KS 2026-05-06 Ansvarsfrihet for styrelsen i Samordningsférbundet
Soédra Vinern 2025 (se underlag i foregdende motespunkt)

Sandlista
Samordningsforbundet S6dra Vinern

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 95

Ansokan om medlemskap i Raddningstjansten
Fyrbodal for Orust kommun
KS 2026/227

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att godkédnna att Orust kommun intrdder som medlem i
kommunalférbundet Raddningstjdansten Fyrbodal fran och med den 1 januari 2027.

Kommunfullméktige beslutar att anta reviderad forbundsordning for Raddningstjénsten
Fyrbodal att gilla frdn och med den 1 januari 2027, under forutsittning att samtliga
nuvarande medlemskommuner samt Orust kommun fattar motsvarande beslut.

Kommunfullméktige beslutar att anta reviderat reglemente for Rdddningstjénsten
Fyrbodal att giélla frdn och med den 1 januari 2027, under forutsdttning att samtliga
nuvarande medlemskommuner samt Orust kommun fattar motsvarande beslut.

Kommunfullmédktige beslutar att godkédnna bilaga till forbundsordningen avseende
kostnadsfordelning och inférandemodell, innebdrande att Orust kommun under aren
2027-2030 erlagger medlemsbidrag enligt ordinarie fordelningsmodell samt sérskild
tilldggsersittning enligt faststilld inforandemodell.

Kommunfullmidktige beslutar att godkdnna informationen om att Orust kommun i
samband med intrddet ska tillskjuta kapital motsvarande sin medlemsandel i
kommunalforbundets egna kapital per den 1 januari 2027, varvid slutlig reglering ska
ske med utgdngspunkt i kommunalférbundets faststéllda egna kapital per den 31
december 2026.

Kommunfullméktige beslutar att godkénna inriktningen att Rdddningstjansten Fyrbodal
per den 1 januari 2027 dvertar fordon, raddningsutrustning och dvriga inventarier
hanforliga till Orusts rdddningstjénst till bokfort virde.

Sammanfattning av arendet

Orust kommun har ansokt om medlemskap 1 Rdddningstjénsten Fyrbodal med onskat
intrdde den 1 januari 2027. Orust kommunfullméktige beslutade den 12 februari 2026
att ansoka om medlemskap i forbundet fran detta datum. Férbundsdirektionen har
bedomt att Orust kommuns intrdde 1 Rdddningstjansten Fyrbodal skulle stirka
forbundets samlade formaga och robusthet. En arbetsgrupp bestaende av
medlemskommunernas kommundirektdrer och ekonomichefer har kvalitetssékrat
underlaget och utarbetat ett forslag for hur Orusts intrade i Rdddningstjénsten Fyrbodal
kan genomforas. Omfordelningseffekter medfor 6kade kostnader for medlemsbidrag
med cirka 0,3-0,6 procent for de tre stérre medlemskommunerna, medan kostnaderna
for de mindre medlemskommunerna minskar med ungefér 0,9-2,1 procent. Detta
innebdr en kostnadsdkning for Vianersborgs kommun motsvarande ungeféarligen 130 000
kr 1 medlemsbidrag.

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige

2026-05-20

Beslutsunderlag

Beslut KS 2026-05-06 Ansokan om medlemskap 1 Rdddningstjinsten Fyrbodal
for Orust kommun

Ansdkan om medlemskap i Rédddningstjidnsten Fyrbodal for Orust kommun
Forslag till beslutstext for tilltrdde Orust kommun i Radddningstjdansten Fyrbodal
Protokoll fran extrainsatt medlemsrad 2026-03-30

Orust kommuns ansékan om medlemsskap i Rdddningstjénsten Fyrbodal
Jamforelsedokument — Forbundsordning

Jamforelsedokument - Bilaga till forbundsordning

Jamforelsedokument — Reglemente

Forslag till revidering reglemente Rédddningstjédnsten Fyrbodal

Forslag till revidering Forbundsordning Raddningstjdansten Fyrbodal

Forslag till Forbundsordning - Féorbundsmedlemmarnas medlemsandelar samt
kostnadsfordelning

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Dan Nyberg (S) yrkade bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden redovisade att det fanns ett forslag till beslut, kommunstyrelsens forslag.

Ordforanden stillde kommunstyrelsens forslag under proposition och fann att
kommunfullméktige bifallit forslaget.

Sandlista

Réddningstjansten Fyrbodal
Ekonomikontoret

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 96

Nytt hdlso- och sjukvardsavtal
KS 2025/516

Beslut

1. Kommunfullméktige beslutar att, for Vanersborgs kommuns del, ingd Hilso-
och sjukvardsavtal — avtal som reglerar hélso- och sjukvédrdsansvaret mellan
Vistra Gotalandsregionen och kommunerna i Vistra Gotaland.

2. Kommunfullméktige beslutar att, for Vénersborgs kommuns del, inga
underavtalet Overenskommelse - Kommunens betalningsansvar vid in- och
utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard.

3. Kommunfullméktige beslutar att, for Vanersborgs kommuns del, inga
underavtalet Overenskommelse - Regionens ldkaransvar i kommunal
primérvérd.

4. Kommunfullméktige beslutar att, for Vinersborgs kommuns del, inga
underavtalet Overenskommelse - Samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedsdttning och personer med skadligt bruk och beroende.

5. Kommunfullméktige beslutar att, for Vénersborgs kommuns del, inga
underavtalet Overenskommelse - Ansvar for samverkan om munhilsa —
uppsokande och nédvéndig tandvérd.

Sammanfattning av arendet

VistKom och Vistra Goétalandsregionen (VGR) har under samverkan med lénets 49
kommuner tagit fram ett forslag till nytt hdlso- och sjukvardsavtal och fyra lagreglerade
overenskommelser. Syftet dr att uppdatera avtalet utifrdn omstillningen till god och néra
vard samt att stirka forutsittningarna for gemensam ansvarsfordelning, samverkan och
kvalitet i hdlso- och sjukvarden.

Forslaget har tidigare varit ute pa remiss under véren 2025, dér varje kommun skulle
lamna ett samlat svar senast 19 juni 2025. Remissynpunkter har dérefter bearbetats av
arbetsgruppen och ett slutférslag har godkints av SRO (det politiska samrddsorganet)
den 1 september 2025. Fyrbodals kommunalforbunds direktion har rekommenderat
medlemskommunerna att anta avtalet med underavtal senast 31 maj 2026, med den
formulering som framgar av forslaget till beslut. Avtalet foreslas trida 1 kraft 1 januari
2027.

Beslutsunderlag
e Npytt hélso- och sjukvardsavtal

e Beslut fran socialnimnden om nytt hilso- och sjukvardsavtal

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige

2026-05-20

Remiss av nytt hédlso- och sjukvardsavtal med tillhdrande 6verenskommelser i
Vistra Gotaland

Overenskommelse Vistra Gotalandsregionens ldkaransvar i kommunal
primérvird

Missiv - Fyrbodal KFB Hélso och sjukvardsavtal inklusive 6verenskommelser

Bilaga till styrelseprotokoll VastKom 2025 09 04 - Kommungemensam
skrivning i beslutsforslag hélso- och sjukvardsavtal med dverenskommelser i
form av underavtal

Protokoll fran Styrelse VastKom 2025-09-04

Slutforslag om nytt hilso- och sjukvardsavtal med tillhérande
overenskommelser

Overenskommelse om ansvar for samverkan om munhilsa — uppsékande och
nddvindig tandvérd

Overenskommelse om samverkan kring personer med psykisk
funktionsnedséttning, personer med skadligt bruk och beroende, samt barn och
unga som vérdas utanfor det egna hemmet

Overenskommelse om kommunens betalningsansvar vid in- och utskrivning fran
sluten hélso- och sjukvard

Forslag pa nytt hilso- och sjukvardsavtal med tillhdrande 6verenskommelser

Beslut om nytt hélso- och sjukvardsavtal med tillhérande 6verenskommelser

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Dan Nyberg (S) och Bo Carlsson (C) yrkade bifall till forslaget.

Beslutsgang

Ordforanden redovisade att det fanns ett forslag till beslut, kommunstyrelsens forslag.

Ordforanden stillde kommunstyrelsens forslag under proposition och fann att
kommunfullméktige bifallit forslaget.

Sandlista

Handldggare av drendet
Socialndmnden

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 97

Avsagelse fran uppdraget som ersattare i miljo- och
halsoskyddsnamnden
KS 2026/263

Beslut

Kommunfullméktige entledigar Sara Falkensjo (V) frén uppdraget som ersittare i miljo-
och hilsoskyddsndamnden och utser Julia Sikstrom (V) till uppdraget i hennes stélle.

Sammanfattning av arendet

Sara Falkensjo (V) har begért sig entledigad frén uppdraget som erséttare i miljo- och
hilsoskyddsndmnden. Stefan Kérvling (V) har nominerat Julia Sikstrom (V) till
uppdraget i hennes stille.

Beslutsunderlag
e Avsigelse fran uppdraget som ersittare i miljo- och hilsoskyddsndmnden

Sandlista

IT-avdelningen, vaktmaésteriet, ldneavdelningen
Sara Falkensjo

Julia Sikstrom

Milj6- och hélsoskyddsndmnden.

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 98

Meddelandelista
KS 2026/26

Beslut
Kommunfullméktige noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har ldmnat en forteckning 6ver handlingar som anmélts
for redovisning till fullméktige.

Beslutsunderlag
e Meddelandelista till fullméktiges sammantrade 2026-04-22

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2026-05-20

§ 99

Motion om att gora allaktivitetshus av Bralanda gamila
brandstation
KS 2026/271

Beslut

Kommunfullmiktige remitterar drendet till kommunstyrelsen. Arendet ska handliggas
pa sa sitt att det kan avgoras av kommunfullméaktige inom ett ar.

Sammanfattning av arendet

Goran Svensson (MBP) har inkommit med motion om att gora allaktivitetshus av
Bréalanda gamla brandstation.

Beslutsunderlag

e Motion om att gora allaktivitetshus av Brdlanda gamla brandstation

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Ordforanden foreslog ovanstaende beslut till avgorande och fann att
kommunfullmaktige bifallit forslaget.

Séndlista
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Reglemente samhallsbyggnadsnamnden Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Arbetsordning/Reglemente for xxx
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(Nedanstdende rubriker dr endast exempel. Lagg till och formulera rubriksittningar och
innehall efter behov enligt nedanstdende formatering.)

Uppdrag och verksamhet
1§

Namnden ska inom sitt respektive verksamhetsomréade f6lja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det kommunfullméaktige - i reglemente, i samband med budget
eller i annat sérskilt beslut - har bestdmt att nimnden ska fullgéra, samt verka for att
faststdllda méal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Samhillsbyggnadsndmndens ansvar omfattar f6ljande;
1. handhar fragor om parkeringskop efter riktlinjer fran kommunfullmaktige,

2. fullgdr uppgifter som ankommer pé trafikndmnd och skall fullgora de uppgifter
som enligt allmédnna forfattningar ankommer pa sddan nimnd,

3. handhar kommunens uppgifter avseende allman parkering och
parkeringsovervakning,

4. handhar alla kommunens uppgifter gillande gatu- och viaganldggningar,
allménna platser och parkanlidggningar,

5. underhaéller och ansvarar for kommunens pa allmén plats placerade
springbrunnar, flaggstanger och dylikt,

6. svarar for kommunens éligganden avseende vattenforsorjning och
avloppshantering,

7. véardar och forvalta kommunens fastigheter och byggnader,

8. &ger att utarrendera, uthyra eller annars upplata rétt i fastigheter och
byggnader som nimnden forvaltar,

9. A&ger att sdsom fastighetsdgare foretrdda kommunen i drenden rorande
viagsamfilligheter, fiskevard och lantméteriforrattningar,

10. kop, forséljning, byte av fastighet eller fastighetsdel samt upplata tomtrétt inom
av kommunfullméaktige faststélld kostnadsram och andra riktlinjer betraffande
belopp och villkor i 6vrigt. Namnden har att kopa och silja fastigheter eller del
av fastigheter for ett viarde pa upp till 200 prisbasbelopp. Fastighetskop och
fastighetsavyttring som ar av principiell beskaffenhet, strategiska eller annars
av storre vikt ska alltid understillas kommunfullmiktige oavsett belopp. Detta
enligt "Riktlinjer for kop eller forsdljning av fastighet”,

11. fatta beslut om bostadsanpassningsbidrag,

1
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

. ansvara for den ekonomiska forvaltningen av kommunens fasta egendom enligt
de direktiv som kommunstyrelsen uppstaller,

uppgifter enligt miljobalken (MB) och lagen med sirskilda bestimmelser om
gaturenhillning och skyltning (LGS) som ankommer pa nimnden,

svara for kommunens maltidsservice till skolor, dldreomsorg samt forskolor
efter bestillning fran dessa,

svara for lokalvard i kommunens lokaler sdsom skolor, forskolor, arena- och
fritidsverksamhet, kommunhus och dldreboenden efter bestillning fran dessa,

svara for intern service i form av reception och cafeteria i kommunhuset samt
posthantering, vaktmasteri och fordonsadministration,

svara for posthantering och vaktmasteri inom skolor, forskolor, arena- och
fritidsverksamhet och dldreboende efter bestillning fran dessa,

svara for uppgiften att besluta om bokning av el och elcertifikat for kommunens
totala forbrukning,

ansvara for kommunens hantering av mobil reservkraft.

ansvara for jakt och viltfragor med tillh6rande fragor pa kommunaldgd mark
ochirollen som fastighetsdgare.

Enligt MB och LGS;

1.

svara for avfallsplaneringen i kommunen och utarbeta de forslag och bereda
de drenden som dr pdkallade vad géller renhallningsordning och annan
reglering av avfallshanteringen i kommunen,

svara for transport, atervinning och bortskaffande av avfall som ankommer pa
kommunen enligt MB,

handlédgga fragor om renhallningsabonnemang, inklusive fragor om dndring
av abonnemang (t.ex. gemensam behéllare eller forlangt himtningsintervall),
som inte kréver tillstand eller dispens, och svara for debitering av
renhéllningsavgifter,

4. svara for gaturenhallning och for renhallning i 6vrigt utomhus dér

handlagga

allménheten far fardas fritt som ankommer pa kommunen enligt LGS,

fragor om undantag fran skyldighet att svara for gdngbanerenhallning som kan

ha alagts fastighetsinnehavare.

Delegering fran kommunfullmaktige

2§

Samhillsbyggnadsndmnden ska besluta i f6ljande drenden;

1.

extern forhyrning av lokaler for namndens verksamhet med en hyrestid om
maximalt 5 ar och en arlig hyreskostnad pa maximalt 25 prisbasbelopp.
Eventuell avtalad aterstillningskostnad och l6senkostnad ska fordelas over
hyrestiden. Beslut 6verstigande dessa granser fattas av kommunfullmaktige.
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Av kommunfullméktige antagen “Lokalforsorjningspolicy” galler i 6vrigt for
kommunens lokalforsorjning,

2. ansvara for donationsforvaltning som anvisas namnden.

Ansvar inom verksamhetsomradet
3§

Namnden ansvarar for att dess verksamhet dr andamalsenlig med hénsyn till av
kommunfullmiktige faststdllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten. Till detta hor att aktivt f6lja och agera pa fordndring och utveckling kopplat
till verksamhetsomrédet, i syfte att forbattra verksamhet och arbetsformer.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
kommunfullmaktige

4§

Namnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Namnden ska tre ganger per ar redovisa till kommunfullméktige hur de har fullgjort de
uppdrag som kommunfullmiktige har 1dmnat till dem

1. ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Nadmnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till dem har
fullgjorts. Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av kommunfullméktige.
Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas
redovisningar. Ndmnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som dlagts den enligt
speciallag.

Personuppgiftsansvar
5§

Namnden dr personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker i nimndens verksambhet.

Personal- och organisationsfragor
6§

Kommunstyrelsen utgor kommunens samlade personalorgan. Regleringen av personal-och
organisationsfragor framgar av kommunstyrelsens reglemente.

Processbehorighet
7§

Namnden fér sjélv eller genom ombud fora kommunens talan i mél och drenden inom sitt
ansvarsomrade.

Information, samrad, delaktighet och inflytande
8§
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Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad ska i mojligaste mén fran ndmnden
erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ritten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Nadmnden ska samréada nir deras verksamhet och drenden berér kommunstyrelsens eller
annan ndmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sirskilt berorda.
Namnden beslutar om formerna for samradet.

Namnden ska skapa forutsidttningar for demokratisk delaktighet och inflytande i nimndens
verksamhet for kommunens invanare och andra grupper som verksamheten riktar sig till.

Medborgarforslag
9§

Medborgarforslag, dir kommunfullméktige 6verlatit till ndmnden att fatta beslut, ska
beredas sa att ndmnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget viacktes i
kommunfullmaktige. Namnden ska fortlopande informera kommunfullmaktige om de
beslut som fattats i anledning av ett medborgarfdrslag. Kommunstyrelsen ska tva ganger
per ar ldmna kommunfullmiktige en redovisning 6ver de medborgarforslag som inte har
beretts fardigt. Redovisningen ska goras pa kommunfullméaktiges ordinarie sammantraden
i april och oktober. Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, ska
forslagsstdllaren underrattas. Forslagsstdllarens nirvaro- och yttranderatt regleras i av
kommunfullmiktige faststillda "Regler for 6ppna sammantridden”.

Arbetsformer
Utover det som foreskrivs i "Reglemente med foreskrifter om styrelsens och nimndernas
arbetsformer” géller bestimmelserna nedan for samhallsbyggnadsnamnden.

Sammansattning
10§

Samhallsbyggnadsnimnden ska ha 11 ledamoter och 11 ersattare.

Nidmnden ska ha ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande

Utskott

11§
Inom ndmnden ska finnas ett samhallsbyggnadsutskott.

Samhillsbyggnadsutskottet bestar av 3 ledamoter och 2 erséttare, som namnden véljer f6r
samma tid som de invalts i ndmnden.
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Inledning

Intern kontroll regleras i kommunallagen (2017:725) och denna riktlinje anger ytterligare
bestammelser om intern kontroll. Riktlinjen beskriver hur styrelse och namnder ska arbeta
systematiskt med intern kontroll.

Grunden for den interna kontrollen ar det dagliga arbetet som gors i verksamheterna med
vilfungerande processer, medvetenhet om de risker som finns och atgiarder for att minska
riskerna.

Syfte

Denna riktlinje syftar till att sdkerstilla att styrelsen och nimnder uppréitthaller en
tillfredsstillande intern kontroll, dvs de ska med rimlig grad av sdkerhet sikerstilla att
foljande 6vergripande mal uppnas;

. dndamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
. tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
. efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

Den interna kontrollen ska vara tillriacklig for att forebygga fel och oegentligheter i
verksamheten.

Undantag och avgransningar

Intern kontroll ska inte forvixlas med andra typer av uppfoljning som syftar till att utveckla
verksamhetens kvalitet eller arbetssatt. Intern kontroll ersitter inte verksamhetens egna
kontroller av att arbetsmetoder eller att standarder {6ljs, men resultaten frdn sddana
kontroller kan anvandas som underlag i riskanalysen.

Arbetssatt for intern kontroll

Intern kontroll ska vara integrerad i verksamhetens processer och bedrivas l16pande under
aret. Arbetet omfattar planering, omvirldsanalys, riskanalys, beslut om internkontrollplan,
genomforande av kontroller och uppfoljning. Kommunen ska bevaka forandringar i
omvirlden och anpassa arbetet nir nya risker uppstar.

Organisation av intern kontroll

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens ansvar for den interna kontrollen anges i kommunallagen 6 kap 6 §.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att séakerstilla att det finns ett samlat
system for en god intern kontroll i kommunen samt att den anpassas i takt med
kommunens utveckling. Det ligger dven i kommunstyrelsen ansvar att skapa en
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organisation kring intern kontroll f6r att samordna information, utbildning och
metodutveckling.

Namnderna
Namndernas ansvar for den interna kontrollen anges i kommunallagen 6 kap 6 §.

Namnderna har det yttersta ansvaret att den interna kontrollen ar tillracklig inom sitt
verksamhetsomrade. Varje ndmnd ska l6pande f6lja den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade. Den interna kontrollen ska forandras i takt med verksamhetens och
organisationens utveckling och forandring.

Varje ndmnd ansvarar ocksa for att brister i den interna kontrollen dtgirdas.

Forvaltningscheferna

Inom en ndmnds verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschefen att leda arbetet med
intern kontroll. En del i ansvaret ar att vid behov utforma forvaltningsspecifika rutiner for
att uppratthélla en god intern kontroll.

Ytterligare en del i den interna kontrollen innebar att sdkerstélla att kontroller byggs in i
handlaggningsrutiner samt sdakerstalla att politiska beslut, lagar, regler, anvisningar och
liknande ar kdnda och foljs.

Forvaltningschefen ansvarar for att det arligen tas fram en riskanalys, internkontrollplan
och uppfdljning av denna inom ndmndens verksamhetsomrade.

Forvaltningschefen ansvarar for att rapportering sker till namnden om hur den interna
kontrollen fungerar.

Verksamhetsansvariga chefer

Verksamhetsansvariga chefer har ansvar for att det finns rutiner och system som sidkrar att
verksamheten bedrivs effektivt och andamaélsenligt. Verksamhetsansvariga chefer ansvarar
dven for att verksamhetens personal har kinnedom om och arbetar mot de mél och resultat
som ar beslutade. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart meddelas till ndrmast
overordnad chef.

Ovriga anstallda

Samtliga medarbetare ar ansvariga att folja antagna regler och anvisningar i sin
arbetsutdvning. Ett av syftena med den interna kontrollen ar att eventuella fel eller brister
ska kunna undvikas eller minimeras. Darfor ar det av storsta vikt att rapportering sker
omgaende sd att atgdrder kan vidtas for att komma till ritta med de fel eller brister som
upptackts. Fel eller brister som noterats ska skyndsamt utredas.

Uppfoljning och rapportering av intern kontroll
Omfattning

Kommunstyrelsen och nimnderna exklusive valndmnden ansvarar for att ta fram
riskanalyser, internkontrollplaner och uppféljningsrapporter for respektive namnd.

Omvarldsanalys

Omvairldsanalysen ar en genomlysning av forutsattningar och samhallsforandringar i och
utanfor kommunen som kan fa betydelse for kommunens verksamheter. Analysen tas fram
av forvaltningsorganisationen inom ramen for budgetprocessen och redovisas till
kommunstyrelsen som ett strategiskt underlag. Omvirldsanalysen ska ligga till grund for

2
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arbetet med intern kontroll och syftar till att identifiera och lyfta fram faktorer som kan
paverka verksamheten, exempelvis ny lagstiftning.

Utifran vad omvirldsanalysen visar kan kommunstyrelsen besluta om kompletterade
riskomraden som ndmnderna ska inkludera i sina riskanalyser.
Kommunstyrelseforvaltningen tar fram ett forslag pA kommungemensamma riskomréaden
som beslutas i kommunens Mal- och resursplan

Riskanalys
En riskanalys av verksamheten ska utforas innan kontrollplanen tas fram. Dialog kring
riskanalysen ska sedan ske i namnden.

Intern kontrollplan

De risker som beddmts som vasentliga att kontrollera och f6lja upp fors in i ndmndens
internkontrollplan. Planen ska innehalla nimndspecifika kontrollmoment och
kommungemensamma kontrollmoment. Kommunstyrelsen beslutar om
kommungemensamma kontrollmoment och ger uppdrag till namnderna att lagga till
beslutade kontrollmomentet.

Uppfoljning av intern kontrollplan
Med utgangspunkt frdn den antagna planen ska resultatet av uppfoljningen arligen till
respektive ndimnd. Uppfoljningsrapporten ska innehilla beskrivning av uppfoljningen,
utfallet och eventuellt vidtagna atgérder.

Namndernas ansvar

Namnderna skall arligen 6verlamna resultatet fran uppfdljningen av den interna kontrollen
inom respektive ndmnd till kommunstyrelsen for kinnedom. Rapportering ska samtidigt
ske till kommunens revisorer.

Kommunstyrelsens ansvar
Utifran ansvaret for uppsiktsplikt ska kommunstyrelsen folja upp att nimnderna genomfor
intern kontroll i enlighet med riktlinjen.

Arshjul

Omvarldsanalys
Kommunstyrelsen informeras om omvarldsanalysen och analysen ligger sedan till grund
for de riskomraden som beslutas om i Mél-och resursplanen.

Riskanalys med kontrollplan

Internkontrollplanen ska beslutas i samband med verksamhetsplanen och ska foregas av
att ndimnden haft dialog om riskanalysen. Internkontrollplanen ska var en del av ndmndens
verksamhetsplan.

Uppfoljning

Uppfoljning sker vid tva tillfdllen och forsta uppfoljningen tas upp i ndmnd i samband
delarsrapporten for april. Forsta rapporteringen ska vara en sammanfattning av hittills
genomforda uppfoljningar och eventuella foreslagna atgiarder. Den andra och mer
omfattande uppfoljningen sker i samband med verksamhetsberéttelsen. Den
kommunovergripande uppfoljningen av intern kontroll tas upp i kommunstyrelsen efter att
alla ndmnder har beslutat om sin uppf6ljning.
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Omvarldsanalys

Uppfdljning av pagaende
arbete med
internkontrollplanen

F | L] | L] | L]
KS beslutar om I
| kommungemensamma
riskomraden

Riskanalys genomfors i
verksamheten

Riskanalys genomfors i
styrelse och namnder

Internkontrollplan beslutas

Intern kontroll genomfors i
verksamheten

Intern kontrollen sammanstalls
i en rapport som beslutas av
namnden

Kommunstyrelsen foljer upp
namndernas interna kontroll

For att fanga upp de fordandringar i samhillet som
kan paverka verksamheten, ska omvérldsanalysen
ligga till grund for arbetet med intern kontroll.
Kommunstyrelsen informeras om
omvarldsanalysen i december.

I samband med delarsrapporten i april sker en
sammanfattning av hittills genomforda
uppfdljningar och eventuella forslag.

Kommunens budgetdokument, MRP, antas i juni
och innehaller de kommungemensamma
riskomradena.

Arbete med att ta fram en riskanalys pa
forvaltningsniva. Den forvaltningsévergripande
riskanalysen bygger pa en kedja av analyser fran
verksamheterna.

Namnden har dialog om riskanalysen.

Forvaltningen arbetar fram ett forslag till
internkontrollplan, innehéllande
kommungemensamma- och nimndspecifika
kontrollmoment. Planen beslutas i namnd senast
sista december. En sammanfattning av planen ska
vara med i ndimnden verksamhetsplan

Resultat och eventuella atgarder sammanstélls i en
rapport och beslutas av namnden. En
sammanstillning av resultatet ska vara med i
verksamhetsberattelsen.

Kommunstyrelsen foljer upp att ndmndernas
interna kontroll har skett enligt riktlinjen
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Uppfoljning och utvardering

Riktlinjen for intern kontroll f6ljs upp vid behov och aktualiseras en gang per
mandatperiod.
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Inledning

Denna riktlinje beskriver hur kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska utovas i praktiken.
Riktlinjen tydliggor vad uppsiktsplikten innebar, vilka verksamheter den omfattar och vilka
former som anvands for att fullgora uppdraget.

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna férvaltningen av
kommunens angeldgenheter samt ha uppsikt 6ver:

e Ovriga nimnders verksamhet

e bolagens verksamhet

o verksamhet enligt avtalssamverkan

e kommunalférbund som kommunen dr medlem i

Kommunstyrelsen har dven en forstarkt uppsiktsplikt 6ver kommunala bolag. Det innebar
att kommunstyrelsen arligen ska préva om bolagens verksambhet varit forenlig med det
kommunala &ndamaélet och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna.

Syfte

Syftet med riktlinjen ar att sdkerstilla att kommunstyrelsen pa ett systematiskt och
dndamalsenligt satt utovar sin uppsiktsplikt.

Uppsiktsplikten innebér att styrelsen skall med uppmarksamhet kunna f6lja de fragor, som
kan paverka kommunens utveckling och ekonomiska stillning.

Kommunstyrelsen ska fa uppsikt 6ver att:

¢ kommunens verksamheter bedrivs i enlighet med lagar, forordningar och politiska
beslut

¢ kommunens mal och ekonomiska ramar f6ljs

o risker och avvikelser identifieras i tid

Riktlinjen giller for kommunstyrelsen och omfattar uppsikt 6ver ndimnder och kommunala
bolag samt kommunalférbund.

Undantag och avgransningar

Uppsiktsplikten innebdr inte att kommunstyrelsen ska gé in och granska enskilda drenden.
Detta galler sarskilt andra naimnders myndighetsutovning, tillimpning av lag eller d&renden
som i Ovrigt ror enskilda. I dessa drenden far kommunstyrelsen inte agera.

Kommunstyrelsens uppsiktsansvar

Kommunstyrelsen har det samlade ansvaret for uppsiktsplikten och ansvaret omfattar hela
kommunstyrelsen.
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Kommunstyrelsen har utifran uppsiktsplikten ritt att begira in yttranden och upplysningar
fran berorda verksamheter och begira kompletterande uppgifter kring en specifik fraga.

Kommunstyrelsen kan dven ge uppdrag till en ndmnd att &terkomma med atgarder sa att
budgetramen halls eller uppdrag till presidiet att fora dialog om en fraga med en annan
namnds presidium. Kommunstyrelsen kan dven ge kommundirektoren i uppdrag att
initiera en fordjupad uppfoljning.

Utifréan sin roll kan kommunstyrelsen gora papekanden och ldmna rdd eller anvisningar till
namnder och styrelser. Beslut om att kommunstyrelsen vill ha ytterligare uppgifter gors
l6pande under aret nir behov uppstar.

Om uppsiktsaktiviteter genomfors av delar av kommunstyrelsen, exempelvis presidium
eller utskott, ska visentlig information protokollféras och aterrapporteras till hela
kommunstyrelsen eller genom information pa kommunstyrelsens sammantride.

Hur uppsiktsplikten genomfors

Uppsiktsplikten ska i huvudsak ske inom ramen for kommunens ordinarie styr- och
uppfoljningsprocesser. Kommunstyrelsens uppsikt sakerstills genom att namnder, hel- och
deldgda bolag samt kommunalférbund l6pande 6versiander de handlingar som anges
nedan.

Utover den information som ldmnas via handlingar och protokoll halls dven dialoger med
nadmnder, bolag och kommunalférbund.

Uppsiktsdialoger genomfors arligen under varen och utgor en fordjupad uppfoljning samt
ett framétblickande underlag for nimnders och bolags fortsatta styrning. Respektive
styrelse/ ndmnd har uppdrag att redovisa sin verksamhet enligt framtagen mall.
Kommunstyrelsens arbetsutskott tillsammans med kommundirektor ansvarar for att
genomfora uppsiktsdialogerna och understélla protokoll till kommunstyrelsen.
Uppsiktdialogerna sker med ndamnders respektive bolags presidium med mojlighet for
ledaméter och erséttare att stélla fragor. Vid dessa moten fors protokoll som sedan anmals
till kommunstyrelsens sammantrade.

Ovriga informationsdialoger anvinds utifrdn behov dir nimnder och styrelser bjuds in fér
att informera kommunstyrelsen om specifika handelser.

Uppsikt over namndernas verksamhet

Kommunstyrelsens uppsikt 6ver namnderna utovas frimst genom att ta del av:

e delarsrapporter och arsredovisning

e protokoll fran nimndernas sammantrdden

e namndernas budgetunderlag och verksamhetsplaner

e nidmndernas arbete med riskanalyser, internkontrollplaner och uppféljningar
e revisorernas granskningsrapport

e information om visentliga hindelser i ndmndens verksamhet

Nidmnderna ansvarar for att redovisa hur verksamhet som bedrivs av privata utforare f6ljs
upp.
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Namnderna ansvarar for att redovisa hur verksamhet som bedrivs genom avtalssamverkan
foljs upp.

Uppsikt over kommunala bolag

Kommunstyrelsen har ett sarskilt forstarkt ansvar for att f6lja upp kommunens hel- och
deldgda bolag. Detta innebdr att styrelsen varje ar ska gora en samlad bedomning av om
bolagens verksamhet bedrivs enligt det uppdrag och det andamal kommunen har faststallt.
Den forstarkta uppsikten innebér ocksa att kommunstyrelsen ska agera vid avvikelser och
siakerstalla att bolagen fungerar som de ska.

Uppsikten utovas aven genom att ta del av:

e bolagens styrelse- och bolagsstimmoprotokoll

e budgetar och affarsplaner

e delarsrapporter och arsredovisning

e bolagens arbete med riskanalyser, internkontrollplaner och uppféljningar
e revisorernas granskningsrapporter

e bolagspolicy och dgardirektiv

Uppsikt over kommunalférbund
Kommunstyrelsens uppsikt 6ver kommunalférbund utévas framst genom att ta del av:

e protokoll fran direktionernas, forbundsstyrelsers och/eller forbundsfullmiktiges
sammantraden

e budget och verksamhetsplan

e delarsrapporter och arsredovisning

e riskanalyser, internkontrollplan och uppféljningar

e revisorernas granskningsrapporter

Uppfoljning och utvardering

Riktlinjen ska fdljas upp och vid behov revideras en gang per mandatperiod.
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Arbetsordning for kommunfullmaktige

Utdver det som foreskrivs om fullméktige i lag eller annan forfattning géller
bestimmelserna i denna arbetsordning.

Antalet ledamoter
1§

Kommunfullméktige har 51 ledamoter.

Presidium
2§

De ér da val av kommunfullméktige har dgt rum 1 hela landet, véljer fullméktige
bland ledamdéterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordférande, som
tillsammans utgdr fullméktiges presidium. Presidievalen ska forréttas pa ett
sammantridde som hélls fore december ménads utgang.

Presidiet viljs for fullméktiges 16pande
mandatperiod. 3 §

Tills presidievalen har forréttats, tjinstgér som ordforande den som har varit ledamot
1 kommunfullméktige ldngst tid (&lderspresidenten). Om flera ledaméter har lika
lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem vara alderspresident.

43

Om ordféranden eller ndgon av vice ordférandena avgéar som ledamot eller fran sin
presidiepost, bor kommunfullmiktige sé snart det kan ske vélja en annan ledamot till
denna post for aterstoden av mandatperioden.

Om ordforanden &r forhindrad att fullgéra uppdraget, fullgér fOrste vice
ordforanden det. Om ocksd forste vice ordforanden ar forhindrad, fullgér andre
vice ordforanden uppdraget.

Om samtliga 1 presidiet &dr hindrade att fullgéra uppdraget, fullgdr
alderspresidenten ordforandens uppgifter.

Tid och plats for sammantradena
5§

Kommunfullméktige héller normalt ordinarie ssmmantrdde varje manad utom i
januari, juli och augusti. For varje ar bestimmer fullméktige dag och tid for
sammantriddena.

De ér da val av fullmiktige har &gt rum i hela landet, sammantrader nyvalda
fullméktige forsta gdngen 1 oktober.

Alderspresidenten bestimmer dagen och tiden for det forsta sammantridet efter
samrad med kommunstyrelsens presidium.

6§
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Ett extra sammantréde halls pa den tid som ordféranden bestimmer efter samrad med
vice ordforandena.

En begéran om ett extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och ska
innehalla uppgift om det eller de drenden som onskas behandlade pé det extra
sammantradet.

78

Om det foreligger sdrskilda skal for det, fr ordféranden efter samrad med vice
ordforandena stélla in ett ssmmantriade eller &ndra dagen eller tiden for
sammantréidet.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantride ska éndras, later ordféranden snarast underritta varje ledamot
och ersittare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa lampligt
satt.

8§

Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordférandena plats for
kommunfullméktiges sammantrdden.

Kommunfullmédktige far, om sdrskilda skil foreligger, sammantridda med ledamoter
ndrvarande pa distans. Sddant sammantrdde far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pé ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor.

Ledamot som onskar delta péd distans ska senast 3 dagar i forvdg anméla detta
till ordféranden och sekreteraren. Ordforanden avgdr om nérvaro far ske pa
distans. Mgjligheten att sammantréda pa distans ska tillimpas restriktivt.

98§

Ordforanden ska minst en vecka fore sammantridesdagen pd kommunens
anslagstavla tillkdnnage tid och plats for sammantradet samt handlingar 1 de drenden
som ska behandlas.

Kommunfullméktiges annonsering om sammantriade far d&ven ske pa andra
plattformar efter beslut av kommunfullméktiges ordforande.

Placeringsordning
10 §

Ordforanden beslutar, efter samrad med kommunfullméktiges presidium,
placeringsordningen for fullmiktiges ledamoter, ersittare och andra som har rétt att
delta i fullméktiges overldggningar.

Beslut i frdgan tas for hela mandatperioden och meddelas vid fullméaktiges
konstituerande sammantrédde eller snarast dérefter.

Erséttare, som tjanstgor, intar den franvarande ledamotens plats.

Forlangning av sammantrade och fortsatt
sammantrade
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11§

Om ordféranden bedomer att kommunfullmaiktige inte hinner slutfora ett
sammantride pa den utsatta ssmmantrddesdagen bor ordféranden foresla
fullméktige att hinskjuta drenden till ndsta ordinarie sammantride.

Fullméktige kan ocksa besluta att avbryta sammantrédet och att hélla fortsatt
sammantride en senare dag for att behandla de drenden som &terstar. I ett sddant fall
beslutar fullméktige genast, nér och var sammantridet ska fortsitta.

Om fullméktige beslutar att hilla fortsatt ssmmantriade, utfardar ordféranden ett
tillkdnnagivande om det fortsatta sammantriadet pa vanligt sitt.

Om sammantréidet ska fortsdtta inom en vecka, behover nagot tillkdnnagivande inte
utfirdas. I ett sddant fall later ordféranden dock underritta de ledaméter och
ersdttare som inte dr niarvarande nir sammantradet avbryts om tiden och platsen for
det fortsatta sammantrédet.

Arenden och handlingar till sammantradena
12 §

Ordforanden bestammer efter samrad med vice ordférandena nér
kommunfullmaiktige ska behandla ett drende, om inte annat foljer av lag eller denna
arbetsordning.

13§

Kommunstyrelsens, 6vriga ndimnders och beredningars forslag till beslut eller
yttranden i de drenden som tagits in i tillkdnnagivandet bor tillstéllas varje ledamot
och ersittare fore sammantridet.

Ordf6randen bestimmer i vilken omfattning 6vriga handlingar ska tillstéllas
ledamdter och ersittare fore sammantrédet.

Motioner, interpellationer, och fragor som inkommit till
kommunstyrelseforvaltningen senast tva veckor fore kommunfullméktiges
sammantride, ska anges i tillkdnnagivandet och tillstéllas ledamdter och ersittare
enligt ovan.

Motioner, interpellationer, och fragor som inkommit till
kommunstyrelseforvaltningen mindre dn tva veckor fore kommunfullméaktiges
sammantride, bor tillstillas ledamoter och erséttare fore aktuellt sammantrade.

Kallelse och 6vriga handlingar skickas elektroniskt. I undantagsfall far kallelse och
ovriga handlingar skickas pé annat sétt.

Anmalan av forhinder for tjanstgoring och
inkallande av ersattare
14 §

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett helt sammantridde eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anméla detta till kommunstyrelseforvaltningen, som
informerar den ersittare som stér i tur att tjinstgora.



Kommunfullmiktiges arbetsordning Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

15§

Om en ledamot utan foregaende anmélan uteblir fran ett ssmmantriade eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pdgdende sammantride, kallar
ordforanden in den ersdttare som ar tillgdnglig och star 1 tur att tjanstgora.
Ledamot &r skyldig att, pa sétt som ordforande bestimmer, anmala till sekreteraren
om ledamoten avbryter sin tjanstgoring. Detsamma géller om ledamoten intrader i
tjénst efter det att sammantriadet borjat.

16 §
Det som sagts om ledamot i 15 och 16 §§ géller ocksa for
ersdttare. 17 §

Ordféranden bestimmer, nidr en ledamot eller en erséttare ska trdda in och
tjdnstgora under ett pdgaende sammantriade. Endast om det foreligger sérskilda
skal for det bor dock intrdde ske under pagdende handldggning av ett drende.

Narvarokontroll
18 §

En nédrvarolista som utvisar de ledamoter och ersittare som tjanstgor ska finnas
tillgidnglig under hela sammantrédet.

I borjan av varje sammantride forrittas en narvarokontroll.

Narvarokontroll sker ocksa i borjan av varje ny sammantridesdag, vid fortsatt
sammantrdde och nér ordféranden anser att det behovs.

Protokolljusterare
19 §

Ordforanden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran
sammantradet.

Sedan nérvarokontrollen har forréttats enligt 19 §, vdljer kommunfullméktige tva
ledamoéter att tillsammans med ordforanden justera protokollet fran sammantradet
och att i forekommande fall bitrdda ordféranden vid rostsammanridkningar.

Turordning for handlaggning av arendena
20§

Kommunfullméktige behandlar drendena i den turordning som de har tagits upp i
tillkdnnagivandet.

Fullméktige kan dock besluta om éndrad turordning for ett eller flera &drenden.
Ordforanden bestimmer, niar under ett sammantride ett drende ska behandlas som
inte finns med 1 tillkdnnagivandet.

Fullméktige far besluta att avbryta handldggningarna av ett &rende under ett
sammantride for att ateruppta det senare under sammantrédet.
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Yttranderatt vid sammantradena
21§

Ratt att delta i 6verldggningen har

- ordforanden och vice ordférandena i en ndmnd eller gemensam ndmnd
vid behandling av ett d&rende didr nimndens verksamhetsomréade berors,

- ordforanden och vice ordforandena i en fullmiktigeberedning, nér
kommunfullméktige behandlar ett d&rende som beredningen har
handlagt,

- ordforanden i en ndmnd eller i en fullmdktigeberedning eller ndgon annan
som besvarar en interpellation eller en fraga nér 6verlaggning halls med
anledning av svaret,

- styrelsens ordforande i ett sadant foretag som avses 1 10 kap. 3 och 4 §§ KL,
ndr kommunfullméktige behandlar ett d&rende som berdr forhallandena i
foretaget.

22§

Revisorerna ska ges tillfille att delta 1 6verlaggningen nar kommunfullméktige
behandlar delérsrapporterna samt revisionsberéttelsen och arsredovisningen.

Revisorernas sakkunniga ska alltid ges tillfdlle att yttra sig vid fullmaktiges
behandling av revisionsberittelsen.

Revisorerna far delta i 6verlaggningen, nar fullmiktige behandlar ett d&rende som
beror revisorernas granskning eller egen forvaltning

23 §

Ordforanden léter efter samrad med vice ordfoérandena i den utstrickning som det
behovs kalla ordférandena och vice ordférandena i nimnderna och
fullméktigeberedningarna, revisorerna samt anstillda hos kommunen for att 1dmna
upplysningar vid sammantrdadena. Detsamma giller utomstaende sakkunniga.

Om kommunfullméktige inte beslutar ndgot annat, bestimmer ordféranden efter
samrad med vice ordférandena i vilken utstrickning de som har kallats for att limna
upplysningar pé ett sammantréde far yttra sig under verléggningarna.

24§
Kommundirektoren fér delta i overlédggningen i alla drenden.

Kommunfullméktiges sekreterare eller annan sakkunnig far yttra sig om lagligheten
av det som forekommer vid sammantrédena.

Talarordning och ordningen vid

sammantradena
25§

Den som har ritt att delta i kommunfullméktiges 6verldggningar far ordet i den
ordning 1 vilken han eller hon anmaélt sig och blivit uppropad.



Kommunfullmiktiges arbetsordning Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Den som har ritt att delta i1 fullmiktiges dverldggningar har ocksa rétt till ett kort
inldgg pa hogst en minut for en replik med anledning av vad en talare anfort.
Inldgget gors omedelbart efter den talare som har ordet da begéran om att fa gora
inlagget framstélls. (Vid replik dger varje talare ritt att géra hogst tva inldgg.)

Om négon i sitt yttrande skulle avlidgsna sig fran amnet och inte efter tillsdgelse av
ordforanden rittar sig far ordforanden ta fran talaren ordet. I 6vrigt far ingen avbryta
en talare under hans eller hennes anférande.

Ordforanden kan utvisa den som upptriader stérande och som inte réttar sig efter
tillségelse.

Uppstér oordning som ordféranden inte kan avstyra, far ordféranden ajournera eller
upplosa sammantradet

Yrkanden
26 §

Nar kommunfullmaktige har forklarat 6verldggningen 1 ett drende avslutad,
gir ordféranden igenom de yrkanden som har framstillts under
overldggningen och kontrollerar att de har uppfattats ratt.

Ordforanden befédster genomgéingen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot
yrkande éndras eller laggas till, om inte fullméktige beslutar medge det enhalligt.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande
lamna det skriftligt.

Deltagande i beslut
27§

En ledamot som avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta till
ordforanden, innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmailan anses ha deltagit i beslutet, om
kommunfullméktige fattar det med acklamation.

Omrostningar
28 §

Omrostningar genomfors med digitalt systemstod. Ordforanden bitrdds
av kommunstyrelseforvaltningen.

Ordfoéranden kan besluta att genomfora omrdstning genom upprop. Da
bitrdds ordforanden av de tvd ledamoterna som har utsetts att justera
protokollet samt kommunstyrelseforvaltningen.

Omrostningarna med upprop genomfors sé, att ledamoterna avger sina roster efter
upprop. Uppropet sker enligt omrdstningslistan. Ordféranden avger alltid sin rost
sist.

Narvarolistan utgor grunden for omrostningslistan.

Sedan omrdstningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag.
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Darefter far inte nagon ledamot avge sin rost. Inte heller fir ndgon ledamot dndra
eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstar om resultatet av en 6ppen omrdstning, ska en ny omrdstning
genomforas omedelbart.

29 §

En valsedel som avlamnas vid en sluten omrostning ska uppta sa manga namn som valet
avser samt vara omérkt, enkel och sluten.
En valsedel ar ogiltig om den

- upptar namnet pd nagon som inte &r valbar,
- upptar flera eller farre namn @n det antal personer som ska véljas,
- upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu giller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt
valsitt. For sddana val finns sérskilda foreskrifter i lag.

Motioner

30§

En motion

- ska vara skriftlig och undertecknad (med undertecknande jamstélls
elektronisk signering) av en eller flera ledamdéter,

- fér inte ta upp dmnen av olika slag,

- vacks genom att den ges in till kommunstyrelseférvaltningen, eller vid
ett sammantridde med kommunfullméktige,

- ska ges in till kommunstyrelseforvaltningen senast klockan 12:00 vardagen
ndrmast innan det aktuella sammantridet for att kunna presenteras pé
sammantridet.

En ersittare far vicka en motion bara ndr ersittaren tjdnstgdr som ledamot vid ett
sammantrade.

Den som har ritt att vicka en motion, har ocksa ritt att under hogst tvd minuter
presentera sin motion. Skulle det vara fler motionirer, har endast en av dessa denna
ratt.

Kommunstyrelsen ska tva ganger varje ar redovisa de motioner som inte har beretts
fardigt och en uppfoljning av de motioner som vunnit bifall. Redovisningen ska
goras pa fullmiktiges ordinarie sammantréden i april och oktober

E-forslag
31§

Forslagsstillare som fatt tillrdckligt antal roster for sitt forslag har rétt att under
hdgst tva minuter presentera sitt e-forslag for kommunfullméktige. Skulle det vara
fler forslagsstillare, har endast en av dessa denna ratt.
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Kommunstyrelsen ska tva gédnger per ar redovisa de e-forslag som inte har beretts
fardigt och en uppfdljning av de e-forslag som vunnit bifall.

Redovisningen ska goras pa kommunfullméktiges ordinarie sammantréden i april
och oktober.

Foretagens initiativratt
32§

Styrelsen i ett sddant foretag som avses 1 10 kap. 3 och 4 §§ KL far vicka drenden i
kommunfullméktige om séddana drenden som foretaget dr skyldigt att se till att
fullméktige fér ta stéllning till.

Interpellationer
33§
En interpellation ska

- vara skriftlig och undertecknad (med undertecknande jamstélls
elektronisk signering) av en ledamot,

- ska ges in till kommunstyrelseférvaltningen senast klockan 12:00
vardagen ndrmast innan det aktuella sammantradet for att kunna
presenteras pd sammantridet.

En ersdttare far 1dmna in en interpellation under ett sammantréde, om ersittaren
tjanstgdr som ledamot vid sammantradet.

En interpellation bor besvaras senast under det sammantrdde som foljer ndrmast
efter det da interpellationen stélldes.

Om interpellationen ldmnas in till kommunstyrelseforvaltningen senast tva veckor
fore kommunfullmiktiges sammantréde, ska interpellationen som huvudregel
besvaras pa aktuellt sammantrade.

Ett svar pa en interpellation ska vara skriftligt. Uppgift om att interpellationssvar
kommer att lamnas vid visst sammantrdde bor tas in 1 tillkdnnagivandet.

Ledamdter och ersittare bor 12 del av svaret dagen fore den sammantradesdag, da
svaret ska ldmnas.

Om en interpellation avser forhdllandena i ett sadant foretag som avses i 10 kap. 3
eller 4 §§ KL, far den ordforande till vilken interpellationen har stillts 6verldmna
till en av kommunfullméktige utsedd ledamot i foretagets styrelse att besvara
interpellationen.

Ordforanden i1 en ndmnd till vilken en interpellation stillts far 6verlata besvarandet
av interpellationen till ordforanden eller vice ordférande i styrelsen eller annan
ndmnd 1 ett kommunalforbund dér kommunen dr medlem, om denne pé grund av sitt
uppdrag har sérskilda forutsittningar att besvara interpellationen.

En erséttare som har stillt en interpellation far delta i 6verldggningen da svaret pa
interpellationen behandlas oberoende av om erséttaren tjanstgor vid sammantridet
eller inte.
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Fragor
34§
En fraga ska

- vara skriftlig och undertecknad med undertecknande jamstélls
elektronisk signering) av en ledamot,

- ska ges in till kommunstyrelseférvaltningen senast klockan 12:00
vardagen ndrmast innan det aktuella sasmmantradet for att kunna
presenteras pa sammantridet.

Vad som sdgs i 34 § géller i tillimpliga delar ocksa pa fraga. Svar pd frdgan behover
dock inte vara skriftligt. En fraga far utover till ordférande i en nimnd/styrelsen dven
stallas till ndmndens/styrelsens vice ordforande och i forekommande fall till 1:e
respektive 2:e vice ordférande.

En fraga bor besvaras under det sammantridde vid vilket den har stillts.

Beredning av arenden
35§

Om kommunfullméktige inte beslutar ndgot annat, avgdér kommunstyrelsen hur de
arenden som fullmiktige ska behandla ska beredas.

Kommunstyrelsen far uppdra at en fortroendevald eller &t ndgon anstélld att besluta
om remiss av sddana drenden.

P& varje ordinarie ssmmantriade med fullméktige ska redovisas de
fullméktigedrenden som kommit in efter det ndrmast féregdende ordinarie
sammantridet samt de beslut om beredning och remiss av sddana drenden som har
fattats.

Aterredovisning fran ndmnderna
36 §

Kommunfullmaktige beslutar om omfattningen och formerna fér nimndernas
aterredovisning av uppdrag som fullmiktige 1dmnat. Ndrmare bestimmelser hdrom anges i
respektive nimnds reglemente.

Provning av ansvarsfrinet och anmarkning
37§

Kommunfullméaktiges presidium bereder fragor och drenden om ansvarsfrihet och
anmarkning.

Valberedning
38 §

Pé det forsta sammantridet med nyvalda kommunfullméktige vdljer fullméktige en
valberedning for den I6pande mandatperioden.

Valberedningen bestar av en ledamot och en erséttare fran varje parti som &r

9
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representerat i kommunfullméktige.

Bland ledamoéterna viljer fullméktige vid samma tillfdlle en ordfoérande och en vice
ordforande for den tid som de har valts att vara ledaméter.

Valberedningen ska lidgga fram forslag 1 alla valdrenden som fullméktige ska
behandla med undantag for valen av fullméktiges presidium, valberedning eller
fyllnadsval som inte dr ordférandeval.

Fullméktige kan dock besluta att forritta dven ett annat val utan foregdende

beredning. Valberedningen bestdmmer sjélv sina arbetsformer.

Beredning av revisorernas budget
39§
Kommunfullméktiges presidium bereder revisorernas budget.

Forslag till budget for revisorernas verksamhet ska upprittas av fullméktiges
presidium enligt kommunstyrelsens anvisningar.

Justering av protokollet
40 §
Protokollet justeras av ordforanden och tvé ledamoter.

Om tva eller flera ledamoter har fungerat som ordforande under ett sammantréde,
justerar varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av
forhandlingarna som ordforanden har lett.

Kommunfullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt, innan fullmiktige justerar den.

Reservation
41§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen, ska ledamoten sérskilt anmaéla detta. Den skriftliga motiveringen ska
lamnas till sekreteraren senast fem (5) dagar efter sammantridet, eller inom den tid
som ordforanden meddelar.

Om kommunfullmiktige beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet
som reservationen avser, ska motiveringen ldmnas sa snart det kan ske och senast
under den sammantriddesdag beslutet fattats.

Protokollsanteckning
42§

Ledamot eller tjinstgorande erséttare har ritt att [imna en protokollsanteckning efter
medgivande av ordféranden. Protokollsanteckningen ska vara skriftlig, kort och
koncis och far inte forses med bilagor. Anteckningen ska anmélas innan
sammantriddet avslutas och ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som

10
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ordforanden anger. For sent anmaéld eller inldmnad anteckning avvisas.

Expediering och publicering
43 §

Utdrag ur protokollet ska tillstdllas de ndmnder, andra organ och personer som berdrs
av besluten i protokollet.

Kommunstyrelsen och kommunens revisorer ska dock alltid tillstéllas hela
protokollet.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar kommunfullméktiges
skrivelser och de andra handlingar som upprittas i fullmiktiges namn, om inte
fullméktige beslutar annat.

44 §

Protokollet ska utdver de i 8 kap. 12 § KL uppstillda kraven pa tillkdnnagivande
dven inom samma tid publiceras pd kommunens hemsida.

Fullmaktigeberedningar
45 §

De ar da val av kommunfullméktige har d4gt rum 1 hela landet, véljer fullméktige for
den 16pande mandatperioden de ordinarie fullméktigeberedningar man sd onskar.

Valen forrittas pé ett sammantrdde som halls fore utgangen av
december. 46 §

Kommunfullméaktige bestimmer fore valen antalet ledamoter och erséttare 1
beredningarna.

Bland ledaméterna véljer fullméktige en ordférande och en vice ordforande for den
tid som de har valts till ledaméter.

47 §

En fullmiktigeberedning bereder de drenden som fullmiktige beslutar att 6verlimna
till beredningen.

Beredningens uppdrag ska stadféstas av fullméktige genom en uppdragsbeskrivning. En
fullméktigeberedning far vicka drenden i fullméktige inom sitt uppgiftsomrade.

48§

En fullmiktigeberedning ska f6lja den verksamhet inom kommunen som hor till
fullméktigeberedningens uppgiftsomrade och hos fullméktige gora de
framstdllningar som fullméktigeberedningen finner pakallade.

49 §
En fullmiktigeberedning far frain kommunens namnder och anstéllda begéra in de
upplysningar och de yttranden som behovs for att fullméktigeberedningen ska kunna

fullgdra sina uppgifter.

11
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50 §

Kommunfullméktige fér tillsdtta en eller flera sérskilda fullméktigeberedningar for
beredning av ett visst drende eller behandling av en viss fraga.

51§

Kommunfullmédktige bestimmer for varje tillfalle antalet ledamoter och erséttare i en
séarskild beredning samt mandattiden for denna.

52§

For fullméktigeberedningar ska 1 tillimpliga delar gilla vad som 1 kommunallagen ar
foreskrivet om ndmnder i frdga om tidpunkt for sammantréden, beslutsforhet och
protokoll.

12
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Inledning

I denna riktlinje anges hur kommunen och dess fortroendevalda ska agera for att forebygga
och hantera incidenter rérande hot och vald mot fértroendevalda. Ordféranden i ndmnder,
styrelser samt partiernas gruppledare forutsatts verka for att denna riktlinje blir kind for
de fortroendevalda och efterfoljs. Varje enskild fortroendevald har ett eget ansvar for att
rapportera incidenter till partiets gruppledare och att halla sig uppdaterad.

Syfte

Syftet dr att skapa en tydlighet och ett gemensamt forhéllningssatt for att forebygga och
hantera hat, hot och vald mot fortroendevalda. Riktlinjen ska dven utgora stod och
vagledning for fortroendevalda i Vanersborgs kommun for att 6ka tryggheten i det
offentliga fortroendeuppdraget.

Definitioner
Hatbrott

Det som definierar ett hatbrott dr att gdrningspersonen utfor angreppet pa grund av sin
negativa instéllning till vissa personers egenskaper. Det kan dven vara andra brott dar

motivet till brottet har varit att krinka en person eller folkgrupp péd grund av nagot av

foljande:

e Hudfirg

e Nationellt eller etniskt ursprung

e Trosbekannelse

e Sexuell ldggning

e Konsoverskridande identitet eller uttryck eller annan liknande omstandighet.

Hot

Hot innebdr att en person hotar att skada nagon person, néarstdende eller dennes egendom.
Det kan ocksa omfatta hot om att skada en persons djur eller féremal som har stor
betydelse for den utsatta personen. Hot kan ske med hjélp av vapen, via direkt tilltal,
telefon, sms, mail eller sociala medier.

Vald

Vald innebdr slag, sparkar eller annat fysiskt vald som riktas mot fortroendevalda med
anledning av sitt uppdrag. Vald mot en enskild person kan till exempel vara misshandel
mot en fortroendevald, en anhorig eller en kollega. Vald mot egendom kan innebéra till
exempel skadegorelse.

Trakasserier
Med hat, hot och vald avses dven i denna riktlinje &ven trakasserier motsvarande olaga
forfoljelse, ofredanden eller liknande fridsbrott.

Otillaten paverkan

Otillaten paverkan &r ett samlingsbegrepp for handlingar som syftar till att paverka en
fortroendevald att agera pa ett annat satt an denne tankt, exempelvis genom hot, vald,
trakasserier eller otillborliga erbjudanden.

Avgransningar

Riktlinjen omfattar fortroendevalda som utsatts for hat, hot, vald eller trakasserier med
anledning av sitt fortroendeuppdrag. Otillaten paverkan som inte innefattar hot, vald eller
trakasserier hanteras enligt "Riktlinje mot korruption, mutor och jav”.

1
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Ansvarsfordelning

Fortroendevalda dr inte formellt anstillda i Vinersborgs kommun och omfattas inte av
arbetsmiljolagstiftningen sasom anstéllda gor. Polisen har huvudansvaret f6r skydd av
fortroendevalda vilket innebar att den polisidra handlaggningen av drenden om
trakasserier, hot och vald mot fortroendevalda dr en uppgift for polismyndigheten.

Ordféranden i namnder och styrelser
Ordféranden forutsatts:

e tillsammans med gruppledaren ansvara for att dessa riktlinjer med tillhérande
dokument (bilagorna) blir kdnda for de fortroendevalda samt att de f6ljs.

Gruppledarnainom de politiska partierna
Gruppledarna inom de politiska partierna forutsatts:

e genomfora riskanalyser och arbeta forebyggande

e tillsammans med ordféranden ansvara for att dessa riktlinjer med tillhorande
dokument (bilagorna) blir kdnda for de fortroendevalda samt att de f6ljs

e stodja sina medlemmar i hindelse av hat, hot eller vald och ansvara for kontakt med
Vanersborgs kommun sakerhetssamordnare

e varavil uppdaterad kring eventuella risker som kan férekomma for de
fortroendevalda inom sitt parti samt aktuella, kontroversiella fragor som vacker
starka kanslor bland medborgarna

e ansvara for rddgivning och stod till utsatta
e rapportera incidenter till Vanersborgs kommuns sakerhetssamordnare

Fortroendevalda
De fortroendevalda forutsatts:

e medverka vid utbildning om hot och vald
e kanna till denna riktlinje
e ansvara for att rapportera eventuella incidenter till polisen och partiets gruppledare

e Respektive ordférande ansvarar for att samtalstonen héller en god nivé och bor
infor varje sammantrade sarskilt granska dagordningens punkter ur ett
sakerhetsperspektiv.

Vanersborgs kommun
Vanersborgs kommun, genom funktionen sdkerhetssamordnare, ska:

e vid behov ge stdd och radgivning till gruppledare och utsatta

e taemot, dokumentera och administrera incidentrapporter

e vid behov informera och anordna utbildning kring hot och
vald

e sikerstdlla att kommunalrdd erhaller sadant st6d, skydd och

utbildning som de ar beréattigade till enligt 4 kap. 18a §
kommunallagen (2017:725).

Stod fran sdkerhetssamordnaren kan ges under normal kontorstid.
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Atgérder vid hat, hot eller vald mot fortroendevalda

Polisanmalan

Det dr viktigt att fortroendevalda polisanmaler alla hat-, hot- eller valdssituationer. Det dr
en viktig markering och underlittar ocksa polisens underrittelsearbete. Aven i de fall dar
en anmélan inte kan knytas till en gdrningsperson, sa kan anmélan vara en viktig pusselbit
for att analysera liknande brott och tillvigagéngssitt. Polisen kan under vissa
forutsdttningar dtkomstskydda anmaélan for att 6ka sekretessen kring den.

I och med en anmailan kan polisens brottsoffer- och personsdkerhetsarbete inledas. Om
den fortroendevalde misstinker att det finns en koppling till dennes politiska engagemang
ska det uppges nar denne gor sin polisanmalan for att polisen ska kunna planera
eventuella skyddsatgirder i dialog med den fortroendevalda och partiets gruppledare.
Polisen bedomer hur stort behovet av skydd 4r och vilken skyddsatgard man beslutar att
vidta i det enskilda fallet. Exempel pé detta ar radgivning, bevakning och olika tekniska
hjalpmedel.

Incidentrapportering

Nir en incident gédllande hat, hot eller vald har dgt rum ska det detta rapporteras till partiets
gruppledare som i sin tur ska skicka rapporten till Vanersborgs kommuns
sakerhetssamordnare.

I bilagan till det hdar dokumentet finns beskrivs vad en incidentrapportering ska innehalla.

Forfattningssamling

Den hir riktlinjen ska publiceras i VAnersborgs kommuns forfattningssamling.

Uppfoljning och utvardering
Riktlinje for att forebygga och hantera hat, hot och vald mot fértroendevalda mot
fortroendevalda utvirderas en gdng per mandatperiod.
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Bilaga

Incidentrapportering

Du som fortroendevald ansvarar for att kontakta din gruppledare om du blir utsatt av hat,
hot eller vald. Gruppledaren ansvarar for att upprétta en incidentrapportering och skicka
denna till Vanersborgs sikerhetssamordnare. En incidentrapport bor innehélla
nedanstaende information.

Skicka incidentrapporten till kommun@vanersborg.se.

Datum och klockslag for hindelsen?

Grunduppgifter
e Datum och tid for handelsen.

o Plats (fysisk plats, sociala medier, telefon, e-post).
e Vem rapporterar? (Namn och funktion/gruppledare).

e Vem utsattes? (Namn och ndmnd/styrelse).

Hiéndelseforlopp

o Typ avincident: Hot, vald, trakasserier, skadegorelse eller
korruptionsforsok.

e Beskrivning: Beskriv hindelsen sa detaljerat som mojligt. Vad sa/gjorde
forovaren?

o Utlosande faktor: Finns det koppling till ett specifikt politiskt beslut eller
arende?

o Upplevelse: Hur upplevde den utsatte hdndelsen? (t.ex. skrammande,
allvarligt menad).

Information om forovaren (om kiind/synlig)

o Signalement: Kon, alder, kladsel, dialekt eller sarskilda kdannetecken.

e Vittnen: Namn och kontaktuppgifter till eventuella personer som sig
handelsen.
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Information om forovaren (om kind/synlig)

o Signalement: Kon, alder, klddsel, dialekt eller sirskilda kdnnetecken.

e Vittnen: Namn och kontaktuppgifter till eventuella personer som sig
handelsen.

Vidtagna atgéarder

e Stod: Har den utsatte fatt samtalsstod eller annat omedelbart stod?
o Polisanmilan: Ar hindelsen polisanmaild? Ange i sé fall diarienummer.

o Information: Har sikerhetssamordnare eller andra berorda informerats?

Kom ihag:

Vid digitala hot (SMS, e-post, sociala medier) dr det viktigt att inte
radera meddelanden. Ta skirmdumpar och spara originalen for teknisk
bevisning.

Vinersborgs kommun har nolltolerans mot allvarligt hat, hot, vald och otillaten
paverkan diarav uppmanar vi alla som varit utsatta att polisanméla hédndelsen.
Anmalan blir en markering att beteendet inte dr accepterat samt en viktig kraft for
att belysa problematiken med hat, hot, vald och otillaten paverkan mot
fortroendevalda. Polisen kréver en polisanmailan for att kunna inleda sin
personsidkerhet och brottsofferarbete. Anmalan blir en viktig pusselbit for att
analysera liknande brott och tillvigagangsatt. Uppge alltid att du ar
fortroendevald vid polisanmaélan och att anmaélan géller ett demokratibrott samt
att polisanmalan ska atkomst skyddas.

Ar riskbedomning gjord for det fortsatta arbetet?

Hir foljer nagra rad:

o Identifiera riskmiljoer: Analysera var och nir fortroendevalda ar mest
utsatta, t.ex. vid fysiska ndmndmoten, i sociala medier eller vid hembesok.

e Virdera specifika beslut: Infor politiskt kdnsliga beslut (t.ex. placering av
boenden eller indragna bidrag) bor en sirskild riskbedomning goras.

e Dokumentera fortsatta atgiarder: For varje identifierad risk med hogt viarde
maste det finnas en handlingsplan med konkreta motétgarder, sisom larm,
viaktarstod eller sarskilda rutiner for offentliga moten.

Se aven: Personlig sikerhet - Sikerhetspolisen
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Inledning

Fréan det att vi fods till dess att vi dor, och allt diremellan, finns kommunen dar for oss. Det
giller alla invanare. Oavsett hur gamla vi ir, vilket kon, sexuell 14ggning, religion eller
funktionsférmaga vi har, om vi dr fodda i Vanersborgs kommun eller ndgon annanstans i
Sverige eller varlden - Vanersborgs kommun ska finnas dar for oss i alla delar, hela livet.
Ingen ska ldmnas utanfor i samhallsutvecklingen och tillsammans gor vi kommunen
attraktiv och levande. Det ar vad social hallbarhet handlar om.

Syfte

Strategi for social hallbarhet syftar till att gora Vanersborgs kommun till ett socialt héllbart
samhille, for alla som lever och verkar hir, idag och i framtiden. Strategin ska bidra till att
peka ut viagen mot visionen - attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet.

Strategin konkretiserar kommunens styrprinciper, som slar fast att utveckling sker pa ett
socialt, ekologiskt och ekonomiskt héllbart sitt, genom att visa hur kommunen tillgodoser
alla invanares méanskliga rittigheter i sin roll som samhalls-, demokrati- och vilfardsaktor.

Jamlikhet, jimstélldhet, icke-diskriminering, inkludering och delaktighet 4r grunden f6r en
socialt hallbar samhallsutveckling. Strategin pekar ut kommunens strategiska
prioriteringar inom dessa fem omraden i syfte att na de nationella mélen inom
jamstalldhet, folkhélsa, ANDTS-arbete, barnritt, arbetsmarknad, digitalisering och
omstallning till ny socialtjanst.

Undantag och avgransningar

Strategin galler samtliga namnder.

Strategin

Dokumentet beskriver 6vergripande maél inom social hallbarhet, utifran regeringsformen,
Agenda 2030 och de ménskliga rattigheterna. For att uppna visionen om en attraktiv och
héllbar kommun, i alla delar hela livet pekas strategiska prioriteringar ut inom fem
omraden: jimlikhet, jimstilldhet, icke-diskriminering, inkludering samt delaktighet.

Strategin ar ett kommunovergripande dokument inom omradet social hallbarhet vilket
innebdr att samtliga ndmnder och forvaltningar gemensamt bér ansvaret utifran de
strategiska prioriteringarna.

Strategin ska fungera som en overgripande struktur dar andra styrdokument inom social
héllbarhet, knyts ihop.

Overgripande mal

Enligt Regeringsformen ska den offentliga makten utdvas med respekt for alla ménniskors
lika vdrde och for den enskilda manniskans frihet och vardighet. Mélet for offentlig
verksamhet dr den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella valfard. Det allmidnna
ska sdrskilt trygga ritten till arbete, bostad och utbildning samt verka for social omsorg och
trygghet och for goda forutsittningar for halsa; verka for att alla manniskor ska kunna
uppné delaktighet och jamlikhet i samhallet och for att barns rétt tas till vara; motverka
diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfiarg, nationellt eller etniskt ursprung,
spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell 14ggning, alder eller andra
omstandigheter som géller den enskilde som person.
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Vianersborgs kommuns styrprinciper slar i sin tur fast att utveckling sker pa ett socialt,
ekologiskt och ekonomiskt hallbart sitt och att ett av tillvigagangssitten for att genomfora
uppdraget som demokratiaktor, samhallsaktor och valfardsaktor ar det rattighetsbaserade
arbetssattet.’

Social hallbarhet

Social hallbarhet kan sammanfattas i att alla manniskors grundldggande behov och
manskliga rattigheter ar tillgodosedda, att alla kvinnor och maén, flickor och pojkar och
personer med annan konsidentitet, har tillgdng till en jimstalld och jamlik valfard och att
alla lever ett gott liv med god hélsa och vélbefinnande utan orattfardiga skillnader.

De ménskliga réttigheterna beror alla samhéllsomraden och definierar varje méanniskas
rattigheter och lika véarde. Det offentliga har ansvar for att de ménskliga rittigheterna
respekteras, skyddas och frimjas och att réttighetsbiararna far sina méanskliga réttigheter
tillgodosedda.

Ett rattighetsbaserat arbetssitt ar ett forhallningssitt som sitter invanaren och de
manskliga rittigheterna i fraimsta rummet. De ménskliga rittigheterna vivs in i det
ordinarie arbetet och i de vardagliga arbetsuppgifterna, vilket innebar att hela
organisationen genomsyras av ett rattighetsperspektiv.

Social hallbarhet handlar dven om att synliggora individer och gruppers levnadsvillkor och
hur olika samhallsstrukturer skapar olika villkor for olika grupper av manniskor. Vara
analyser behover identifiera och belysa vem som 1dmnas utanfér, hur och varfor, och vem
som upplever flera former av utsatthet eller diskriminering samtidigt.

I Agenda 2030 dr detta en grundprincip; att inte [imna ndgon utanfor. Principen handlar
bade om att utjdmna skillnader mellan ménniskor inom ldnder och att utjamna skillnader
mellan lander.

For att uppné en socialt hallbar samhallsutveckling ar tillsammansarbete en nyckel, dar
helheten blir storre 4n delarna. Kommunen behéver samverka bade internt och externt, for
att vi tillsammans ska kunna méta utmaningar utifran vara samlade resurser, kompetenser
och erfarenheter.

Genom samverkan kan kommunen ta tillvara lokala initiativ, upptacka behov tidigt och
tillsammans skapa langsiktiga, hallbara och inkluderande 16sningar som stéarker
manniskors livsvillkor for att ingen ska lamnas utanfor.

Agenda 2030
Genom Agenda 2030 och dess 17 globala mal for hallbar utveckling har FN:s

medlemsldander forbundit sig att skydda de ménskliga rattigheterna; utrota fattigdom och
hunger; bekdmpa ojamlikheter; bygga fredliga, rattvisa och inkluderande samhallen;
framja jimstdlldhet och kvinnor och flickors egenmakt och sédkerstilla ett varaktigt skydd
for planeten och dess naturresurser.

De globala mélen ir integrerade och odelbara och balanserar tre dimensioner av hallbar
utveckling: ekonomisk, social och ekologisk. For att 1osa komplexa samhallsutmaningar
inom alla tre hallbarhetsdimensionerna kravs perspektivgemenskap och att samhallet
arbetar mot gemensamma mal - Det socialt hallbara samhallet forverkligas inte pa

! Riktlinje f6r Vanersborgs kommuns styrning och ledning, antagen av kommunfullméktige 2023-06-
21§104
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bekostnad av planetens resurser, omstédllningen till det ekologiskt hallbara samhallet ar
réttvis och jamlik och ekonomin fungerar som motor i utvecklingen.

Kommuner, regioner, civilsamhdlle, statliga myndigheter, naringsliv och forskning delar
ansvaret for genomforandet av Agenda 2030, tillsammans med den enskilde medborgaren.
Dirfor behover vi arbeta tillsammans.

Strategiska prioriteringar

Strategi for social hallbarhet beskriver fem omréden f6r social hillbarhet som vart och ett
innehéller strategiska prioriteringar for Vdanersborgs kommun. Omradena jamlikhet,
jamstélldhet, icke-diskriminering, inkludering och delaktighet speglar de manskliga
réttighetsprinciperna och malen i Agenda 2030.

De strategiska prioriteringarna spinner 6ver en rad kommunala ansvarsomraden som dr av
vikt for social hallbarhet.

Jamlikhet Jamstalldhet [0 Inkludering Delaktighet

diskriminering

Social hallbarhet

Manskliga rattigheter Agenda 2030

Jamlikhet

Jamlikhet utgar ifran allas lika virde och avser rattvisa forhallanden mellan alla individer
och grupper i samhallet. I ett jamlikt samhalle har alla tillgang till sina manskliga
réattigheter med samma mojligheter att pdverka samhaéllet och sina egna liv.

Det finns grupper i samhéllet som dr mer sdrbara 4n andra och de riskerar i hogre
utstrdckning &n andra att ldmnas utanfor och utsittas for olika typer av diskriminering och
exkludering. Ojamlikhet skapas av att olika grupper i samhaéllet har systematiskt olika
livsvillkor och levnadsférhillanden. Det jimlika samhaéllet innebidr darfor bade jamlikhet i
forutsittningar och jamlikhet i utfall. Det betyder att alla ges likvirdiga mojligheter att
utveckla sin egen potential. For att na dit krivs forebyggande och frimjande arbete och att
fokus riktas mot de strukturella faktorerna och utjamnande av skillnader i
uppvaxtforhallanden, samtidigt som arbete gors for insatser i det omgivande samhéllet som
kompenserar for ojamlika uppvaxtvillkor.

Utbildning ar en grundforutsittning for ett jimlikt samhaélle och det ansvarsfulla
medborgarskapet. Skolgdngens betydelse med start i f6rskolan, ar av sirskild vikt f6r barn
fran grupper i utsatta socioekonomiska forhallanden och det finns ett starkt dubbelriktat
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samband mellan studieresultat och hélsa. Andra omradden som har sirskild betydelse for
jamlikhet ar arbete, fritid, hilso- och sjukvérd, offentlig service och bostadsmarknad.?

e Vinersborgs kommun framjar jimlikhet i levnadsvillkor genom att forebygga
diskriminering och astadkomma en mer rattvis fordelning av sdvil resurser som
ekonomiskt, socialt och politiskt inflytande i samhallet.

e Vinersborgs kommun beaktar sarskilt behovet av tidiga och férebyggande insatser
vid planering av insatser till grupper och enskilda.

e Vinersborgs kommun arbetar for att alla invinare ska kunna leva ett halsosamt liv
med mojligheten att leva ett sjalvstandigt liv och delta i samhallet.

e Vinersborgs kommun skapar forutsattningar for kunskap, kompetens och
utbildning under hela livet for att stdrka psykologiska och sociala resurser samt
verklig mojlighet att paverka den egna livssituationen.

e Vinersborgs kommun prioriterar insatser for barn och unga inom folkhélsoarbetet
for att ge forutsittningar till stod och for att fa kunskap och verktyg genom hela
livet.

e IVianersborgs kommun vaxer barn och unga upp till trygga individer med en positiv
livsstil dar de under uppvaxten véljer bort alkohol, narkotika, doping, tobak och spel
om pengar.

Jamstalldhet
Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet som handlar om att alla manniskor, oavsett kon,

ska ha samma mojligheter att forma samhallet och sina egna liv. Jamstédlldhet dr en
forutsattning for ett rattvist och demokratiskt samhalle. Det dr ocksa en forutséttning for att
kunna uppna alla andra mal i Agenda 2030 och behdver tillampas inom alla samhéllets
omraden, savil det ekonomiska, ekologiska som politiska, sociala och kulturella omradet.
Utgangspunkten dr att kon alltid spelar roll men att det aldrig 4r det enda som spelar roll,
varpa en intersektionell® analys behdvs for att synliggora olika grupper av kvinnor och
mans och flickor och pojkars forutsattningar och livschanser.

Jamstilldhetsintegrering innebar att ett jamstélldhetsperspektiv finns med i allt
beslutsfattande, pa alla nivéer och i alla steg av processen - fran forslag, till genomfdérande
och utvirdering. Arbetet innebar ocksa att systematiskt synliggéra och analysera vilka
konsekvenser forslag far for kvinnor respektive méan.

Jamstilldhet innefattar ockséd manniskor som inte kan eller vill delas in i konskategorierna
man och kvinna, men som paverkas av synen pa kon i det omgivande samhéllet. Darfor
handlar jamstélldhet bdde om att alla, oavsett juridiskt kon och alla oberoende av vilket kon
en person identifierar sig med, har samma rattigheter, skyldigheter och majligheter inom
livets alla omrdden.*

e IVianersborgs kommun har kvinnor och mén, flickor och pojkar samma makt att
forma samhillet och sina egna liv.

Icke-diskriminering
Icke-diskriminering handlar om att alla pa ett likvardigt och rattvist sétt ska kunna fa
tillgang till de mojligheter som finns i ett samhélle. Detta innebdir att personer, eller

2 Folkhilsomyndigheten
3 K6n och andra maktordningar analyseras tillsammans.
*Jamstalldhetsmyndigheten
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grupper av personer, som befinner sig i jimforbara situationer inte ska behandlas mindre
formanligt enbart pa grund av en sdrskild egenskap.

Diskriminering, enligt svensk lag, innebér att nagon missgynnas eller kranks utifran nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder. Direkt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn
nagon annan i en jamforbar situation. Indirekt diskriminering dr nir det finns en regel eller
en rutin® som verkar neutral men sarskilt missgynnar vissa grupper eller individer.¢

I Sverige finns sju diskrimineringsgrunder, men ett icke-diskriminerande forhallningssatt
kan dven innehélla hudfirg, socialt ursprung, sprak, socioekonomi och
bostadsort/omrade.” Sverige har dven en minoritetslagstiftning som beskriver vilka
rattigheter minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar har i hela
landet. Lagen ska ge skydd for de nationella minoriteterna och frimja deras mojligheter till
inflytande, samt stodja de historiska minoritetsspraken sd att de halls levande.®

Diskriminering gor att utsatta grupper som exempelvis hbtqi-personer, utrikes fédda
personer och personer med funktionsnedséttning 6ver hela varlden har svart att fa jobb,
hoppar av skolan och lever i fattigdom. Att leva ett liv fritt frdn diskriminering ar en
grundlaggande mansklig rattighet och gynnar inte bara den enskilda individen utan aven
samhillet som helhet.

e IVinersborgs kommun ar alla invanare lika i varde och vardighet, ingen manniska
diskrimineras eller behandlas simre dn nagon annan pa grund av dennes
grupptillhorighet och alla har lika réattigheter och mojligheter i alla delar av livet.

e IVanersborgs kommun ar alla barn lika mycket varda och har ratt till alla ménskliga
rattigheter.

e Vinersborgs kommun verkar for att alla, oavsett kon, inkluderas i det sociala,
ekonomiska och politiska livet och att alla mdts utan diskriminering och stereotypa
forestéllningar.

Inkludering

Inkludering handlar om att utforma samhallet pa ett tillgdngligt och universellt satt for att
alla ska kunna delta fullt ut i samhéllet, oavsett funktionsformaga. For att detta ska vara
mojligt behover samhéllet utformas utifrdan manniskors réttigheter, olika behov och
forutsattningar. Utgangspunkten for inkludering dr invdnarna; de som vi ar till f6r och de
som ska anvinda kommunens tjanster och service.

Inkludering ar lika mycket en fraga om planering som genomfdrande, analys och
uppfoljning. Det handlar om att skapa forutsittningar och att, redan fran borjan, ta bort
olika typer av hinder och skapa inkluderande l6sningar utifran ett mangfaldsperspektiv for
alla att ska kunna delta utifran sina individuella forutséttningar och svarigheter, utan behov
av anpassning eller specialutformning.

Det finns manga aspekter av tillganglighet och dessa behdver synliggoras for att skapa en
inkluderande milj6. Kunskapstillgédnglighet handlar om att information finns tillgdnglig pa
ett satt som alla kan tillgodogora sig, tillitstillganglighet har att gora med att personer ska

® Det ar inte diskriminering om syftet med regeln eller rutinen ar beréttigat eller de medel som
anvinds dr lampliga och nodvindiga for att uppna syftet. Detta maste bedomas fran fall till fall.
¢ Diskrimineringsombudsmannen

7 FRA European agency for fundamental rights

8 Minoritet.se
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kanna sig trygga i kommunala sammanhang, administrativ tillganglighet kan vara att
kontaktvagar gors mindre krangliga och svarbegripliga, fysisk tillganglighet handlar om att
lokalerna fungerar for alla oavsett funktionsférmaga och ekonomisk tillgédnglighet r att
alla har rad att delta i aktiviteter eller nyttja en specifik service.

Inkludering handlar om alltifran rétten till egenforsorjning, offentliga anstillningar och
fortroendeuppdrag till allas rétt till information och tillgdng till kommunikation,
transporter, varor, produkter, tjdnster och offentliga platser och serviceinrattningar.

e Vinersborgs kommun dr en héllbar, inkluderande och siker kommun som erbjuder
invdnarna en attraktiv, trygg, hilsosam och tillgdnglig livsmiljo.

e Vinersborgs kommun verkar f6r full delaktighet och sjdlvstandighet for alla
invdnare, oavsett funktionsformaga, genom att utforma Vanersborgs kommun pa
ett universellt satt.

e IVinersborgs kommun utgédr verksamheten fran invdnarna. Analys, planering,
genomforande och uppfoljning gors med invanaren i centrum och kommunens stéd
och service motsvarar olika individer och gruppers behov och forutsittningar.

e Vinersborgs kommun verkar for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
tillvaxt for att ge basta majliga forutsattningar till utbildning och egenforsorjning
med anstidndiga arbetsvillkor for alla.

Delaktighet

Delaktighet handlar om att varje individ ska erbjudas mdjlighet att vara delaktig i fragor och
beslut som beror en sjilv, bade for att det 4r en ménsklig rattighet att vara informerad om
och delaktig i fragor som beror ens liv och réttigheter och for att sdkerstélla att
verksamheten dr effektiv, anvandbar och héller hog kvalitet. Det handlar ocksa om att
tillvarata invanarnas perspektiv och kunskap och frimja ménniskors mojlighet till kontroll,
inflytande och delaktighet i samhallet och i det dagliga livet.

For att mojliggora delaktighet behdver kommunen vara och uppfattas som transparent. Det
ska vara tydligt varfor kommunen gor och beslutar pa ett visst satt och vem som &r ansvarig
for vad. Detta ar en forutsittning for att invanarna ska kidnna sjéalvstandighet och egenmakt
att paverka sitt liv och samhéllet de lever i men ocksa for att tillit ska finnas till det
demokratiska systemet. Delaktighet handlar ocksa om att skapa system for att mojliggora
och att tillvarata invanarnas perspektiv i samhallsutvecklingen. I utvecklingen av
digitaliseringen &r det sdrskilt viktigt att nya verktyg som utvecklas fungerar for alla och
framjar 6kad delaktighet for olika samhallsgrupper.

Vid olika typer av kriser bygger formégan att bade hantera och ta sig ur en kris pa
sammanhallning och samarbetsférmaga. Formagan att sta emot och klara av en férandring,
samt aterhdmta sig och vidareutvecklas kallas resiliens, vilket kan ses som ett direkt
resultat av ett samhille som bygger pa delaktighet.

e IVinersborgs kommun tas invdnarnas perspektiv och kompetens tillvara och
invanarna ges mojlighet att vara delaktiga i fragor och beslut som ror dem.

e IVinersborgs kommun har alla barn ritt att uttrycka sin asikt. Vuxna lyssnar och
beaktar barnets asikter och beslut tas utifran barnets bésta.

e Vinersborgs kommun anvénder digitalisering som verktyg for att stodja en hallbar
verksamhetsutveckling och strivar efter datadriven perspektivgemenskap for att pa
bista sitt gynna kommunens invanare.
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e Vinersborgs kommun dr en trygg, fredlig och robust kommun dér invdnarna
kinner fortroende och sammanhallning med varandra.

Uppfoljning och utvardering
Uppfoljning av strategin sker efter tva ar och utvirdering och eventuell revidering efter fyra
ar.
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