“1_| Vanersborgs kommun KALLELSE

Barn- och utbildningsndmnden
2024-12-16

Kallelse/Arendelista
Sammantrade med Barn- och utbildningsnamnden ,

mandag 16 december 2024

Tid: K108:30

Plats: Vinersborgs kommun, rum Vénersborg

Bo Carlsson Camilla Saxberg
Ordforande Sekreterare

Forhinder for ordinarie ledamot att delta vid sammantrddet anmils till Camilla Saxberg,
camilla.saxberg@vanersborg.se

Ledamoter Ersattare

Bo Carlsson (C) Eva Andersen (S)
Gunnar Henriksson (L) Henrik Josten (M)
Christin Slittmyr (S) Johan Lindqvist (S)
Goran Nilsson (SD) Kalle Lundgren (SD)
Tor Wendel (M) Emma Hansson (M)
Joakim Sjoling (S) Marie Robertsson (C)
Stefan Kérvling (V) Peter Lenberg (V)
Sara Johansson (S) Maria Nilsson (KD)
Anna Gustafsson (SD) Erik Vessby (SD)
Elisabeth Johansson (KD) Anna-Karin Sandberg (MP)
Mikael Karstrom (M) Johan Aghem (M)

Ovriga nirvarande

Maria Dunbrant, Sveriges ldrare. Ers: Viktoria Prins
Teresia Andersson, Kommunal. Ers: Gunilla Nilsson

Sofia Braberg, forvaltningschef

Susann Berg, administrativ chef

Stina Lindell, barn- och elevhilsochef

Cecilia Ydergren, psykologiskt ledningsansvarig skolpsykolog
Anda Svantesson, logopediskt ledningsansvarig skollogoped



Barn- och utbildningsnamnden KALLELSE

2024-12-16

Magnus Henriksson, barn- och elevhélsochef
Pernilla Dahlstrand, verksamhetschef forskola
Liselott Odlund, verksamhetschef F-6

Tomas Granat, verksamhetschef 7-9

Malin Waldefeld, skolskdterska med ledningsansvar
Lars Loodh, rektor

Madelene Jansdotter, rektor

Shpend Rukigqi, rektor

Christina Oberg, rektor

Axel Knutsson, elev

Arvid Jarpvik, elev

Louise Edgren, utredare

Oskar Andersson, utredare

Per Hasselberg, utredare

Maria Andersson, ekonom

Rebecca Magnusson, ekonom

Annie Skoldeborg, ekonom

Camilla Saxberg, forvaltningssekreterare



Barn- och utbildningsnamnden KALLELSE

2024-12-16

Inledande formalia
e Motets 6ppnande
e Upprop
e Val av justerare: Forslag Joakim Sjoling
e Anmédlan om jav

Arendelista Dnr Sida
1 Systematiskt kvalitetsarbete och 2024/1 4
verksamhetsuppfoljning Grundskola 7-9
2 Manadsuppfoljning budget november 2024/2 5-7
3 Budget 2026, Mél- och resursplan 2026-2028; Intern 2024/133 8-15
tidplan
4 Avgifter ar 2025 inom forskola, fritidshem 2023/122 16 - 27

pedagogisk omsorg och omsorg under tid da forskola
och fritidshem inte erbjuds
5 Revidering av Riktlinje for plats i forskola, 2024/127 28 -44
fritidshem och omsorg under tid d& forskola och
fritidshem inte erbjuds

6 Revidering av delegeringsordning 2024/111 45 - 67

7 Revidering av Ledningssystem for hilso- och 2019/79 68 - 122
sjukvard inom elevhélsan

8 Uppfoljning av Enkét om forhallningssétt mellan 2023/129 123 -125
fortroendevalda och tjanstepersoner

9 Redovisning av delegeringsbeslut till nimnd 2024 2024/7 126 - 138

10 Meddelanden till ndmnd 2024 2024/8 139 - 146

11 Forvaltningschefens information

12 Ordforandes information

Ténk pd allergiker och anvind inte produkter som ger upphov till stark doft, t.ex.
parfym eller rakvatten.



“1_| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)
2| Barn-och
utbildningsnamnden

2024-11-21 Dnr: BUTN 2024/1
Handlaggare Mottagare
Tomas Granat Barn- och
tomas.granat@vanersborg.se. utbildningsnamnden

0521-72 13 65

Systematiskt kvalitetsarbete och
verksamhetsuppfoljning: Grundskola 7-9

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Verksamhetsuppfoljning ska ske vid nimndens sammantride sa att nimnden far en
inblick i pagdende verksamheter inom forvaltningen. Vid sammantradet i december
presenteras uppfoljning av grundskolan &r 7-9.

Vid presentationen deltar verksamhetschef Tomas Granat och skolskoterska med
ledningsansvar Malin Waldefe_'ldt, rektorerna Lars Loodh, Madelene Jansdotter,
Shpend Rukiqi och Christina Oberg, samt eleverna Axel Knutsson och Arvid Jarpvik.

Sofia Braberg

Forvaltningschef

Sandlista
Verksamhetschef 7-9



.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Barn- och
utbildningsnamnden

2024-12-09 Dnr: BUTN 2024/2
Handlaggare Mottagare
Annie Skéldeborg Barn och
Annie.Skoldeborg@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-721168

Manadsuppfoljning november

Forslag till beslut

Barn och utbildningsnimnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen presenterar kontinuerligt budgetuppfoljning. Syftet
ar att barn- och utbildningsndmnden ska ha en uppdaterad nuldgesbeskrivning av
forvaltningens arbete. Uppfdljningen omfattar ekonomiskt resultat per
anslagsredovisningsniva samt redovisning dver antal barn- och elevplaceringar.

Det ekonomiska resultatet uppgér till 6,7 mnkr for november.

Prognos for 2024 dr budget 1 balans.

Sofia Braberg

Forvaltningschef

Bilagor

Manadsuppfoljning barn- och utbildningsndmnden november 2024

Sandlista
Ekonomer BUF



|| Vdnersborgs kommun UNDERLAG

Barn-och 2024-07-02 Dnr: BUTN 202472
utbildningsndmnden

Manadsuppfoljning Barn- och utbildningsnamnden november 2024

Budget-
Periodiserat differens Periodiserat Budget-
nettoutfall november nettoutfall differens % av netto- Nettobudget Prognos
TKR november 2023 2023 november 2024 |november 2024| budget 2024 helar 2024 2024
Namnd och ndmndsadminstration 4230 8518 6 676 2050 70,1% 9523 2 300
Forskola och pedagogisk omsorg 1-
5 &r 273 996 -304 287598 4792 90,1% 319183 4100

Forskoleklass, grundskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg

6-13 ar 568 097 923 602798 3055 91,1% 661 350 2100
Anpassad grundskola &k 1-9 36688 -3132 42 438 -3248 99,2% 42 781 -8500

FLREKERETE
EXRERERE




Barn- och elever 2020-2024

Barnomsorgsplatser finansierade av Vanersborgs kommun

2022 20231 202
BUDGET 2170 2160 2137 2167 2144
Januari 2159 2134 2119 2192 2152
Februari 2184 2167 2138 2230 2166
Mars 2224 2188 2167 2264 2193
April 2253 2214 2197 2304 2215
Maj 2268 2238 2210 2335 2240
Juni 2254 2229 2215 2345 2257
Juli 2158 2138 2154 2248 2179
Augusti 1925 1837 1944 1959 1939
September 2026 2008 2072 2068 1993
Oktober 2094 2064 2104 2100 2028
November 2105 2061 2123 2107 2028
December 2113 2073 2132 2102
Genomsnitt/ar 2147 2113 2131 2188 2126

Skolbarnomsorgsplatser finansierade av Vdnersborgs kommun

BUDGET 1876 1795 1705 1767 1735
Januari 1888 1752 1731 1711 1679
Februari 1872 1720 1751 1754 1693
Mars 1874 1719 1764 1734 1670
April 1827 1704 1762 1692 1664
Maj 1760 1688 1760 1681 1658
Juni 1596 1544 1595 1556 1505
Juli 1477 1631 1668 1792 1826
Augusti 1710 1631 1668 1792 1826
September 1876 1864 1895 1839 1849
Oktober 1894 1866 1905 1867 1868
November 1851 1813 1837 1801 1823
December 1829 1786 1816 1765
Genomsnitt/ar 1788 1727 1763 1749 1733
Forskoleklass och grundskola finansierade av Vdnersborgs kommun
| 2023] 2024

BUDGET 4 887 4899 4 853 43834 4831
Januari 4867 4829 4850 4825 4715
Februari 4857 4833 4854 4834 4722
Mars 4862 4830 4853 4833 4733
April 4 859 4826 4888 4840 4728
Maj 4858 4826 4905 4828 4729
Juni 4 856 4829 4905 4813 4720
Juli 4 856 4851 4809 4752 4672
Augusti 4874 4851 4809 4752 4672
September 4860 4848 4819 4727 4677
Oktober 4853 4843 4820 4722 4689
November 4841 4836 4816 4711 4683
December 4837 4827 4826 4716
Genomsnitt/ar 4857 4836 4 846 4779 4704
Anpassad grundskola finansierad av Vanersborgs kommun

2022l 2023 2024
BUDGET 46 60 66 67 76
Januari 49 65 64 70 80
Februari 49 66 64 70 79
Mars 50 68 64 71 80
April 50 68 64 71 82
Maj 50 70 64 73 83
Juni 50 71 67 76 85
Juli 50 66 68 77 92
Augusti 60 66 68 77 92
September 59 66 68 76 92
Oktober 60 67 68 73 92
November 62 67 68 74 92
December 65 67 68 76
Genomsnitt/ar 55 67 66 74 86




“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Barn- och
utbildningsnamnden

2024-11-25 Dnr: BUTN 2024/133
Handlaggare Mottagare
Maria Andersson Barn- och
maria.andersson04@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-7213 77

Budget 2026, Mal- och resursplan 2026-2028; Intern
tidplan

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Infor varje nytt budgetér tar kommunstyrelsen fram en tidplan for nér olika delar i
budgetarbetet ska vara klara och ldmnas in.

De overgripande delar som ingar i budgetarbetet dr dverldggningar/dialogdagar med
budgetberedningen dir nimnderna presenterar sina budgetforutsittningar, beslut om
forslag till fastighetsinvesteringar samt beslut om budgetforslag.

Forvaltningen informerar nimnden om kommunstyrelsens dvergripande tidplan, samt
framtagen ndmndspecifik tidplan for arbetet med Mal- och resursplan.

Underlag

Beslut KS 2024-10-30 §194 Anvisningar och tidsplan for arbetet med mal-och
resursplan 2026-2028.

Sofia Braberg

Forvaltningschef

Bilagor
Tidplan for Mal- och resursplan 2026-2028 {or barn- och utbildningsndmnden

Sandlista
Ledningsgrupp BUF
Utredare BUF
Utvecklingsledare BUF
Ekonomer BUF
HR-partners BUF



Tidplan

#l Vanersborgs kommun

Mal- och resursplan 2026-2028
Barn- och utbildningsnamnden

2024 | BUN | 16 december | Information tidplan Mal- och resursplan 2026-2028
2025 | BUN | 20 januari Information infér gemensamma presidiedverlagg-
ningar samt omvarldsanalys
30 januari Gemensam presidiedverlaggning/dialogdag kl 08:30-
17:00 (BUN, SOC, SBN, KFN och budgetberedningen)
31 januari Gemensam presidiedverlaggning/dialogdag kl 08:30-
15:00 (BUN, SOC, SBN, KFN och budgetberedningen)
BUN | 14 februari Beslut om forslag till fastighetsinvesteringar 2026-
2028
BUN | 17 mars Information om budgetanvisningar for MRP 2026-
2028
BUN | 11 april Beslut om budgetforslag 2026-2028
29 april Enskilda presidieéverlaggningar kl 10:30-12:00
4 juni Beslut MRP 2026-2028 i KS
18 juni Beslut MRP 2026-2028 i KF
BUN | 15 sept Dialog om forvantade resultat - uppna
BUN | 13 okt Dialog om forvintade resultat - genomfoéra
BUN | 17 november | Beslut om verksamhetsplan 2026-2028 samt faststil-
lande av bidragsnivaer till fristdende och enskilda
verksamheter 2026




“1 | Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

2024-10-30

§ 194

Anvisningar och tidsplan for arbetet med mal- och
resursplan - MRP 2026-2028
KS 2024/551

Beslut

Kommunstyrelsen faststiller anvisningar och tidsplan for arbetet med mal- och
resursplan 2026-2028 i enlighet med kommunstyrelseforvaltningens forslag.
Kommunstyrelsens ordférande medges att vid behov gora mindre justeringar i
tidsplanen.

Bilaga/bilagor
Bilaga 2: Anvisningar och tidsplan for arbetet med mal- och resursplan 2026-2028
(uppdaterad version 2024-10-21)

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har upprittat forslag till anvisningar och tidsplan for
arbetet med mal- och resursplan 2026-2028. Tidsplanen bygger pa att beslut tas av
kommunfullméktige 1 juni 2025 i enlighet med riktlinjer for ledning och styrning.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-10-14 § 144

o Kommunstyrelseforvaltningens tjadnsteskrivelse 2024-09-26

e Anvisningar och tidsplan for arbetet med mél- och resursplan 2026-2028

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet
Forslag till beslut pa sammantradet
Lena Eckerbom Wendel (M) yrkade pa att beslutet skulle i fo6ljande lydelse:

Kommunstyrelsen faststdller anvisningar och tidsplan for arbetet med mdl- och
resursplan 2026—2028 i enlighet med kommunstyrelseforvaltningens forslag med
Jjusteringen att:

"2025-02-26 Nimnderna ldmnar behov av fastighetsinvesteringar till SBN”’
andras till
”2025-01-27 Ndamnderna ldmnar behov av fastighetsinvesteringar till KS”

Kommunstyrelsens ordforande medges att vid behov gora mindre justeringar i
tidsplanen.

Utdragsbestyrkande

10



1| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

2024-10-30

Stefan Kérvling (V) yrkade bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till
beslut.

Beslutsgang

Ordforanden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, ndmligen kommunstyrelsens
arbetsutskottets forslag och Lena Eckerbom Wendel (M) dndringsyrkande.

Ordforanden stéllde forslagen mot varandra och fann att kommunstyrelsen beslutat i
enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskottets forslag

Omrostning begérdes.

Omroéstningsresultat

Ordforanden foreslog foljande omrostningsordning, som godkéndes av
Kommunstyrelsen. Den som rostar for kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till
beslut rostar Ja, och den som rostar for Lena Eckerbom Wendel (M) dndringsyrkande
rostar Nej.

Ledamot Ja Nej Avstar
Mats Andersson (C) X

Henrik Harlitz (M) X

Anders Strand (SD) X
Lena Eckerbom Wendel (M) X

Madelaine Karlsson (S)
Stefan Kéarvling (V)
Kenneth Borgmalm (S)
Goran Nilsson (SD)

Bo Carlsson (C)

Goran Svensson (MBP)
Magnus Ekstrém (KD)
Cecilia Prins (L) X

Mathias Olsson (SD) X
Anna-Karin Sandberg (MP)
Benny Augustsson (S)
Antal roster Ja Nej

Avstar 9 3 3

KR XXX
=

<

Med 9 ja-rost mot 3 nej-roster, samt 3 ledamdter som avstod 1 omrdstningen sé hade
kommunstyrelsen beslutat i enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till
beslut.

Sandlista

Handldggare av drendet
Samtliga nimnder och forvaltningar

Utdragsbestyrkande

11



ANVISNINGAR OCH TIDSPLAN FOR ARBETET MED MAL- OCH RESURSPLAN 2026-2028

Datum

Tid

Forum och Aktivitet

OMVARLDSANALYS med gemensamma planeringsforutsittningar

2024-12-18

Kommunstyrelsen, information

BUDGETANVISNINGAR OCH RAMAR

2025-01-28

2025-01-30--31
2025-01-30
2025-01-31

2025-02-02--13

2025-02-14

2025-02-26

2025-02-26

k1 08.30-12.00

k1.08.30-17.00
k1.08.30-15.00

k1 08.30-11.00

Budgetberedningen och insynsplatser
- Budgetforutséttning, prognoser mm

Gemensam presidieoverliggning/dialogdagar
Informationsutbyte om planeringsférutsittningar med mera
Preliminar sluttid

Partierna arbetar med budgetanvisningar/ramar

Budgetberedningen och insynsplatser
- KS ordférandes forslag till anvisningar och ramar
- Ev Ovriga partiers forslag till anvisningar och ramar

KS faststéller anvisningar och ramar

Namnderna ldmnar sina behov av fastighetsinvesteringar till SBN

BUDGETBEREDNING MAL- OCH RESURSPLAN

2025-04-17

2025-04-28

2025-04-29--04-30
2025-04-29

2025-04-30

2025-04-30--
2025-05-15

2025-05-02

2025-05-16

2024-05-28

2025-05-20+05-26
2025-06-04

2025-06-18

Augusti-december

k113.00-17.00

k1 08.30-17.00
k1 08.30-10.30
k110.30-12.00
k113.00-13.30
k113.30-17.00

k1 08.30-09.30
k1 10.00-10.30
k1 10.30-11.00
k1 11.00-12.00

k1 08.30-11.00

k1 08.30-12.00

Namnderna ldmnar sina budgetforslag, forslagen ska vara beslutade i namnderna.
Kommunfullmaktiges presidie lamnar forslag om revisionens budget.

Budgetberedningen och insynsplatser
Uppdaterade planeringsforutséttningar.
Sammanfattande bild 6ver ndmndernas forslag.

Enskilda presidiebverliggningar alla nimnder, preliminir tider
Budgetberedningen och insynsplatser

Socialndmnden

Barn- och utbildningsndmnden

Overformyndarndmnden

Samhillsbyggnadsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden

Milj6- och hélsoskyddsndmnden
Byggnadsnamnden
Budgetberedningen och insynsplatser

Partierna arbetar med MRP, och mejlar sina forslag senast 15 maj till
ewa.lundgvist@vanersborg.se

Budgetberedningen och insynsplatser

Budgetberedningen och insynsplatser
- KS ordférandes forslag till MRP 2026-2028
- Ev Ovriga partiers forslag till MRP 2026-2028

Ovriga partier/partigrupper mejlar sin slutliga férslag till MRP 2026-2028
senast 28 maj till kommun@vanersborg.se

Samverkan, CSG
KS beslut MRP 2026-2028
KF beslut MRP 2026-2028

Nédmnderna arbetar med verksamhetsplaner och detaljbudgetar:

Enligt kommunens regler f6r mal- och resultatstyrning ska verksamhetsplanerna
faststéllas av respektive nimnd senast i december 2025. Detaljbudgeten ska vara
inregistrerad i ekonomisystemet, raindance, senast sista oktober 2025.

12
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 13)

Barn- och
utbildningsnamnden

2024-12-06 Dnr: BUTN 2023/122
Handlaggare Mottagare
Susann Berg Barn- och
susann.berg@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-72 26 59

Avgifter ar 2025 inom forskola, fritidshem, pedagogisk
omsorg och omsorg under tid da forskola och fritidshem
inte erbjuds

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden faststéller i enlighet med Skolverkets berdkningar, avgifter ar
2025 inom forskola, fritidshem pedagogisk omsorg och omsorg under tid da forskola och
fritidshem inte erbjuds, enligt tjansteskrivelse daterad 2024-12-06, gillande fran 2025-01-01.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2024-06-19 §105 att uppdra at barn- och utbildningsnimnden att
arligen faststilla och revidera avgifterna i enlighet med de uppgifter som statens skolverk
senast den 1 december infér kommande bidragsar ldmnar till de kommuner som tillampar
maxtaxa 1 forskola och fritidshem. Skolverket har for &r 2025 tagit fram foljande berdkningar:

Inkomsttaket per manad for &r 2025 ér 59 440 kronor.

Avgift per manad i forskolan
Avgiftstak Hogsta avgift

Barn 1 3% 1 783 kronor
Barn 2 2% 1 189 kronor
Barn 3 1% 594 kronor

Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet och den nirmast lagre avgiften for det nist
yngsta barnet. Fran och med det fjarde barnet i hushallet betalas ingen avgift.

Avgift per minad i fritidshemmet
Avgiftstak  Hogsta avgift

Barn 1 2% 1 189 kronor
Barn 2 1% 594 kronor
Barn 3 1% 594 kronor

Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet och den ndrmast lagre avgiften for det nést
yngsta barnet. Fran och med det fjirde barnet i hushéllet betalas ingen avgift.

16



Barn- och utbildningsndmnden TJANSTESKRIVELSE

2024-12-06 23)

Dnr: BUTN 2023/122

Fordjupad beskrivning av arendet

Kommunfullméktige beslutade 2024-06-19 §105, att anta ”Regler for avgift inom forskola,
fritidshem, pedagogisk omsorg samt omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds” att
gélla frdn 2025-01-01. Dirigenom ersattes dokumentet ”Barnomsorgsavgifter” antagna av
Kommunfullméktige 2016-02-03, §3.

I dito beslut uppdrog ocksd Kommunfullméktige at barn- och utbildningsndmnden att arligen
faststélla och revidera avgifterna i enlighet med de uppgifter som statens skolverk senast den
1 december infér kommande bidragsédr lamnar till de kommuner som tillimpar maxtaxa 1
forskola och fritidshem (5 a §, férordning om &ndring i férordningen (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tilldmpar maxtaxa inom férskolan och fritidshemmet
(2018:1537)).

Den avgift vardnadshavare betalar for att ha sina barn 1 forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg baseras pa hushallets totala inkomst. Hur mycket hushéllet maximalt ska betala
baseras pé en procentsats av hushéllets samlade inkomst upp till ett inkomsttak. Varje ar
berdknar och informerar Skolverket kommunerna om inkomsttaket och vad den hogsta
avgiften dr for forsta, andra och tredje barnet 1 forskola och motsvarande for fritidshem.

Skolverket har tagit fram foljande berdkningar:
Inkomsttaket per manad for &r 2025 &r 59 440 kronor.

Avgift per minad i forskolan

Avgiftstak Hogsta avgift

Barn 1 3% 1 783 kronor
Barn 2 2% 1 189 kronor
Barn 3 1% 594 kronor

Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet och den ndrmast lagre avgiften for det nést
yngsta barnet. Fran och med det fjirde barnet 1 hushéllet betalas ingen avgift.

Avgift per minad i fritidshemmet

Avgiftstak  Hogsta avgift

Barn 1 2% 1 189 kronor
Barn 2 1% 594 kronor
Barn 3 1% 594 kronor

Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet och den nidrmast lidgre avgiften for det nést
yngsta barnet. Fran och med det fjarde barnet 1 hushallet betalas ingen avgift.

17



Barn- och utbildningsnizmnden TJANSTESKRIVELSE 3(3)
2024-12-06
Dnr: BUTN 2023/122

Underlag

e Regler for avgift inom forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg och omsorg under
tid da forskola och fritidshem inte erbjuds, kommunfullméktige 2024-06-19 §105

e Beslut fran Skolverket om avgiftsniva for maxtaxa 2025

Sofia Braberg

Forvaltningschef

Sandlista
ADM chef BUF

18



From: kommun@vanersborg.se

Sent: 2024-06-28 17:19:26

To: Barn- och utbildningsforvaltningen

Subject: Distribution av beslut

Attachments: Beslut KF 2024-06-19Revidering av regler for avgift inom forskola fritidshem

pedagogisk omsorg samt omsorg under tid da.docx, Reviderat forslag till regler for avgift inom forskola
fritidshem pedagogisk omsorg och omsorg under tid da férskola och fr.pdf

Hej
Oversander beslut fran Kommunfullméktiges senaste sammantrade.
Med véanliga halsningar

Beredningssekretariatet
Kommunstyrelseforvaltningen
Véanersborgs kommun
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“1 | Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2024-06-19

§ 105

Revidering av regler for avgift inom forskola,
fritidshem, pedagogisk omsorg samt omsorg under tid
da forskola och fritidshem inte erbjuds

KS 2024/282

Beslut

Kommunfullmédktige antar “Regler for avgift inom forskola, fritidshem, pedagogisk
omsorg samt omsorg under tid d& forskola och fritidshem inte erbjuds™ att gélla fran
2025-01-01. Dérigenom ersitts nu gillande "Barnomsorgsavgifter” antagna av
Kommunfullmiktige 2016-02-03, §3.

Kommunfullmidktige uppdrar at barn- och utbildningsndmnden att arligen faststélla och
revidera avgifterna i enlighet med de uppgifter som statens skolverk senast den 1
december infér kommande bidragsar ldmnar till de kommuner som tillimpar maxtaxa i
forskola och fritidshem (5 a §, férordning om &ndring i férordningen (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa inom forskolan och fritidshemmet
(2018:1537)).

Bilaga/bilagor
Bilaga 12: Reviderat forslag till regler for avgift inom forskola fritidshem pedagogisk
omsorg och omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsndmnden foreslar att kommunfullmaiktige antar reviderade regler
for barnomsorgsavgifter. Andringarna innebir bland annat att avgiftsreduceringen
minskar och att kostnadstidckningen for verksamheten okar. Ett antal Gvriga
forandringar har dven gjorts, vilka framgér av den fordjupade beskrivningen av drendet.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens beslut 2024-06-05, § 112

e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-05-20 §77
e Kommunstyrelseforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-05-14
e Barnomsorgsavgifter - Géller fr.o.m. 2016-04-01

e Reviderat forslag till regler for avgift inom forskola fritidshem pedagogisk
omsorg och omsorg under tid da férskola och fritidshem inte erbjuds

e Barn- och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-04-15
e Barn- och utbildningsndmndens beslut 2024-04-15 § 38

Utdragsbestyrkande
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1| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméktige
2024-06-19

Kommunfullméktiges behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Stefan Karvling (V) yrkade avslag till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang
Ordforanden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, kommunstyrelsens forslag
och Stefan Kérvlings (V) yrkande.

Ordforanden stéllde forslagen mot varandra och fann att kommunfullmiktige beslutat i
enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Omrostning begérdes.

Ordforanden foreslog foljande omrostningsordning, som godkéndes av
kommunfullmiktige. Den som stodjer kommunstyrelsens forslag rostar ja, och den som
stodjer Stefan Kéarvlings (V) yrkande rostar ne;j.

Omroéstningsresultat

Med 44-ja roster och 4 nej-roster hade kommunfullméktige beslutat i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Omrostningen redovisas i bilaga 13.

Sandlista

Barn- och utbildningsndmnden

Utdragsbestyrkande
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. . N BUTN 2023/122
Strategi Program Plan Policy Riktlinje Regler| ;554525

2024-04-16

Rl Vanersborgs komimLirn [ S ——
§ "7"41

Regler for avgift inom
forskola, fritidshem,
pedagogisk omsorg samt
omsorg under tid da
forskola och fritidshem
inte erbjuds

Antagen av organ eller beslutsfattare XXX-MM-DD § X
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Regler for avgift inom forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg
samt omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds XXXX-MM-DD

Innehallsforteckning

INLEANINEG cetuiiiiiiiiiieiie ettt e et s et s e eaaesetanseransennessennssstasssessnssennssssnnsseses 3
)74 1 OSSP PPPPPPRRRRN 3
PUDICETINE. ..iteiiiiiie ittt ettt e ettae e e et ea e e e eenaa e s e etaaesseennnaessetannesseessnnessssenns 3
Uppfoljning oCh UtVATdering......ccciiiuuummiiiiiiiiiiiiiiiin ettt e e e e saranaaas 3
AV I STIIVACE ettt teiiiieereitieeeeettiee s e etateeeeetraeeeeteaassseersnesseeensnssseersssssssesssnsssennnssssseesnnnnns 3
AVEIftSPIIKEIZA POISOMEL . cceiiiiieiiiieiee ittt ettt e e e e e ettt e e e e e e et teranaa e e e s eeeeeernnnnnaeeseseanens 4
Avgiftsgrundande INKOMISE....ceiiiuuiiiiiiiiie ettt etra e e e erae e s e eenaa e s eeennnens 4
Delad faktura for vardnadshavare utan gemensamt hushall..........ccooeviiiiiriiiiiiinniiinennenne. 4
Uppdaterad INKOMISt .ceuuuiieueiriiieeiiiieeiiiereiie ettt retieeeeteeetaeereraeesennseenneseranesessnssennsssnseseses 5
INKOM ST AMEOTEISE. ¢ eeeeieniiieee ettt ettt e e e e ettt e e e e e e e e e ran e e e s eeeeeennnnnns 5
UPPSAZNING AV PLATS.cettuuiieriitiiereiiiiierettieee ittt e eettaaeeeerraaesetennnesseersnnseerennessssssnnssssenns 5

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av

Regler Regler for avgift inom 2016-02-03§3 Kommunfullméktige

forskola, fritidshem,
pedagogisk omsorg samt
omsorg under tid da
forskola och fritidshem
inte erbjuds

Dokumentagare Dokumentansvarig Reviden;ag o Giltighet

Kommunfullméktige Administrativ chef, Skriv AAAA- Tillsvidare
barn- och MM-DD och
utbildningsforvaltningen | ev. § X

Dokumentinformation Diarienummer Uppfoljning

Regler for pé vilka BUTN 2023/122 En gang per

grunder "avgift for plats i mandatperiod

forskola, fritidshem,
pedagogisk omsorg samt
omsorg under tid da
forskola och fritidshem
inte erbjuds” debiteras
Amnesomrade Intranat Hemsida
Avgifter O
Andraregelverk som omnamns

Skollagen (2010:800), Férordning (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillimpar
maxtaxa inom forskolan och fritidshemmet
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Regler for avgift inom forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg
samt omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds XXXX-MM-DD

Inledning

En kommun far ta ut avgift for plats i forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg samt omsorg
under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds (8 kap. 16 §, 14 kap. 12 § och 25 kap. 9 §
skollagen (2010:800)). Barn som gar i forskola har fran och med héstterminen det ar da
barnet fyller tre ar ratt till avgiftsfri allmén forskola. Det innebér att avgiften bara far avse
den del av verksamheten som Gverstiger 525 timmar om aret (8 kap. 16 § 2 st. skollagen).
For barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behdver sirskilt stod i sin utveckling i
form av forskola far avgiften endast tas ut for den del av verksamheten som 6verstiger 15
timmar i veckan (8 kap. 16 § 3 st. skollagen).

Vanersborgs kommun tillimpar maxtaxa enligt forordningen (2001:160) om statsbidrag till
kommuner som tillimpar maxtaxa inom férskolan och fritidshemmet. I f6rordningen
framgar de hogsta avgifter som kommunen far ta ut. Med forskola eller fritidshem jamstalls
i forordningen pedagogisk omsorg som erbjuds i stillet for forskola eller fritidshem samt
omsorg som erbjuds under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds.

Syfte

Syftet med reglerna dr att fortydliga pa vilka grunder avgift for plats i forskola, fritidshem,
pedagogisk omsorg samt omsorg under tid d& forskola eller fritidshem inte erbjuds
debiteras.

Publicering

Reglerna ar publicerade pa kommunens hemsida.

Uppfoljning och utvardering
Reglerna kommer att f6ljas upp och utvirderas var fjirde ar om revideringar inte
behovs tidigare utifran exempelvis lagdndring eller fordndrad rattspraxis.

Avgiftsnivaer

I forskolan dr den hogsta avgiften tre, tva respektive en procent av hushallets
avgiftsgrundande inkomst for det forsta, andra respektive tredje barnet. I fritidshemmet ar
den hogsta avgiften tva, en respektive en procent av hushéllets avgiftsgrundade inkomst for
det forsta, andra respektive tredje barnet.

Vid placering av flera barn fran samma hushall betalas den hogsta avgiften for det yngsta
barnet i for denne aktuella verksamhetsform och den nirmast ldgre avgiften for det nést
yngsta barnet i for denna aktuella verksamhetsform. Fran och med det fjarde barnet i
hushallet betalas ingen avgift.

Skolverket meddelar drligen inkomsttaket for vilken berdkningen av avgiften baseras pa,
samt avgiftstak i olika intervaller. Barn- och utbildningsndmnden faststiller arligen det
inkomsttak Skolverket har beslutat om. Den inkomstreglerade maxtaxan giller for barn i
forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg och omsorg under tid da forskola eller fritidshem
inte erbjuds.

Fran hosten det ar barnet fyller 3 ar till dess att barnet borjar forskoleklass har barnet rétt
till avgiftsfri allmén forskola 525 timmar per ar. Dessa timmar fordelas pa 15 timmar i
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Regler for avgift inom forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg
samt omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds XXXX-MM-DD

veckan under grundskolans lasédrstider. For barn i allmén forskoledlder med placeringstid
overstigande 525 timmar per ar reduceras avgiften med 25% under hela éret.

For barn som erbjudits forskola utifran att de av fysiska, psykiska eller andra skil behover
sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola avser avgiften den del av verksamheten som
overstiger 15 timmar i veckan.

For elever som erbjudits fritidshem utifran att de av fysiska, psykiska eller andra skl
behover sarskilt stod i sin utveckling i form av fritidshem avser avgiften bara den del av
verksamheten som oOverstiger 15 timmar i veckan.

Elever som endast behdver plats pé fritidshem under lov ansdker om en tidsbegransad
ordinarie placering pé fritidshem infor varje lov. Debitering sker i enlighet med ordinarie
avgiftsnivider under den tidsbegrinsade perioden.

Avgiftspliktiga personer

Avgiften grundas pa den sammanlagda inkomsten i det hushéll barnet tillh6r. Med hushall
avses ensamstdende och makar. Med makar jimstills personer som utan att vara gifta med
varandra lever tillsammans och ar folkbokférda pd samma adress. Avgiften grundas pa
hushallets sammanlagda inkomst oavsett om barnet ar gemensamt eller inte.

Vardnadshavare ar skyldig att ldimna inkomstuppgift bade for sig sjilv och eventuell
make/sammanboende.

Avgiftsgrundande inkomst

Till grund for avgiftssiattningen ligger den samlade bruttoinkomsten per kalenderar for
varje hushall. Med avgiftsgrundande inkomst avses 16n fore skatt och andra skattepliktiga
inkomster i inkomstslaget tjanst samt overskott i inkomstslaget naringsverksamhet i enligt
med vad som anges i forordningen om maxtaxa.

Avgiften bestdms mot den framriknade manadsinkomsten. Vid varierande ménadsinkomst
ar berdkningsgrunden den sammanlagda bruttoinkomsten per kalenderar, vilken darefter
divideras med 12 ménader.

Vid utebliven inkomstuppgift anses hogsta avgift enligt faststélld taxa accepterad av
platsinnehavaren.

Avgiften debiteras méanadsvis och betalas for innevarande ménad frdn den dag da
placeringen startar enligt beslut om placering. Platsen dr ett abonnemang och avgiften
betalas 12 manader per ar. Avgift betalas d&ven om barnet dr franvarande vid exempelvis
ledighet eller sjukdom.

Delad faktura for vardnadshavare utan gemensamt hushall
Vardnadshavare som inte har gemensamt hushall, ska bada vara platsinnehavare om bada
nyttjar platsen. Barnet har en placering, men vardnadshavarna far var sin faktura, sd kallad
delad faktura. De vardnadshavare som flyttar isdr ska tillsammans fortsitta betala for
barnets plats. Hur mycket var och en ska betala av det totala beloppet avgors av inkomsten i
respektive nytt hushall. Avgiften grundas pa de bada hushallens totala inkomst. Den totala
avgiften kan inte bli hogre dn maxtaxa. Om hushéllen har lika stor inkomst betalar
vardnadshavarna lika stor del av avgiften. Om hushallen har olika inkomst, betalar den
vardnadshavare i det hushall som har hogre inkomst en storre del av avgiften. Det kallas att
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Regler for avgift inom forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg
samt omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds XXXX-MM-DD

vikta avgiften. Respektive vardnadshavare ar ansvarig for sin del av avgiften och siger upp
sin del av platsen. Uppsédgningstiden dr tvda manader. Om bara en av virdnadshavarna har
behov av plats betalar denne hela avgiften.

Uppdaterad inkomst

Vardnadshavare/platsinnehavaren dr skyldig att anmaéla férandringar till barn- och
utbildningsforvaltningen om sddana forhallanden som péaverkat placeringsgrund och
avgiftsniva.

Inkomstjamforelse

En arlig inkomstjamforelse sker med inhdmtade uppgifter fran Skatteverket. Den taxerade
inkomsten jamfors med de uppgifter virdnadshavare lamnat till barn- och
utbildningsforvaltningen. Inkomstjimf{orelsen gors tva ar efter det ar avgiften debiterades.

For hogt uttagen avgift dterbetalas till den som var fakturamottagare under det aktuella ar
inkomsten jamfors mot. Om fakturamottagaren har en obetald och forfallen faktura till
Vinersborgs kommun kommer denna fordran att riknas av, innan ndgon utbetalning kan
goras. For lagt erlagd avgift debiteras den person som var fakturamottagare det aktuella ar
avgiften jamfors mot.

Uppsagning av plats

Nér barnet inte langre behdver plats i forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg samt
omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds ska platsen sdgas upp tva
manader innan barnet berdknas sluta. Avgift tas ut under uppsigningsperioden om tva
manader, oavsett om barnet nyttjar platsen eller inte. Vid delad faktura ar respektive
platsinnehavare ansvarig att siga upp sin del av platsen. Den dag anmalan om uppsagning
gors till Vanersborgs kommun, raknas som uppsagningsdag. Nar man tackat ja till plats i
forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg samt omsorg under tid d& férskola eller fritidshem
inte erbjuds har man ingétt en 6verenskommelse. Det innebir att man dé blir skyldig att
betala for platsen.

Om barnet inte langre har ritt till plats i forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg samt
omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds avslutas platsen omgaende och
utan uppsagningstid.

Om barnomsorgsavgiften inte betalas kan beslut fattas om att placeringen i férskola,
fritidshem, pedagogisk omsorg eller omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte
erbjuds avslutas. Nar en avgift inte blivit betald skickas paminnelse till platsinnehavaren. I
paminnelsen framgéar vilket datum avgiften senast ska vara betald for att platsen ska fa
behéllas. Om platsen avslutas behover ansdkan goras for att f4 en ny placering.
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Skolverket

Beslut

2024-11-25

1(1)
Dnr:

Beslut om faststallande av avgiftsnivaer for maxtaxa 2025

Enligt 5a § i forordningen (2001:160) om statsbidrag till kommuner som tillimpar
maxtaxa inom forskolan och fritidshemmet ska Skolverket senast den 1 december
varje ar limna uppgift till varje kommun om den hégsta avgiftsgrundande inkoms-
ten per manad och det hogsta avgiftsbeloppet per manad for det forsta, andra re-
spektive tredje barnet i forskolan respektive fritidshemmet f6r kommande ar.

De nya hogsta avgifterna giller for perioden 1 januari 2025 till den 31 december
2025. Hur berikningen gar till framgar av 3 och 5 {§ i férordningen (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa inom férskolan och fritidshem-
met.

Den hogsta avgiftsgrundande inkomsten per manad blir efter indexering 59 440 kr.

Forskola

Avgiftstak Hogsta avgift
Barn 1 3% 1783 kr
Barn 2 2% 1189 kr
Barn 3 1% 594 kr
Fritidshem

Avgiftstak Hogsta avgift
Barn 1 2% 1189 kr
Barn 2 1% 594 kr
Barn 3 1% 594 kr

Ingrid Fagerstrom
Enhetschef
Beslutsfattare

Harun Mujakovic
Handliggare

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 13)

Barn- och
utbildningsnamnden

2024-12-02 Dnr: BUTN 2024/127
Handlaggare Mottagare
Susann Berg Barn- och
susann.berg@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-72 26 59

Revidering riktlinje for plats i forskola, fritidshem och
omsorg under tid da forskola och fritidshem inte
erbjuds

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta reviderade riktlinjer for plats 1 forskola,
fritidshem och omsorg under tid dé forskola och fritidshem inte erbjuds daterad 2024-
12-16. De reviderade riktlinjerna borjar gélla den 1 januari 2025 utan 6vergangsregler.
De tidigare géllande riktlinjerna upphévs fran och med samma datum.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har utarbetat forslag till revidering av riktlinjer for
plats i forskola, fritidshem och omsorg under tid dé forskola och fritidshem inte erbjuds.

Forslaget innefattar en del redaktionella dndringar, men ocksé en del nya tilligg och
forslag pd ny hantering.

Fran och med hostterminen 2024 erbjuds inte langre pedagogisk omsorg i kommunal
regi varpa denna del foreslas strykas i riktlinjen.

Barn- och utbildningsforvaltningen har arbetat fram forslag pa en ny modell for att
erbjuda plats 1 forskola. Genom den nya modellen dr utgdngspunkten att de forskolor
som ligger inom ett avstdnd om 1 km gang- och cykelvig rdknas som nérliggande
forskolor. Nér barnet erbjudits plats pa den dnskade forskolan eller pa en nérliggande
forskola betraktas det som ett skéligt erbjudande och barnet stryks ur kon. Om barnet
varken erbjudits plats pa den 6nskade enheten eller pa en narliggande forskola star
barnet kvar i ko.

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att det intyg som idag inhdmtas fran
vardnadshavare i syfte att styrka behovet av plats tas bort. Genom ett tydliggorande i
riktlinjen foreslés att Vanersborgs kommun forbehéller sig mojlighet att vid behov
granska vardnadshavarnas ritt till plats och i vilken omfattning genom att begira intyg
fran arbetsgivare eller utbildningssamordnare. Intyg foreslas fortsatt att inhdmtas vid
ansokan till Lanternan som dr Vanersborgs kommuns enhet for omsorg under tid déa
forskola och fritidshem inte erbjuds.

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslér ett fortydligande i riktlinjen vid 6nskemal
om byte av forskola samt vilka regler som géller vid vardnadshavares ledighet.

De nya riktlinjerna foreslas borja gélla fran och med den 1 januari 2025 utan
overgangsregler. Detta innebdr att nya koregler borjar gélla for barn som stéllt sig 1 ko
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Barn- och utbildningsnizmnden TJANSTESKRIVELSE 2(3)
2024-12-02
Dnr: BUTN 2024/127

innan arsskiftet. Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att tydlig information ska
lamnas till vardnadshavarna om denna hantering

Fordjupad beskrivning av arendet

Barn- och utbildningsndmndens antog 2022-10-17 riktlinjer for plats 1 kommunal
forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem.

Barn- och utbildningsforvaltningen har utarbetat forslag till revidering av géllande
riktlinjer.

Forslaget innefattar en del fortydliganden av redaktionell karaktir, men ocksé en del
nya tilligg och forslag pa hantering.

Frén och med hostterminen 2024 erbjuds inte ldngre pedagogisk omsorg i kommunal
regi varpa denna del foreslds strykas i riktlinjen.

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram forslag pa en ny modell for att erbjuda
plats i forskola. Den nya modellen har tagits fram for att skapa tydlighet samt minska
antalet omplaceringar mellan forskolor som ligger nira varandra. Nar omplaceringar
sker under aret forsvaras mojlighet att skapa kontinuitet for barnet i deras utbildning 1
forskolan.

Genom den nya modellen dr utgdngspunkten att de forskolor som ligger inom ett
avstand om 1 km géng- och cykelvég rdknas som nirliggande forskolor. Enligt
modellen med nirliggande forskolor beaktas fordldrarnas 6nskemal i forsta hand. I
andra hand erbjuds plats pa en nirliggande forskola och i tredje hand s& nira barnets
folkbokforingsadress som mojligt. Nér barnet erbjudits plats pd den dnskade forskolan
eller pa en nérliggande forskola betraktas det som ett skéligt erbjudande om barnet
stryks ur kon. Om barnet varken erbjudits plats pa den dnskade enheten eller pa en
ndrliggande forskola star barnet kvar 1 ko.

Barn- och utbildningsforvaltningen har tagit fram forslag till prioriteringsordning vid
fordelning av plats.

Fordelning av plats foreslas enligt foljande prioritering:

1. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skl har behov av sérskilt stéd 1 sin
utveckling i form av forskola ska skyndsamt erbjudas forskola (8 kap. 14 §
skollagen). Det innebdr dock ingen fortur till en specifik forskola.

2. Barn som behdver omplaceras av organisatoriska skél, till exempel om en enhet
laggs ner. Forturen géller till en ledig forskoleplats, inte till en specifik forskola.

3. Syskonfortur, ett barn som har ett syskon vid en viss forskola prioriteras fore andra
barn vid placering till denna enhet.

Barn- och utbildningsforvaltningen foreslar att det intyg som idag inhdmtas frn
vardnadshavare 1 syfte att styrka behovet av plats i forskola och fritidshem tas bort. Ett
tydliggorande i riktlinjen foreslds att Vanersborgs kommun forbehaller sig mojlighet att
vid behov granska vardnadshavarnas ritt till plats och 1 vilken omfattning genom att
begédra intyg frin arbetsgivare eller utbildningssamordnare.

Intyg foreslas fortsatt att inhdmtas vid ansokan till Lanternan som &r Vénersborgs
kommuns enhet for omsorg under tid d4 forskola och fritidshem inte erbjuds. Ett
uppdaterat intyg inhdmtas frdn vardnadshavare som har sitt barn placerat vid Lanternan
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Barn- och utbildningsnizmnden TJANSTESKRIVELSE 3(3)
2024-12-02
Dnr: BUTN 2024/127

infor varje nytt lasar. Orsaken till att intyg fortsatt foreslds inhdmtas for placering vid
Lanternan dr att kommunen kan erbjuda ett begrénsat antal platser.

Barn- och utbildningsforvaltningen foresldr vidare ett fortydligande i riktlinjen géllande
vardnadshavares 6nskemal om byte av forskola. Om vardnadshavare med barn placerat 1
forskola vill byta till annan forskola gors en ny ansdkan. Byte av forskola sker i mén av
plats, ingen garantitid géller. Byte av forskola kan framst tillgodoses under perioden
juni-augusti, vid sérskilda skél kan omplacering ske vid annan tidpunkt under &ret.

Ett tydliggorande i riktlinjen foreslas ocksa géllande vardnadshavares ledighet.
Vardnadshavare som har semester eller annan ledighet har inte rétt att ha sina barn pa
forskola, fritidshem eller 1 omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds.
Vardnadshavare som har ett arbete som innebér langa perioder av ledighet kan fa ha
barnet viss tid pa forskola och fritidshem om barnet har behov. Overenskommelse om
vistelsetid sker i samrad med rektor.

De nya riktlinjerna foreslds borja gélla fran och med den 1 januari 2025 utan
overgangsregler. Detta innebdr att nya koregler borjar gilla for barn som stillt sig 1 ko
innan arsskiftet. Barn- och utbildningsforvaltningen bedomer att det skulle bli svart att
infora ndgra dvergingsregler gillande detta och foreslér istdllet att tydlig information
ska ldmnas till vardnadshavarna om att reglerna om ko till barnomsorg dndras for
samtliga barn i kon frdn och med rsskiftet.

Sofia Bréberg

Forvaltningschef

Bilagor

e Riktlinje for plats i forskola, fritidshem och omsorg under tid dé forskola och
fritidshem inte erbjuds

e Nirliggande forskolor

e Forindring i ansokan till forskola ur ett barnperspektiv

Sandlista

Administrativ chef
Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef dk F-6
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Inledning

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att barn och elever far en plats i forskola,
fritidshem och omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds. Barnen och elevernas
ratt till plats i forskola, fritidshem och omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds
styrs av bestammelserna i skollagen (2010:800).

Utover lagstiftningen behover varje kommun gora vissa stallningstaganden och fortydliganden
om vad som galler i samband med placering i forskola, fritidshem och omsorg under tid da
forskola och fritidshem inte erbjuds. Riktlinjen ar ett politiskt styrdokument.

Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att fortydliga grunderna for plats i forskola, fritidshem samt omsorg
under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds.

Forskola
Ratt-tilplats+forskela Erbjudande av forskola

Barn som éar folkbokforda i Vanersborgs kommun har fran och med ett ars alder till och med
vecka 31 det ar barnet borjar forskoleklass, grundskola eller grundsarskela anpassad
grundskola ratt till plats i forskola, i den omfattning det beh6vs med hénsyn till férdldrarnas
forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i
ovrigt (8 kap. 5§ skollagen) {2616:800})- Det finns ocksa barn som kan har ratt till férskola trots
att de inte ar eller ska vara folkbokférda i Sverige. Det giller bland annat asylsdkande barn, barn
som har ansokt om eller fatt ett tidsbegransat uppehallstillstdnd och barn som har rétt till
utbildning i Sverige till foljd av EU-ratten, EES-avtalet eller avtalet mellan EU:s medlemslander
och Schweiz om fri rérlighet for personer (29 kap.2§ skollagen).

Barn ska ocksa erbjudas forskola om de behover sarskilt stdd i sin utveckling i form av forskola
pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal (8 kap. 7§ skollagen).

Barn vars foraldrar ar fordldralediga enligt fordldraledighetslagen for vard av annat barn eller
arbetslosa har ratt till forskola 15 timmar per vecka (8 kap. 6§ skollagen). Allmén férskola
erbjuds alla barn fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar och omfattar 525 timmar

per ar (35-timmar-per-veeka} (8 kap. 4§ skollagen). Verksamheten f6ljer grundskolans
lasarstider och ar avgiftsfri.

Rektor beslutar hur vistelsetiden forlaggs fér de barn som ar placerade 15 timmar per vecka i
allméan forskola eller da fordldrar ar arbetslosa eller foraldralediga.

Kommunen ska genom uppsokande verksamhet ta kontakt med vardnadshavare till barn som
ska erbjudas forskola enligt 4 § och som inte har en plats i forskola och informera om férskolans
syfte och barnets ratt till forskola. Forsta kontakten ska tas infor hosten det ar barnet fyller tre
ar. Kontakt ska sedan tas infor varje host och varje var da barnet inte har en plats i forskola.
Sista kontakten ska tas infor varen det ar barnet fyller sex ar.

Kommunen behdver inte ta kontakt enligt forsta stycket med vardnadshavare till barn som inte
ar folkbokférda i Sverige enligt folkbokforingslagen (8 kap. 12 a § skollagen).

Sedan 1 juli 2022 géller bestammelser om ett sarskilt erbjudande av plats for battre
sprakutveckling i svenska. Ett barn som ska erbjudas allmén forskola enligt 4 § ska av
hemkommunen erbjudas en plats vid en férskoleenhet dven utan att ndgot 6nskemal om
forskola har anmaélts av barnets vardnadshavare om

1. barnet ar fott utomlands och vistas i Sverige sedan hogst fem ar, eller
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2. barnets vardnadshavare som ar bosatta i Sverige ar fodda utomlands och vistas i Sverige
sedan hogst fem ar.

Kommunen ska striva efter att erbjuda dven andra barn som ska erbjudas férskola enligt 4 §
och som har behov av forskola for en battre sprakutveckling i svenska en plats vid en
forskoleenhet utan att nagot 6nskemal om forskola har anmalts av barnets vardnadshavare (8
kap. 14 a § skollagen).

Kommunen behdéver inte erbjuda en plats enligt 14 a § om barnet inte ar folkbokfért i Sverige
enligt folkbokforingslagen (1991:481). Kommunen behdover inte heller erbjuda en plats enligt
14 a § forsta stycket om det med hansyn till barnets levnadsforhallanden eller situation i 6vrigt
ar uppenbart obehovligt (8 kap. 14 b § skollagen).

Ett erbjudande om plats enligt 14 a § ska ges fran och med hdsten det ar barnet fyller tre ar.
Erbjudandet ska lamnas till barnets vardnadshavare senast tre manader fore det datum da
barnet tidigast kan tas emot.

Kommunen ska halla platsen reserverad for barnet till och med en manad efter det datum da
barnet tidigast kan tas emot. Kommunens skyldighet att halla platsen reserverat upphor om
barnet inte borjar i verksamheten inom den tiden eller det framgar pa nagot annat sitt att det
inte finns 6nskemal om den erbjudna platsen. Ett nytt erbjudande om plats ska lamnas infor
varje host barnet inte har en plats i forskola till och med det ar da barnet fyller fem ar (8 kap. 14
c § skollagen).

Ratttill-plats Mottagande 1 en annan kommun

Ett barn har ratt att bli mottaget i kommunal férskola i en annan kommun dn hemkommunen,
om barnet med hansyn till sina personliga forhallanden har sarskilda skal att fa ga i den
kommunens férskola. Innan kommunen fattar beslut om att ta emot ett sddant barn ska den
inhamta yttrande fran barnets hemkommun (8 kap. 13 § 1 st. skollagen). Det ar den mottagande
kommunen som bedomer om det finns sarskilda skal att ta emot ett barn fran en annan
kommun.

Aven barn som inte har sédrskilda skal far tas emot i en annan kommuns férskola om
vardnadshavaren vill det och den mottagande kommunen gar med pa det. For ett barn som inte
har sarskilda skal ar det alltsd en méjlighet men inte en rattighet att tas emot i en annan
kommuns forskola (8 kap. 13 § 2 st. skollagen).

Ett barn som bor vaxelvis hos sina fordldrar i olika kommuner har inte ratt till en forskoleplats i
bdda kommunerna.
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Ansokan om plats tH-férskela eeh—pedagegrsleemsefg
Ansokan till forskola eeh—ped-&geg-l-sk—emseiag kan goras sex manader innan placermgen ska

borja. Vi

Barn- och utbildningsndmndens modell for att erbjuda férskola utgar fran att varje férskola har
ett antal narliggande forskolor. Barn- och utbildningsndmnden definierar narliggande forskolor,
inom ramen for dessa riktlinjer, de forskolor som ligger inom ett avstdnd av 1 km fran en
forskola gang- och cykelvag.

Ansokan gors via e-tjanst pA kommunens hemsida. [ ansokan anges ett nskemal om forskola
samt onskat startdatum. Anmalningsdatum ar det datum da komplett ansokan inkommit.
Endast en ansokan kan vara registrerad per barn. Gors en ny ansdkan ersatts den eventuellt
tidigare gjorda ansokan av den nya. K6- och garantidatum utgar fran anmalningsdatum fér den
senast inlamnade ansoékan.

Om vardnadshavare har obetalda barnomsorgsavgifter kan vardnadshavare gora en ansdkan
men plats kan inte erbjudas forran skulden ar reglerad eller avbetalning av skuld pagar. Fran
och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar har barnet ratt till avgiftsfri allman forskola.
Placering i allman forskola paverkas inte av familjens eventuella skulder.

Platsfordelning forskola-och-pedagogisk-omsorg Erbjudande av plats

Nar vardnadshavare har anmalt 6nskemal om forskola med offentlig huvudman ska kommunen
erbjuda barnet férskola inom fyra manader. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal har
behov av sarskilt stod i sin utveckling i form av forskola ska skyndsamt erbjudas férskola (8
kap. 14 § skollagen).

Vid placering beaktas fordldrarnas dnskemal i forsta hand. [ andra hand erbjuds en plats pa en
narliggande enhet och i tredje hand en plats sa ndra barnet folkbokforingsadress som mojligt.

Platser fordelas lopande under aret och placeringar sker i den ordning anmélningar inkommit.
Vilken plats varje barn far beror pa hur manga som samtidigt soker plats, samt hur
platstillgdngen ser ut i kommunen vid den aktuella tidsperioden. Vid lika anmélningsdatum
galler fodelsedatum pa barnet dar dldre gar fore yngre.

Fordelning av plats gors enligt foljande prioritering:

1. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skél har behov av sdrskilt stod 1 sin utveckling 1
form av forskola ska skyndsamt erbjudas forskola (8 kap. 14 § skollagen). Det innebér
dock ingen fortur till en specifik forskola.

2. Barn som behover omplaceras av organisatoriska skal, till exempel om en enhet ldggs ner.
Forturen géller till en ledig forskoleplats, inte till en specifik forskola.

3. Syskonfortur, ett barn som har ett syskon vid en viss forskola prioriteras fore andra barn
vid placering till denna enhet.

Placeringserbjudande gar ut till vardnadshavare via e-post och SMS. Om vardnadshavare inte
uppgivit ndgon e-postadress eller telefonnummer for SMS skickas meddelandet ut med brev.
Vardnadshavare ska besvara erbjudandet i kommunens e-tjanst. Plats maste accepteras inom
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sju dagar fran det datum da platserbjudandet skickades ut. Besvaras inte erbjudandet vid
angiven tidpunkt erbjuds platsen till annan s6kande. Vidare stangs ansokan och barnet stryks ur
kon.

Har plats erbjudits vid den 6nskade enheten eller pa ndgon av dess narliggande forskolor stryks
barnet ur kon. Har plats erbjudits som varken ar pa den 6nskade enheten eller pa nagon av dess
narliggande enheter, star barnet kvar i kon. Ett nytt erbjudande ar aktuellt nar plats kan
erbjudas pa den 6nskade enheten eller pa nagon nirliggande enhet. Kommunen har da fullgjort
sin skyldighet i enlighet med skollagen att erbjuda plats inom garantitiden.

Avser ansokan en plats pa Lanternan eller om barnet har syskonfortur star barnet kvar i ko till
den 6nskade enheten dven om plats accepterats pa en annan enhet.

Plats erbjuds i den omfattning som behoévs med hansyn till virdnadshavares forvarvsarbete,
studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6vrigt. Kemmunen

b . i virdnads] i e piste il nlate.

Om vardnadshavare blir arbetslds, foraldraledig eller énskar endast onskar allméan foérskola for
barnet forandras omfattningen av barnets vistelsetid. Forandringar i placeringsgrunden ska
alltid anmalas till barn- och utbildningsférvaltningen.

Byte av forskola

Om vardnadshavare med barn placerat i forskola vill byta till annan forskola gors en ny
ansokan. Ansokan sker pa samma satt som nar man soker en forskoleplats i e-tjansten. Har plats
erbjudits som varken dr pa den dnskade enheten eller pa ndgon av dess narliggande enheter,
star barnet kvar i ko. Byte av forskola sker i man av plats, ingen garantitid giller. Byte av
forskola kan framst tillgodoses under perioden juni-augusti, vid sarskilda skal kan omplacering
ske vid annan tidpunkt under aret.

Introduktion
Nar barnet borjar i forskola elerpedagegisk-emserg medverkar vardnadshavare under en
introduktionsperiod. Detta gors i 6verenskommelse med respektive forskola. ellerpedagegisk

omsoerg:

Fritidshem
Rttt plats+fritidshem-Erbjudande av fritidshem

Vanersborgs kommun erbjuder utbildning i fritidshem for elever fran och med vecka 32 det ar
man eleven borjar forskoleklass, grundskola eller grundsarskela anpassad grundskola till och
med varterminen det ar de eleven fyller 13 ar (14 kap. 3 och 7 §§ skollagen).

4
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Utbildning i fritidshem erbjuds sa snart det framkommit att eleven behdver en sadan plats. En
elev har ratt till utbildning i fritidshemmet s&-myeket-som-behévsmed i den omfattning som
behovs med hansyn till fordldrarnas forvarvsarbete eller studier, eller om eleven har ett eget
behov pa grund av familjens situation i 6vrigt. En elev ska dven erbjudas utbildning i fritidshem
om eleven av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling i form av
sadan utbildning (14 kap. 5 och 6 §§ skollagen).

Det finns ocksa barn som har ratt till fritidshem trots att de inte ar eller-ska-vara folkbokforda i
Sverige. Det giller bland annat asylsokande barn, barn som har ansokt om eller fatt ett
tidsbegransat uppehallstillstdnd och barn som har ratt till utbildning i Sverige till foljd av EU-
ratten, EES-avtalet eller avtalet mellan EU:s medlemsldnder och Schweiz om fri rorlighet for
personer (29 kap. 2 § skollagen).

Ansokan om plats till fritidshem
Ansokan till fritidshem gors via e-tjdnst pa kommunens hemsida. Placeringsbeslut skickas till
vardnadshavare.

P}&tsfefdehamg—Erbjudande av plats

Eleven placeras pa fritidshem vid den skolenhet dar eleven ar placerad. Behev-av-plats-styrks
med-intygfran-vardnadshavare. Forandringar i placeringsgrunden ska anmalas till

forvaltningen. Om du vardnadshavare blir arbetslos eller slutar att studera sa upphor ratten till
fritidshem savida inte barnet har ratt till platsen utifran eget behov eller sarskilt stod i 14 kap. 5
och 6 §§ skollagen.

Omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds

Vanersborgs kommun erbjuder omsorg for barn under tid da forskola eller
fritidshem inte erbjuds i den omfattning det beh6vs med hansyn till foraldrars forvarvsarbete

och familjens situation i 6vrigt (25 kap. 5§ skollagen). Omsergpakvillarnatter-och-helger

Omsorgsformen erbjuds till barn folkbokférda i Vanersborgs kommun, fran ett ars alder till och
med till och med varterminen det ar eleven barnet fyller 13 ar. Behov av plats styrks med intyg
fran vardnadshavare. Uppdaterat intyg skall inkomma inf6r varje nytt 1asar.

Barn 1-5 ar beviljas endast en kommunal férskoleplacering. Detta innebar att barn 1-5 ar som
beviljas omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds, har hela sin férskoleplacering

vid den enhet som erbjuder omsorg pa-kvillar,nitter-och-helgerunder-tid da forskola och

fritidshem inte erbjuds.

Elever 6-13 ar far omsorg under tid da fritidshem inte erbjuds, vid den enhet som har 6ppet
kvallar, natter och helger, 6vrig tid giller ordinarie placering vid fritidshem.

Ansdkan om plats

Ansékan-kan-gdras-sex-manader-innan-placeringen-ska-borja: Ansdkan gors via e-tjanst pa

kommunens hemsida.

Platstérdelning-Erbjudande om plats

Plats i omsorg under tid da férskola och fritidshem inte erbjuds garanteras inte. Placeringar
sker i den ordning som anmaélningar inkommit. Vid lika anmalningsdatum galler fodelsedatum
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pa barnet dar aldre gar fore yngre, syskonfortur i man av plats tillampas. %ahgastemaﬂ

Placeringserbjudande gar ut till vairdnadshavare via e-post och SMS. Om vardnadshavare inte
uppgivit nagon e-postadress eller telefonnummer for SMS skickas meddelandet ut med brev.
Vardnadshavare ska besvara erb]udandet i kommunens e-tjanst. Om-barnethar-tva

: v a- Plats maste accepteras inom sju
dagar fran det datum da platserb]udandet sklckades ut. Besvaras inte erbjudandet vid angiven
tidpunkt erbjuds platsen till annan sékande. Vidare stings ansékan och barnet stryks ur kon.

Om vardnadshavare blir arbetslos eller foraldraledig har barnet inte langre ratt till plats i
omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds. Om férdndring sker med hansyn till
fordldrars forvarvsarbete och familjens situation i 6vrigt som medfor att barnet inte langre har
ratt till plats i omsorg under tid da férskola och fritidshem inte erbjuds upphér platsen.
Forandringar i placeringsgrunden ska alltid anmalas till férvaltningen.

Uppsédgning av plats till forskola, fritidshem eller omsorg under tid da

forskola och fritidshem inte erbjuds

Uppsagning av plats i forskola, pedagegisk-emserg, fritidshem och plats i omsorg under tid da
forskola och fritidshem inte erbjuds gors via kommunens e-tjdnst. Uppsdgningstiden ar tva
manader och rdknas fran den dag uppsagningen registrerats. Om uppsagning géllande del av
plats dnskas galler ordinarie uppsagningsregler for den delen som sags upp. Vid 6vergang fran
kommunal till enskild verksamhet giller tva manaders uppsagningstid. Kommunal plats
behdover inte sdgas upp vid omplacering mellan olika forskolor och mellan olika fritidshem. Om
ingen annan 6verenskommelse gjorts upphor férskoleplaceringen sondag vecka 31 det ar
barnet fyller 6 ar. Fritidshemsplatsen upphor vid varterminens slut det ar eleven fyller 13 ar.

Mojlighet till bibehallen plats vid langre tids frdnvaro

Anmaild franvaro

Vardnadshavare kan anmala att man inte kommer att nyttja plats i forskola, pedagegisk-emserg
fritidshem och omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds under hogst tre
manader med ratt till bibehallen plats. Vid sarskilda skal, exempelvis sjukdom eller andra
angeldgenheter, kan vardnadshavare ha ratt att ha plats kvar vid langre tids franvaro an tre
manader. Anmalan gors via e-post eller telefon till barn- och utbildningsforvaltningen. Nyttjas
inte platsen efter tre manader sags den upp med omedelbar verkan. Meddelande om att platsen
sagts upp sker skriftligen. Ordinarie avgift debiteras vid franvaro.

Ej anmaild franvaro

Plats som statt outnyttjad i tva manader utan féoregdende anmalan kan sigas upp av barn- och
utbildningsforvaltningen. Uppsagning av outnyttjad plats sker med omedelbar verkan.
Meddelande om att platsen sagts upp sker skriftligen.

Verksamhet under sommaren

Under nagra sommarveckor stings verksamheten pa merparten av enheterna. Om
barnomsorgsbehov finns under dessa veckor erbjuds ndgon av kommunens foérskolor eller
fritidshem. Ansokan till barnemserg forskola, fritidshem och omsorg under tid da forskola och
fritidshem inte erbjuds dessa veckor gors via kemmunens-hemsida-e-tjanst pa kommunens
hemsida.
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Riktlinje for plats i forskola, fritidshem och omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds

2024-12-16

Kompetensutvecklingsdagar m-m-

Forskolor och fritidshem har sex dagar kompetensutvecklingsdagar per ar ech-pedagegisk
omserg-tre-dagarper-ar for kompetensutveckling. Vardnadshavare informeras om vilka dessa
dagar dr minst tva mdnader innan stangningen dger rum. Vid kompetensutvecklingsdagar
erbjuds alternativ till ordinarie verksamhet.

Stangning av enskilda férskolor, pedagegisk-emserg och fritidshem kan dven féorekomma vid
oforutsedda handelser.

Véardnadshavares ledighet

Vardnadshavare som har semester eller annan ledighet har inte ratt att ha sina barn pa férskola,
fritidshem eller i omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds. Vardnadshavare som
har ett arbete som innebar langa perioder av ledighet kan fa ha barnet viss tid pa férskola och
fritidshem om barnet har behov. Overenskommelse om vistelsetid sker i samrad med rektor.

Intyg om sysselsdttning

Vanersborgs kommun férbehaller sig mojlighet att vid behov granska vardnadshavarnas ratt till
plats och i vilken omfattning genom att begara intyg fran arbetsgivare eller
utbildningssamordnare.

Uppfoljning och utvardering

Riktlinjerna kommer att féljas upp och aktualiserats varje mandatperiod om revideringar inte
behovs tidigare utifran exempelvis lagandring eller forandrad rattspraxis.
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Vanersborgs kommun

12)

Forskola Nirliggande forskola, inom 1 km gang- och cykelvig
Belfragegatans Korsgatans Gasverksgatans

forskola forskola forskola

Bjorkvagens Lindvagens Hallebergs Nackrosvagens

forskola forskola forskola forskola

Blasut forskola -

Bralanda forskola -

Dalaborgs forskola -

Frandefors forskola -

Gasverksgatans Korsgatans Belfragegatans for- | Vanerparkens for- | Vanerparkens
forskola forskola skola skola 23 forskola 25

Granas forskola

Néckrosvégens for-
skola

Hallebergs forskola Bjorkvagens
forskola
Holmangens -
Forskola
Kastanjevagens Marierovagens for-
forskola skola
Korsgatans forskola Vanerparkens Véanerparkens Gasverksgatans Belfragegatans for-
forskola 23 forskola 25 forskola skola
Lindvagens forskola | Bjorkvagens Hallebergs for-
forskola skola
Marierovagens Kastanjevagens
forskola forskola
Mulltorp forskola -
Nackrosvagens Bjorkvagens Granas forskola
forskola forskola
Ponnygatans Akaregatans Skordegatans
forskola forskola forskola
Propellergatans -
Forskola
Skerruds forskola -
Skordegatans Akaregatans Ponnygatans
forskola forskola forskola
Tenggrenstorps -
forskola
Vanerparkens Vanerparkens Gasverksgatans Korsgatans
forskola 23 forskola 25 forskola forskola
Véanerparkens Vanerparkens Gasverksgatans Korsgatans
forskola 25 forskola 23 forskola forskola
Viane- Ryr forskola -
Akaregatans Skérdegatans Ponnygatans
forskola forskola forskola
Oxnereds férskola -
Barn- och utbildningsférvaltningen
Postadress Besoksadress Telefon E-post Hemsida
462 85 Vanersborg Sundsgatan 29 0521-72 11 04 barnutbildning@vanersborg.se www.vanersborg.se
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Vanersborgs kommun 2

[ vansterkolumnen finns barn- och utbildningsforvaltningens samtliga forsko-
lor. P4 varje rad finns respektive forskolas nérliggande forskolor. Med narlig-
gande forskola definieras inom 1 km gang- och cykelvag.

Exempel: For Belfragegatans forskola raknas Korsgatans forskola och Gas-
verksamgatans forskola som narliggande forskolor.

Blasut forskola, Bralanda forskola, Dalaborgs forskola, Frandefors forskola,
Holméngens forskola, Mulltorp forskola, Propellergatans forskola, Skerruds
forskola, Tenggrenstorps forskola, Vane-Ryr forskola och Oxnereds forskola
saknar narliggande forskolor inom 1 km gang- och cykelvag.
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Forandring i ansokan till forskola

Omrade Bedomningsgrund Bedomning och konsekvenser
Barn i ko till plats i forskola och barn som anmals till plats i forskola fran och med 1 januari
2025.
Vilket eller vilka barn berors? Pa vilket satt?

= Endast ett 6nskemal om forskola anges vid ansokan i stillet for tre 6nskemal enligt

2 nuvarande riktlinjer.

S

£

= Beror forslaget direkt ellgr 1nd1r.ekt ” Forslaget beror barn (enligt rutan ovan) fran och med 1 januari 2025.

2 barn/ungdomar nu eller i framtiden?

S

=<

£ Forslaget syftar dels till att barnen ska fa en mer kontinuerlig placering under lasdren och

;g onskar vardnadshavarna en annan férskola dn den erbjudna, kan de ans6ka om omplacering,

Satter forslaget barnens behov och deras basta i
framsta rummet?

med start i samband med nytt lasar.

Forslaget syftar aven till att skapa en storre tydlighet i den administrativa hanteringen av
placeringar i férskolan.

Delaktighet och
inflytande

Har barn och unga méjlighet att paverka genom
att lamna synpunkter? I sa fall pa vilket satt

Barn har inte varit delaktiga.

Har barn och unga har fatt uttrycka sin mening?
I sa fall pa vilket satt?

Barn har inte varit delaktiga.

Har dialog med beroérda intressenter och/eller
allmanhet tidigt i beslutsprocessen genomforts?
[ sa fall hur

Allmanhet har inte varit delaktig.

Skollag

Bidrar beslutet till en likvardig skola och
forskola? (SL 1 kap 9§)

Ej aktuell.

Tas hansyn till barns och elevers olika behov?
(SL 1 kap 4§)

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal har behov av sarskilt stéd i sin utveckling i
form av forskola ska (4ven fortsattningsvis) skyndsamt erbjudas forskola (8 kap. 14 §
skollagen).

Beaktas barn och elever lika tillgang till
utbildning? (1 kap 8§)

Ja, ansvaret ar att erbjuda enligt prioriteringsordning och inom garantitiden.
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Hur beaktas barn och ungdomars behov och oy i1 e .
sociala, ekonomiska och kulturella rattigheter? Barns ratt till forskola enligt skollag.

N
o0
N Trygga och bra uppvaxtvillkor fér barn och unga | Barns rétt till forskola enligt skollag.
(@)
Sarskild hansyn har tagits till barn och unga som oy i1 e .
ar i behov av sdrskilt stod ex. funktionshinder Barns ratt till forskola enligt skollag,
o0
g .8
S =
£ .g Forslaget bedoms inte fa negativa konsekvenser for barnen. Forslaget syftar till att barnen ska fa en mer kontinuerlig placering under lasaren
= 'g och onskar vardnadshavarna en annan férskola dn den erbjudna, kan de ans6ka om omplacering, med start i samband med nytt lsar.
=
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE

Barn- och
utbildningsnamnden

1(2)

2024-12-02 Dnr: BUTN 2024/111
Handlaggare Mottagare
Susann Berg Barn- och
susann.berg@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-72 26 59

Revidering delegeringsordning

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta reviderad delegeringsordning daterad
2024-12-16, gillande frdn 2025-01-01, och upphéver diarmed tidigare géllande version.

Sammanfattning av arendet

Barn- och utbildningsndmnden antog 2024-09-16 delegeringsordning for barn- och
utbildningsndmnden géllande fran 2024-10-01. Med delegation menas dverforing av
beslutanderitten, det vill sdga ndgon annan fér pa uppdrag fatta beslut pd ndmndens
vagnar. Besluten giller pd samma sétt som om ndmnden sjilv beslutat i fragan.

Barn- och utbildningsndmndens delegeringsordning foreslas revideras enligt bifogat
forslag. Kommunstyrelsen antog 2024-10-09 §163 en revidering av kommunstyrelsens
delegeringsordning. Med anledning av denna revidering foreslas barn- och
utbildningsndmnden att revidera och anpassa inledande text samt avsnitt 7 gillande
dataskydd.

Revideringar foreslas med anledning av kommunfullméktiges beslut 2024-06-19 §105,
géllande revidering av regler for avgift inom forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg
samt omsorg under tid da forskola och fritidshem inte erbjuds.

Tillagg foreslas géllande delegering av beslut om att ett barn far tas emot i forskoleklass
hostterminen det kalenderar dé barnet fyller fem ar, samt gillande beslut om att ett barn
fir borja fullgdra skolplikten 1 anpassade grundskolan hostterminen det kalenderar da
barnet fyller sex ar utan att forst ha gétt ut forskoleklassen och barnet bedoms ha
forutséttningar for det.

Delar som foreslés tas bort fran delegeringsordningen dr markerad med rod overstruken
text. Forslag pa tilldgg till delegeringsordningen dr markerad med gron text.

Sofia Bréaberg

Forvaltningschef

Bilagor
Barn- och utbildningsndmndens delegeringsordning 2024-12-16, gillande fran 2025-01-01.
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Barn- och utbildningsnizmnden TJANSTESKRIVELSE 2(2)
2024-12-02
Dnr: BUTN 2024/111

Sandlista

Forvaltningschef

Administrativ chef

Administrativa avdelningen
Verksamhetschefer for vidare distribution
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S V/nersborgs Ko mImLIN |

Delegeringsordning

Barn- och utbildningsnamnden

Galler fr.o.m. 2025-01-01

Antagen av Barn- och utbildningsndmnden 2024-12-16 §
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Delgeringsordning 2024-12-16 §X

Innehallsforteckning

FOrKOrtNiNgar PA AELEZALET ... ureeeeereceseeeeeesseeessecessees e sssessssesssss s sssess s ss s s ss e s bbb bbb ss s 1
Forkortningar pa lagar, forfattningar 0ch fOrordningar ... ceeeerseeseesseessssessssessssessssessssessssessssseees 1

Forkortningar 6vrigt 1
Vad INNEDAT AEIEGETINGT ..ottt sees e s s R R bbb 2
Forutsattningar for ndmndens delegeringsratt

[T 0 1 Vo W0 L= =T U PP
Namndens delegeringsratt - delegeringsféorbud

Delegering 0ch ren VErKStAlIGRET. ...ttt ss s 3
Vem Kan man dele@era till7 ... eeeeieseseesecs s s sss st s ssess s s bbbt 4
R0 o N =T L= U=t TP 4
Delegering av beslutanderatten i bradskande drenden dar nimndens avgérande inte kan avvaktas.4
Anmalan av delegeringSDESIUL ... 5
SArsKilt 0m firmMateCKNATE ... 5
1. Allméanna drenden 6

2. Arendehantering, YHIANAE IMLIN. .......................ssssmssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 6
3.0MDUA e ———————————— SRS RS 7
4. UPPRANAIING ettt s et s s s R R RS R e R s 7
5. EKONOMISKA ATENAEN ..t sss st s nes 7
6. Forsaljning av 16s egendom

7. Dataskydd

8. Donationsmedel

9. Bidrag

10. Speciallagar for nAmnden

Dokumentinformation Dokumentansvarig

Barn- och utbildningsndmndens Administrativ chef

delegeringsordning

Antagen Antagen av Reviderad Giltighet
Barn- och 2024-12-16 §XX Tillsvidare
utbildningsndmnden

Aktualiserad Diarienummer Intranat Hemsida

- BUTN 2024/111 O X

Andra regelverk som omnamns

Skollagen (2010:800), Forvaltningslagen (2017:900, FL), Kommunallagen (2017:725, KL),
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400, OSL), Patientsdkerhetslagen (2010.659), Halso- och
sjukvardslagen ( 2017:30), Skolférordningen (2011:185), Tryckfrihetsforordningen (1949:105, TF),
Dataskyddsforordningen (EU, 2016/679)
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Delegeringsordning

2024-12-16 §

Forkortningar m.m.

Forkortningar pa delegater

FC

Ordf.

1:e vice ordf.
2:e vice ordf.
vC

AdmC

BEC

R

E

KSO

AdmP

MLA

DSS

Forvaltningschef, tillika skolchef
Ordférande

Forste vice ordforande

Andre vice ordférande

Verksamhetschef

Administrativ chef

Barn- och elevhalsochef

Rektor

Ekonom

Kommunstyrelsens ordférande
Administratér med ansvar for placeringar
Medicinsk ledningsansvarig skolskoterska

Dataskyddssamordnare

Forkortningar pa lagar, forfattningar och forordningar

FL
HSL
KL
oSL
PSL
sL
SKF
TF
DSF

Forvaltningslagen (2017:900)
Halso- och sjukvardslagen (2017:30)
Kommunallagen (2017:725)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Patientsdkerhetslagen (2010:659)
Skollagen (2010:800)

Skolférordningen (2011:185)
Tryckfrihetsférordningen (1949:105)
Dataskyddsfoérordningen (EU, 2016/679)

Forkortningar ovrigt

FR
SO

Forvaltningsratt

Skolvasendets 6verklagandendmnd
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Delegeringsordning 2024-12-16 §

Delegering av beslutanderitt inom namnd

Vad innebir delegering?

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebar att beslutanderatten, i ett visst drende eller i en
arendegrupp, flyttas 6ver till ndgon annan (delegaten). Delegaten trader heltin i nimndens stélle. Ett
beslut av delegaten ses som ndmndens beslut och kan dverklagas genom laglighetspréovning. Namnden
kan inte dndra delegatens beslut men kan naturligtvis aterkalla delegeringsuppdraget.

Forutsittningar for nimndens delegeringsratt

Delegering inom en namnd forutsatter alitid beslut i tva led. Forst maste ska fullmaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till nAmnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden eller d&rendegrupper. Darefter kan namnden om den
vill besluta om delegering. av~denna-beshutanderdtt NAimnden lamnar delegeringsuppdrag genom
sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en delegeringsordning dar beslutanderatten i olika
arenden overfors till delegater.

Namnden beslutar sjalv i vilka drenden eller arendegrupper beslutanderatten ska delegeras.
Réckvidden for en namnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 38 § KL {se-nedan} som anger
vilka drendetyper som inte far delegeras.

Vad kan delegeras?

Néamndens delegeringsritt - delegeringsforbud

Beslutanderatten far enligt 6 kap. 38 KL inte delegeras nar det galler:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats 6ver till namnden, eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det géller

1. drenden dar beslut dverklagas enligt bestimmelserna i 13 kap,
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Delegeringsordning 2024-12-16 §

2. drenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
3. drenden om upphandling, eller
4. arenden om valfrihetssystem

Sammanfattningsvis kan man siga att drenden som ar av principiell beskaffenhet eller som annars ar
av storre vikt dr forbehallna ndmnden. Oftast handlar det om drenden som far stora konsekvenser for
kommunen och ofta dar politiska bedéomningar ar avgérande. Nagon klar grans for vad som ar
delegerbart eller inte delegerbart finns inte. En bedomning far goras i varje enskilt fall. Man-farsepa

H 5 1O

Forutom de generella undantagen fran delegering ovan kan det finnas uttryckliga delegeringsférbud i
specialforfattningar, t.ex. i socialtjanstlagen

Delegering och ren verkstéllighet

Mojligheten till delegation enligt bestimmelsen tar sikte pa det som kommunalréttsligt anses vara ett
beslut. Kdnnetecknande for ett beslut ar bl.a. att det foreligger alternativa l6sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden eller bedomningar. Rena forberedande eller
verkstéllande atgarder anses inte vara beslut och ankommer pa de anstillda utan sarskild delegering.
Som exempel pa rent verkstillande atgirder kan ndmndas avgiftsdebitering enligt en faststilld taxa.
Det far vid rena verkstallighetsatgarder inte finnas utrymme for sjdlvstindiga beddmningar.
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Delegeringsordning 2024-12-16 §

Vem kan man delegera till?

En ndmnd far enligt 6 kap. 37 § delegera beslutanderétten till presidiet, ett utskott, en ledamot, en
ersattare eller en automatiserad beslutsfunktion i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En

namnd far dven uppdra at en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

Det ar inte tillatet att ldmna delegeringsuppdrag till:

- flera anstillda i grupp,
- till anstélld tillsammans med ledamot eller erséttare, s.k. blandad delegering,
- anstalld i kommunalt foretag.

Det bor aven framga av delegeringsordningen vem som gar in i en delegats stélle vid dennes franvaro
(ersattare).

Om en ndmnd uppdrar at en forvaltningschef inom namndens verksamhetsomrade att fatta beslut, far
namnden enligt 7 kap. 6 § KL dverlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld
inom kommunen att fatta beslutet (vidaredelegering).

Namnden ska enligt 7 kap. 8 § KL besluta om i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av
uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om
beslutet far 6verklagas enligt bestimmelsernai 13 kap KL.

Delegering av beslutanderitten i bradskande drenden diar nimndens avgoérande inte kan avvaktas

En ndmnd far enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som ndmnden har
utsett att besluta i darenden som ar sa bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Denna
typ av beslut anses som ett beslut av namnden. Mojligheten att delegera enligt denna bestimmelse
begransas inte av 6 kap. 38 §.
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Delegeringsordning 2024-12-16 §

Anmdlan av delegeringsbeslut

Namnden ska enligt 6 kap. 40 § och 7 kap. 8 § KL besluta i vilken utstrackning beslut som fattats med
stod av delegering eller vidaredelegering ska anmalas till den. Beslut som inte anmals ska
protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL
(laglighetsprovning). Beslut som fattats med stdd av delegering i bradskande drenden enligt 6 kap. 39
§ ska anmalas vid namndens nasta sammantrade.

Sarskilt om firmatecknare

[ kommunallagen (2017:725) finns det inga regler om firmatecknare. Vem som foretrader en kommun
i avtalsrattsliga eller andra sammanhang avgors utifran kommunallagens regler om beslutanderattens
fordelning i form av delegering. I de flesta fall framgar det av delegeringsordningen vem som ar
behorig att underteckna handlingar. Det har blivit vanligare att kommunens firmatecknare efterfragas,
t.ex. i samband med ingdende av avtal vid drendetyper som inte anges i delegeringsordningen eller da
kommunen ansoker om medel till olika projekt. For att underladtta den hanteringen fattar kommuner
beslut om att utse sarskild firmatecknare, trots att bestimmelser om firmatecknare inte regleras i
kommunallagen. D3 firmatecknare inte ar en egentlig kommunal foreteelse har den inte nagon naturlig
plats i delegeringsordningen. Kommunstyrelsen har darfor fattat ett sarskilt beslut (KS 2023/63, § 26)
om vem som har ratt att teckna kommunens firma.
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2024-12-16 §

Nr Delegeringsirende Lagrum | Delegat Ersattare Anmirkning
1.1 Bradskande drenden 6:39 KL Ordférande 1:e vice
ordférande
och vid dennes
franvaro
2:e vice
ordforande
1.2 Representation och Ordférande 1:e vice
uppvaktningar réorande ordforande
fortroendevalda
1.3 Ordforandes deltagande i Kommun-
kurser och konferenser styrelsens
ordforande
1.4 Fortroendevaldas deltagande i Ordférande 1:e vice
kurser och konferenser ordforande
1.5 Ratt att kvittera ut Forvaltningschef Administrativ Far
rekommenderade postfor- chef vidaredelegeras
sandelser och liknande enligt 7:6 KL

overlaggningar, samverkan
eller samarbete med andra
organisationer samt
medlemskap i
intresseorganisationer,
féreningar, forbund och
liknande sammanslutningar,

Nr Delegeringsirende Lagrum | Delegat Ersittare Anmirkning
2.1 Provning av enskilds begidran | 2:14 TF | Forvaltningschef Far
att fa ut allman handling & vidaredelegeras
6:4 OSL enligt 7:6 KL
2.2 Avvisning av 6verklagande 45 § FL Forvaltningschef Far
som inkommit for sent vidaredelegeras
enligt 7:6 KL
2.3 Andring av beslut 37-39§ Forvaltningschef Far
FL vidaredelegeras
enligt 7:6 KL
2.4 Yttranden, ans6kningar, Forvaltningschef Far
samarbetsdverenskommelser vidaredelegeras
och liknande till myndigheter enligt 7:6 KL
m.fl. som inte ar av principiell
beskaffenhet eller av stérre
vikt
2.5 Avskrivning av drenden som Forvaltningschef
inte ar av principiell karaktar
eller av storre vikt
2.6 Avskrivning av drenden i Ordférande
ovrigt
2.7 Beslut gillande deltagande i Forvaltningschef
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som inte dr av principiell
karaktar eller av storre vikt

enskildes ratt att réja
innehallet

2.8 Beslut om 2:10 SL Rektor
tilltradesbegransningar for
vardnadshavare. Beslutet ska
vara tidsbegransat

2.9 Lamna ut handling med 6 kap. 3§ | Forvaltningschef
forbehall som inskranker den | 2 st. OSL

Nr

Delegeringsiarende

Lagrum

Delegat Ersittare

Anmarkning

3.1

Nr

Utse ombud att fora
namndens talan infér domstol
och andra myndigheter

Delegeringsirende

6:15 KL

Lagrum

Forvaltningschef

Delegat Ersittare

Anmirkning

Nr

Antagande av anbud for Barn-
och utbildningsndmndens
rakning
— upp till ett halvt
prisbasbelopp

— Over ett halvt
risbasbelo

Delegeringsiarende

Lagrum

Resp.chef

Forvaltningschef

Delegat Ersittare

Lopande
anskaffningsbeslut
inom ramen for
uppdrag och
budget ar att
betrakta som ren
verkstallighet och
kraver darfor inget
delegeringsbeslut

Anmarkning

51

Beslut att utse
beslutsattestanter for barn-
och utbildningsndmndens
forvaltning

Forvaltningschef

Beslut rorande
beloppsgranser for
beslutsattestanter

Forvaltningschef

Beslut om bokféringsmassig
avskrivning av fordran

Forvaltningschef

Inhyrning, uthyrning och
uppsagning av lokaler da

— hyran uppgar till
hogst tjugo
prisbasbelopp per ar
och avtalstiden ar
under tre ar

—  hyran uppgar till
hogst tio
prisbasbelopp per ar

Forvaltningschef
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och avtalstiden ar
under tre ar

—  hyran uppgar till
hogst fem
prisbasbelopp per ar
och avtalstiden ar
under tre ar

finansierade projekt inom
namndens
verksamhetsomrade

55 Beslut om forlikning i Forvaltningschef
skadestandsarenden upp till
ett prisbasbelopp
5.6 Beslut gallande externt Forvaltningschef Se anvisningar for

handlaggning av
EU-och andra
externt
finanseriade
projekt

Nr Delegeringsiarende Lagrum | Delegat Ersittare Anmarkning
6.1 Beslut om dverlatelse av Vid forsdljning av
sadan 16s egendom som inte 16s egendom géller
langre behovs, dock "Riktlinjer for
— med ett berdknat Verksamhetschef forsaljning av
forsaljningsvarde upp kommunal 16s
till tre prisbasbelopp egendom” (KS
— med ett berdknat 2009-02-25 § 48).
ff)rsal]nu.lgsvarde upp Rektor
till ett prisbasbelo
Nr Delegeringsirende Lagrum | Delegat Ersattare Anmirkning
&l 33-DSE samerdnare
I . Ivdd it
¢ Frsineid
7.1 Fatta 6verklagningsbara Artikel Forvaltningschef
beslut avseende framstallan 12.5,
om begdran av utévande av 15-21
registrerade rattigheter enligt | DS
DSF och DSL
7.2 Feekna Ingad avtal om Artikel Forvaltningschef
personuppgiftsbitradets 28 DSF
behandling av
personuppgifter fér den
personuppgiftsansvariges
raknin
Nr Delegeringsiarende Lagrum | Delegat Ersittare Anmarkning
8.1 Utdelning av stipendier Forvaltningschef Far
vidaredelegeras
enligt 6:37 KL.
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8.2 Ersdttning enligt Samstiftelse Forvaltningschef
3, forstorda glasdégon och
klader

Nr Delegeringsirende Lagrum | Delegat Ersittare Anmirkning

9.1 Beslut om bidrag per Ekonom Ordet bidrag
huvudman for fristdende omfattar bade
grundskola, anpassad barn- och
grundskola forskoleklass, elevpeng och
forskola, fritidshem samt strukturbidrag.

enskild pedagogisk omsorg

9.2 Justering av bidragsbelopp Forvaltningschef
under pagaende bidragsar till
fristaende grundskola,
anpassad grundskola
forskoleklass, forskola,
fritidshem samt enskild
pedagogisk omsorg

9.3 Faststallande av Ekonom
interkommunal prislista

10.1 | Utreda omstdndigheter kring | 6:10 SL | Rektor
uppgivna krankningar och i
forekommande fall vidta de
atgdrder som skaligen kan
krévas for att forhindra

krankande behandling i
framtiden

10.2 | Beslut om mottagande i 7:5st1- | Verksamhetschef
anpassad grundskola 2

7:5a SL

10.3 | Beslutom att elev inte tillhér | 7.5b SL | Verksamhetschef
anpassade grundskolans
malgrupp om utredning visar
detta

10.4 | Beslut om mottagande pa 7:8 SL Verksamhetschef
forsok i annan skolform
(grundskolan, anpassade
grundskolan eller
specialskolan)

10.5 | Elevigrundskolan far 7:9 SL Verksamhetschef
utbildning inom anpassade
grundskolan (integrerad elev)

10.6 | Elevianpassade grundskolan | 7:9 SL Rektor
far sin utbildning inom
grundskolan
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10.7 | Uppskjuten skolplikt 7:10 SL | Verksamhetschef

10.8 | Beslut om att ett barn far tas 7:11 SL Verksamhetschef
emot i forskoleklass
hostterminen det kalenderar
da barnet fyller fem ar

10.9 | Beslut om att ett barn far 7:11 a, Verksamhetschef
borja fullgora skolplikten i 1stp.2
anpassade grundskolan SL

hostterminen det kalenderar
da barnet fyller sex ar utan att
forst ha gatt ut
forskoleklassen och barnet
bedoms ha forutsattningar for
det (vardnadshavarens

begéaran)
168 | Forlangning av skolplikt - 7:13 SL
5 Rektor
101 | semare upphérande
0
109 | Tidigare upphoérande av 7:14 SL Rektor
101 skolplikt
1
101 | Rattatt slutfora skolgangen 7:15-16
o] SL Rektor
10.1
2
101 | Forelaggande till vardnads- 7:20 Verksamhetschef Forelaggande
1 havare att skolpliktig elev samt forenat med vite
fullgor skolplikten 7:23 1st 7:23 2 st SL
10.1 .
3 SL beslutas av namnd
101 | Medgivande for skolpliktig 24:23- Forvaltningschef
2 elev att fullgora skolplikten pa | 25 SL
101 annat satt
4
161 | Beslut att skolplikt inte ska 7:2 SL Forvaltningschef
3 galla for barn som varaktigt
101 vistas utomlands eller vars

forhéllanden ar saddana att det

> uppenbarligen inte kan
begéaras att barnet ska ga i
skola
101 | Beslut om plats i férskola 8:3,8:4, | Administrator Enligtrikthinje-for
4 8:6,8:14 s
101 1st, férskela;
6 8:14 a-c, pedagegisk
8:15 SL omsorgoch
ritids)
Enligt Riktlinje for

plats i forskola,
fritidshem och
omsorg under tid
da forskola och
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fritidshem inte
erbjuds
Enligt regler for
avgift inom
forskola,
fritidshem,
pedagogisk
omsorg samt
omsorg under tid
da forskola och
fritidshem inte
erbjuds

101 | Beslut om placering om 8:5 SL Verksamhetschef

5 barnet har ett eget behov pa

grund av familjens situation i

101 ovrigt

7 g

10+ | Beslut om skyndsam placering | 8:7,8:14 | Verksamhetschef

6 da barnet har behov av 2 st SL

sarskilt stod i form av forskola

10.1

8

101 | Mottagande av barn fran 8:131 Verksamhetschef

7 annan kommun (personliga st. SL

forhallanden sarskilda skal)

10.1

9

101 | Mottagande av barn fran 8:132 Verksamhetschef

8 annan kommun (efter st. SL

onskemal fran

10.2 N

0 vardnadshavare)

101+ | Ratt att yttra sig gillande 8:13 1 st | Verksamhetschef

9 mottagande av barn i en SL

annan kommuns forskola

10.2

1

102 | Ratttill bibehallen plats vid Rektor Enligt Riktlinje for

9 langre tids franvaro an tre plats i kommunal

manader forskola,

10.2 .

2 pedagogisk
omsorg och
fritidshem

00 . 516I Vorl ] WY -

1 . & 5

& | 31 s
I £
er-§4

102 | Tillaggsbelopp for barn i 8:23 SL Barn- och

2 behov av sarskilt stod elevhalsochef

10.2

3

102 | Foreldggande om att 26:7, Verksamhetschef Forelaggande

3 fristdende huvudman ska 26:10 SL forenat med vite

lamna de upplysningar som (26 kap. 27 § SL)

10.2 . . N

4 behovs inom ramen tillsyn beslutas av ndmnd
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102 | Forelaggande mot fristdende 26:10 SL | Verksamhetschef Forelaggandet ska
4 huvudman inom ramen for ange de atgarder
102 tillsyn som ar
5 ' nodvandiga for att

avhjalpa bristerna.
Beslut om att
férena ett
forelaggande med
vite (SL 26 kap. 27
§) fattas av nimnd
102 | Anmarkning mot fristaende 26:11 SL | Verksamhetschef
5 huvudman inom ramen for
102 tillsyn
6
102 | Avstaende fran att ingripa mot | 26:12 SL | Verksamhetschef
6 fristdende huvudman inom
10 | ramen for tillsyn
7
10.2 | Aterkallelse av godkinnande Aterkallelse av
7 att bedriva fristdende forskola godkannande i
o . andra fall 4n de
102 1. aterkallelse pd grund 26 kap. Verksamhetschef som anges har
8 av konkurs eller
o N 14 a§SL beslutas av
tvangslikvidation N
namnd.
2. aterkallelse pa grund
av att verksamheten 26 kap.
inte startat inom tva 14 c §pSL Verksamhetschef
ar fran den forsta tid
som godkdnnandet
avser eller att
verksamheten i annat
fall inte bedrivits
sammanhingande
under tva ars tid
3. aterkallelse pé Verksamhetschef
huvudmannens egen 26 kap.
begaran 14c§sL

o6nskemal (placeringen skulle

102 | Mottagande av barn fran 9:131 Rektor
8 annan kommun (personliga st. SL
forhallanden sarskilda skal)
10.2
9
102 | Mottagande av barn fran 9:13 2 Rektor
9 annan kommun (efter st. SL
onskemal fran
10.3 o
0 vardnadshavare)
103 | Ratt att yttra sig gallande 9:13 1 st | Verksamhetschef
9 mottagande av barn i en SL
annan kommuns forskoleklass
10.3
1
103 | Placering vid skolenhet - 9:15 1 st | Verksamhetschef
1 franga vardnadshavares SL
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10.3 | medfora att en annan elevs
2 berattigade krav pa placering
vid en skolenhet ndra hemmet
asidosatts)
1403 | Placering vid skolenhet - 9:152
2 franga vardnadshavares st. SL Verksamhetschef
103 onskemal .
3 (organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter)
103 | Tillaggsbelopp for elevi behov | 9:21 SL Barn- och
3 av sarskilt stod elevhalsochef
10.3
4
103 | Faststillande av lasdrstider 3:3 SkF Forvaltningschef
4
10.3
5

eller ekonomiska svarigheter)

103 pmmelse med annan kommun 10:24 Verksamhetschef
5 om att denna i sin grundskola | 3stSL
103 ska ta emot elever vars
6 ' grundskoleutbildning
hemkommunen ansvarar for
103 | Mottagande av elev fran 10:25 SL | Rektor
6 annan kommun (personliga
103 forhallanden sarskilda skal)
7
103 | Mottagande av elev fran 10:27 SL | Rektor
7 annan kommun (efter
onskemal fran
10.3 o
8 vardnadshavare)
103 | Rattatt yttra sig gallande 10:251 | Verksamhetschef
8 mottagande av elevien annan | stSL
103 kommuns grundskola
9
103 | Placering vid skolenhet - 10:301 | Verksamhetschef
9 franga vardnadshavares st SL
onskemal (placeringen skulle
10.4 -
0 medfora att en annan elevs
berattigade krav pa placering
vid en skolenhet ndra hemmet
asidosatts)
104 | Placering vid skolenhet - 10:302 | Verksamhetschef Delegeringsforbud
9 franga vardnadshavares st. SL géller for
10.4 onskemal omplacering mot
1 ' (betydande organisatoriska vardnadshavares

vilja d& ett sddant
beslut ar av storre
vikt enligt 6 kap
388
kommunallagen
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104 | Beslut avseende skolskjuts 10:32- Skolskjutssamord Enligt Riktlinje for
1 med hénsyn till 10-33, nare skolskjuts

trafikforhallande, vaxelvis 10:40 SL
10.4
) boende eller om
avstandsregler for skolskjuts
inte uppnas
104 | Beslut avseende skolskjuts 10:32- Barn- och Enligt Riktlinje for
2 med hansyn till 10-33, elevhalsochef skolskjuts
funktionsnedsattning hos elev | 10:40 SL
10.4 . R
3 eller vid annan sarskild
omstandighet
104 | Tillaggsbelopp for elevibehov | 10:39 SL
3 av sarskilt stod, modersmals- Barn- och
Lo4 undervisning eller lovskola elevhalsochef
4
104
4 Faststillande av lasarstider 3:3 SKF Forvaltningschef
10.4
5
104 | Ta emot barn som inte anses
5 bosatta i Sverige 4.2 SKF Verksamhetschef
10.4
6
104
6 Anordna och erbjuda moders- | 5:8-11 Verksamhetschef
malsundervisning SkF
10.4
7
10:4
7z Beslut om ytterligare 9:3 SKF Rektor
undervisningstid utéver den
104 garanterade
8 undervisningstiden
104 | Beslut om fordelning av 9:4 SkF Verksamhetschef
8 undervisningstiden mellan
arskurserna, efter forslag fran
10.4
rektor
9
104 | Beslut om fjarrundervisning, 21:2 SL Rektor
9
10.5
0
105 | Beslutom 22:2 SL Rektor
9 distansundervisning
10.5
1
105 | Beslutom 22:5SL Rektor
1 distansundervisning som
105 sarskilt stod
2
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165 | Beslut om sarskild 24:20 SL. | Rektor
2 undervisning i hemmet eller
105 | annan lamplig plats
3
165 | Beslut om vid vilken skolenhet | 10:23 e Verksamhetschef
3 som lovskola ska anordnas om | SL
lovskola inte anordnas pa
10.5 .
4 ordinarie skolenhet
105 | Beslut, efter samrad med 11:8 SL Verksamhetschef
4 elevens vardnadshavare, om
att elev som tas emot i
10.5
5 anpassade grundskolan
huvudsakligen ska ldsa &mnen
eller Amnesomréaden
10:5 | Utbildning i anpassade 11:24 Verksamhetschef
5 grundskolan, placering och
11:291
20'5 st SL
105 | Mottagande av elev fran 11:25 SL | Rektor
6 annan kommun om eleven
105 med hénsyn till personliga
- ' forhallanden har sarskilda
skal
105 | Mottagande av elev fran 11:26 SL. | Rektor
F annan kommun efter
onskemal fran
10.5 o
8 vardnadshavare
10:5 | Rattatt yttra sig gallande 11:251 | Verksamhetschef
8 mottagande av elevien annan | stSL
kommuns anpassade
10.5
9 grundskola
105 | Placering vid skolenhet - 11:29 2 | Verksamhetschef
9 franga vardnadshavares st. SL
106 onskemal
0 ' (betydande organisatoriska
eller ekonomiska svarigheter)
10:6 | Beslut avseende skolskjuts 11:31- Skolskjutssamord Enligt Riktlinje for
9 med hansyn till 32 SL nare skolskjuts
trafikférhallande, vaxelvis och
10.6
1 boende eller om" 11:39 SL
avstandsregler for skolskjuts
inte uppnas
10:6 | Beslut avseende skolskjuts 11:31- Barn- och Enligt Riktlinje for
1 med hénsyn till 32 SL elevhilsochef skolskjuts
funktionsnedsattning hos elev | och
10.6 . R
eller vid annan sarskild
2 . 11:39 SL
omstandighet
10-6 | Tillaggsbelopp for elevibehov | 11:38 SL | Barn- och
2 av sarsKilt stod eller elevhalsochef
modersmalsundervisning
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10.6
3
10:6 | Faststillande av lasarstider 3:3 SkF Forvaltningschef
3
10.6
4
10:6 | Ta emot barn som inte anses 4:2 SKF | Verksamhetschef
4 bosatt i Sverige
10.6
5
16-6 | Anordna och erbjuder 5:8-11 Verksamhetschef
5 modersmalsundervisning SkF
10.6
6
106 | Besluta om ytterligare 10:2 SKF | Rektor
6 undervisningstid utéver den
garanterade
10.6 o .
- undervisningstiden
106 | Beslut om fordelning av 10:3 SKF | Verksamhetschef
7z undervisningstiden mellan
arskurserna, efter forslag fran
10.6
rektor
8
10:6 | Beslut om fjarrundervisning 21:2SL | Rektor
8
10.6
9
106 | Beslutom 22:2SL | Verksamhetschef
9 distansundervisning
10.7
0
107 | Beslutom 22:5SL | Verksamhetschef
o distansundervisning som
107 sarskilt stod
1
107 | Beslut om placering om eleven | 14:5SL | Barn och
1 har ett eget behov pa grund av elevhilsochef
107 familjens situation i 6vrigt
2
107 | Beslut om placering da eleven | 14:6 SL Barn- och
2 har behov av sarskilt stod i elevhalsochef
107 form av fritidshem
3
107 | Beslut om plats vid fritidshem | 14:10 SL | Administrator Enligt Riktlinje for
3 lato il |
10.7 ; ’
) . | ]
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ssersech
ritids)

Enligt Riktlinje for
plats i forskola,
fritidshem och
omsorg under tid
dé& forskola och
fritidshem inte
erbjuds

Enligt regler for
avgift inom
forskola,
fritidshem,
pedagogisk
omsorg samt
omsorg under tid
da forskola och
fritidshem inte

inte erbjuds i den omfattning
det beh6vs med hansyn till

erbjuds
4 avgift styrande
1ol s
Lot
er§s
10.7 | Tillaggsbelopp for elevibehov | 14:17 SL | Barn- och
5 av sarskilt stod elevhalsochef
10.7 | Mottagande av elev fran 14:14 SL | Rektor
6 annan kommun (personliga
forhallanden sarskilda skal)
10.7 | Mottagande av elev fran 14:14 SL | Rektor
7 annan kommun (efter
onskemal fran
vardnadshavare)
10.7 | Tillsyn och inspektion av 26:4 SL | Verksamhetschef
8 fristdende fritidshem
10.7 | Overlimnande av uppgifter 23:1-24 | Forvaltningschef
9 inom utbildningsomradet pa SL
entreprenad
10.8 | Beslut om plats i pedagogisk 25:2SL | Administrator Enligt Riktlinje for
0 omsorg plats i kommunal
forskola,
pedagogisk
omsorg och
fritidshem
10.8 | Beslut om placering under tid | 25:5SL | Administrator Enligt Riktlinje for
1 da forskola eller fritidshem plats i kommunal

forskola,
pedagogisk
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foraldrars forvarvsarbete och omsorg och
familjens situation i 6vrigt. fritidshem

10.8 | Seslebomnodadiininrnn ZE0 L | Meslmmmbe meled Leslinletned
2 .

g | 51 s
barnomsorgsavgift
er§s

10.8 | Tillaggsbelopp for barn i 25:13 SL | Barn- och
3 behov av sarskilt stod elevhalsochef
10.8 | Forelaggande om att 26:7, Verksamhetschef Forelaggande
4 fristdende huvudman ska 26:10 SL forenat med vite
lamna de upplysningar som (26 kap. 27 § SL)
behovs inom ramen tillsyn beslutas av ndmnd
10.8 | Foreldggande mot fristdende 26:10 SL | Verksamhetschef Forelaggandet ska
5 huvudman inom ramen for ange de atgarder
tillsyn som dr
nodvandiga for att
avhjalpa bristerna.
Beslut om att
forena ett
forelaggande med
vite (SL 26 kap. 27
§) fattas av namnd
10.8 | Anmarkning mot fristdende 26:11 SL | Verksamhetschef
6 huvudman inom ramen for
tillsyn
10.8 | Avstaende fran att ingripa mot | 26:12 SL | Verksamhetschef
7 fristdende huvudman inom
ramen for tillsyn
10.8 | Aterkallelse av godkinnande Aterkallelse av
8 for enskild att bedriva godkannande i
pedagogisk omsorg andra fall an de
1. Aaterkallelse pd grund 26 kap. Verksamhetschef som anges har
14 a§ SL beslutas av
av konkurs eller namnd
tvangslikvidation )
2. aterkallelse pa grund | 26 kap.
av att verksamheten 14 c§SL Verksamhetschef
inte startat inom tva
ar fran den forsta tid
som godkdnnandet
avser eller att
verksamheten i annat
fall inte bedrivits
sammanhingande
der tva ars tid
andertvaarst 26 kap Verksamhetschef
3. aterkallelse pa i
aterkallelse pa 14¢§SL

10.8
9

huvudmannens egen
begiran

Anmala och utreda hiandelser
enligt Lex Maria

3:5-6
PSL

Medicinskt
ledningsansvarig
skolskoterska

Barn- och

elevhalsochef
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10.9 | Anmadla om det finns 3:7 PSL Barn- och
0 legitimerad personal som kan elevhalsochef

utgora en fara for

patientsdkerheten
10.9 | Informera patient som har 3:8 PSL Medicinskt Barn- och
1 drabbats av vardskada ledningsansvarig elevhalsochef

skolskoterska
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Barn- och
utbildningsnamnden

2024-12-05 Dnr: BUTN 2024/128
Handlaggare Mottagare
Stina Lindell Barn- och
Stina.Lindell@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-721080

Revidering av Ledningssystem for hdlso- och sjukvard
inom barn- och elevhalsan

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att anta reviderat Ledningssystem for hélso- och
sjukvérd inom barn- och elevhélsan daterat 2024-12-16, gillande fran 2025-01-01, och
upphédver dirmed tidigare géllande version.

Sammanfattning av arendet

Barn — och utbildningsndmnden &r vardgivare for den hilso- och sjukvérdsverksamhet som
bedrivs i Vanersborgs kommuns grundskolor. Vardgivarens roll r forfattningsreglerad enligt
Hilso- och sjukvérdslagen (HSL 2017:30) och Patientsékerhetslagen (PSL 2010:659) och ska
tillse att de rutiner som behdvs for att sikerstélla verksamhetens kvalitet finns och att
faststilla dessa. Rutinerna ska beskriva ett bestamt tillvagagingssatt for hur en aktivitet ska
utforas, ange hur ansvaret for utférandet dr fordelat 1 verksamheten och finnas tillgédngliga for
verksamhetens personal i ett samlat ledningssystem.

Ledningssystemet ska kvalitetssidkra verksamheten och 4r i behov av revidering for att
systemet ska bli 1 enlighet med géllande rutiner, arbetssitt och organisation.

Underlag
Ledningssystem for hélso- och sjukvard inom barn- och elevhélsan, daterat 2022-11-21.

Sofia Bréberg

Forvaltningschef

Bilagor
Ledningssystem for hélso- och sjukvard inom barn- och elevhélsan, daterat 2024-12-16.

Sandlista
Barn- och elevhilsochefer
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| ! Vanersborgs kommun I

Ledningssystem for halso-
och sjukvard inom Barn- och
elevhalsan

Antagen av Barn- och utbildningsndmnden 2019-10-14, reviderad senast 2024-12-16 §96
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Ledningssystem for halso- och sjukvard inom Barn- och elevhélsan
2024-12-16
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Bakgrund

Ledningssystemet ror all hdlso- och sjukvard som bedrivs inom Barn- och elevhilsan i
Vianersborgs kommun. Barn- och elevhilsan dr en egen enhet inom barn- och
utbildningsforvaltningen, ledd av barn- och elevhalsochef tillika verksamhetschef.

Malet med halso- och sjukvard ar en god hilsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen.
Varden ska ges med respekt for alla mdnniskors lika viarde och fér den enskilda ménniskans
vardighet. Halso- och sjukvarden ska arbeta for att forebygga ohalsa.

[ hilso- och sjukvardslagen (HSL) stélls krav pa att hdlso-och sjukvard ska vara organiserad sa
att den tillgodoser hog patientsidkerhet och god kvalitet. Detta kompletteras av "Ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete” (SOSFS 2011:9) dar det framgar att vardgivaren ska ansvara
for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Enligt SOSFS 2011:9 behovs ett
ledningssystem for att systematiskt och fortlopande kunna utveckla och sidkra kvaliteten i
verksamheterna.

Ledningssystemet hanvisar till olika kallor, exempelvis andra myndigheters riktlinjer eller
andra kallor som ofta byter namn eller uppdateras. Verksamhetschef for Barn- och elevhilsan
har i uppdrag att géra sddana uppdateringar som inte dndrar ledningssystemet i sak.
Revideringen ska anmalas till nimnden. Vid sddana forandringar som paverkar innehallet i
ledningssystemet krdvs namndbeslut.

Definitioner och begrepp

Begrepp Forklaring

Vardgivare Statlig myndighet, region och kommun i fraga
om sadan halso- och sjukvard som myndigheten,
regionen eller kommunen har ansvar for samt
annan juridisk person eller enskild
naringsidkare som bedriver halso- och

sjukvard (HSLF-FS 2020:64).

Hélso- och sjukvard Atgarder for att medicinskt forebygga, utreda
och behandla sjukdomar och skador.

Patientsdkerhet Skydd mot vardskada.

Ledningssystem System for att faststélla principer for ledning av

verksamheten. Ledningssystemet ska anvandas
for att systematiskt och fortlopande utveckla
och sikra verksamhetens kvalitet.

Processer och rutiner En process utgors av en serie aktiviteter som
framjar ett bestimt andamal eller ett avsett
resultat. For varje aktivitet ska de rutiner som
behovs for att sdkerstdlla verksamhetens
kvalitet utarbetas och faststdllas. Rutiner ska
beskriva hur en aktivitet ska utféras och hur
ansvaret ar fordelat.

Kvalitet Att en verksamhet uppfyller de krav och mal
som galler for verksamheten enligt lagar och
andra foreskrifter om halso- och sjukvard.
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Egenkontroll Systematisk uppfoljning och utvardering av
den egna verksamheten samt kontroll av att
den bedrivs enligt de processer och rutiner

som ingar i verksamhetens ledningssystem.

Vardskada Lidande, kroppslig eller psykisk skada eller
sjukdom samt dodsfall som hade kunnat
undvikas om adekvata atgarder hade vidtagits
vid patientens kontakt med halso- och
sjukvarden.

Allvarlig vardskada Vardskada som:

e ar bestdende och inte ringa, eller

e har lett till att patienten fatt ett vasentligt
okat vardbehov eller avlidit

Anmalan enligt lex-Maria Enligt patientsdkerhetslagen ska vardgivare
anméla handelser till IVO som har medfort eller
kunnat medfora en allvarlig vardskada.
Vardgivaren ska genomfora en utredning av den
aktuella hdandelsen.

Avvikelse En hiandelse som medfort eller kunnat medfora
nagot oonskat.

EMI Elevhilsans medicinska insats

EPI Elevhalsans psykologiska insats

ELI Elevhalsans logopediska insats

PTP-psykolog Praktisk tjanstgoring for psykologer
Ansvarsfordelning

Vérdgivarens ansvar
Barn- och utbildningsndmnden &r vardgivare for de hélso- och sjukvardsinsatser som bedrivs
inom Barn- och elevhalsan.

Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen ansvarar for att den medicinska, psykologiska och logopediska insatsen
tillgodoser kraven pa hog patientsidkerhet och god vard genom att fortldpande styra, fdlja upp,
utveckla och dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet. I detta ingar bland annat att
sakerstalla att yrkesverksamma inom elevhidlsans medicinska, psykologiska och logopediska
insatser har den kompetens som kravs och att uppdraget utférs med god kvalitet. Vidare
ansvarar verksamhetschefen for att processer, rutiner och metoder upprattas och efterféljs, och
att de bedrivs i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet samt gillande lagstiftning.

Ledningsansvariga

Ledningsansvariga inom elevhilsans medicinska, psykologiska och logopediska insatser ska
stodja verksamhetschefen i det systematiska kvalitetsarbetet. Verksamhetschef ansvarar for att
arbetet sker i enlighet med HSL men uppdrar at medicinskt ledningsansvarig (MLA),
psykologiskt ledningsansvarig (PLA) och logopediskt ledningsansvarig (LLA) att kvalitetssdkra
de respektive professionernas processer, metoder och insatser i enlighet med
verksamhetschefens skriftliga uppdrag. Ledningsansvariga stodjer verksamhetschefi det
systematiska kvalitetsarbetet och driver och utvecklar patientsdkerhetsarbetet genom att bland
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annat lopande genomfora systematiskt forbattringsarbete, hantera avvikelser och vara stod till
de olika professionerna genom samtal, omvarldsbevakning och informationsdelning.

Kompetens

Kompetenskrav vid anstillning

Verksamhetschef ansvarar for att de kompetenskrav som giller vid nyanstillning ar uppfyllda.
Vid nyanstallning ansvarar verksamhetschef for att utdrag ur belastningsregistret kontrolleras
tillsammans med andra for tjansten relevanta utbildningsbevis. Yrkeslegitimationen ska
kontrolleras med Socialstyrelsen, da det fysiska intyget inte forloras vid indragen legitimation.

Kompetenskrav skolskoterska

Legitimerad sjukskdterska med specialistutbildning inom barn och ungdom 60 hégskolepoang
(hp), skolskoterska 60 hp eller distriktssjukskoterska75 hp, eller utbildning som arbetsgivaren
beddmer som likvardig.

Kompetenskrav skolldkare
Legitimerad lakare, foretradelsevis med specialistutbildning i barn- och ungdomsmedicin, barn-
och ungdomspsykiatri, allmdnmedicin eller skolhalsovard.

Kompetenskrav skolpsykolog
Legitimerad psykolog eller psykologexamen (PTP-psykolog).

Kompetenskrav skollogoped
Legitimerad logoped.

Processer och rutiner

Vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststilla de processer i verksamheten som behovs for
att sikra verksamhetens kvalitet. Vardgivaren ska i varje process identifiera de aktiviteter som
ingdr, bestimma aktiviteternas inbordes ordning och for varje aktivitet utarbeta och faststilla
de rutiner som behovs for att sdkra verksamhetens kvalitet. Rutinerna ska vara vél beskrivna
och latta att forsta och ska vara férankrade inom respektive profession (SOSFS 2011:9). Nya
rutiner upprattas vid behov och samtliga rutiner granskas l6pande och revideras vid

behov. Barn- och elevhilsan anvinder en digital samarbetsyta dar nedan identifierade rutiner
administreras.

Identifierade processer

Huvudprocess Identifierade Rutin eller PM | Galler for Uppfoéljnings-
processer och ansvar
aktiviteter

Hantering av klago- | Klagomal och syn- Rutin for klago- | Samtliga MLA, PLA och

mal, synpunkter och | punkter mdl, synpunkter LLA

avvikelser. och avvikelser

Avvikelsehantering Rutin for klago- | Samtliga MLA, PLA och
mdal, synpunkter LLA
och avvikelser
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Riskanalys Rutin fér Samtliga MLA, PLA och
riskanalys LLA
Behorighet i Tilldelad behorighet | Rutin for Samtliga MLA, PLA, LLA
journalsystem behérighet
Egenkontroll Loggkontroll Rutin for Samtliga MLA, PLA, LLA
egenkontroll
Journalgranskning Rutin for Samtliga MLA, PLA, LLA
egenkontroll
Granskning av PM lokaler och | Samtliga MLA, PLA, LLA
lokaler och utrustning,
utrustning Rutin for
egenkontroll
Lakemedelshanterin | Rutin EMI MLA
g Likemedels-
hantering
Dokumentation Journalhantering Rutin Journal- Samtliga MLA, PLA, LLA
hantering
Journalféring Rutin Journal- Samtliga MLA, PLA, LLA
hantering
Arkivering Rutin Journal- Samtliga MLA, PLA, LLA
hantering
Vardhanvisning Remittering Rutin Remisser | EMI MLA
Rutin fér EPI PLA
psykologisk
bedémning
Héanvisning Rutin Remisser | EMI MLA
Rutin EPI PLA
vdrdhdnvisning
Rutin ELI LLA
vdrdhdnvisning
Basprogram for Halsobesok Rutin EMI MLA
elevhalsans Hdlsobesék
medicinska insats o ohesok Rutin EMI MLA
nyanlanda Nyanldnda
Horselkontroll Rutin Hérsel- EMI MLA
kontroll
Ryggscreening Rutin Rygg- EMI MLA
screening
Synkontroll Rutin EMI MLA
Synkontroll
Vaccinationer Rutin Vaccina- EMI MLA
tioner
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Tillvaxt och pubertet | Rutin Tillvixt EMI MLA
och pubertet
Ovriga HSL-insatser | Akut skada eller Rutin Akut EMI MLA
sjukdom skada eller
sjukdom
Anafylaxi, svar Rutin Anafylaxi, | EMI MLA
allergisk reaktion svar allergisk
reaktion
Kvinnlig kons- Rutin Kvinnlig EMI MLA
stympning kéns-stympning
Undervikt Rutin Undervikt | EMI MLA
Overvikt och Rutin Overvikt | EMI MLA
obesitas och obesitas
Psykisk ohalsa PM Psykisk EMI MLA
ohdlsa
Smaértbehandling i PM Rad smdrt- | EMI MLA
skolan behandling i
skolan
Hygien och riskavfall | Rutin Hygien EMI MLA
och riskavfall
Mottagnings- Rutin EMI MLA
verksamhet Mottagnings-
verksamhet
Samverkan internt Deltagande i Samtliga MLA, PLA, LLA
barn- och
elevhdlsoarbete
Deltagande i barn- Konsultation/handle | Rutin fér Samtliga MLA, PLA, LLA
och elevhilsoarbete | dning till personal individinriktat
pa individniva barn- och
elevhdlsoarbete
Samverkansmote Rutin fér Samtliga MLA, PLA, LLA
eller SIP-mote individinriktat
barn- och
elevhdlsoarbete
Spraklig bedomning | Rutin for ELI LLA
spraklig
bedémning
Skolforms- Psykologbeddémning | Rutin for EPI PLA
utredning psykologisk
bedémning
Medicinsk PM utredningar | EMI MLA
beddmning
Specifika uppgifter | Behandlande insats Rutin for PTP- EPI PLA
for PTP-psykolog psykolog
5
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VFU-student deltari | Relevant barn- och Rutin fér VFU- Samtliga MLA, PLA, LLA
barn- och elevhalsoarbete student inom
elevhalsoarbetet inom respektive barn- och
profession elevhdlsan
Samverkan

Vardgivaren ska identifiera de processer diar samverkan behovs for att forebygga att patienter
drabbas av vardskada. Det ska framga av processerna och rutinerna hur samverkan ska
bedrivas i den egna verksamheten. Det ska genom processerna och rutinerna aven sakerstallas
att samverkan mojliggérs med andra vardgivare och med verksamheter inom socialtjansten
och/eller LSS och med myndigheter (SOSFS 2011:9).

Samverkan inom skolan

Skolskoterska, skolldkare, skolpsykolog och skollogoped ska genom samverkan med rektor,
elevhilsopersonal pa skolan och skolans 6vriga personal arbeta hilsoframjande och
forebyggande for att gemensamt verka for tidig upptéackt av hinder for larande, halsa och
utveckling.

Ovrig samverkan
Skolskoterska, skolldkare, skolpsykolog och skollogoped samverkar dven med elev,
vardnadshavare, andra aktérer inom kommunen samt andra vardgivare och myndigheter.

Samverkan med elev och vardnadshavare efterstriavas sa langt det ar maojligt. Sekretess
gentemot vardnadshavare styrs av elevens mognad och vardens innehall. Vid behov av
mognadsbedémning ska denna goras utifran 6 kap.11§ Fordldrabalken. Mognadsbeddmning ska
journalféras. Denna huvudregel giller dven for utlimnande av uppgifter ur journal under
forutsattning att det inte foreligger risk for "betydande men” och tar framst sikte pa misstankta
overgrepp.

Sekretess

Sekretessen i offentlig verksamhet regleras i Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400).
Sekretessen for professionerna inom elevhalsa regleras i olika delar av OSL. Darfor begransas
samverkan inom elevhilsan delvis av att EMI och ELI utgér egna verksamhetsgrenar och lyder
under hélso- och sjukvardssekretessen enligt 25:e kapitlet OSL. EPI lyder i sekretesshidnseende
under skolsekretessen i 23:e kapitlet OSL. Studenter som genomfor verksamhetsférlagd
utbildning inom EMI, ELI eller EPI undertecknar en sarskild sekretessforbindelse.

Vanliga sekretessbrytande bestimmelser
Nedan listas vanligt forekommande sekretessbrytande bestimmelser, men det kan finnas andra
som blir aktuella utifran drende.

Inhdmtat samtycke — OSL 10 kap. 1§

Samtycke till utldimnande av information ges generellt av vardnadshavare, men samtycke kan
ges av den som uppgiften galler férutsatt att denne dr mogen nog att forsta konsekvenserna av
sitt medgivande. Ett samtycke ska vara specifikt och kan nir som helst aterkallas.

Generalklausul — OSL 10 kap. 27§

Elevhalsan och skolan kan ldamna sekretessbelagda uppgifter till en annan myndighet, om det ar
uppenbart att intresset av att uppgiften lamnas har féretrade framfor det intresse som
sekretessen ska skydda. Denna maojlighet giller ocksa frdn elevhilsa (inkl. EPI) och skola till EMI
eller ELIL Generalklausulen giller dock inte uppgifter firdn hilso- och sjukvarden, varfor den inte
kan tillampas av EMI och ELI.
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OSL 25 kap. 13as

Innebdr att uppgifter om en enskild elev far lamnas fran EMI till annan elevhélsa eller en
sarskild elevstodjande verksamhet om det kravs for att eleven ska fa nédvandigt stod.
Bestammelsen ska tillampas restriktivt och i férsta hand ska samtycke fran
vardnadshavare/elev inhdmtas.

Anmdlningsskyldighet vid oro for barn — Socialtjdnstlag, SFS 2001:453, 14 kap. 1§
All personal i skolan som i sin verksamhet far kinnedom om eller misstanker att ett barn far illa
ar skyldig att genast gora en anmalan till socialndmnden enligt 14 kap. 1§ Socialtjanstlagen.

Overlimning vid byte av skolenhet/skolform — Skollag, SFS 2010:800, 3 kap. 12j§
Nar en elev byter skolform eller skolenhet ska uppgifter som behdvs for att underlatta
overgangen for eleven lamnas 6ver.

Tillsyn — OSL 10 kap. 17§
Uppgift far 1amnas till en myndighet som behéver informationen for att utéva tillsyn éver den
myndighet som lamnade uppgiften, t.ex. Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Utlimnande av uppgifter till Polismyndigheten — OSL 10 kap. 19§, 21§ och 23§

Utlamnande av uppgifter till Polismyndigheten regleras i ovan angivna paragrafer. Det gdllande
bland annat pdgdende rattonykterhet; valds-, sexual- eller frihetsbrott mot person under 18 ar;
forbud mot kénsstympning av kvinnor; samt brott vars lagsta straff enligt straffskalan ar ett ars
fangelse eller hogre.

Systematiskt forbattringsarbete

Ett systematiskt forbattringsarbete ska ske fortlopande i verksamheten. I forbattringsarbetet
laggs stor vikt vid forebyggande atgarder sdsom riskanalyser, egenkontroll, och
sammanstallning av klagomal, synpunkter och avvikelser. Syftet med det systematiska
forbattringsarbetet dr att uppratthalla god kvalitet pa verksamheten for att forhindra att
vardskador, missforhallanden och avvikelser intraffar. Alla delar i arbetet med att systematiskt
och fortlopande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet ska dokumenteras.

Riskanalys

Riskanalys ska utforas for att identifiera handelser som gor att verksamheten inte kan leva upp
till de krav och mal som stélls i lagar, foreskrifter och beslut. Vid en riskanalys uppskattas
sannolikheten for att en handelse intraffar, och en bedomning goérs av vilka negativa
konsekvenser som skulle kunna bli foljden av hdndelsen, i enlighet med Rutin fér riskanalys.

Egenkontroll
Egenkontroll ska utforas med den frekvens och i den omfattning som kravs for att kunna sédkra
verksamhetens kvalitet, i enlighet med Rutin fér egenkontroll.

Klagomal och synpunkter

Klagomal och synpunkter géllande de insatser inom Barn- och elevhilsan som omfattas av
hilso- och sjukvardslagen ska tas emot och utredas for att klargéra om det forekommit
avvikelser i verksamheten, eller om det finns mojligheter att forbattra arbetsprocesser och
rutiner. Klagomal och synpunkter kan komma fran elever eller deras narstadende, fran personal
inom den egna organisationen, fran samverkansparter eller fran andra intressenter i samhéllet.

Utredning av avvikelser

En avvikelse kan vara synpunkter, klagomal, missforhallanden och vardskada. Risk for
missforhallande och vardskada kan ocksa vara en avvikelse. Vid en hindelse ska berord
personal omedelbart vidta adekvata atgirder for att undvika negativa konsekvenser. Varje
medarbetare har ansvar for att uppmarksamma avvikelser i verksamheten. Nar en avvikelse
uppmadrksammas rapporteras den till ledningsansvarig.
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Nar en avvikelse har uppmarksammats ingar att lara av hdndelsen samt ta stédllning till om det
finns risk for vardskada eller allvarlig vardskada och en eventuell anmailan enligt lex Maria.

Personalens medverkan i kvalitetsarbetet
Halso- och sjukvardspersonal ar skyldig att bidra till att hog patientsdakerhet uppratthalls.
Vardgivaren ska i sin tur sdkerstilla att personal arbetar i enlighet med ledningssystemet.

Dokumentationsskyldighet

Arbetet med att utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet ska dokumenteras. Vardgivaren ska
senast den 1 mars varje ar forfatta en patientsidkerhetsberittelse. Vidare bor dven en
kvalitetsberittelse forfattas arligen. Dessa berattelser ska ha en sddan detaljeringsgrad att det
gar att bedoma hur utvecklingsarbetet och patientsdkerhetsarbetet har bedrivits. De ska ocksa
finnas tillgdngliga for den som onskar ta del av informationen.

Styrande dokument

Lagar
Hélso- och sjukvardslagen (2017:30) HSL

Skollagen (2010:800) SL

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) OSL
Patientsdkerhetslagen (2010:659) PSL
Patientdatalagen (2008:355) PDL

Patientlagen (2014:821) PL

Socialtjanstlagen (2001:453) SOL

Foraldrabalken (1949:381)

Patientskadelagen (1996:799)

Lag om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197)

Forordningar och foreskrifter
Halso- och sjukvardsforordningen (2017:80)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2004:11) om ansvar for remisser for
patienter inom halso- och sjukvarden

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (HSLF-FS 2016:40) om journalféring och
behandling av personuppgifter i hilso- och sjukvarden

Socialstyrelsens foreskrifter om praktisk tjanstgoring for psykologer (SOSFS 2008:34)

Vigledande dokument
Viagledning for elevhalsan, Socialstyrelsen och Skolverket 2016
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Allmanna raden fran Skolverket
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Bakgrund

I hdlso- och sjukvardslagen (HSL 2017:30) stélls krav pa att ledningen av halso-och sjukvard ska vara organise-
rad sa att den tillgodoser hog patientsakerhet och god kvalitet av varden samt framjar kostnadseffektivitet.
Detta kompletteras av “Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete” (SOSFS 2011:9) dar det framgar att
varje vardgivare ska ha ett ledningssystem for den halso- och sjukvardsverksamhet som denne bedriver.

I ledningssystemet ska finnas:
e Entydlig ansvarsfordelning

e Dokumenterade processer och rutiner som behovs for att utveckla och sédkra kvaliteten i verksamhe-
tens samtliga delar

e  Rutiner for uppféljning

Definitioner

Begrepp Forklaring

Vardgivare Statlig myndighet, landsting och kommun i fraga om
sadan halso- och sjukvard som myndigheten, lands-
tinget eller kommunen har ansvar for samt annan ju-
ridisk person eller enskild naringsidkare som bedri-
ver halso- och sjukvard

Halso- och sjukvard Atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador

Halso- och sjukvardpersonal Den som har legitimation for ett yrke inom halso-
och sjukvarden och den som i annat fall vid halso-
och sjukvard bitrader en legitimerad yrkesutdévare (1
kap 4 § PSL)

Patientsdkerhet Skydd mot vardskada

Ledningssystem System for att faststalla principer fér ledning av verk-
samheten

Process Serie aktiviteter som framjar ett bestamt andamal
eller ett avsett resultat

Kvalitet Att en verksamhet uppfyller de krav och mal som
galler for verksamheten enligt lagar och andra fore-
skrifter om halso- och sjukvard.

Egenkontroll Systematisk uppfoljning och utvardering av den egna
verksamheten samt kontroll av att den bedrivs enligt
de processer och rutiner som ingar i verksamhetens
ledningssystem

Vardskada Lidande, kroppslig eller psykisk skada eller sjukdom
samt dédsfall som hade kunnat undvikas om ade-
kvata atgarder hade vidtagits vid patientens kontakt
med halso- och sjukvarden
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Allvarlig vardskada vardskada som
1. 4r bestdende och inte ringa, eller

2. har lett till att patienten fatt ett vasentligt 6kat
vardbehov eller avlidit

Anmalningsskyldighet enligt lex Maria Enligt patientsakerhetslagen ska vardgivare anmaéla
handelser till IVO som har medfért eller kunnat med-
fora en allvarlig vardskada. Vardgivarna ska genom-
fora en utredning av den aktuella handelsen

Avvikelse En hindelse som medfort eller kunnat medféra na-
got oonskat

Remiss Handling om patient som utgor bestallning av tjanst
eller begaran om 6vertagande av vardansvar

EMI Elevhdlsans medicinska Insats

EPI Elevhélsans psykologiska insats

ELI Elevhalsans logopediska insats

PTP-psykolog Praktisk tjanstgoring efter psykologexamen
Verksamhet

Verksamhet som avses i detta ledningssystem &r den hélso- och sjukvard som bedrivs inom elevhalsan medi-
cinska del i Vanersborgs kommuns grundskola. Den hélso- och sjukvardpersonal som omfattas ar:

e Elevhalsans medicinska insats (EMI), skolskoterskor och skolldkare
e Elevhalsans psykologiska insats (EPI), skolpsykologer
e Elevhalsans logopediska insats (ELI), skollogopeder

Med hélso- och sjukvard avses enligt HSL-atgarder for att medicinskt férebygga, utreda och behandla sjukdo-
mar och skador. All verksamhet som skolskoterskor och skolldkare bedriver ar halso- och sjukvard.

Gallande psykologers arbete i elevhalsan ar utredning av sjukdom och funktionsnedsattning, samtalskontakter
samt remisser till annan halso-och sjukvard arbetsuppgifter att betrakta som halso- och sjukvard. Detsamma
géller for logopeder, det vill sdga att utredning av elevs tal- och sprakstérning ar halso- och sjukvard.

(Vagledning for elevhalsan, 2016)

Syfte

Syftet med ledningssystemet ar att mojliggora systematisk och fortlépande utveckling och kvalitetssdkring av
verksamheten. Ledningssystemet ska omfatta verksamhetens alla delar och den som bedriver verksamhet en-
ligt HSL ska med hjalp av ledningssystemet:

- planera
- leda

- kontrollera
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Ledningssystemet beskrivet som en cyklisk process ur Vdgledning for elevhélsan

Ett uppdaterat ledningssystem gor det mojligt for ledningen att styra verksamheten sa att ratt insats sker vid
ratt tillfalle och pa ratt satt.

2. Ansvar for patientsakerhetsarbetet
Vardgivare

Vardgivare for den halso- och sjukvardsverksamhet som bedrivs inom barn- och elevhilsan i Vanersborgs kom-
muns grundskolor ar barn- och utbildningsnamnden (BUN). Vardgivarens roll ar férfattningsreglerad enligt HSL
(2017:30) och PSL (2010:659) och ska sdkerstalla att:

e verksamheten planeras, leds och kontrolleras pa ett satt som leder till att kravet pa god vard i
hélso- och sjukvardslagen (HSL) uppratthalls. God vard innebar enligt HSL att varden ska vara av
god kvalitet med en god hygienisk standard, tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet
och sakerhet, bygga pa respekt for patientens sjdlvbestammande och integritet, fraimja goda kon-
takter mellan patienten och halso- och sjukvardspersonalen samt vara lattillganglig

e det finns en verksamhetschef som svarar for barn- och elevhélsans hélso- och
sjukvardsverksamhet

e det finns den personal samt de lokaler och utrustning som behdvs for att bedriva god och sidker
vard
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e det finns ett ledningssystem fér verksamheten som ska anvandas for att systematiskt och fortlo-
pande utveckla och sakra verksamhetens kvalitet. Ledningssystemet ska vara anpassat till verk-
samhetens inriktning och omfattning

e systematiskt patientsakerhetsarbete bedrivs enligt 3 kap. PSL

e de rutiner som behovs for att sdkerstalla verksamhetens kvalitet finns och att faststélla dessa. Ru-
tinerna ska beskriva ett bestamt tillvagagangssatt for hur en aktivitet ska utféras och ange hur an-
svaret for utforandet ar fordelat i verksamheten.

e egenkontroll gérs med den frekvens och i den omfattning som behdvs for att sdkerstalla verksam-
hetens kvalitet

e det finns dokumenterat hur det organisatoriska ansvaret for patientsakerhetsarbetet ar fordelat
inom verksamheten

o fortlépande uppféljning sker av risker for att handelser skulle kunna intraffa som kan medféra
brister i verksamhetens kvalitet, uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar och bedéma
vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av hdandelsen

e handelser i verksamheten som medfort eller kunnat medféra en vardskada utreds

e verksamhetschef HSL och anmaélningsansvarig enligt 3 kap 5 § PSL (lex Maria) finns anmalda i
vardgivarregistret hos IVO

e snarast anmala till IVO om det finns skélig anledning att befara att en person, som har legitima-
tion for ett yrke inom hélso- och sjukvarden och som ar verksam eller har varit verksam hos vard-
givaren, kan utgora en fara for patientsdkerheten

e identifiering finns av processer dar samverkan behovs for att férebygga att patienter drabbas av
vardskada. Det ska framga av processerna och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i den egna
verksamheten

e klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet tas emot, utreds, sammanstalls och analyse-
ras for att se monster och trender och eventuella avvikelser

e  kvalitets- och patientsdkerhetsberattelse upprattas senast 1 mars varje ar
e verksamhetens personal arbetar i enlighet med processerna och rutinerna i ledningssystemet

e obligatorisk patientskadeférsakring enligt patientskadelagen (1996:799) finns tecknad

e patienterna och deras narstaende har mojlighet att delta i patientsdkerhetsarbetet

Verksamhetschef enligt HSL

Enligt halso- och sjukvardslagen ska det inom all hdlso- och sjukvard finnas en verksamhetschef som svarar for
verksamheten och har det samlade ledningsansvaret. Uppdraget regleras i (HSL 2017:30) och 4 kap 2 § Halso-
och sjukvardsférordningen. For barn- elevhélsan i Vanersborgs grundskola har en av barn- och elevhalsoche-
ferna uppdraget som verksamhetschef enligt HSL och representerar vardgivaren, det vill sdga barn och utbild-
ningsndmnden.

Verksamhetschefen leder det systematiska forbattringsarbetet och fullgor vardgivarens uppdrag i verksamhe-
ten.

Halso- och sjukvardsférordningen (2017:80) 4 kap reglerar att verksamhetschefen:
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ska sdkerstalla att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och sidkerhet i varden tillgo-
doses

far bestamma 6ver diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter endast om hen har till-
racklig kompetens och erfarenhet av detta

far uppdra at sadana befattningshavare inom verksamheten som har tillrdcklig kompetens och erfa-
renhet att fullgéra enskilda ledningsuppgifter

Utover ovanstaende har vardgivaren 6verlatit ansvar till verksamhetschef enligt HSL att:

snarast anmala till IVO om det finns skélig anledning att befara att en person, som har legitimation for
ett yrke inom hélso- och sjukvarden och som ar verksam eller har varit verksam hos vardgivaren, kan
utgora en fara for patientsdkerheten

ta fram ett ledningssystem for verksamheten som ska anvandas for att systematiskt och fortlépande
utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet

anpassa ledningssystemet till verksamhetens inriktning och omfattning

faststalla rutiner for de remisser som ska anvandas i verksamheten, samt vem eller vilka som far ut-
farda remisser

identifiera, beskriva och faststélla de processer i verksamheten som behdévs for att sdkra verksamhe-
tens kvalitet

dokumentera hur det organisatoriska ansvaret for patientsakerhetsarbetet ar fordelat inom verksam-
heten samt uppratta en arlig patientsakerhetsberattelse och redovisa verksamhetens resultat for
namnden

sakerstalla att fortlépande uppfoljning sker av risker for att handelser skulle kunna intraffa som kan
medfora brister i verksamhetens kvalitet, uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar och be-
doéma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av handelsen

handelser i verksamheten som medfort eller kunnat medféra en vardskada utreds
kvalitets- och patientsdkerhetsberattelse upprattas senast 1 mars varje ar

all halso- och sjukvardpersonal i verksamheten har ratt kompetens, far fortbildning, ansvar och
befogenheter for att kunna bedriva en vard av god kvalitet

det finns personal, lokaler och utrustning som behovs for att bedriva god och sédker vard
obligatorisk patientskadeforsakring enligt patientskadelagen (1996:799) finns tecknad
patienterna och deras narstaende har mojlighet att delta i patientsdkerhetsarbetet

besluta om Vanersborgs kommuns basprogram fér EMI

sakerstalla kvaliteten i metodstdd for halso- och sjukvardspersonal

Fér fullsténdig uppdragsbeskrivning se bilaga 1
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Medicinskt ledningsansvarig skolskoterska, MLA

MLA ska vara specialistsjukskoterska med inriktning mot distriktsskoterska, halso- och sjukvard for barn och
unga eller skolskoterska eller specialistlakare med inriktning allmanmedicin, barn- och ungdomsmedicin eller
barnpsykiatri. MLA arbetar utifran faststalld uppdragsbeskrivning pa skriftligt uppdrag av verksamhetschef en-
ligt HSL och fullgor enskilda ledningsuppgifter i enlighet med halso- och sjukvardsforordningen 4 kap 5 §. MLA
ska stodja verksamhetschefen i det systematiska kvalitetsarbetet inom patientsakerhetsomradet, det vill siga
med att genomféra beslutade uppfdljningar och egenkontroller samt hantera och bedéma risker och avvikel-
ser.

MLA har ett uppdrag att leda och stddja patientsdkerhetsarbetet nar det galler riskanalys, egenkontroll och av-
vikelser i verksamheten sa att hog patientsdkerhet uppnas. MLA ska kontinuerligt samarbeta med verksamhets-
chefen och stédja halso- och sjukvardspersonal inom EMI, rektorer och verksamheten i 6vrigt.

MLA ska sammanstalla underlag for kvalitets- och patientsakerhetsberattelsen till verksamhetschef.

Fér fullsténdig uppdragsbeskrivning se bilaga 2

Medicinskt ledningsansvarig skolpsykolog, PLA

PLA ska vara legitimerad psykolog och arbeta utifran faststalld uppdragsbeskrivning pa skriftligt uppdrag av
verksamhetschef enligt HSL. PLA fullgor enskilda ledningsuppgifter i enlighet med halso- och sjukvardsforord-
ningen 4 kap 5 §. PLA och ska stddja verksamhetschefen i det systematiska kvalitetsarbetet inom patientséker-
hetsomradet Det vill sdga med att genomfora beslutade uppféljningar och egenkontroller samt hantera och be-
doéma risker och avvikelser.

PLA har ett uppdrag att leda och stodja patientsakerhetsarbetet nar det galler riskanalys, egenkontroll och avvi-
kelser i verksamheten sa att hog patientsdkerhet uppnas.

PLA ska kontinuerligt samarbeta med verksamhetschefen och stodja hélso- och sjukvardspersonal inom EPI,
rektorer och verksamheten i 6vrigt.

PLA ska sammanstalla underlag for kvalitets och patientsakerhetsberattelsen till verksamhetschef.

Fér fullstdndig uppdragsbeskrivning se bilaga 3

Medicinskt ledningsansvarig skollogoped, LLA

LLA ska vara legitimerad logoped och arbeta utifran faststalld uppdragsbeskrivning pa skriftligt uppdrag av
verksamhetschefen enligt HSL. LLA fullgor enskilda ledningsuppgifter i enlighet med hélso- och sjukvardsférord-
ningen 4 kap 5 § och LLA stédja verksamhetschefen i det systematiska kvalitetsarbetet inom patientsakerhets-
omradet. Det vill siga med att genomfora beslutade uppféljningar och egenkontroller samt hantera och be-
doéma risker och avvikelser.

LLA har ett uppdrag att leda och stddja patientsdakerhetsarbetet nar det galler riskanalys, egenkontroll och avvi-
kelser i verksamheten sa att hog patientsdkerhet uppnas.

LLA ska kontinuerligt samarbeta med verksamhetschefen och stodja hélso- och sjukvardspersonal inom ELI,
rektorer och verksamheten i 6vrigt.

LLA ska sammanstalla underlag for kvalitets- och patientsdkerhetsberattelsen till verksamhetschef.

Fér fullstdndig uppdragsbeskrivning se bilaga 4
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Kvalitetsledningsgrupp

Bestar av verksamhetschef enligt HSL och medicinskt ledningsansvariga for respektive profession. Gruppen
ansvarar tillsammans for planering och ledning av patientsdkerhetsarbetet samt fér utveckling och uppréatthal-
lande av ledningssystem for elevhadlsans medicinska delar.

Halso- och sjukvardspersonalens ansvar

Halso- och sjukvardspersonal ska utfora sitt arbete i 6verensstammelse med vetenskap och beprévad erfaren-
het och bar sjalv ansvaret for hur hen utfor sina arbetsuppgifter, enligt 6 kap § 1-2 PSL.

Enligt 6 kap § 4 PSL ar hélso- och sjukvardspersonalen skyldig att bidra till att hog patientsdkerhet uppratthalls
och ska i detta syfte till vardgivaren rapportera risker for vardskador som medfért eller kunnat medfora en
vardskada.

Halso- och sjukvardspersonal ska vara val fortrogna med den lagstiftning som reglerar verksamheten samt med
verksamhetens styrdokument och rutiner samt delta i professionsmoten med MLA/PLA/LLA. De ska ocksa sam-
verka med halso- och sjukvard, socialtjanst, myndigheter och andra aktorer for elevernas basta.

Halso- och sjukvardspersonal har anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa, enligt SOL 2001:453, 14
kap 1 §, och ska i fragor som beror barn som far illa eller riskerar att fara illa samverka med samhallsorgan, or-
ganisationer och andra som berérs enligt 6 kap 5 § PSL.

Den som har ansvaret for halso- och sjukvarden for en patient ska se till att patienten och dennes narstaende
ges information enligt 3 kap PL (2014:821).

Halso- och sjukvardpersonal ska tillampa evidensbaserad kunskap for beslut om insatser och atgéarder till en-
skilda elever och grupper av elever. Det innebar att medvetet och systematiskt anvanda den basta tillgangliga
kunskapen tillsammans med den professionelles expertis samt att utga fran den berérda eleven.

3. Kompetens

Enligt patientsdkerhetslagen ar halso- och sjukvardspersonalen skyldig att bidra till att hog patientsdkerhet
uppratthalls (SFS 2010:659). For att sakerstalla hog patientsakerhet kravs darfor att skolskoterskor, skollakare,
skolpsykologer och skollogopeder har ratt kompetens.

Kompetenskrav skolskoterska

Legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning till barnsjukskoterska, distriktsskoterska eller examen fran
skolskoterskeprogrammet. Meriterande ar erfarenhet av forebyggande halsoarbete.

Kompetenskrav skollakare

Legitimerad ldkare med specialistutbildning i barn- och ungdomsmedicin, barn- och ungdomspsykiatri, allman-
medicin och/eller skolhélsovard. Folkhilsovetenskaplig utbildning &r meriterande.
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Kompetenskrav skolpsykolog

Legitimerad psykolog, PTP-psykolog eller psykologassistent som bitrader en legitimerad psykolog. Meriterande
ar erfarenhet och kunskap av handledning/konsultation samt utredning och utvecklingsbedémning av elev.

Kompetenskrav skollogoped

Legitimerad logoped. Meriterande &r erfarenhet och kunskap om utredning och sprakbedémning av elev.

Kompetensutveckling

Verksamhetschef enligt HSL ansvarar for att generell fortbildning ges anstélld skolskdterska, skollakare, skolpsy-
kolog och skollogoped i enlighet med ny kunskap och forskning som &r relevant fér arbetet inom verksamhe-
ten. Nyanstallda ska erbjudas yrkesspecifik introduktion och mentorskap efter behov. En plan for individuell yr-
kesspecifik kompetensutveckling upprattas utifran behov i samband med medarbetarsamtal.

Kompetenskrav vid anstallning

Vid nyanstéllning ansvarar den chef som anstaller for att utdrag ur belastningsregistret lamnas in samt att en
noggrann kontroll gors av intyg som legitimation, utbildning och kurser. Yrkeslegitimationen ska kontrolleras
med Socialstyrelsen, da det fysiska intyget inte forloras vid indragning av legitimationen. Den chef som anstal-
ler ansvarar for att de kompetenskrav som galler vid nyanstallning ar uppfyllda. Verksamhetschef enligt HSL an-
svarar for att folja upp att alla medarbetare har god kinnedom om de riktlinjer for arbetet som finns.

4. Processer och rutiner

Process

En process ar en serie aktiviteter som framjar ett bestamt mal eller ett avsett resultat. Aktuella processer iden-
tifieras utifran de krav och mal som stélls pa verksamheten enligt lagar och forfattningar. All legitimerad halso-
och sjukvardpersonal i elevhilsan ska vara delaktiga i arbetet med att identifiera processer och vilka aktiviteter
som kan identifieras i varje process. Processerna ska standigt utvecklas och férbattras (SOSFS 2011:9).

Rutin

Rutiner beskriver ett bestamt tillvagagangssatt for hur en aktivitet ska utféras och hur ansvaret ar fordelat i
verksamheten.

Metodstod

| metodstodet for respektive profession finns rutiner for identifierade processer. Rutinerna ska vara val be-
skrivna och latta att forsta for nyanstallda (SOSFS 2011:9). Rutinerna ska vara val férankrade inom respektive
profession. Nya rutiner upprattas vid behov och samtliga rutiner ska revideras enligt arshjul minst vartannat ar
samt vid ny lagstiftning och reckommendationer. Nya och reviderade rutiner skickas for diarieféring i Evolution.
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Metodstdden bidrar till en hélso- och sjukvardsverksamhet med likvardighet och hog kvalitet. Utveckling och

kvalitetssdkring av metodstoden &r en kontinuerlig process.

Omvarldsbe-

vaka, Prioritera

identifiera

behov av
utveckling

Professioner

Revidera
faktagranskar faktatext

Formulera
faktatext

innehall

Besluta om

slutlig version

Identifierade processer for EMI

Granska
sprak,
struktur och
layout

Publicerai
metodstod

Specialist
fakta- grans-
kar

jande arbete

Mer st6d finns pa
R/BUF/Elevhal-
sans medicinska

Identifierade processer Galler for Finns i Uppféljningsansvar

Akut omhandertagande Skolskoterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Basprogram och arshjul Skolskoterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Egenkontroll Skolskaterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Franvarosamtal Skolskoterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Férebyggande och fram- Skolskoterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL

generella direktiv

Rutin for bestall-

ningar pa

insats
Hygien och riskavfall Skolskoterska/Skollakare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Halsobesok Skolskdterska/Skollakare Metodstéd MLA/Verksamhetschef HSL
Horselkontroll Skolskaterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Introduktion nyanstalld Skolskdterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
skolskoterska/skolldkare
Journalhantering Skolskoterska/Skollakare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Klagomal, synpunkter och Skolskoterska/Skollakare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
avvikelser, Lex Maria
Kvinnlig kénsstympning Skolskoterska/Skollakare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Lokaler och utrustning Skolskoterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Lakemedelshantering och Skolskdterska/Skollakare Metodstod MLA/Verksamhetschef

HSL/Skolldkare
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R/BUF/Elevhal-
sans medicinska
insats
Mottagningsverksamhet Skolskoterska/Skollakare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Nyanlanda Skolskdterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Psykisk ohalsa Skolskoterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Remisser Skolskoterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Ryggscreening Skolskoterska/Skollakare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Smartbehandling i skolan Skolskoterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Stickskador Skolskaterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Synkontroll Skolskoterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Tillvaxt Skolskdterska/Skollakare Metodstdd MLA/Verksamhetschef HSL
Undervikt Skolskoterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Utredningar Skolskoterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Vaccinationer Skolskaterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Overvikt och fetma Skolskoterska/Skolldkare Metodstod MLA/Verksamhetschef HSL
Identifierade processer for EPI och ELI
Identifierade processer Galler for Finnsii Uppféljningsansvar
Dokumentation och jour- Skolpsykolog/Skollogoped Metodstod PLA/LLA/
nalhantering Verksamhetschef HSL

Remisshantering

Skolpsykolog/Skollogoped

Ledningssystem

Verksamhetschef HSL

Avvikelser och Lex Maria

Skolpsykolog/Skollogoped

Ledningssystem

PLA/LLA/Verksamhetschef
HSL

Egenkontroll Skolpsykolog/Skollogoped Metodstod PLA/LLA/
Verksamhetschef HSL

Introduktion nyanstélld Skolpsykolog/Skollogoped Metodstod MLA/PLA/LLA/
Verksamhetschef HSL

Utredning av inlarningssva- | Skolpsykolog/Skollogoped Metodstod PLA/LLA/

righeter Barn- och elevhalso-
chef/Verksamhetschef HSL

Psykologisk bedomning som | Skolpsykolog Metodstod PLA/ Verksamhetschef HSL

del av utredning infér mot-
tagande i grundsarskola
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av utredning infor motta-
gande i grundsarskola

Spraklig bedomning som del | Skollogoped Metodstod LLA/ Verksamhetschef HSL

Behov av rutiner fér nya identifierade processer uppstar standigt och arbete med metodstéden &r ett kontinu-
erligt arbete.

5. Samverkan

Vardgivaren ska identifiera de processer dar samverkan behdvs for att forebygga att patienter drabbas av vard-
skada. Det ska framga av processerna och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i den egna verksamheten. Det
ska genom processerna och rutinerna dven sékerstallas att samverkan mojliggdrs med andra vardgivare och
med verksamheter inom socialtjansten och/eller LSS och med myndigheter (2011:9).

Samverkan inom skolan

Skolskoterska, skollakare, skolpsykolog och skollogoped ska genom samverkan med rektor, elevhalsopersonal
pa skolan och skolans 6vriga personal arbeta halsofrdmjande och férebyggande for att gemensamt verka for ti-
dig upptackt av hinder for larande halsa och utveckling. Samtliga av elevhalsans medicinska delar, forutom skol-
ldkare, deltar regelbundet pa EHT-moten pa sin/sina skolor.

Uppmérk-

samma . .
behov av Initiera Gemensamt Planera Genomfora

samverkan el formulera mal gemensamt insats
for elev och syfte

Utvardera
och folja upp

Samverkan med andra

Skolskoterska, skollakare, skolpsykolog och skollogoped samverkar aven med
e vardnadshavare
e aktdrer inom kommunen
e  andra vardgivare

e andra myndigheter
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6. Sekretess

Sekretessen i offentlig verksamhet regleras i Offentlighets- och sekretesslagen (OSL 2009:400). Sekretessen for
professionerna inom elevhalsa och annan elevstddjande verksamhet regleras i olika delar av OSL.

Elevhalsans psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser

Tillhér samma verksamhetsgren som skolans 6vriga verksamhet och sekretessen regleras i samma lagrum, OSL
23 kap. 2 §. Det innebar att det inte finns nagon sekretess mellan dem och annan skolpersonal. Det ar dock
inte fritt att lamna ut uppgifter och majligheten att utbyta sekretessbelagda uppgifter om elever inom skolan
ska utnyttjas med omdéme. Denna begransning brukar kallas for inre sekretess. Skolpsykologen, skolkuratorn
och specialpedagogen kan lamna ut sekretessbelagd information till annan skolpersonal om denne behoéver
uppgiften for att kunna fullgora sina arbetsuppgifter, men maste normalt inte gora det. Rektorn kan begara att
fa ta del av uppgifterna om de behovs for att kunna avgéra om eleven far ratt stod.

Elevhalsans medicinska och logopediska insats

For skollakare, skolskoterskor och skollogopeder galler samma sekretessregler som for annan halso- och sjuk-
vardspersonal, regleras i OSL 25 kap. 1 §. Det innebar att det finns en sekretessgrdans mellan EMI, skollogopeder
och 6vrig elevhalsa samt annan elevstddjande verksamhet. Sekretessgransen medfér att en sekretessprévning
maste goéras for att lamna ut uppgifter till elevhalsans 6vriga delar eller till annan personal inom skolan. Mellan
skolldkare och skolskoterska géller inre sekretess.

Stark sekretess innebdr att sekretess dr huvudregeln. Sekretess gdller om det inte stdr klart att uppgiften kan
réjas utan att den enskilde eller ndgon ndrstGende lider men. Kallas ocksG omvdnt skaderekvisit.

Stark sekretess gdller fér uppgifter om en elevs hdlsotillstand och andra personliga férhallanden inom hela elev-
hdlsan: den medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatsen.

Svag sekretess innebdr att offentlighet dr huvudregeln. Sekretess gdller dG endast om det kan antas att den en-
skilde eller ndgon ndrstdende lider men om uppgiften réjs. Kallas ocksa rakt skaderekvisit.
Svag sekretess gdller dels i sdrskild elevstédjande verksamhet i 6vrigt (till exempel nér annan personal dn elev-
hdlsans ger stdd till eleven), dels for uppgifter som rér drenden av disciplindr natur och uppgifter om avsténg-
ning av en elev fran vidare studier. Detsamma gédiller fér uppgift om en enskilds identitet, adress och andra lik-
nande uppgifter om en enskilds personliga férhdllanden.

(Vdgledning fér elevhdlsa, 2016)

Larare och ovrig skolpersonal

Har offentlighet som huvudregel. Sekretess ska dock iakttas for kansliga uppgifter och bor betonas i 6verlam-
ning av uppgifter fran de yrkeskategorier som lyder under sekretess, dven da samtycke ar inhamtat fran vard-
nadshavare/elev. Beslut i elev- och disciplindrenden &r alltid offentlig handling. Administrativ personal har
samma sekretess som den personal de bitrader inom skolan.

Sekretess mot vardnadshavare

Enligt fordldrabalken har vardnadshavare som regel ratt att fa information om sitt barn ex. att lasa
sitt barns journal, men med stigande alder och mognad (fran ca. 13 ars alder) bor barnet tillfragas.
Uppgifter ska dock inte Iamnas till vardnadshavare vid misstanke att barnet far illa eller om man har
anledning att tro att den som har vardnaden inte kan skydda barnet.

Férsdkra dig om att personen dr vardnadshavare innan uppgift Ildmnas.
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Samtycke

Barn- och elevhélsan ska i de allra flesta fall ha samtycke fran vardnadshavare for att lamna ut uppgifter om
elev. Samtycket kan ges av den som uppgiften géller férutsatt att denne dr mogen nog att férsta konsekven-
serna av sitt medgivande. Ett yngre barn kan darmed oftast inte samtycka. Ett barn i tonaren kan vanligen sam-
tycka men i manga fall kan det da ocksa vara nédvandigt med ett samtycke fran vardnadshavare.

Ett samtycke ska vara informerat, det vill sdga det ska tydligt framga vad samtycket galler. Den som sker sam-
tycke ska noga beréatta varfor och till vem en uppgift ska lamnas och vad som da ska sagas. Om uppgifter ska
lamnas pa ex. EHT ska information ges om vilka professioner som finns med och vilka uppgifter de kommer att
fa ta del av. Samtycket dokumenteras i aktuell journaltyp/akt i PMO. Det finns ingen tidsgrans for ett samtycke,
men samtycket géller bara de specifika uppgifter och i den situation som personen lamnat samtycke till. For att
dela uppgifter i nytt drende eller situation kravs ett nytt samtycke.

Ett samtycke kan ndr som helst atertas av den som lamnat det. Skulle det ske far ingen information ldmnas om
det inte faller under sekretessbrytande bestammelser.

Vid misstanke om att barnet far illa i hemmet ska vardnadshavare inte informeras.

Sekretessbrytande bestammelser

OSL 25:13a

Innebar att uppgifter om en enskild elev far Iamnas fran EMI eller skollogoped till annan elevhilsa eller en sar-
skild elevstodjande verksamhet om det kravs for att eleven ska fa nédvandigt stéd. Bestammelsen ska tillampas
restriktivt och i forsta hand ska samtycke fran vardnadshavare/elev inhamtas .

OSL 10:27

innebar att elevhalsan och skolan (ej EMI eller skollogoped) kan 1amna sekretessbelagda uppgifter till en annan
myndighet, om det dr uppenbart att intresset av att uppgiften lamnas har foretrade framfor det intresse som
sekretessen ska skydda. Denna mojlighet galler ocksa fran elevhélsa och skola till EMI och skollogoped. Detta
ska bedomas fran fall till fall. Kallas ocksa generalklausul.

Socialtjdnstlagen 14 kap. 1§

De som omfattas av denna anmalningsplikt maste ge socialnamnden alla uppgifter som kan vara av betydelse
for att de ska kunna utreda ett barns behov av stéd och skydd. Uppgiftsskyldigheten till socialndmnden géller
dven om nagon annan har gjort anmalan eller om socialtjansten har inlett en utredning pa eget initiativ.

Uppgift till tillsynsmyndighet
Uppgift far Iamnas till en myndighet som behdver informationen for att utéva tillsyn éver den myndighet som

lamnade uppgiften ex. Inspektionen for vard och omsorg (IVO)

Se dven Metodstdd fér den egna professionen fér specifika rutiner.

7. Remisser/vardbegaran/hanvisning till annan vardgivare

En remiss ar en handling som utgoér bestéllning av en tjanst eller begdran om 6vertagande av vardansvar for en
patient. Remissen redogor fér symtom och tidigare sjukdom och ska vara av sadan kvalitet att mottagande
vardgivare kan bedéma det medicinska behovet. En saker och effektiv hantering av remisser ar nédvandig for
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en hog patientsakerhet. En remiss maste innehalla de uppgifter som behdvs for en sdaker bedémning och priori-
tering sa att patienten inte utsatts for risker, onddiga véntetider, felaktig bedomning eller en ofullstandig vard
(SOSFS 2004:11).

Ansvar
Vardgivaren skall ge skriftliga direktiv och sakerstélla att det finns rutiner for hur remisser skall utformas och
hanteras.

e Verksamhetschef enligt HSL pa den remitterande enheten skall faststélla rutiner for de remisser som
skall anvandas inom verksamhetsomradet, for hantering av utgadende remisser och inkomna re-
missvar.

e Personal med formell och reell kompetens fér uppgiften skall bedéma remissvaren och ta stéllning till
vilka atgarder som skall vidtas (SOSFS 2004:11).

P3 centrala elevhilsan i Vanersborg ar verksamhetschef enligt HSL den som beslutar vilka professioner som kan
remittera till annan vardgivare. Ratten att vid behov remittera till annan vardgivare som tar emot remisser fran
aktuell profession galler for: skolldkare, skolskoterska, skollogoped och skolpsykolog. Ratt att remittera betyder
att mojligheten finns, inte att man maste.

Remittering ar aktuell framfor allt vid skolrelaterade halsobekymmer.

Samtycke

Enligt foraldrabalken (1949:381) har vardnadshavare bade rattighet och skyldighet att bestamma i fragor som
ror barnets personliga angelagenheter. Om barnet har tva vardnadshavare géller detta dem bada. Om en vard-
nadshavare till féljd av sjukdom, franvaro eller av annan orsak ar forhindrad att ta del i sddana beslut rérande
vardnaden som inte utan oldgenhet kan uppskjutas, bestammer den andre ensam. Denne far dock inte ensam
fatta beslut av ingripande betydelse for barnets framtid, om inte barnets basta uppenbarligen kraver det.

Mognadsbeddmning

| takt med stigande alder och mognad ska stor hansyn tas till barnets egen ratt att bestimma 6ver sin vard och
behandling. Grunden for remittering till annan vardgivare ar medgivande fran samtliga vardnadshavare. For
yngre barn (lag- och mellanstadiet) ska alltid medgivande fran vardnadshavare finnas. For elever som fyllt 15 ar
kan i sarskilda fall en mognadsbedémning goras. En mognadsbeddmning ar alltid en bedémning i det enskilda
fallet dar de avvagningar som gjorts ska dokumenteras noggrant i elevens journal. Alla anstrangningar och for-
sok att fa medgivande fran vardnadshavare ska ocksa dokumenteras i barnets journal

For att anses mogen att sjalv fatta beslut om vard och behandling ska barnet ha férméagan att tillgodogoéra sig
information kring varden och kunna forsta konsekvenser av den. Vid remittering till annan vardgivare gors
denna bedémning av remittent och dokumenteras i barnets journal. Remisskrivarens bedémning dokumente-
ras i checklista "Vard och behandling" i aktuell journal.

Om mognadsbedémning bedéms aktuell ska drendet alltid lyftas med MLA/PLA/LLA som vid oklarheter kontak-
tar kommunjurist.

Skriva vardbegaran/remiss

e Identifiera behov av vard (skolrelaterat)

e Informera vardnadshavare/elev och inhamta samtycke till att remiss skickas. Om vardnadshavarna ar
sammanboende och det inte finns skal att missténka att de inte dr dverens kan en vardnadshavare
fora badas talan. Man bor samrada med den andra vardnadshavaren om det finns nagon sarskild an-
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ledning att misstanka att denne inte samtycker till atgarden eller om det ar fraga om atgarder av ingri-
pande betydelse for barnets framtid. Utifran elevens mognad kan det ibland vara tillrackligt med den-
nes samtycke. Den som remitterar dokumenterar samtycket i elevens journal.
e Dokumentera beslut om att skicka remiss i elevens journal.
e  Skriv remissen pa avsedd blankett i PMO. Féljande uppgifter ska finnas med:
o Anamnes — tidigare sjukdom, annan bakgrundsinformation av varde
o Status — symtom, nuvarande besvar/situation, relevant information om resultat vid halsoun-
dersokning eller annan tillganglig information om eleven. Vid tillvixtbedémningar och lik-
nande ska biologiska foraldrars vikt och langd framga om majligt

Onskad atgard

O O O O O

ningar

Tydlig fragestallning

Eventuellt behov av tolk och pa vilket sprak
LMA-nummer for elev utan fullstandigt personnummer
Bifoga relevanta handlingar, exempelvis tillvaxtkurva eller befintliga kartlaggningar/utred-

e  Upprattad remiss skrivs ut och skickas snarast (inom tre dagar) i slutet kuvert per post till aktuell vard-

givare.

e Dokumentera i elevens journal att remiss skickats, vart den skickats och vilka bilagor som bifogats.

Remittering av gomda elever eller elever med skyddad identitet

Remittering av gémda elever handhas enligt ovan, men utan hemadress till eleven. Skriv i stdllet skolans eller
barn- och elevhalsans adress och be mottagningen kontakta remisskrivaren for formedling av tid for undersok-
ning till vardnadshavare (skolskoterska for remiss skriven av skolldkare). Ange pa remissen att eleven ar gomd.

For elev med skyddad identitet ska enbart elevens personnummer anges pa remissen, namnet ska inte finnas
med. Remissen skickas sedvanligt till vardinstans som i sin tur hanterar remissen enligt de rutiner som de har
géllande patienter med skyddad identitet. Ange pa remissen att eleven har skyddad identitet.

Forteckning over remissinstanser och vem som kan remittera.

Listan ska inte ses som komplett och undantag kan goras i vissa fall. Det fria vardvalet galler sa elev/vardnads-
havare kan vilja s6ka annat sjukhus eller privata alternativ.

Remissinstans

Vem remitterar

Kommentar

BUM

Skollakare

Barn- och ungdomshabiliteringen

Skolldkare, psykolog

Egenremiss

Se mer information nedan

Dietist primarvard

Kan ej remitteras fran barn- och
elevhalsan, hanvisa till vardcentral

Dietist BUM

Skolldkare

En vag in (EVI)

Egenremiss i forsta hand

Skolldkare, skolskoterska,
psykolog

Vid behov kan elevhalsopersonal
vara vardnadshavare behjalpliga
med egenremiss

Se mer information nedan
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Fysioterapeut primarvard

Skolskoterska kan vid behov
vara behjalplig med remiss i
informationssyfte

Remiss behdvs ej, elev/vardnads-
havare soker sjalv

Horselvarden

Skolskoterska

Fragestallning horselnedsattning

Logopedmottagning

Egenremiss i forsta hand

Skolldkare, skolskoterska

Konsultera din skolas logoped in-
nan remittering for att se om be-
handling for aktuellt problem kan
erbjudas i barn- och elevhélsans
regi

Optiker (barn < 8 ar)

Skolskoterska

Remiss som lamnas till vardnads-
havare och tas med till valfri opti-
ker

Ortopedmottaging

Skollakare

Dar skollakaren sa bedémer

Rontgen

Skollakare

Enbart vid misstanke scolios

Ungas psykiska héalsa (UPH)

Familjen soker sjalva

Tar ej emot remisser

Se mer information nedan

Vardcentral

Skolskoterska dar denne sa
bedémer samt remiss nyan-
landa

Skollakare dar denne sa be-
domer

For ovriga besvar soker familjen
sjalva

Ogonmottagning

Skolskoterska

Fragestallning synnedsattning for
barn > 8 ar. Se rutin Synkontroll

Som del i utredning av specifika
inldrningssvarigheter

Oron- nasa hals

Skolldkare, skolskoterska

Fragestallning nasalitet, adenoid,

tonsiller, 6ronbesvar

For remittering till specifika enheter hanvisas till metodstodet ”Patientsdkerhetsarbete” samt metodstod for
profession. Bada finns i Barn- och elevhalsans ledningssystem pa intranatet.

Bevakning av remiss

e Allaremisser ska bevakas for att sdkerstalla att bekraftelse och remissvar inkommer inom godtagbar

tid.

e Remisskrivaren lagger in en bevakning i journalsystemet. Remisser som skrivs i PMO ldggs automatiskt
pa bevakning av den som skrivit remissen. For att andra bevakare se nedan. Skolldkare kan lagga be-
vakning pa respektive skolskoterska.

e  Om remissbekraftelse ej kommit inom godtagbar tid (tva-tre veckor) ringer remisskrivaren (skolsko-
terska for remisser skrivna av skolldkare) remissmottagaren.

e Remissbekraftelse skannas in i journalen.

e Nar remissbekraftelse inkommit laggs ny bevakning for remissvar. Tidsintervall pa bevakningen avgors
av vad som star i bekréftelsen om berdknad véntetid eller nar eleven erbjudits tid. Vid behov stammer
skolskéterskan av med skollakaren som har ansvar for att ta stallning till eventuella atgarder om ett
besok kommer drdja langre an godtagbart. Vad som ar godtagbart avgors fran fall till fall.
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e Remisskrivaren (skolskoterska fér remisser skrivna av skollakare) ansvarar for att félja upp att re-
missvar kommer inom forvantad tid.

e Loper bevakningen ut utan att remissvar erhallits tas kontakt antingen med eleven/vardnadshavare el-
ler med remissinstans for att ta reda pa orsak till fordrojning/efterfraga svar.

e Remissvar skannas in i aktuell journal(av skolskoterska for remisser skrivna av skollakare), kopplas till
utgdende remiss och namnges. Om skollakaren dr den som remitterat skickas ett internmeddelande
via PMO till skolldkaren om att remissvar finns i elevens journal.

e Den som remitterat vidtar relevanta atgarder med utgangspunkt fran vad som framgar av svaret, ex-
empelvis boka uppféljning med eleven, kontakt med vardnadshavaren eller ldgga upp en bevakning
for fornyad kontroll av t ex langd, rygg eller syn.

e Sikerstall bevakning under skollov och egen ledighet samt om du ska avsluta din anstallning.

For att andra ansvarig for bevakning av remiss

1. Oppna journal for aktuell elev, klicka p4 dokument och markera aktuell remiss.

2. Klicka pa personlig bevakning i 6vre raden pa sidan och dndra sa att ratt namn star i rutan vid sidan om
”Ska bevakas av”.

3. Klicka pa ok. Remissen &r nu registrerad under dokumentbevakning i Mitt Arbete hos aktuell anvan-
dare.

Remisser som skrivs i PMO laggs automatiskt i systemet for bevakning i tre manader. For att 4ndra bevaknings-
tid — som ovan och dndra datum under ”Svar senast”.

Egenkontroll av remisser

e Bevakning av remisser ska kontrolleras systematiskt minst fem ganger per lasar, i oktober, december,
februari, april och juni. Laggs in i tidboken for att sakerstalla att det blir gjort.

8. Systematiskt forbattringsarbete

Ett systematiskt forbattringsarbete ska ske fortlopande i verksamheten. | forbattringsarbetet laggs stor vikt vid
forebyggande atgarder sasom riskanalyser, egenkontroll, och sammanstéllning av klagomal, synpunkter och av-
vikelser. Syftet med det systematiska forbattringsarbetet ar att uppratthalla god kvalitet pa verksamheten for
att forhindra att vardskador, missférhallanden och att avvikelser intraffar. Barn- och elevhéalsan ar aven en del
av det systematiska kvalitetsarbete som bedrivs pa varje skolenhet inom huvudmannens ansvarsomrade.

Alla delar i arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet ska doku-

menteras.

Riskanalys

Att analysera risker ar ett framatsyftande arbete for att kunna vidta atgarder innan nagot har hant. Sannolikhe-
ten for att en handelse ska intraffa uppskattas och en bedémning gors av vilka negativa konsekvenser som
skulle kunna bli féljden av hdandelsen.
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Identifikation av risker

Varje medarbetare har ansvar for att rapportera risker som skulle kunna innebara en brist i kvalitet i arbetet.

Instruktion: Rapportera skriftligt (e-post eller pa papper) till medicinskt ledningsansvarig, ingen sarskild blan-
kett behovs.

Medicinskt ledningsansvarig for EMI, EPI och ELI ska minst en gang per lasar tillsammans med kollegorna i sin
yrkeskategori genomlysa sin verksamhet och identifiera potentiella risker for bristande kvalitet i arbetet. De ris-
ker som identifieras ska varderas av medicinskt ledningsansvarig i samrad med verksamhetschef enligt HSL

for att avgdéra om en vidare riskanalys behover goras.

Medicinskt ledningsansvarigs ansvar

tillse att rutiner finns foér kategorins identifierade processer i ledningssystemet och att dessa revideras
enligt arshjul och ny lagstiftning. Rutiner och processer ska finnas tillgdngliga i ett metodstod for kate-
gorin

bevaka att processer och rutiner i ledningssystemet uppratthalls och foljs inom kategorin

goOra samtliga medarbetare delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet och tillsammans arbeta med
utveckling av ledningssystemet

genomfdra egenkontroll enligt arshjul

initiera riskanalys vid behov

dokumentera arbetet med riskanalys, egenkontroll, handelseanalys och forbattringsarbete

ta emot, utreda, analysera och sammanstalla synpunkter, klagomal och avvikelser samt att vid behov
initiera Oversyn av processer och rutiner for att utveckla och sédkerstalla kvaliteten

bevaka nya lagar, forordningar och nationella riktlinjer

bevaka forskning och nya rén

kalla till och leda moéte for medarbetarna i kategorin i syfte att utveckla och forbattra verksamheten

i samverkan med verksamhetschef enligt HSL uppratta arlig kvalitets- och patientsdkerhetshetsberat-
telse

Halso- och sjukvardspersonals ansvar

delta i det systematiska kvalitetsarbetet
vara val insatt i och visa god féljsamhet till kategorins rutiner och gallande lagstiftning

Situationer nar riskanalys kan vara befogad

iakttagelser av frekventa risker och mindre allvarliga avvikelse inom en process

ndr ex. skolskoterskor upplever ett moment eller en situation som riskfylld

nar ny teknik ska implementeras

nar ny metod, ny utrustning eller annan typ av process ska introduceras

vid organisationsférandringar

vid tillbud eller negativa handelser som drabbat en annan vardgivare och dven skulle kunna hdnda hos
0sS.

Arlig riskanalys ska géras kring informationssakerhet i enlighet med HSFL-FS 2016:40, Socialstyrelsens fore-

skrifter och allmédnna rad om journalféring och behandling av personuppgifter i hdlso- och sjukvarden
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Analys av identifierad risk — generella steg

e Initiera analys
e Uppskatta riskens storlek
e Bedodm vilka negativa konsekvenser det skulle kunna fa
e |dentifiera bakomliggande orsaker
e Utarbeta en processbeskrivning med:
- Syfte och mal
- Vilken eller vilka processer som omfattas
- Avser analysen befintlig process eller infor en forédndring
- Organisationsperspektiv — omfattas alla skolor eller endast vissa enheter
- Tidsperspektiv
- Hur analysen knyter an till enhetens 6vriga forbattringsarbete
- Hur arbetet med atgardsférslag ska tas fram och sedan drivas vidare
e Utarbeta atgardsforslag och metod for uppféljning
e  Slutrapport till verksamhetschef enligt HSL
e  Beslut om atgéarder, uppfoljning, tidplan for genomférande av atgéarder

Forbattrande atgarder

Medicinskt ledningsansvarig ansvarar for att utifran riskanalyserna patala for verksamhetschef enligt HSL vilka
forbattrande atgarder eller forandringar i arbetsprocesser eller rutiner som behovs for att sakra verksamhetens
kvalitet. Atgarder som inte kréiver chefsbeslut kan genomféras omedelbart och rapporteras i efterhand.

Dokumentation

Medicinskt ledningsansvarig ansvarar for att dokumentera de risker som identifierats, de riskanalyser som ge-
nomforts, och vilka férbattrande atgarder som genomforts. Férbattrande atgarder kan ex. innebéra revidering
av rutin i kategorins metodstod.

Egenkontroll

Egenkontroll ar en systematisk uppféljning och utvardering av den egna verksamheten samt kontroll av att den
bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i verksamhetens ledningssystem (2 kap 1 § SOSFS 2011:9).
Egenkontroll &r en intern granskning av att den egna verksamheten uppnar stéllda krav och mal och syftet ar
att sakerstélla god kvalitet, hog patientsakerhet och kostnadseffektivitet.

| egenkontrollerna soks svar pa:

e Vilka rutiner finns?
e Arrutinerna kinda?
e Tillampas rutinerna?

e Vad ar resultatet av rutinerna?

Egenkontroll skolskoterskor/skollakare

For Elevhalsans medicinska insats sker en regelbunden, planerad granskning av kvaliteten enligt arshjul for mo-
ten fordelat pa tva ar samt enligt arshjul for MLA.

22

103



Ledningssystem for halso- och sjukvard inom barn- och elev- halsan
2022-11-21

Omraden som granskas ar:

e Lokaler och utrustning

e Journaldokumentation

e Liakemedelshantering

e Rutiner och processer enligt arshjul och kontinuerligt mot nya féreskrifter och rekommendationer

e Medicintekniska produkter kalibreras arligen sker enligt produktanvisning av OneMed i samverkan
med MLA

Egenkontroll skolpsykologer och skollogopeder
PLA/LLA ansvarar for att genomfora regelbunden egenkontroll i samrad med sin yrkeskategori. Egenkontrollen
ska innefatta:

e Kollegial feedback kring dokumentation av bedémningar och utredningsresultat

e Granskning av journaler och annan dokumentation minst en gang per lasar; granskningen ska bade in-
nefatta att PLA/LLA genomfor kontroll av kvalitet i journalféringen av minst en journal per medarbe-
tare och att medarbetarna i par ger varandra feedback pa minst en journal per medarbetare

Forbattrande atgarder

Medicinskt ledningsansvarig ansvarar for att utifran egenkontrollen patala fér verksamhetschef enligt HSL vilka
forbattrande atgarder eller forandringar i arbetsprocesser eller rutiner som behdévs for att sdkra verksamhetens
kvalitet. Atgarder som inte kréaver chefsbeslut kan genomforas omedelbart och rapporteras i efterhand.

Dokumentation

Medicinskt ledningsansvarig ansvarar for att dokumentera den egenkontroll som genomforts, och vilka forbatt-
rande atgarder som genomforts.

Klagomal och synpunkter

Klagomal och synpunkter pa verksamheten ska tas emot och utredas for att klargéra om det férekommit avvi-
kelser i verksamheten, eller om det finns mojligheter att forbattra arbetsprocesser och rutiner. Klagomal och
synpunkter kan komma fran elever eller deras narstaende, fran personal inom den egna organisationen, fran
samverkansparter eller fran andra intressenter i samhallet.

Varje medarbetare har ansvar for att ta emot klagomal och synpunkter och rapportera dessa till medicinskt led-
ningsansvarig.

Instruktion:
Rapportera skriftligt (e-post eller pa papper) till medicinskt ledningsansvarig, ingen sarskild blankett behovs.

Inkomna rapporter, klagomal och synpunkter fran personal och elever/vardnadshavare tas emot, utreds, sam-
manstalls och analyseras for att sdkerstalla kvaliteten. Framkommer ménster och trender som indikerar brister
i verksamhetens kvalitet ska processer och rutiner ses dver sa att de ar andamalsenliga och gor att kvaliteten
sakras.

Medicinskt ledningsansvarig ansvarar for att utreda rapporterade klagomal och synpunkter samt att vid behov
samrada med verksamhetschef enligt HSL kring dessa.
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Avvikelser

En avvikelse uppstar om en insats ar felaktig, blir felaktigt utford, fordrojs eller inte erbjuds alls. Nar halso- och
sjukvardpersonal inte arbetar i enlighet med de processer och rutiner som ingar i ledningssystemet ar det att
betrakta som en avvikelse.

Varje medarbetare har ansvar for att uppmarksamma avvikelser i verksamheten.

Instruktion:

Skolskoterskor, skolpsykologer och skollogopeder registrerar avvikelser elektroniskt i Flexite.

Systemet skickar automatiskt ett meddelande till medicinskt ledningsansvarig att en avvikelse har registrerats.

Medarbetare som upptacker avvikelsen ansvarar i samrad med medicinskt ledningsansvarig for att patient och
vardnadshavare informeras om handelsen, att de far ge sin upplevelse av handelsen samt uppmarksammas pa
mojligheten att sjdlv kontakta patientndmnden. Dokumenteras i patientjournalen.

Mindre avvikelser utreds och analyseras av medicinskt ledningsansvarig for att ska svar pa varfér handelsen
intraffade genom att gora en hdandelseanalys.

Utredning och handelseanalys

En hdndelseanalys ar en systematisk utredning av negativa hiandelser och tillboud. Analysen omfattar rekon-
struktion av handelseforlopp och orsaksanalys.

En hdndelseanalys utférs nar en handelse intraffat som medfort att en patient kommit till skada eller kunde
kommit till skada och ger svar pa fragorna: Vad har hant? Varfor har det hant? Hur férhindras en upprepning av
handelsen?

Handelseanalys utfors av medicinskt ledningsansvarig for kategorin i samverkan med verksamhetschef enligt
HSL. Vid behov tillsdtts en arbetsgrupp for utredning och analys av handelsen. Handelsens art avgor vilka pro-
fessioner som behover inga i gruppen.

Process for hiandelseanalys:

Initiera analys

Samla in fakta

Beskriv handelseférlopp

Identifiera orsaker

Utarbeta atgardsforslag och metod for uppféljning
Sammanstall resultatet

Beslut om atgarder

O N Uk wWwN R

Uppféljning och avslut

For stod i processens olika steg kan "Mall for handelseanalys" anvandas. Finns i metodstod ”Patientsdkerhets-

arbete” pa intranatet.
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Forbattrande atgarder

Identifierade avvikelser ska atgardas. Nar en avvikelse identifierats ska processer och rutiner ses 6ver for att
med stod av dem sakra att intraffade avvikelser inte intraffar pa nytt. Atgdrder som inte kraver chefsbeslut kan
genomforas omedelbart och rapporteras i efterhand.

Om vardskadan &r allvarlig ska vardgivaren snarast anmala den till IVO enligt Lex Maria.

Medicinskt ledningsansvarig ansvarar for att utifran utredningen av avvikelsen patala for verksamhetschef en-
ligt HSL vilka forbattrande atgarder eller forandringar i arbetsprocesser eller rutiner som behovs for att sakra
verksamhetens kvalitet. Atgarder som inte kraver chefsbeslut kan genomféras omedelbart och rapporteras i ef-
terhand.

Dokumentation

Medicinskt ledningsansvarig ansvarar fér att dokumentera arbetet med utredning av avvikelser, inklusive vilka
forbattrande atgarder som genomforts och de 6vergripande analyser som gors. Rapporterade klagomal, syn-
punkter och avvikelser samt analys av dessa tillférs den arliga kvalitets- och patientsdkerhetsberattelsen.

Avvikelse kring enskild patient samt medicinskt ledningsansvarigs bedémning av avvikelsen ska dokumenteras i
patientjournalen.

9. Ansvarsfordelning i det systematiska forbattringsarbetet

Verksamhetschef enligt HSL ansvarar for att ledningssystem fér verksamheten enligt SOSFS 2011:9 finns och ar
den som fattar beslut om férdndringar i ledningssystemet.

Medicinskt ledningsansvarigs ansvar

e tillse att rutiner finns for kategorins identifierade processer i ledningssystemet och att dessa revideras
enligt drshjul och ny lagstiftning. Rutiner och processer ska finnas tillgdngliga i ett metodstod for kate-
gorin

e bevaka att processer och rutiner i ledningssystemet uppratthalls och foljs inom kategorin

e gobra samtliga medarbetare delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet och tillsammans arbeta med
utveckling av ledningssystemet

e genomfora egenkontroll enligt arshjul

e initiera riskanalys vid behov

e dokumentera arbetet med riskanalys, egenkontroll, handelseanalys och férbattringsarbete

e ta emot, utreda, analysera och sammanstalla synpunkter, klagomal och avvikelser samt att vid behov
initiera Gversyn av processer och rutiner for att utveckla och sékerstalla kvaliteten

e bevaka nya lagar, férordningar och nationella riktlinjer

e bevaka forskning och nya rén

e kalla till och leda mote for medarbetarna i kategorin i syfte att utveckla och férbattra verksamheten

e isamverkan med verksamhetschef enligt HSL upprétta arlig kvalitets- och patientsakerhetsberattelse
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Halso- och sjukvardspersonals ansvar

e deltai det systematiska kvalitetsarbetet

e varavalinsatti och visa god féljsamhet till kategorins rutiner och géllande lagstiftning

e utfora sitt arbete i 6verensstimmelse med vetenskap och beprévad erfarenhet

e 53 langt som mojligt utforma varden i samrad med patienten och visa patienten omtanke och respekt
e bidra till att en hog patientsdkerhet uppratthalls. Med patientsdkerhet avses skydd mot vardskada

e rapportera klagomal, synpunkter, risker och avvikelser enligt ledningssystemet

e rapportera risk for vardskador samt handelser som medfort eller hade kunnat medféra en vardskada

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har ett eget yrkesansvar och ansvarar darmed for att och hur man ut-
for sina arbetsuppgifter.

10. Anmalan enligt Lex Maria

Halso- och sjukvardspersonal ska utan dréjsmal rapportera sadana handelser som medfort eller kunnat med-
fora en allvarlig vardskada (HSLF-FS 2017:41). Ska aven registreras i Flexite.

Verksamhetschef enligt HSL ansvarar for att anmalningar enligt Lex Maria gors till Inspektionen fér vard och
omsorg (IVO). Blankett finns pa IVO:s hemsida. Verksamhetschef enligt HSL rapporterar hdndelsen och anma-
lan till vardgivaren.

Patient och vardnadshavare ska informeras om anmalan enligt Lex Maria. Skolskoterska/skolldkare ger i samrad
med medicinskt ledningsansvarig informationen samt dokumenterar i patientjournalen.

Till anmaélan enligt lex Maria bifogas en utredning och analys av hdandelsen enligt rutin och mall.

11. Informationssakerhet och dokumentation

Med informationssakerhet avses skydd av informationstillgangar med syftet att uppratthalla nédvandig niva
géllande riktighet, tillganglighet, konfidentialitet och sparbarhet.

Riktighet: att informationstillgangar inte forandras eller forstérs av misstag eller av obehorig

Tillganglighet: att informationstillgdngar ar tillgangliga for behoriga anvéndare, i avsedd utstrackning
Konfidentialitet: att informationstillgangar inte avslojas eller blir tillgangliga for obehorig

Sparbarhet: majlighet att entydigt kunna harleda utférda aktiviteter i systemet till en identifierad anvandare

All personal som ingar i elevhdlsoteam i Vanersborgs kommuns grundskolor dokumenterar i digitalt journalsy-
stem, PMO, som levereras av CompuGroup Medical Sweden (CGM). For systemet finns tva systemforvaltare
centralt och tre systemadministratorer for elevhalsans medicinska delar. Ett ramdokument finns upprattat som
beskriver ansvar i systemet och hur personal forvantas arbeta i systemet. Finns tillgéangligt fér all personal pa
intrandtet under metodbdcker.
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Tillgang till journal

For nyanstalld barn- och elevhalsopersonal skapar systemférvaltare nytt konto for anvan-
dare efter bestéllning fran barn- och elevhalsochef

Tillgang ges till professionens journal/akt och elevakt pa den eller de enheter man arbetar
pa

Ny barn- och elevhilsopersonal utbildas generellt i systemet och i elevhalsans drenden av
systemférvaltare. Anmaélan till utbildning gérs pa pmosupport@vanersborg.se

Utbildning som specifikt géller den egna professionens journal/akt gors av ansvarig inom
professionen

Ny barn- och elevhilsopersonal informeras av chef om sekretessbestimmelser, informa-
tionssdkerhet och GDPR. Information ges dven av systemforvaltare vid utbildning i jour-
nalsystemet

Dokumentation

Barn- och elevhdlsans medicinska professioner har dokumentationsplikt enligt HSL
Anteckningar i elevens journal ska goras i ndra anslutning till varden/insatsen, helst samma
dag. Endast i undantagsfall sparas minnesanteckningar for att inforas senare. Icke-medi-
cinska professioner dokumenterar enligt PMO ramdokument och rutin i eget metodstod.
Anteckningarna ska vara objektiva och formulerade sa att sekretess och integritet fér den
enskilde beaktas

Anteckningarna ska signeras direkt eller senast efter 14 dagar

Remiss (utgaende remiss, bekraftelse och svar) hanteras enligt sarskild rutin

Ny elev — folj rutin i eget metodstdd

Nyanland elev utan fullstandigt personnummer — journal skapas av systemférvaltare

Elev som slutat — folj rutin i eget metodstod

Elev med skyddad identitet — journal skapas av systemforvaltare

Elev som dr gdmd — journal skapas av skolskoterska alt. systemférvaltare

Aktivitet i systemet loggas en gang i veckan av systemfdérvaltare enligt sarskild rutin
Elevunderlag inlases av systemforvaltare en gang per vecka, fredagar

Journalhantering

Infor inférandet av e-arkiv ar stravan att patientjournaler och akter ska vara sammanhallna for att kunna 6ver-
foras digitalt i sin helhet. Dokument skannas in i journalen/akten, gallras och arkiveras i enlighet med kommu-
nens dokumenthanteringsplan.

Se dven metodstéd fér den egna professionen fér specifika rutiner

Om PMO ligger nere

Meddela systemforvaltare om systemet ligger nere och du inte har fatt nagon information
om planerat driftstopp eller besked om ovéantat stopp

Systemférvaltaren tar kontakt med IT och/eller systemleverantér

Inga vaccinationer far ges nar tillgang till systemet saknas, tidigare anteckningar och ordi-
nationer maste vara tillgingliga

Planerade héalsobesok och liknande kan genomforas. Informera eleven om att du aterkom-
mer vid behov efter att du exempelvis kunnat ldgga in tillvaxt och jamféra med tidigare
uppgifter
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e Ta kopia pa skriftlig information som elev/vardnadshavare far hemskickat sa att denna i ef-
terhand kan skannas in i journalen

e  Skriv tillfalliga minnesanteckningar pa papper som forvaras i dokumentskap till dess att
uppgifterna kan foras in i journalen

e Vid spontanbesok kan atgarder utféras som inte kraver att bakgrundsinformation i journa-
len finns tillgdnglig. Minnesanteckningar och information hanteras som vid planerade be-
sok, se ovan

e Dajournalsystemet ater ar tillgangligt kontrolleras noga att inga planerade dtgarder pa na-
gon elev missats under driftsstoppet

e Nar anteckningar som forts pa papper fors in i systemet i efterhand ar det varje anvandares
ansvar att kontrollera om nagon form av uppféljning eller annan kontakt med elev eller
vardnadshavare behovs.

Anvisning for kommunikation via digitala system

Professioner inom centrala barn- och elevhalsan deltar i manga olika typer av méte och samtal i férskolan och
skolan dar det kan vara aktuellt att anvanda sig av digitala system fér kommunikation. Olika typer av méten och
samtal behover pga. lagstiftning och sekretess hanteras pa olika satt. Telefonmote eller videomote via Teams
kan anvandas i flera fall men inte alltid.

Att tanka pa vid moten via digitalt system eller telefon

Identifiering: Férsakra dig om att det ar ratt personer som deltar pa det digitala métet. Presentation av delta-
gare ar obligatoriskt. Alla deltagare ska veta vilka som dr med!

Sekretess: Alla digitala méten eller samtal via telefon maste foregds av en sekretessbedémning. Ar samtal méj-
ligt att fora via telefon eller digitalt st6d? Finns risk for att samtalet kan uppfattas av obehoriga? Stall fragan till
den du pratar med och se éver din egen omgivning. Om risk finns for att obehériga kan uppfatta samtalet ska
tid for fysiskt mote bokas istallet. Inga minnesanteckningar med personuppgifter eller andra kénslig uppgifter
far sparas i Teams. Den som har behérighet i PMO dokumenterar i elevens journal/akt.

Med hansyn till sekretess ska endast de system som tillhandahalls av kommunens IT anvandas for samtal och
moten. De systemen ar sdkerhetsklassade hos oss. Inga andra system far anvandas!

Fysiskt mote ar alltid att foredra ur sekretessynpunkt. Det ar den enda motesform dar vi helt sdkert kan identi-
fiera att ratt personer 4r med pa motet och ingen obehdrig finns med.

Teams ar krypterat och har en hog sdkerhetsklass. Samtal som férs via Teams ar en-till-en- samtal och sparas
inte om man inte aktivt valjer att spela in. Samtal med elever eller vardnadshavare far inte spelas in eftersom
det strider mot GDPR. Att anvanda ”“Lobby-funktionen” for att sldppa in personer i motet 6kar sdkerheten yt-
terligare. Fraga alltid om det finns risk att obehorig kan lyssna pa samtalet.

Telefonsamtal ar ej krypterat och darmed lattare att lyssna av an Teams. Forsdkra dig om att det ar ratt person
du pratar med. Fraga alltid om det finns risk att obehorig kan lyssna pa samtalet.

Skype ar ej krypterat och har lagre sdkerhet dn Teams och far darfor bara anvandas till arbetsmoten dar dren-
den kring unika individer inte lyfts.

Ovrigt:

e Kontrollera att ljud och kamera pa din dator &r inkopplade och fungerar innan du ansluter till motet.
e Koppla alltid upp i god tid innan motet sa du ser att din egen utrustning fungerar.

e Hainga nycklar pa bordet och forsok att inte skramla med ex pennor och papper pa bordet.

e Ha fokus pa skdrm och kamera och deltagarna via Teams/Skype.
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e Meddelande i chattfunktionen fungerar ocksa men ténk pa vad som skrivs eftersom alla deltagare ka
lasa.

Tvarprofessionella moten_utan eleviarenden

Tank pa att moéten via Skype inte far innehalla information om unika individers personuppgifter eller andra pe
sonliga forhallanden.

n

r-

Typ av mote, exempel Deltagare, exempel Motesform
Strategiskt EHT De professioner som ingar i sko- 1. Teams
lans EHT 2. Skype
Personalmdten som ex. kategorimo- 1. Teams
ten eller olika typer av arbetsmoten 2. 2.Skype
Handledning, dar uppgifter gallande 1. Teams
unika individer inte avsldjas 2.  2.Skype

Tvarprofessionella méten med elevdarenden

Typ av moten, exempel Deltagare, exempel Motesform
EHT De professioner som ingar i sko- 1. Fysiskt mote
lans EHT 2. Teams
3. Telefon
ESK Av rektor utsedd personal samt 1. Fysiskt mote
vardnadshavare och ev. elev 2. Teams
Telefon
SIP Av rektor utsedd personal, soci- 1. Fysiskt mote
altjanst, BUP, HAB, deltagare 2. Teams
fran region/primarvard samt 3. Telefon

vardnadshavare och ev. elev i .
Om deltagare finns med fran re-

gion/priméarvard kan deras sy-
stem for sakert digitalt mote an-
vandas. Inbjudan till motet
maste da goras av dem

Atergivningar och andra gemen- Av rektor utsedd personal, del- 1. Fysiskt mote
samma moten med region/primar- tagare fran region/primarvard 2. Teams
vard kring enskilda elever 3. Telefon

Om deltagare finns med fran re-
gion/primarvard kan deras sy-
stem for sakert digitalt mote an-
vandas. Inbjudan till motet
maste da goras avdem

Anmaélningsméten Av rektor utsedd personal samt 1. Fysiskt mote
socialtjanst 2. Teams
3. Telefon
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Sammanvagd bedomning (utredning | Involverade utredare sa som 1. Fysiskt mote
grundsarskola) skolldkare, skolpsykolog, skolku- 2. Teams
rator, specialpedagog 3. Telefon
Spraksamtal Rektor, pedagog, vardnadsha- 1. Fysiskt mote
vare, skollogoped 2. Teams
3. Telefon

Elevhilsans medicinska delar

For verksamhet som regleras av hélso- och sjukvardslagen finns en sarskilt stark lagstiftning kring sekretess som
maste beaktas i alla former av moten. Galler elevhdlsans medicinska insats (skollakare och skolskoterskor)
samt den logopediska insatsen och i viss del den psykologiska insatsen. Gér en sekretessbedomning av samta-
let motet. Kan ex. hdlsosamtalet ske via Teams eller telefon utan att obehorig kan uppfatta det som sags? Stall
fragan till eleven och se 6ver din egen omgivning. Om mojligheten till sekretess kanns osaker boka istallet en
tid for ett fysiskt samtal. Samtalet dokumenteras i elevens digitala journal/PMO.

Typ av moten, exempel Deltagare, exempel Motesform
Halsosamtal, narvarosamtal, vikt- | Skolskoterska, elev, ibland vard- 1. Fysiskt mote
samtal nadshavare 2. Teams
3. Telefon
Medicinsk bedémning Skollakare, elev, vardnadshavare 1. Fysiskt mote
Teams
3. Telefon
Utredning skolpsykolog, skollogo- | Skolpsykolog, skollogoped, elev, 1. Fysiskt mote
ped vardnadshavare 2. Teams
3. Telefon
Stédsamtal Profession inom HSL och elev 1. Fysiskt mote
. Teams
3. Telefon
Atergivning av utredning till vard- | Skolpsykolog, skollogoped, vard- 1. Fysiskt mote
nadshavare nadshavare 2. Teams
3. Telefon
Atergivning av utredning till peda- | Skolpsykolog, skollogoped, peda- 1. Fysiskt mote
goger 808 2. Teams
3. Telefon
Konsultationsmoten med pedago- | Skolpsykolog, skollogoped, peda- 1. Fysiskt mote
ger om enskilda elever gog 2. Teams
3. Telefon
Spraksamtal Rektor, skollogoped, pedagog, 1. Fysiskt mote
vardnadshavare 2. Teams
3. Telefon
Handledning med utgang i sprak- | Skolpsykolog, skollogoped, peda- 1. Fysiskt moéte
samtal och fokus pa larmiljé gog 2. Teams
3. Telefon
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Ovrig elevhilsa

Vid stodsamtal/kurativa samtal av kanslig art ar fysiskt mote att foredra for att sakra sekretess. Om det inte ar
moijligt och samtalet férs via Teams eller telefon maste man forsakra sig om att ingen obehorig kan lyssna. Stall
fragan till eleven och se dver din egen omgivning.

Typ av moten, exempel Deltagare, exempel Motesform
Kurativa samtal/st6dsamtal Skolkurator, elev 1. Fysiskt mote
2. Teams
3. Telefon
Skolsocial kartlaggning sam ater- Skolkurator, elev, vardnadshavare 1. Fysiskt mote
givning av den 2. Teams
3. Telefon

12. Kvalitetsberattelse och patientsakerhetsberattelse

Resultatet av det systematiska kvalitetsarbetet for ska enligt patientsdkerhetslagen redovisas arligen i en kvali-
tets- och patientsakerhetsberattelse (PSL 2010:659).

| kvalitetsberattelsen dokumenteras arbetet med att systematiskt utveckla och sakra kvaliteten i verksamhe-
ten. Enligt 7 kap. 1 § i SOSFS 2011:9 ska kvalitetsberattelsen innehalla:

hur uppgifterna som ingar i arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sakra kvalite-
ten varit fordelade

en redogorelse for hur riskerna har varit férdelade

hur kvaliteten genom egenkontroll foljts upp och utvarderats

hur rapporter, klagomal och synpunkter har hanterats

En beskrivning dar det framgar vilka forbattringar som ovanstaende aktiviteter gett upphov till. Berét-
telsen ska beskriva hur man under aret arbetat for att forebygga att patienter drabbas av vardskada
och hur inkomna klagomal och synpunkter, som har betydelse for patientsakerheten har hanterats.
Det ska ocksa framga hur manga hindelser/avvikelser som utretts under féregaende kalenderar och
hur manga vardskador som bedomts som allvarliga.

Patientsakerhetsberattelsen ska utéver vad som anges i patientsakerhetslagen innehalla uppgifter om informa-
tionssdkerhet (Socialstyrelsens, HSLF-FS 2016:40 och HSLF-FS 2017:3)

Informationssakerhetsberattelsen ska innehalla en beskrivning av:

de uppfoljningar av informationssakerheten som gjorts
de riskanalyser som gjorts gallande informationssakerhet.
de atgarder som vidtagits for forbattring av informationssakerheten.

den utvardering som vardgivaren genomfort av skydd mot olovlig atkomst till datornatverk och infor-
mationssystem

den granskning som gjorts av halso- och sjukvardspersonalens journalféring.
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Patient- och kvalitetsberattelsen innehallande informationssakerhetsberattelse ska upprattas innan 1 mars
varje ar. Upprattas av medicinskt ledningsansvariga och verksamhetschef enligt HSL. Verksamhetschef enligt
HSL féredrar for Barn- och utbildningsnamnden.

13. Revidering och uppdatering av ledningssystemet

Ledningssystemet dr ett levande dokument som fortlopande behodver revideras och uppdateras utefter nya
styrdokument, lagar och foreskrifter. Verksamhetschef enligt HSL samt medicinskt ledningsansvariga for EMI,
EPI och ELI ansvarar for att se till att ledningssystemet halls aktuellt och for att géra revideringar. For omfat-
tande och storre revideringar kravs nytt beslut i Barn- och utbildningsndmnden.
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Bilaga 1

Overlatelse av medicinska ledningsuppgifter och uppdrag avseende
verksamhetschefsansvar for elevhalsans halso- och sjukvardsverksamhet inom Barn- och
Utbildningsnamnden.

Harmed 6verlats fran Barn- och Utbildningsnamnden féljande ledningsuppgifter till verksamhetschef enligt

HSL.

Uppdraget ges till en barn- och elevhalsochef

Uppdraget galler tills vidare, upphor att gélla om nagon av parterna frantrader sin tjanst, och kan nar som helst
aterkallas av nagon av parterna.

Uppdraget bestar i att:

verksamheten planeras, leds och kontrolleras pa ett satt som leder till att kravet pa god vard i
hélso- och sjukvardslagen (HSL) uppratthalls. God var innebar enligt HSL att varden ska vara av
god kvalitet med en god hygienisk standard, tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet
och sakerhet, bygga pa respekt for patientens sjidlvbestammande och integritet, fraimja goda kon-
takter mellan patienten och halso- och sjukvardspersonalen samt vara lattillgénglig

anmala verksamhetschef HSL och anmalningsansvarig enligt 3 kap 5 § PSL (lex Maria) till vardgi-
varregistret hos IVO

det finns personal, lokaler och utrustning som behdvs for att bedriva god och sédker vard

det finns ett ledningssystem for verksamheten som ska anvandas for att systematiskt och fortl6-
pande utveckla och sakra verksamhetens kvalitet. Ledningssystemet ska vara anpassat till verk-
samhetens inriktning och omfattning

systematiskt patientsakerhetsarbete bedrivs enligt 3 kap. PSL

de rutiner som behdvs for att sdkerstalla verksamhetens kvalitet finns och att faststélla dessa. Ru-
tinerna ska beskriva ett bestamt tillvagagangssatt for hur en aktivitet ska utféras och ange hur an-
svaret for utforandet ar fordelat i verksamheten.

egenkontroll gors med den frekvens och i den omfattning som behdvs for att sakerstalla verksam-
hetens kvalitet

hur det organisatoriska ansvaret for patientsakerhetsarbetet ar fordelat inom verksamheten ar
dokumenterat

fortlépande uppfoljning sker av risker for att handelser skulle kunna intraffa som kan medféra
brister i verksamhetens kvalitet, uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar och bedéma
vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av hdandelsen

handelser i verksamheten som medfort eller kunnat medfora en vardskada utreds

verksamhetschef HSL och anmalningsansvarig enligt 3 kap 5 § PSL (lex Maria) finns anmalda i
vardgivarregistret hos IVO

snarast anmala till IVO om det finns skalig anledning att befara att en person, som har legitima-
tion for ett yrke inom halso- och sjukvarden och som ar verksam eller har varit verksam hos vard-
givaren, kan utgora en fara for patientsdakerheten
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e identifiering finns av processer dar samverkan behovs for att férebygga att patienter drabbas av
vardskada. Det ska framga av processerna och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i den egna
verksamheten

e klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet tas emot, utreds, sammanstalls och analyse-
ras for att se monster och trender och eventuella avvikelser

e  kvalitets- patientsakerhetsberattelse upprattas senast 1 mars varje ar
e verksamhetens personal arbetar i enlighet med processerna och rutinerna i ledningssystemet

e obligatorisk patientskadeférsakring enligt patientskadelagen (1996:799) finns tecknad

e patienterna och deras narstaende har mojlighet att delta i patientsdkerhetsarbetet

Vanersborg :
XXX XXX
Ordférande Barn- och utbildningsndmnden Barn- och elevhalsochef, Barn- och Utbildnings-

Forvaltningen
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Bilaga 2

Overlatelse av medicinska ledningsuppgifter och uppdrag avseende
kvalitetsledningsansvar for barn- och elevhalsans medicinska insats, EMI

Harmed 6verlats fran verksamhetschef enligt HSL fér barn- och utbildningsférvaltningen féljande ledningsupp-
gifter till skolskoterska med medicinskt ledningsansvar. Uppdraget géller tills vidare, upphér att gélla om nagon
av parterna frantrader sin tjanst, och kan ndr som helst aterkallas av nagon av parterna.

Patientsdkerhet och egenkontroll

< Ansvara for att rutiner finns for EMI:s identifierade processer i ledningssystemet samt att dessa
revideras enligt arshjul och ny lagstiftning. Rutiner och processer ska finnas tillgangliga i ett me-
todstod for kategorin

Bevaka att processer och rutiner i ledningssystemet uppratthalls och féljs av EMI

e

S

7
0’0

Kontinuerligt arbeta med utveckling av ledningssystemet tillsammans med EMI och [dmna férslag
pa forandringar till chef for Elevhalsan

< Gora EMI delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet och tillsammans arbeta med utveckling av
ledningssystemet

e

S

Genomfdra egenkontroll enligt arshjul

3

8

Vid behov initiera riskanalys

X3

S

Dokumentera arbetet med riskanalys, egenkontroll, handelseanalys och forbattringsarbete

3

A

Uppratta arlig patientsakerhets-, kvalitets- och informationssakerhetsberattelse avseende de me-
dicinska insatserna

4

% Delta aktivt i kvalitetsledningsgrupp tillsammans med verksamhetschef och medicinskt lednings-
ansvariga inom Elevhalsan i syfte vidareutveckla och férbattra ledningssystem enligt 2009:11.

Klagomal och avvikelser
J

«» Taemot, utreda, analysera och sammanstalla synpunkter och klagomal samt vid behov initiera
Oversyn av processer och rutiner for att sakerstalla kvaliteten

e

S

Tillse att lokal rutin kdnd fér EMI finns for registrering av avvikelser

7
0’0

Handldgga och analysera avvikelser samt géra en sammanstéallning av avvikelser arligen kalen-
derarsvis

Ansvara for anmalan enligt lex Maria, HSLF-FS 2017:41

Ansvara for anmalan enligt smittskyddslagen, SFS 204:168

0‘0

0.0

Samverkan
7

% Ge stod i medicinska fragor till 6vriga kategorier i barn- och elevhalsan
% Samarbete och samverkan med medicinska kontakter utom och inom skolan

Omvarldsbevakning
% Bevaka nya lagar, forordningar och nationella riktlinjer
¢ Bevaka forskning och nya rén

«» Delta i regionalt natverk for medicinskt ledningsansvariga inom EMI
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Utrustning och ldkemedel

% Arliga verksamhetsbesok pa skolskoterskemottagningarna

% Tillse att foreskrifter och allmanna rad om lakemedelshantering i halso- och sjukvarden (HSLF-FS
2017:37) tillampas

s Arligen tillsammans med skolldkare se dver och uppdatera generella direktiv enligt riktlinjer

Beddma behov av och ansvar for medicinteknisk utrustning samt medverka vid tecknande av av-

tal angdende medicinteknisk utrustning

o

0.0

Personalfragor

«» Medverka vid nyanstéllning av skollakare och skolsk6terskor och ansvara for att nyanstallda inom EMI
far den introduktion som kravs for att uppratthalla god patientsakerhet och kvalitet

¢

*,

» Kontinuerligt kalla till och leda mote for EMI i syfte att utveckla och férbattra verksamheten
» Uppratta arlig verksamhetsplan och kompetensutvecklingsplan for EMI

*,

4

*

*,

Ort, datum

Verksamhetschef enligt HSL, Barn- och utbildningsférvaltningen

Skolskoéterska med medicinskt ledningsansvar

36

117



Ledningssystem for halso- och sjukvard inom barn- och elev- halsan
2022-11-21

Bilaga 3

Overlatelse av medicinska ledningsuppgifter och uppdrag avseende
kvalitetsledningsansvar for barn- och elevhalsans psykologiska insats, EPI

Harmed 6verlats fran verksamhetschef enligt HSL fér barn- och utbildningsférvaltningen féljande ledningsupp-
gifter till legitimerad psykolog. Uppdraget géller tills vidare, upphor att gélla om nagon av parterna frantrader
sin tjanst, och kan nar som helst aterkallas av nagon av parterna.

Patientsdkerhet och egenkontroll

< Ansvara for att rutiner finns for EPl:s identifierade processer i ledningssystemet samt att dessa re-
videras enligt arshjul och ny lagstiftning. Rutiner och processer ska finnas tillgangliga i ett me-
todstod for kategorin

< Bevaka att processer och rutiner i ledningssystemet uppratthalls och foljs av EPI

¥ Kontinuerligt arbeta med utveckling av ledningssystemet tillsammans med EPI och [amna forslag
pa forandringar till chef for Elevhalsan

< Gora EPI delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet och tillsammans arbeta med utveckling av
ledningssystemet

X3

8

Genomfdra egenkontroll enligt arshjul

e

¢

Vid behov initiera riskanalys

e

%

Dokumentera arbetet med riskanalys, egenkontroll, hdndelseanalys och forbattringsarbete

X3

S

Upprétta arlig patientsdkerhets-, kvalitets- och informationssakerhetsberattelse avseende de psy-
kologiska insatserna

*

< Delta aktivt i kvalitetsledningsgrupp tillsammans med verksamhetschef och medicinskt lednings-
ansvariga inom Elevhalsan i syfte vidareutveckla och forbattra ledningssystem enligt 2009:11

Klagomal och avvikelser
7

< Ta emot, utreda, analysera och sammanstalla synpunkter och klagomal samt vid behov initiera
oversyn av processer och rutiner for att sakerstalla kvaliteten

R/
0’0

Tillse att lokal rutin kdnd for EPI finns for registrering av avvikelser

.0

Handlagga och analysera avvikelser samt géra en sammanstallning av avvikelser arligen kalen-

-,

derarsvis

Omvarldsbevakning
< Bevaka nya lagar, forordningar och nationella riktlinjer
¢ Bevaka forskning och nya ron

++ Delta / vara medlem natverk for medicinskt ledningsansvariga inom EPI.

Personalfragor
)

< Medverka vid nyanstallning av psykologer och ansvara for att nyanstallda inom EPI far den introduk-
tion som kravs for att uppratthalla god kvalitet

% Kontinuerligt kalla till och leda mote for EPI i syfte att utveckla och forbattra verksamheten
% Uppratta arlig verksamhetsplan och kompetensutvecklingsplan for EPI
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Ort, datum

Verksamhetschef enligt HSL, Barn- och utbildningsférvaltningen

Skolpsykolog
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Bilaga 4

Overlatelse av medicinska ledningsuppgifter och uppdrag avseende
kvalitetsledningsansvar for barn- och elevhalsans logopediska insatser, ELI

Harmed 6verlats fran verksamhetschef enligt HSL for foljande ledningsuppgifter till legitimerad logoped.
Uppdraget géller tills vidare, upphor att gdlla om nagon av parterna frantrader sin tjanst, och kan nar som helst
aterkallas av nagon av parterna.

< Ansvara for att rutiner finns for ELI:s identifierade processer i ledningssystemet samt att dessa re-
videras enligt arshjul och ny lagstiftning. Rutiner och processer ska finnas tillgangliga i ett me-
todstod for kategorin

e

S

Bevaka att processer och rutiner i ledningssystemet uppratthalls och f6ljs av ELI

7
0’0

Kontinuerligt arbeta med utveckling av ledningssystemet tillsammans med ELI och [amna férslag
pa forandringar till chef for Elevhalsan

«» Gora ELI delaktiga i det systematiska kvalitetsarbetet och tillsammans arbeta med utveckling av
ledningssystemet

3

%

Genomfdra egenkontroll enligt arshjul

X3

8

Vid behov initiera riskanalys

e

¢

Dokumentera arbetet med riskanalys, egenkontroll, handelseanalys och forbattringsarbete

e

%

Uppratta arlig patientsakerhets-, kvalitets- och Informationsdkerhetsberattelse avseende de logo-
pediska insatserna

4

<+ Delta aktivt i kvalitetsledningsgrupp tillsammans med verksamhetschef och medicinskt lednings-
ansvariga inom Elevhélsan i syfte vidareutveckla och férbattra ledningssystem enligt 2009:11

Klagomal och avvikelser
J

«» Taemot, utreda, analysera och sammanstalla synpunkter och klagomal samt vid behov initiera
oversyn av processer och rutiner for att sakerstalla kvaliteten

e

S

Tillse att lokal rutin kdand for EPI finns for registrering av avvikelser

R/
0’0

Handldgga och analysera avvikelser samt géra en sammanstéallning av avvikelser arligen kalen-
derarsvis

Omvarldsbevakning
++ Bevaka nya lagar, forordningar och nationella riktlinjer
«+» Bevaka forskning och nya rén

*,

Delta i natverk for medicinskt ledningsansvariga inom ELI.

Personalfragor

K2

« Medverka vid nyanstallning av logopeder och ansvara for att nyanstéllda inom ELI far den introduktion
som kravs for att uppratthalla god kvalitet

«» Kontinuerligt kalla till och leda méte for ELI i syfte att utveckla och férbattra verksamheten
% Uppratta arlig verksamhetsplan och kompetensutvecklingsplan for ELI
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Ledningssystem for halso- och sjukvard inom barn- och elev- halsan
2022-11-21

Ort, datum

Verksamhetschef enligt HSL, Barn- och utbildningsférvaltningen

Legitimerad Skollogoped
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Ledningssystem for halso- och sjukvard inom barn- och elev- halsan
2022-11-21
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“,| Vdnersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Barn- och
utbildningsnamnden

2024-12-02 Dnr: BUTN 2023/129
Handlaggare Mottagare
Sofia Braberg Barn- och
sofia.braberg@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-721396

Uppfoljning av Enkat om forhallningssatt mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Under aret har fortroendevalda i kommunstyrelsen och nimndernas presidier tillsammans
med kommundirektorens ledningsgrupp arbetat med roller, arbetsformer och grinsdragning
for politik och tjanstepersoner. Arbetet har mynnat ut i en dverenskommelse om
forhallningsséatt mellan fortroendevalda och tjdnstepersoner.

For att fa genomslag i arbetet har kommundirektorens ledningsgrupp foreslagit att varje
ndamnd/forvaltning bor skaffa sig en nuldgesbild, varpé fortroendevalda samt de
tjdnstepersoner som arbetar néra de fortroendevalda i respektive ndmnd, har fatt svara
pa en enkdt om hur forhallningsséttet parterna emellan upplevs.

Vid barn- och utbildningsndmndens sammantrdde i december presenterar ordférande Bo
Carlsson samt forvaltningschef Sofia Braberg enkitens utfall.

Underlag

o Forhéllningssitt mellan fortroendevalda och forvaltningsorganisation.

Sofia Bréberg

Forvaltningschef

Sandlista

FC BUF
Kommunstyrelsen for kéinnedom
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POLITIKER TJANSTEPERSON

Vi RYGGER RAMAR FOR Vi TAR FRAM TYDLIGA
MIL OCH RESURSER, UNDERLAG iNFOR
STYR RIKTNING OCH POLITISK A RESLUT, FOR
GOR STRATEGISK A DiALOG, VERKSTA'LLER

VAGVAL RESLUT OCH ATERKOPPLAR.
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VART GEMENSAMMA FORHALLNINGS S ATT

@ Vi BiDRAR TiLL ETT BRA OCH KONSTRWUKTIVT SAMTALSKLIMAT SOM SKAPAR
PS5 YKOLOGISK TRYGGHET

® Vi WPPTRADER RESPEKTFWLLT, NYFIKET OCH O PPET GENTEMOT VARANDRA

® Vi ViSAR PERSPEKTIVFORSTAELSE. HAR Vi OLIKA ASIKTER, SKA Vi HA MODET
STALLA OPPNA FRAGOR, LYSSNA, SVARA OCH FORA DiALOG

® Vi HJIALPER VARANORA ATT WIFORSKA HUR OCH VAD. Vid OSAKERHET KRING
GRANSERNA SAMTALAR Vi MED VARANDRA FOR ATT NA SAMSYN

® Vi STOTTAR OCH SKICKLIGGOR VARANDRA i VARA OLIKA WPPIRAG
® Vi TANKER PA VIKTEN AV HWLMOR

FORTROENDEVALIAS ANSVAR OCH ROLL FORVALTNINGENS ANSVAR OCH ROLL

® Vi AR VAL PALASTA OCH STALLER ® Vi ANVANDER SAMLAD PROFESSIONELL
KON STRUKTIVA FRAGOR FOR FORSTAELSE SAKKOMPETEN'S FOR BASTA BEREDNING

® ORIFORANDE SKAPAR Tid FOR DiALOG OCH ® Vi ERBJWDER TiDic INFORMATION FOR DiALOG
DEBATT OCH HALLER GOD ORINING i DET i FORMELLA FORUM
POLITISKA FORUMET ® VARA WNDERLAG OCH FORSLAG TiLL BESLWT

® Vi TAR VART POLITISKA ANSVAR FOR AR BYGGIA PA FAKTA OCH OBJEKTIVITET
BESLUWTPROCES SEN GENOM TYDLIGA BESLWT, ® Vi GAR FRAN BESLWT TiLL HANDLING OCH
AVEN Vid KOMPLEXA ARENDEN, OCH TILLBAKA MED WPPFO LJINING

KOMMWNICERAR DEM VAL
® Vi EFTERFRAGAR WPPFOLJNING OCH RESWLTAT

® Vi HALLER OS5 TiLL DET POLITISKA FORUWMET
OCH BLANDAR OS S iNTE | DEN OPERATIVA
VERKS AMHETEN
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Barn- och
utbildningsnamnden

2024-11-21 Dnr: BUTN 2023/7
Handlaggare Mottagare
Jessica Karnestedt Barn- och
jessica.karnestedt@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-72 11 04

Redovisning av delegeringsbeslut

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkdnner redovisning av delegeringsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegeringsbeslut fattade med stod av delegeringsordning for barn- och
utbildningsnimnden antagen 2024-09-16 §64, géllande fran 2024-10-01.

Sofia Bréberg

Forvaltningschef

Bilagor

e Forteckning av delegeringsbeslut for barn- och utbildningsndmnden och inom
barn- och elevhilsan for perioden 2024-11-07 till och med 2024-12-04.

Sandlista
Administrator BUF
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-12-05

Utskriven av: Jessica Karnestedt

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Barn- och utbildningsndmnden
Alla
Alla

Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum: 2024-12-16

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

443912 Prislista interkommunal erséttning 2025
2024-12-02 Barn- och utbildningsndmnden Rebecca Magnusson

BUTN 2024/143

Prislista interkommunal erséttningar 2025

Rebecca Magnusson

2024.2204

2024-11-07
BUTN 2024/18

Ansdkan och beslut om skolskjuts 24/25 - 38743

***Personuppgift***
Anstkan om skolskjuts lasaret 2024/2025

10.41

Emma Bjornstrom
10.41

Emma Bjornstrom

2024.2216

2024-11-11
BUTN 2024/19

Ansdkan och beslut om skolskjuts 24/25 - 38843

***Personuppgift***

AnsoOkan om skolskjuts vaxelvist boende lasaret
2024/2025

10.41

Emma Bjornstrom

10.41

Emma Bjornstrom

2024.2217

2024-11-11
BUTN 2024/18

Ansdkan och beslut om skolskjuts 24/25 - 38894

***Personuppgift***
Ansokan om skolskjuts lasaret 2024/2025

10.41

Emma Bjornstrom
10.41

Emma Bjornstrom

2024.2219

2024-11-11
BUTN 2024/18

Ansdkan och beslut om skolskjuts 24/25 - 38698

***Personuppgift***
Anstkan om skolskjuts lasaret 2024/2025

10.41

Emma Bjornstrom
10.41

Emma Bjornstrom

2024.2229

2024-11-12
BUTN 2024/132

Beslut om yttrande till Barn- och Elevombudet i
arende dnr S| 2024:8138

Barn- och elevombudet

Uppgifter om krankande behandling vid
Mariedalsskolan F-3, Dnr S| 2024:8138

24

Sofia Braberg
2.4

Liselott Odlund

2024.2336

2024-11-14

Delegeringsbeslut om mottagande i anpassad
grundskola

***Sekretess***

10.2

Tomas Granat
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
BUTN 2024/87 Beslut om mottagande i anpassad grundskola 10.2
Tomas Granat
2024.2337 Delegeringsbeslut om att huvudsakligen lasa enligt  10.54
kursplan for amnen i anpassad grundskola
2024-11-14 ***Sekretess*** Tomas Granat

BUTN 2024/87

Beslut om mottagande i anpassad grundskola

10.54

Tomas Granat

2024.2344

2024-11-21
BUTN 2024/18

Ansdkan och beslut om skolskjuts 2024/25, e-tjanst

nr 39334
***Personuppgift***

Anstkan om skolskjuts lasaret 2024/2025

Emma Bjornstrém

Emma Bjornstrém

2024.2349 Ansotkan och beslut om skolskjuts 2024/25, e-tjanst  10.41
nr 39334
2024-11-21 ***Personuppgift*** Emma Bjornstrom
BUTN 2024/18 Ansokan om skolskjuts lasaret 2024/2025 10.41
Emma Bjornstrém
2024.2372 Bidrag 2025 — Stroms Slott AB 9.1
2024-11-26 Stréms slott AB Rebecca Magnusson

BUTN 2024/106

Faststallande av bidragsnivaer 2025 och
beréakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk

omsorg

9.1

Rebecca Magnusson

2024.2373

2024-11-26
BUTN 2024/106

Bidrag 2025 — Nya skolan Trollhattan AB

Nya skolan

Faststallande av bidragsnivaer 2025 och
berakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk

omsorg

9.1

Rebecca Magnusson
9.1

Rebecca Magnusson

2024.2375

2024-11-26
BUTN 2024/106

Bidrag 2025 — Barnlyckan Ur och Skur

Barnlyckan Ur och Skur

Faststallande av bidragsnivaer 2025 och
berakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk

omsorg

Rebecca Magnusson

Rebecca Magnusson

2024.2376

2024-11-26
BUTN 2024/106

Bidrag 2025 — Lorellas Trollungar

Lorellas Trollungar

Faststallande av bidragsnivéer 2025 och
beréakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk

omsorg

9.1

Rebecca Magnusson
9.1

Rebecca Magnusson
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2024.2377 Bidrag 2025 - Vittraskolorna AB 9.1
2024-11-26 Vittraskolorna AB Rebecca Magnusson

BUTN 2024/106

Faststallande av bidragsnivaer 2025 och
berakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk
omsorg

9.1

Rebecca Magnusson

2024.2378

2024-11-26
BUTN 2024/106

Bidrag 2025 — Nordic International School
Trollhattan

Nordic International School AB

Faststallande av bidragsnivaer 2025 och
berakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk
omsorg

9.1

Rebecca Magnusson
9.1

Rebecca Magnusson

2024.2379

2024-11-26
BUTN 2024/106

Bidrag 2025 - Ulna AB

ULNA AB

Faststallande av bidragsnivéer 2025 och
berakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk
omsorg

9.1

Rebecca Magnusson
9.1

Rebecca Magnusson

2024.2380

2024-11-26
BUTN 2024/106

Bidrag 2025 — Trollh&ttans Montessoriskola AB

Trollhattans Montessori Trilobiten

Faststallande av bidragsnivaer 2025 och
beréakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk
omsorg

9.1

Rebecca Magnusson
9.1

Rebecca Magnusson

2024.2381

2024-11-26
BUTN 2024/106

Bidrag 2025 — Forskolan Karten ekonomiska
férening

Forskolan Karten

Faststallande av bidragsnivéer 2025 och
berakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk
omsorg

9.1

Rebecca Magnusson
9.1

Rebecca Magnusson

2024.2382

2024-11-26
BUTN 2024/106

Bidrag 2025 — Foérskolan Villa korseberg

Villa Korseberg

Faststallande av bidragsnivaer 2025 och
beréakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk
omsorg

9.1

Rebecca Magnusson
9.1

Rebecca Magnusson

2024.2383
2024-11-26

Bidrag 2025 - Vetegroddens forskola

Vetegroddens forskola

9.1

Rebecca Magnusson
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
BUTN 2024/106 Faststallande av bidragsnivaer 2025 och 9.1

berakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk

omsorg
Rebecca Magnusson
2024.2384 Bidrag 2025 - Vanersnas skola 9.1
2024-11-26 Véanersnas skola, Vanersnas forskola Rebecca Magnusson
BUTN 2024/106 Faststallande av bidragsnivaer 2025 och 9.1

beréakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk

omsorg
Rebecca Magnusson
2024.2385 Bidrag 2025 - Fridaskolorna AB 9.1
2024-11-26 Fridaskolan AB Rebecca Magnusson
BUTN 2024/106 Faststallande av bidragsnivaer 2025 och 9.1

berakningsgrund for fristdende forskola, grundskola,
grundsarskola, fritidshem samt enskild pedagogisk

omsorg
Rebecca Magnusson
2024.2414 Ansdkan och beslut om skolskjuts 24/25 - 39019 10.41
2024-11-29 ***Personuppgift*** Emma Bjornstrém
BUTN 2024/19 Ansokan om skolskjuts vaxelvist boende lasaret 10.41
2024/2025
Emma Bjornstrom
2024.2415 Ansdkan och beslut om skolskjuts 24/25 - 39821 10.41
2024-11-29 ***Personuppgift*** Emma Bjornstrom
BUTN 2024/19 Anstkan om skolskjuts véaxelvist boende lasaret 10.41
2024/2025
Emma Bjornstrom
2024.2416 Ansotkan och beslut om skolskjuts 24/25 - 39071 10.41
2024-11-29 ***Personuppgift*** Emma Bjornstrom
BUTN 2024/19 Anstkan om skolskjuts vaxelvist boende lasaret 10.41
2024/2025
Emma Bjornstrom
2024.2427 Beslut om extraordindra stodinsatser, tillaggsbelopp 10.43
och sarskilt stéd
2024-12-02 ***Sekretess*** Magnus Henriksson
BUTN 2024/144 Ansdkan och beslut for tillaggsbelopp for sarskilt 10.43

stdd i grundskolan 1-9 2024
Jessica Karnestedt

2024.2430 Beslut om mottagande i anpassad grundskola 10.3
2024-12-02 ***Sekretess*** Tomas Granat
BUTN 2024/145 Beslut om mottagande i anpassad grundskola 10.3

Jessica Karnestedt

Sidan 4 av5
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2024.2441 Beslut om plats vid forskola 7 november - 4 10.14
december 2024
2024-12-04 Barn- och utbildningsndmnden Christina Nilsson

BUTN 2024/7

Redovisning av delegeringsbeslut till nAmnd 2024

10.14
Jessica Karnestedt

2024.2442

2024-12-04
BUTN 2024/7

Beslut om plats vid fritidshem 7 november - 4
december 2024

Barn- och utbildningsnamnden
Redovisning av delegeringsbesilut till ndamnd 2024

10.73

Christina Nilsson
10.73
Jessica Karnestedt
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-12-05

Utskriven av: Jessica Karnestedt

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Barn- och utbildningsndmnden elevhéalsan

Alla
Alla

Barn- och utbildningsndmnden

Sammantradesdatum: 2024-12-16
Sekretess: Visas gj

Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2024.490 Delegeringsbeslut enl p 10.42 i Barn- och 10.42

utbildningsnémndens delegeringsordning

2024-11-07 Magnus Henriksson
BUNST 2023/95 Anstkan om skolskjuts sérskilda skal 10.42

Magnus Henriksson
2024.492 Uppfoljning sarskild placering 10.16
2024-09-02 Pernilla Dahlstrand
BUNST 2024/28 AnsOkan om uttkad tid pa forskola 10.16

Pernilla Dahlstrand
2024.493 Uppfoljning sarskild placering 10.16
2024-09-02 Pernilla Dahlstrand
BUNST 2024/23 Anstkan om utokad tid pa forskola 10.16

Pernilla Dahlstrand
2024.494 Uppfoljning sarskild placering 10.16
2024-09-02 Pernilla Dahlstrand
BUNST 2024/33 AnsOkan om uttkad tid pa forskola 10.16

Pernilla Dahlstrand
2024.495 Uppfoljning sarskild placering 10.16
2024-09-02 Pernilla Dahlstrand
BUNST 2023/104 AnsOkan om uttkad tid pa forskola 10.16

Pernilla Dahlstrand
2024.496 Uppfoljning sarskild placering 10.16
2024-09-05 Pernilla Dahlstrand
BUNST 2023/67 Ansokan om uttkad tid pa forskola 10.16

Pernilla Dahlstrand
2024.497 Uppfoljning sarskild placering 10.16
2024-09-02 Pernilla Dahlstrand

BUNST 2023/14

AnsOkan om uttkad tid pa foskola

10.16

132

Sidan lav?7




Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
Pernilla Dahlstrand
2024.498 Uppfoljning séarskild placering 10.16
2024-09-02 Pernilla Dahlstrand

BUNST 2022/125

AnsoOkan om uttkad tid pa forskola

10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.499

2024-09-02
BUNST 2022/126

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om uttkad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.500

2024-09-02
BUNST 2023/59

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om utokad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.501

2024-09-02
BUNST 2023/127

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om uttkad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.502

2024-09-02
BUNST 2024/46

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om utokad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.503

2024-09-02
BUNST 2023/84

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om utokad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.504

2024-09-02
BUNST 2021/51

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om utokad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.506

2024-09-02
BUNST 2024/8

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om utokad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.507

2024-09-02
BUNST 2024/32

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om utokad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.508

Uppfoljning sarskild placering

10.16
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

2024-09-02 Pernilla Dahlstrand

BUNST 2024/31

Ansokan om utokad tid pa forskola

10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.509

2024-09-02
BUNST 2024/30

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om utokad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.510

2024-09-19
BUNST 2023/9

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om utokad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.511

2024-09-06
BUNST 2023/10

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om utokad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.512

2024-09-05
BUNST 2023/68

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om utokad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.513

2024-09-02
BUNST 2024/20

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om utokad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.514

2024-08-26
BUNST 2020/72

Anstkan om sérskilda placering - fritidshem

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.516

2024-09-09
BUNST 2024/85

Delegeringsbeslut enl p 10.16 i Barn- och
utbildningsnamndens delegeringsordning

Anstkan om utokad tid pa forskolan

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16
Pernilla Dahlstrand

2024.518

2024-10-18
BUNST 2024/86

Delegeringsbeslut enl p 10.16 i Barn- och
utbildningsnamndens delegeringsordning

AnsOkan om uttkad tid pa forskola

10.16

Pernilla Dahlstrand
10.16

Pernilla Dahlstrand

2024.519
2024-09-26

Uppfoljning sarskild placering

Magnus Henriksson

BUNST 2023/70 Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Sidan 3av?7
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

Magnus Henriksson
2024.520 Uppfoljning séarskild placering
2024-09-06 Magnus Henriksson

BUNST 2023/136

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

2024.521

2024-08-19
BUNST 2023/79

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.522

2024-08-19
BUNST 2023/78

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.523

2024-08-19
BUNST 2023/77

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.524

2024-09-06
BUNST 2021/9

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om utokad tid pa forskola

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.526

2024-09-06
BUNST 2024/1

Uppfoljning sarskild placering

Ansotkan sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.527

2024-08-19
BUNST 2024/50

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.528

2024-09-13
BUNST 2023/110

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.529

2024-09-23
BUNST 2022/89

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.530

Uppfoljning sarskild placering

10.72
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2024-10-01 Magnus Henriksson

BUNST 2024/47

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

10.72

Magnus Henriksson

2024.533

2024-08-23
BUNST 2021/84

Delegeringsbeslut enl 10.68 i Barn- och
utbildningsnamndens delegeringsordning

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.534

2024-08-23
BUNST 2024/7

Delegeringsbeslut enl p 10.68 i Barn- och
utbildningsnémndens delegeringsordning

AnsOkan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.535

2024-08-23
BUNST 2022/77

Delegeringsbeslut enl p 10.68 i Barn- och
utbildningsnamndens delegeringsordning

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.536

2024-08-23
BUNST 2022/109

Delegeringsbeslut enl p 10.68 i Barn- och
utbildningsnamndens delegeringsordning

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.537

2024-09-18
BUNST 2024/34

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.538

2024-10-21
BUNST 2023/109

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

10.72

Magnus Henriksson
10.72

Magnus Henriksson

2024.539

2024-09-06
BUNST 2024/2

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.540

2024-09-06
BUNST 2021/31

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.541
2024-09-06

Uppfoljning sarskild placering

Magnus Henriksson
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Id
Datum
Arendenummer

Beskrivning
Avsandare/Mottagare
Arendemening

Paragraf
Beslutsfattare
Kategori
Ansvarig

BUNST 2022/108

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

2024.542

2024-09-06
BUNST 2022/128

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.543

2024-09-06
BUNST 2023/73

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.544

2024-09-06
BUNST 2021/94

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.545

2024-09-06
BUNST 2023/132

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Marie Martinsson

2024.546

2024-09-06
BUNST 2023/129

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.547

2024-09-06
BUNST 2023/83

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.548

2024-09-06
BUNST 2023/72

Uppfoljning sarskild placering

Anstkan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.551

2024-11-20
BUNST 2024/26

Delegeringsbeslut enl p 10.22 i Barn- och
utbildningsnamndens delegeringsordning

Ansdkan om tillaggsbelopp

10.22

Magnus Henriksson
10.22

Magnus Henriksson

2024.552

2024-09-06
BUNST 2022/6

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2024.553 Uppfoljning sarskild placering
2024-09-06 Magnus Henriksson

BUNST 2024/3

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

2024.554

2024-09-06
BUNST 2024/12

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.555

2024-09-06
BUNST 2022/127

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.556

2024-09-06
BUNST 2024/9

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson

2024.557

2024-09-06
BUNST 2023/7

Uppfoljning sarskild placering

Ansokan om sarskild placering pa fritidshem

Magnus Henriksson

Magnus Henriksson
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* | Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 11
Barn- och
utbildningsnamnden

2024-11-21 Dnr: BUTN 2023/8
Handlaggare Mottagare
Jessica Karnestedt Barn- och
jessica.karnestedt@vanersborg.se utbildningsnamnden

0521-72 11 04

Meddelanden till namnd december

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkénner redovisning av meddelanden i november.

Sammanfattning av arendet

Meddelanden om anmélningar om krédnkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier, anméls till barn- och utbildningsndmnden.

Sofia Bréberg

Forvaltningschef

Bilagor

e Meddelanden om anmélningar om krdankande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier under november.

Sandlista
Administrator BUF
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Rapportnr Arendestatus Foérskolans namn Reg datum Datum Kategoriseringl  Slutlig Kategorisering
BUF018-20241706 Incidentavslutad  Bralanda 2024-11-01 2024-10-23 Tillbud Tillbud
BUF018-20241707 Incidentavslutad  Skordegatan 2024-11-01 2024-10-29 Tillbud Tillbud
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Utreda incident - Kvitteringsdatum
2024-11-01 08:36:38
2024-11-0110:56:18
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Diarienummer

PRN 202411-1179-1
PRN 20249-740-3
PRN 202411-1191-1
PRN 202411-1218-1
PRN 202411-1219-1
PRN 202411-1225-1
PRN 202411-1225-2
PRN 202411-1412-1
PRN 202411-1226-1
PRN 202411-1236-1
PRN 202411-1237-1
PRN 202411-1238-1
PRN 202411-1239-1
PRN 202411-1240-1
PRN 202411-1241-1
PRN 202411-1249-1
None

None

PRN 202411-1267-1
PRN 202411-1269-1
PRN 202411-1270-1
PRN 202411-1271-1
PRN 202411-1272-1
PRN 202411-1273-1
PRN 202411-1274-1
PRN 202411-1277-1
PRN 202411-1278-1
PRN 202411-1279-1
PRN 202411-1280-1
PRN 202411-1284-1
PRN 202411-1284-2
PRN 202411-1285-1
PRN 202411-1286-1
PRN 202411-1287-1
PRN 202411-1288-1

Kategorisering
* Tillbud
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Olycksfall

* Avvikelse fran gallande rutin
* Avvikelse fran gallande rutin

* Krankande behandling
* Sexuella trakasserier

* Sexuella trakasserier

* Krankande behandling
* Tillbud

* Olycksfall

* Olycksfall

* Olycksfall

* Krankande behandling
* Olycksfall

* Olycksfall

* Olycksfall

* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Olycksfall * Tillbud

* Krankande behandling
* Tillbud

* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Olycksfall

* Olycksfall

* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling

Arende skapat

2024-11-04 16:34:02
2024-11-05 10:39:54
2024-11-05 16:22:49
2024-11-08 11:06:48
2024-11-08 12:08:23
2024-11-08 14:26:06
2024-11-08 14:28:23
2024-11-26 14:58:28
2024-11-08 15:23:57
2024-11-11 13:06:00
2024-11-11 13:07:11
2024-11-11 13:40:53
2024-11-11 14:54:04
2024-11-11 15:43:47
2024-11-11 16:13:01
2024-11-12 10:28:46
2024-11-12 14:07:30
2024-11-12 14:08:47
2024-11-13 10:49:27
2024-11-13 10:51:33
2024-11-13 11:11:55
2024-11-13 11:14:54
2024-11-13 11:22:43
2024-11-13 11:40:11
2024-11-13 13:02:20
2024-11-13 16:10:15
2024-11-13 21:21:26
2024-11-13 21:23:13
2024-11-14 08:05:31
2024-11-14 13:09:51
2024-11-14 13:10:28
2024-11-14 13:30:50
2024-11-14 13:57:08
2024-11-14 15:35:54
2024-11-14 16:59:19
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Skola

Frandeskolan

Blasut skola

Oxnered skola F-3
Tarnan F-3

Blasut skola

Oxnered skola 4-6
Oxnered skola 4-6
Silvertarnan Vaster
Dalboskolan
Silvertdrnan Vaster
Silvertdrnan Vaster
Onsjoskolan F-3
Holmangenskolan F-3
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Frandefors forskola
Frandefors forskola
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Vanerparkens skola 2
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Onsjoskolan F-3
Onsjoskolan F-3
Holmangenskolan F-3
Holmangenskolan F-3
Oxnered skola F-3
Vénerparkens foérskola 25
Vénerparkens foérskola 25
Bralanda skola 4-6
Bralanda skola 4-6
Holmangenskolan 4-6
Lindvagens forskola

Arende slutfort
2024-11-04 16:48:39
2024-11-13 15:56:33

2024-11-27 09:36:03
2024-11-08 12:18:01
2024-11-08 14:34:48
2024-11-29 14:14:27
2024-11-26 15:10:09
2024-12-03 13:10:09

2024-11-26 14:56:34

2024-11-11 14:00:08

2024-11-25 15:42:28

2024-11-15 12:34:19
2024-11-15 12:34:21

2024-11-13 11:16:00

2024-12-04 07:55:38

2024-11-19 07:49:44
2024-11-13 21:48:50
2024-11-13 21:48:54

2024-11-21 08:09:49
2024-11-21 08:15:12
2024-11-21 10:04:04

Slutgiltig kategorisering
Tillbud
Krankande behandling

Krankande behandling
Krankande behandling

Avvikelse fran gallande rutin
Avvikelse fran gallande rutin

Krankande behandling

Krdankande behandling
Tillbud

Krdankande behandling
Krankande behandling

Krdankande behandling
Krankande behandling
Krdankande behandling
Tillbud

Krankande behandling
Krdankande behandling
Krdankande behandling
Tillbud

Krankande behandling
Krankande behandling
Krdankande behandling

Olycksfall

Krankande behandling
Krankande behandling
Krdankande behandling
Tillbud



PRN 202411-1289-1
PRN 202411-1290-1
PRN 202411-1291-1
PRN 202411-1295-1
PRN 202411-1306-1
PRN 202411-1309-1
PRN 202411-1319-1
PRN 202411-1331-1
PRN 202411-1332-1
PRN 202411-1333-1
PRN 202411-1335-1
PRN 202411-1340-1
PRN 202411-1341-1
PRN 202411-1343-1
PRN 202411-1345-1
PRN 202411-1346-1
PRN 202411-1347-1
PRN 202411-1348-1
PRN 202411-1349-1
PRN 202411-1350-1
PRN 202411-1351-1
PRN 202411-1352-1

PRN 202411-1353-1
PRN 202411-1355-1
PRN 202411-1356-1
PRN 202411-1357-1
PRN 202411-1358-1
PRN 202411-1359-1
PRN 202411-1360-1
PRN 202411-1361-1

* Olycksfall

* Olycksfall

* Olycksfall

* Krankande behandling
* Avvikelse fran gallande rutin
* Avvikelse fran gallande rutin
* Tillbud

* Olycksfall

* Krankande behandling
* Tillbud

* Tillbud

* Krankande behandling
* Olycksfall

* Krankande behandling
* Tillbud

* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Tillbud

* Krankande behandling
* Trakasserier

* Sexuella trakasserier

* Olycksfall

*Tillbud

* Avvikelse fran géllande rutin
* Skada pa egendom

* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Olycksfall

* Olycksfall

* Krankande behandling
* Tillbud

* Olycksfall

2024-11-14 17:00:14
2024-11-15 12:37:03
2024-11-15 13:06:02
2024-11-18 07:48:23
2024-11-18 11:39:32
2024-11-18 12:51:22
2024-11-19 08:13:38
2024-11-19 16:40:22
2024-11-19 16:43:39
2024-11-20 08:03:56
2024-11-20 08:55:20
2024-11-20 11:08:04
2024-11-20 13:37:05
2024-11-21 07:53:29
2024-11-21 12:58:50
2024-11-21 13:06:41
2024-11-21 13:09:41
2024-11-21 13:20:15
2024-11-21 13:25:45
2024-11-21 13:33:55
2024-11-21 13:34:32
2024-11-21 13:44:41

2024-11-21 13:58:36
2024-11-21 14:07:03
2024-11-21 14:11:40
2024-11-21 14:17:03
2024-11-21 14:43:35
2024-11-21 15:35:20
2024-11-22 08:20:44
2024-11-22 08:38:18
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Lindvagens férskola

Belfragegatans forskola

Onsjoskolan F-3
Mariedalskolan 4-6
Skerruds skola F-3
Skerruds skola F-3
Vanerparkens skola 2
Holmangenskolan 4-6
Holmangenskolan 4-6
Granas skola F-3
Vanerparkens skola 2
Onsjoskolan 4-6
Frandefors forskola
Onsjoskolan F-3
Rannums skola 4-6
Rannums skola 4-6
Rannums skola 4-6
Rannums skola 4-6
Rannums skola 4-6
Rannums skola 4-6
Granas skola F-3
Holmangenskolan F-3

Granas skola F-3
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Onsjoskolan F-3
Vanerparkens skola 2

Belfragegatans forskola

2024-11-15 08:15:06
2024-11-15 12:42:41
2024-11-20 16:08:30
2024-11-18 07:51:09

2024-11-20 13:39:54
2024-11-21 08:16:41
2024-11-20 09:09:16

2024-11-20 08:58:02

2024-11-26 07:53:21
2024-12-05 16:16:05
2024-11-21 13:02:50
2024-11-21 13:08:51
2024-11-21 13:11:48
2024-11-21 13:22:22
2024-11-21 13:26:34
2024-11-21 13:35:00
2024-12-04 16:13:00
2024-11-22 08:33:12

2024-12-04 16:18:44
2024-12-04 16:21:17

2024-12-04 16:30:14
2024-11-21 14:45:06

2024-11-22 08:23:19
2024-11-26 14:17:43

Krankande behandling

Olycksfall
Krankande behandling

Tillbud
Tillbud

Tillbud

Krdankande behandling
Krankande behandling
Krdankande behandling
Krdankande behandling
Krdankande behandling
Krankande behandling
Krdankande behandling

Krankande behandling
Krdankande behandling

Olycksfall

Tillbud
Olycksfall



PRN 202411-1375-1
PRN 202411-1376-1
PRN 202411-1391-1
PRN 202411-1395-1
PRN 202411-1240-3
PRN 202411-1240-5
PRN 202411-1240-6
PRN 202411-1398-1
PRN 202411-1399-1
PRN 202411-1400-1
PRN 202411-1401-1
PRN 202411-1402-1
PRN 202411-1403-1
PRN 202411-1414-1
PRN 202411-1415-1
PRN 202411-1416-1
PRN 202411-1417-1
PRN 202411-1418-1
PRN 202411-1419-1
PRN 202411-1423-1
PRN 202411-1424-1
PRN 202411-1427-1
PRN 202411-1428-1
PRN 202411-1429-1
PRN 202411-1430-1
PRN 202411-1431-1
PRN 202411-1433-1
PRN 202411-1434-1
PRN 202411-1437-1
PRN 202411-1439-1
PRN 202411-1440-1
PRN 202411-1440-2
PRN 202411-1441-1
PRN 202411-1445-1
PRN 202411-1446-1
PRN 202411-1449-1

* Tillbud

* Trakasserier

* Olycksfall

* Olycksfall

* Olycksfall

* Olycksfall

* Olycksfall

* Tillbud

* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Olycksfall

* Olycksfall

* Olycksfall

* Krankande behandling
* Olycksfall

* Tillbud

* Tillbud

* Krankande behandling
* Olycksfall

* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Tillbud

* Krankande behandling
* Olycksfall

* Krankande behandling
* Trakasserier

* Krankande behandling
* Tillbud

* Krankande behandling

* Krankande behandling * Skada pa egendom

* Olycksfall

* Tillbud

* Trakasserier

2024-11-25 09:21:06
2024-11-25 09:23:55
2024-11-26 07:51:10
2024-11-26 08:12:02
2024-11-26 08:25:06
2024-11-26 08:28:40
2024-11-26 08:30:55
2024-11-26 09:07:00
2024-11-26 09:07:47
2024-11-26 09:11:27
2024-11-26 09:15:56
2024-11-26 11:43:27
2024-11-26 12:20:32
2024-11-26 18:25:39
2024-11-26 18:29:20
2024-11-26 18:31:14
2024-11-27 09:45:56
2024-11-27 09:57:36
2024-11-27 10:01:32
2024-11-27 12:11:44
2024-11-27 12:21:58
2024-11-27 12:32:27
2024-11-27 12:36:15
2024-11-27 12:38:33
2024-11-27 12:40:57
2024-11-27 12:42:01
2024-11-27 13:20:49
2024-11-27 13:51:43
2024-11-28 08:15:02
2024-11-28 09:10:18
2024-11-28 09:22:59
2024-11-28 09:24:58
2024-11-28 09:26:28
2024-11-28 10:54:54
2024-11-28 11:03:08
2024-11-29 11:32:54
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Vanerparkens skola 2
Vanerparkens skola 1
Frandefors forskola
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Frandeskolan
Frandeskolan
Frandeskolan
Frandeskolan
Dalboskolan
Dalboskolan
Skerrud forskola
Bralanda forskola
Skerrud forskola
Dalboskolan
Dalboskolan
Dalboskolan
Torpaskolan Soder
Blasut skola

Blasut skola

Blasut skola

Blasut skola

Blasut skola

Blasut skola
Tarnan F-3
Mariedalskolan 4-6
Bralanda skola F-3
Silvertdrnan Vaster
Silvertdrnan Vaster
Silvertdrnan Vaster
Silvertdrnan Vaster
Silvertdrnan Vaster
Bralanda skola F-3
Holmangenskolan 4-6

2024-12-03 08:29:29
2024-11-25 13:26:07
2024-11-26 07:53:27
2024-12-04 16:42:43
2024-11-26 08:26:36
2024-11-26 08:29:24
2024-11-26 08:31:46

2024-12-03 13:12:14
2024-11-26 12:22:19

2024-11-27 09:48:47

2024-12-02 08:34:44
2024-11-27 12:25:44
2024-11-27 12:34:52
2024-11-27 13:04:39
2024-11-27 13:04:39
2024-11-27 13:04:39
2024-11-27 13:04:39
2024-12-03 14:01:26
2024-12-04 11:08:55
2024-12-05 08:31:55

2024-12-03 16:44:20
2024-12-03 16:44:14

2024-12-05 08:27:46

Olycksfall
Olycksfall
Olycksfall

Krankande behandling

Krankande behandling

Krdankande behandling
Olycksfall

Krankande behandling
Olycksfall

Krdankande behandling
Krankande behandling
Krdankande behandling

Krdankande behandling



PRN 202411-1450-1
PRN 202411-1452-1
PRN 202411-1453-1
PRN 202411-1454-1
PRN 202411-1455-1
PRN 202411-1249-2
PRN 202411-1457-1
PRN 202412-1463-1
PRN 202412-1464-1
PRN 202412-1465-1
PRN 202412-1466-1
PRN 202412-1467-1
PRN 202412-1472-1
PRN 202412-1478-1
PRN 202412-1479-1
PRN 202412-1480-1
PRN 202412-1481-1
PRN 202412-1482-1
PRN 202412-1489-1
PRN 202412-1491-1
PRN 202412-1492-1
PRN 202412-1493-1
PRN 202412-1494-1
PRN 202412-1495-1
PRN 202412-1496-1
PRN 202412-1497-1
PRN 202412-1498-1
PRN 202412-1499-1
PRN 202412-1500-1
PRN 202412-1501-1
PRN 202412-1503-1
PRN 202412-1504-1
PRN 202412-1505-1
PRN 202412-1506-1
PRN 202412-1507-1
PRN 202412-1508-1

* Olycksfall

* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling

* Krankande behandling
* Olycksfall

* Tillbud

* Tillbud

* Olycksfall

* Olycksfall

* Olycksfall

* Olycksfall

* Tillbud

* Tillbud

* Krankande behandling
* Tillbud

* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Olycksfall

* Olycksfall

* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Olycksfall

* Krankande behandling
* Tillbud

* Skada pa egendom

* Skada pa egendom

2024-11-29 11:33:52
2024-11-29 13:25:21
2024-11-29 13:37:32
2024-11-29 13:47:45
2024-11-29 13:51:51
2024-11-29 14:17:42
2024-11-29 14:26:18
2024-12-02 09:14:01
2024-12-02 09:31:35
2024-12-02 09:32:57
2024-12-02 09:34:07
2024-12-02 09:35:14
2024-12-02 14:52:32
2024-12-02 19:38:37
2024-12-02 19:40:00
2024-12-02 19:51:11
2024-12-02 19:52:26
2024-12-02 19:54:42
2024-12-03 09:50:52
2024-12-03 10:54:14
2024-12-03 10:55:21
2024-12-03 10:56:33
2024-12-03 10:57:37
2024-12-03 11:00:46
2024-12-03 11:03:04
2024-12-03 11:04:22
2024-12-03 11:06:41
2024-12-03 12:19:19
2024-12-03 12:25:26
2024-12-03 12:35:02
2024-12-03 12:59:51
2024-12-03 13:00:54
2024-12-03 13:02:12
2024-12-03 13:03:56
2024-12-03 13:05:58
2024-12-03 13:15:19
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Holmangenskolan 4-6
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Oxnered skola 4-6
Granas skola F-3
Granas skola F-3
Vanerparkens skola 1
Vanerparkens skola 1
Vanerparkens skola 1
Vanerparkens skola 1
Vanerparkens skola 1
Vanerparkens skola 2
Mulltorp skola F-3
Rannums skola F-3
Rannums skola F-3
Rannums skola F-3
Mulltorp skola F-3
Granas skola F-3
Rannums skola F-3
Rannums skola F-3
Rannums skola F-3
Rannums skola F-3
Rannums skola F-3
Mulltorp skola F-3
Mulltorp skola F-3
Rannums skola F-3
Mariedalskolan 4-6
Mariedalskolan 4-6
Onsjoskolan 4-6
Onsjoskolan F-3
Onsjoskolan F-3
Onsjoskolan F-3
Onsjoskolan F-3
Onsjoskolan F-3
Dalboskolan

2024-11-29 13:35:04

2024-12-04 16:40:01

2024-12-03 10:09:01
2024-12-03 10:09:08
2024-12-03 10:09:12
2024-12-03 10:09:14
2024-12-03 10:09:16
2024-12-03 08:23:23
2024-12-02 19:40:39
2024-12-02 19:40:35

2024-12-03 15:31:59

2024-12-03 12:22:49
2024-12-03 12:26:51

2024-12-03 13:12:56
2024-12-03 13:12:29
2024-12-03 13:12:23
2024-12-03 13:12:14

Krankande behandling
Krankande behandling

Krankande behandling
Krankande behandling

Tillbud

Krankande behandling

Krankande behandling

Olycksfall

Skada pa egendom
Skada pa egendom



PRN 202412-1509-1
PRN 202412-1510-1
PRN 202412-1511-1
PRN 202412-1512-1
PRN 202412-1513-1
PRN 202412-1516-1
PRN 202412-1517-1
PRN 202412-1518-1
PRN 202412-1521-1
PRN 202412-1522-1
PRN 202412-1533-1
PRN 202412-1534-1
PRN 202412-1535-1
PRN 202412-1536-1
PRN 202412-1537-1
PRN 202412-1538-1
PRN 202412-1539-1
PRN 202412-1540-1
PRN 202412-1541-1

* Skada pa egendom

* Krankande behandling
* Olycksfall

* Krankande behandling
* Olycksfall

* Krankande behandling
* Olycksfall

* Olycksfall

* Krankande behandling
* Olycksfall

* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling

* Tillbud * Skada pa egendom

* Skada pa egendom

* Tillbud

* Krankande behandling
* Krankande behandling
* Krankande behandling

2024-12-03 13:15:56
2024-12-03 13:16:58
2024-12-03 13:17:42
2024-12-03 13:18:32
2024-12-03 13:20:14
2024-12-03 14:25:59
2024-12-03 15:03:03
2024-12-03 15:05:13
2024-12-03 16:08:55
2024-12-04 07:52:38
2024-12-04 15:18:07
2024-12-04 15:24:45
2024-12-04 15:28:12
2024-12-04 15:29:19
2024-12-04 15:30:32
2024-12-04 15:33:24
2024-12-04 15:36:32
2024-12-04 15:40:45
2024-12-04 15:42:41
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Dalboskolan
Dalboskolan
Dalboskolan
Dalboskolan

Vanerparkens skola 2

Silvertarnan Vaster
Oxnered skola F-3
Oxnered skola F-3
Blasut skola
Granas skola F-3
Mariedalskolan F-3
Mariedalskolan F-3
Mariedalskolan F-3
Mariedalskolan F-3
Mariedalskolan F-3
Mariedalskolan F-3
Mariedalskolan F-3
Mariedalskolan F-3
Mariedalskolan F-3

2024-12-04 08:44:07

2024-12-03 17:33:54
2024-12-04 16:37:26

Skada pa egendom

Olycksfall

Krankande behandling
Olycksfall

Krankande behandling
Krdankande behandling
Krdankande behandling

Tillbud

Krdankande behandling
Krankande behandling
Krdankande behandling
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