.| Vanersborgs kommun KALLELSE

Kommunstyrelsen
2025-02-26

Kallelse/Arendelista
Sammantrade med Kommunstyrelsen,

onsdag 26 februari 2025

Tid: K108:30

Plats: Vinersborg

Benny Augustsson Johanna Gustafsson
Ordférande Sekreterare

Forhinder att delta vid sammantradet anméls 1 sammantradesapplikationen, alternativt till
Johanna Gustafsson, 0521 -72 25 92, johanna.gustafsson@vanersborg.se

Ledamoter Ersattare

Benny Augustsson (S) Ann-Marie Jonasson (S)
Madelaine Karlsson (S) Ann-Sofi Dolk Olsson (S)
Kenneth Borgmalm (S) Anneli Guilotte (S)
Anders Strand (SD) Dan Nyberg (S)

Goran Nilsson (SD) Joakim Sj6ling (S)
Torbj6rn Moqvist (SD) Mathias Olsson (SD)
Henrik Harlitz (M) Anna Gustafsson (SD)
Lena Eckerbom Wendel (M) Kenny Sandhg) (SD)
Stefan Karvling (V) Ann-Helen Selander (M)
Mats Andersson (C) Piotr Gabrys (M)

Bo Carlsson (C) Robin Danielsson (M)
Magnus Ekstrom (KD) Gunilla Cederbom (V)
Goran Svensson (MBP) Elisabeth Johansson (KD)
Cecilia Prins (L) Thomas Larsson (MBP)
Anna-Karin Sandberg (MP) Jonas Sjoblom (MP)

Ovriga nirvarande

Lena Tegenfeldt, kommundirektor
Thomas Sannemalm, ekonomichef
Johanna Gustafsson, kommunsekreterare
Ewa Lundqvist, budgetekonom

Ylva Johansson, kommunjurist



Kommunstyrelsen KALLELSE
2025-02-26

Daniel Jerling, miljo- och hélsoskyddschef
Per-Ola Rasmussen, utredare

Erika Johansson, utvecklingsledare

Clara Sannemalm, forvaltningsekonom



Kommunstyrelsen KALLELSE

2025-02-26

Inledande formalia

N B W N -

10
11

12

13

14

15

16

Mbotets Gppnande

Upprop

Val av justerare — forslag Kenneth Borgmalm
Eventuella beslut om nérvaroratt

Eventuella beslut om yttranderétt

Anmélan om jiv

Godkéinnande av dagordning

Arendelista Dnr

Information vid kommunstyrelsens sammantraden  2025/8

Kommundirektdrens information 2025/9
Ordforandeinformation 2025/10
Kommunstyrelsens verksamhetsberittelse 2024 2025/87
Kommunstyrelseférvaltningens verksamhetsplan 2024/33
2025-2027

Fastighetsinvesteringar for kommunstyrelsens behov 2025/72
2026-2028 (Omedelbar justering)

Delérsrapport augusti 2024 for Fyrbodals 2024/708
kommunalférbund

Antagande av Social héllbarhetsstrategi 2030 2024/298
Antagande av Vianersborgs kommuns plan {for 2022/99
suicidprevention

Sambhallskontrakt som arbetsform 2022/260
Konsekvensbeddmning gillande forsdljning av 2024/249
bostadsfastighet Sorbyn 8:2, Allégatan 22

Justerad budget 2025 avseende fordndrat 2025/68

personalomkostnadspéligg

Ansokan fran kultur- och fritidsndmnden om medel  2025/97
till lovaktiviteter 2025

Begiran frén samhéllsbyggnadsndmnden om 2025/95
tillaggsbudget och omférdelning av

investeringsbudget 2025

Utredning om var nya verksamhetsomraden ska 2023/995
beredas

Kommunala foreskrifter om anvindningen av den 2024/725
allmédnna VA-anldggningen, ersitter Allménna

bestammelser for brukandet av Vénersborg

Sida

5-21

22-23

24 -55

56 - 69

70 -72

73 -119

120 - 133
134 - 157

158 - 182
183 - 195

196 - 198

199 - 206

207 - 218

219-234

235-304



Kommunstyrelsen KALLELSE
2025-02-26

kommuns allménna vatten- och avloppsanlédggningar
(ABVA)

17 Revidering av avfallsforeskrifter,
Samhéllsbyggnadsndmnden

18 Beslut om uppdragsavtal for Kunskapsforbundet
Vist 2025

19 Begiran om dgartillskott for utbildning i Svenska for
invandrare 2025

20 Processledning for projektet "Det goda livet 1
Dalsland” perioden ar 2025-2028

21 Svar pa uppdrag att skapa forutsittningar 1 Bralanda
bibliotek for kommunal service

22 Antagande av Samverkansdverenskommelse
Vinersborgs kommun och Lokalpolisomrade Ostra
Fyrbodal

23 Antagande av Medborgarlofte 1 Vénersborgs
kommun 2025 - 2026

24 Svar pa medborgarforslag om att avskaffa
Vattenpalatset Vanerparken AB:s bokningskrav for
besok pa helger

25 Ansokan om tillfélligt utdkad checkkredit till
Fastighets AB Vinersborg

26 Antagande av biblioteksplan 2025-2028 Vénersborgs
kommun

27 Forslag till Anvisningar och ramar for arbetet med
Mal- och resursplan 2026-2028

28 Meddelandelista till kommunstyrelsen

29 Delegeringslista till kommunstyrelsen

Téank pé allergiker och anvind inte produkter som ger upphov till stark doft, t.ex.

parfym eller rakvatten.

2024/713

2024/368

2024/717

2025/103

2021/357

2025/107

2025/106

2023/985

2025/122

2025/113

2025/35

2025/11
2025/12

305 -334

335-351

352-365

366 - 372

373 -394

395 - 400

401 - 404

405 - 415

416 - 420

421 - 440

441 - 466

467 - 468
469 - 470



e

i Vdnersborgs kommun TJANSTEANTECKNING 1(1)

2025-02-19 Dnr:
Kommunstyrelsen
2025/8

Handlaggare
Beredningssekretariatet

Johanna Gustafsson
Johanna.Gustafsson@vanersborg.se

Information vid kommunstyrelsens sammantrade
2025-02-26

Muntliga féredragningar under sammantradet:

Utredning om var nya verksamhetsomraden ska beredas
Kommunjurist Ylva Johansson

Férslag till Anvisningar och ramar fér arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028
Budgetekonom Ewa Lundqvist

Beslut om uppdragsavtal for Kunskapsférbundet Vast 2025 (2024/368)
Begaran om agartillskott for utbildning i Svenska fér invandrare 2025 (2024/717)
Utredare Per-Ola Rasmussen och Ekonomichef Thomas Sannemalm

Antagande av Social hallbarhetsstrategi 2030
Utvecklingsledare Erika Johansson

Begéran fran samhallsbyggnadsndmnden om tillaggsbudget och omférdelning av
investeringsbudget 2025

Férvaltningsekonom Clara Sannemalm

Kommunens verksamhetsberattelse 2024
Kommundirektér Lena Tegenfeldt

Skriftlig information bilagd under punkt 1.2:

e Férvaltningarnas resultat i enkéten om férhallningssatt mellan fértroendevalda och
férvaltningsorganisation
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Ordforandeinformation till Kommunstyrelsen 2025-02-26
22/1 Brélanda foretagarforening

23/1 Frukost med Vénersborgsforetagen och Olof Manner
23/1 Arbetsutskott Fyrbodals kommunalférbund

27/1 Arendegenomgéng

27/1 Dialog med KS presidium och revisorerna

27/1 Extra foreningsstaimma Nationellt centrum for musiktalanger
27/1 Styrgruppsmote Brottsforebyggande radet

28/1 Budgetberedning

28/1 Trestads Center Foretagarforening

29/1 Kommunstyrelsen

30/1 Dialogdagar

30/1 Uppdatering Naturbruksutredningen

31/1 Dialogdagar

3/2 Arendegenomgéng

3/2 Naringslivsrad

4/2 Vilkomna tédgpendlare tillbaka

4/2 Foretagsbesok Hotell Hehrne

4/2 Styrelsemote Fastighets AB

5/2 Utvecklingsprogram Svenskt Naringsliv Stockholm
6/2 Uppfoljande méte Wargon Innovation

6/2 Politisk referensgrupp slussarna

7/2 Véanersamarbetets styrelsemote

7/2 Valberedning Forum Vénersborg

10/2 Arendegenomgéng

10/2 KSAU

11/2 Mote med VFK
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11/2 Styrelsemoéte Fyrstads Flygplats AB

11/2 Atertraff Nuntorps gard

12/2 Tréaff Nataktiebolaget Biogas Brilanda

13/2 Direktion Fyrbodals kommunalforbund

14/2 Budgetberedning

14/2 Styrelsemdte SERN digitalt

16/2 Ordforandeuppdrag Reumatikerforeningen Vianersborg
17/2 Arendeberedning

18/2 Slutkonferens ROLIS Vara

19/2 Styrelsemote Vanerhamn

19/2 Kommunfullmiktige
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott

2025-02-10

§ 21

Kommunstyrelsens verksamhetsberattelse 2024
KS 2025/87

Beslut

Kommunstyrelsen faststiller verksamhetsberittelse for 2024 enligt upprittat forslag
fran kommunstyrelseférvaltningen.

Bilaga/bilagor
Bilaga 1: Verksamhetsberittelse 2024

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen uppnadde 2024 tre inriktningsmal och tva delvis. Av
kommunstyrelsens tio forvintade resultat uppnas sex, tre uppnas delvis och ett uppnas
inte.

Vilbesokta och uppskattade evenemang, tydlig kommunikation, minskad sjukfranvaro
och okande medarbetarengagemang bidrar till maluppfyllelse. De forviantade resultat
som anges som delvis dr konsekvens av fiarre gymnasieelever med examen, nagot
okande arbetsloshet samt liagre resultat som upplever ett bra bemétande av kommunal
tjansteperson.

Forvaltningen har under éret haft ett par vakanta tjanster som tillsatts samt
dubbelbemanning pa grund av kommande pensionsavgang. Utéver detta har utokning
skett med en beredskapssamordnare inom civilt férsvar. Sammantaget gor detta att
forvaltningen minskat antalet visstidsanstillda med fem anstéllningar och ¢kat antalet
tillsvidareanstéllningar med sex anstéllningar. En omorganisation inom
kommunikationsavdelningen har skett under aret dar tryckeriverksamheten har lagts ner
vilket resulterat 1 att en medarbetare har bytt enhet inom kommunstyrelseférvaltningen.

Kommunstyrelsens sammanlagda resultat redovisade ett 6verskott pa 17,4 mnkr.

Detta beror framst pa att medel for KS anslag for oférutsett samt anslaget till socialt
forebyggande och trygghetsskapande atgarder inte forbrukats 1 sin helhet. Andra
bidragande faktorer for 6verskott dr vakanser, sjukskrivningar och annan franvaro som
inte ersatts under aret. Intikter inom IT, avslutade projekt och 6vriga intikter avvek
positivt mot budget. Gymnasieverksamheten visade en negativ avvikelse pa 1,8 mnkr
beroende pa 6kad andel av elevunderlaget.

Beslutsunderlag
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-29

e Verksamhetsberittelse 2024

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2025-01-29 Dnr: KS 2025/87
Handlaggare Mottagare
Thomas Sannemalm Kommunstyrelsen

thomas.sannemalm@vanersborg.se
Telefonnummer

Verksamhetsberattelse 2024 - Kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststiller verksamhetsberittelse for 2024 enligt upprittat forslag
fran kommunstyrelseforvaltningen.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen uppnadde 2024 tre inriktningsmal och tva delvis. Av
kommunstyrelsens tio forvintade resultat uppnas sex, tre uppnas delvis och ett uppnas
inte.

Vilbesokta och uppskattade evenemang, tydlig kommunikation, minskad sjukfranvaro
och okande medarbetarengagemang bidrar till maluppfyllelse. De forviantade resultat
som anges som delvis dr konsekvens av fiarre gymnasieelever med examen, nagot
okande arbetsloshet samt liagre resultat som upplever ett bra bemétande av kommunal
tjansteperson.

Forvaltningen har under aret haft ett par vakanta tjanster som tillsatts samt
dubbelbemanning pa grund av kommande pensionsavgang. Utéver detta har utokning
skett med en beredskapssamordnare inom civilt férsvar. Sammantaget gor detta att
forvaltningen minskat antalet visstidsanstillda med fem anstéllningar och ¢kat antalet
tillsvidareanstéllningar med sex anstéllningar. En omorganisation inom
kommunikationsavdelningen har skett under aret dar tryckeriverksamheten har lagts ner
vilket resulterat 1 att en medarbetare har bytt enhet inom kommunstyrelseférvaltningen.

Kommunstyrelsens sammanlagda resultat redovisade ett 6verskott pa 17,4 mnkr.

Detta beror framst pa att medel for KS anslag for oférutsett samt anslaget till socialt
forebyggande och trygghetsskapande atgarder inte forbrukats 1 sin helhet. Andra
bidragande faktorer foér 6verskott dr vakanser, sjukskrivningar och annan franvaro som
inte ersatts under aret. Intikter inom IT, avslutade projekt och 6vriga intikter avvek
positivt mot budget. Gymnasieverksamheten visade en negativ avvikelse pa 1,8 mnkr
beroende pa 6kad andel av elevunderlaget.

Lena Tegenfeldt

Kommundirektor
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Sammanfattning

Kommunstyrelsen uppnadde 2024 tre inriktningsmal och tva delvis. Av kommunstyrelsens tio
forvantade resultat uppnas sex, tre uppnas delvis och ett uppnas inte.

Valbesokta och uppskattade evenemang, tydlig kommunikation, minskad sjukfranvaro och
okande medarbetarengagemang bidrar till maluppfyllelse. De forvantade resultat som anges
som delvis dr konsekvens av farre ggmnasieelever med examen, nagot 6kande arbetsloshet samt
lagre resultat som upplever ett bra bemo6tande av kommunal tjansteperson.

Forvaltningen har under aret haft ett par vakanta tjanster som tillsatts samt dubbelbemanning
pa grund av kommande pensionsavgang. Utdver detta har utokning skett med en
beredskapssamordnare inom civilt forsvar. Sammantaget gor detta att forvaltningen minskat
antalet visstidsanstallda med fem anstallningar och 6kat antalet tillsvidareanstallningar med sex
anstallningar. En omorganisation inom kommunikationsavdelningen har skett under aret dar
tryckeriverksamheten har lagts ner vilket resulterat i att en medarbetare har bytt enhet inom
kommunstyrelseférvaltningen.

Kommunstyrelsens sammanlagda resultat redovisade ett 6verskott mot budget pa 17,4 mnkr.
Detta beror framst pa att medel for KS anslag for ofdrutsett samt anslaget till socialt
forebyggande och trygghetsskapande atgarder inte forbrukats i sin helhet. Andra bidragande
faktorer for 6verskott ar vakanser, sjukskrivningar och annan franvaro som inte ersatts under
aret. Intdkter inom IT, avslutade projekt och dvriga intdkter avvek positivt mot budget.
Gymnasieverksamheten visade en negativ avvikelse pa 1,8 mnkr beroende pa 6kad andel av
elevunderlaget.

Nimndens bidrag till inriktningsmélen

@ Véra invanare ska ha mer jamstillda och jamlika Andelen med egenforsorjning ska 6ka

forutsittningar att paverka sina liv

@ Invanarnas mojlighet till delaktighet ska dka

'f. Den sociala hallbarheten ska oka

Fler barn och unga uppnar battre skolresultat och
fullféljer sina studier

.Andelen gymnasieelever med examen inom 4 ar
ska oka

& Vinersborg ir en ekologiskt héllbar kommun
med minskad klimatpaverkan

@ Andelen invanare som dr néjda med kommunens
information for att minska personlig milj6- och
klimatpéverkan ska 6ka

Vénersborgs kommun har en god service och hog
effektivitet gentemot vara invanare och foretag

Vixtkraften i vara foretag ska oka

@ Néjd-kund-index (INSIKT) ska dka

Invanarnas och foretagens omdéme om hur
kommunens service och bemoétande ar, ska 6ka

=
¥ Vira medarbetare ska ges forutsittningar for ett
friskt och hallbart arbetsliv

& o . .
¥ Sjukfréanvaron ska minska

iz Attraktiviteten som arbetsgivare ska oka

Kommunstyrelsen, Verksamhetsberattelse
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2 Verksamhetsbeskrivning

Ledning, samordning och uppsikt

Kommunstyrelsen dar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan och bestar av 15
ledamoter (och 15 ersdttare). Inom styrelsen finns ett arbetsutskott samt ett personal- och
forhandlingsutskott.

Under kommunstyrelsen finns flera politiska grupperingar inom utvalda strategiska
utvecklingsomraden. Flertalet ar i samverkan med andra organisationer for kraftsamling mot
gemensamma utmaningar.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens dvergripande och langsiktiga strategiska
utveckling, kommunens ekonomiska stillning samt leder och samordnar kommunens
verksamheter mot kommunens vision "Attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet". 1
ansvarsomradet ligger bland annat arbetet for att nd de lokala milj6-, energi- och klimatmalen,
mark- och bostadspolitik, energiplanering, kollektivtrafik, siakerhet, folkhalsa, 6vergripande
fragor for naringsliv, civilsamhalle och foreningsliv. | kommunstyrelsens ansvar ligger
overgripande centrala stod och servicefunktioner inom omraden personal, ekonomi,
kommunikation, IT och juridik.

Kommunstyrelsen ska leda forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt ver
ovriga namnders och bolags respektive verksamheter.

Organisationsschema

Kommunstyrelseforvaltningens organisationsschema

*  Kommunala radet for
funktionshinderfragor

* Radet for hilsa och sodial halibarhet

Radet for arbetsmarknadsfragor

Maringslivsradet

Brotsfirebypzande radet

‘Samordningsgrupp for strategisk

samhalisplanering

= Samordningsgrupg for miljo och klimat

= Arbetsutskott
* Personal-och
forhandlingsutskott

Kommunstyrelsen

Ekonomiavdelning Personalavdelning IT-avdelning Juridik- och | Avdelning for Kommunikations- Naringslivs-
Ekonomienhet Loneenhet Enhet for [Tsupport || sdkerhetsavdelning || hillbar utveckling | | avdelning avdelning
Redovisningsenhet Erhet f&r IT-drift Kanslisenhet
Upphandlingsenhet Enhet for digital
utveckling
Kommunstyrelsen, Verksamhetsberattelse 4(29)
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Storre hiandelser under aret
Nedan foljer ett urval av handelser och genomforda aktiviteter under det gangna aret:
Nytt gemensamt raddningstjanstférbund - Riddningstjinsten Fyrbodal

Under 2024 slutférdes arbetet med att tillskapa ett gemensamt raddningstjanstférbund,
Raddningstjansten Fyrbodal, genom en sammanslagning av de tidigare forbunden Norra
Alvsborgs raddningstjanstférbund och Riddningstjinsten Mitt Bohuslin. Ingdende kommuner
ar Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Trollhattan, Uddevalla och Vanersborg. Malet for
sammangdendet var att bilda ett robust forbund, som pa ett kostnadseffektivt och
dndamalsenligt satt kan mota de utmaningar som kommunal rdddningstjdnst stalls infor. Det
nya forbundet dr operativt fran 1 januari 2025.

Ny uppdragsmodell fér Vattenpalatset Vinerparken AB

Kommunstyrelseférvaltningen har under aret i dialog med ledningen for Vattenpalatset
Vanerparken AB tagit fram ett samlat uppdragsavtal for verksamheten i badanlaggningen.
Uppdragsavtalet ersitter bade nuvarande modell med forlusttickningsbidrag och befintligt
uppdragsavtal avseende varmvattenbassdngen fr.o.m. 1 januari 2025. Kommunstyrelsen
beslutade 9 oktober 2024 att faststilla den nya uppdragsmodellen. [ samband med arbetet
gjordes dven en 6versyn av bolagsordning och dgardirektiv for bolaget, vilka beslutades av
kommunfullmaktige 23 oktober 2024.

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och ekonomistyrningsprinciper

[ kommunstyrelsens verksamhetsplan for 2024 gavs kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag
att ta fram ett samlat forslag till ekonomiska styrprinciper for kommunen. Mot denna bakgrund
och utifran férdndrad lagstiftning tog kommunstyrelseférvaltningen fram forslag till ett nytt
samlat styrdokument som sedan faststédlldes av kommunfullméktige i juni 2024.

Overenskommelse om férhallningssitt mellan fortroendevalda och tjéinsteorganisationen

Ett processarbete har genomf6rts med kommunstyrelsens ledaméter och ersattare samt
namndernas presidier och kommunfullmaktiges presidium tillsammans med kommunens
tjanstepersonsledning. Syftet har varit att ha dialog om férvantningar pa varandra avseende
resultat och forhallningssatt. Resultatet dr en 6verenskommelse dér roller, ansvar och vart
gemensamma forhallningssatt har definierats. En uppf6ljning i form av ett nuldge har ocksa
genomforts i samtliga nimnder.

Utredning av framtida anvindning av Norra skolan

Kommunfullméktige beslutade 14 december 2022 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att i ndra
samverkan med berérda ndmnder utreda vilka kommunala verksamheter som skulle kunna
nyttja Norra skolans lokaler. Den fiardigstdllda utredningen féreslog att moéjligheterna att
anpassa byggnaderna for musik- och kulturskola, forskola och daglig verksamhet utreds vidare.
Mot bakgrund av utredningen gav kommunfullmaktige 15 maj 2024 i uppdrag till
samhallsbyggnadsndmnden att i dialog med berdrda ndmnder/verksamheter utreda
investeringsbehov och hyresnivaer fér anpassning av lokalerna enligt utredningens forslag.

Friluftsstrategi

En arbetsgrupp under ledning av kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett forslag till
friluftsstrategi. Som underlag till strategin finns en utredningsrapport som innehaller
sammanstéllning av kartlaggning och analys samt atgardsforslag samt vagledning kring hur
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strategin kan genomfbras. Friluftsstrategin innehaller 6vergripande syfte och inriktning for
kommunens friluftsarbete. Utredningen ger vagledning i hur strategin ska genomforas.
Kommunfullméktige beslutade anta strategin 11 december 2024.

Overgéng till molntjinst for personal- och l6nesystemet

Under dret har det skett forandringar kring driften av personal- och 16nesystemet Heroma.
Overgéng har skett fran egen drift till en molntjanst dir leverantéren ansvarar for driften. Detta
innebdr att leverantdren nu hanterar alla kérningar och uppdateringar av Heroma som tidigare
gjordes internt. Anledningen till férandringen ar minskad sarbarhet och en sdkrare drift av
systemet. Overgangen innebér en 6kad kostnad.

Tagstopp Bralanda

Trafikverket har, tillsammans med Vanersborgs kommun och Vastra Goétalandsregionen, tagit
fram ett avtal for med- och samfinansiering av jairnvagsplan och systemhandling till Bralanda
station. Avtalet reglerar parternas ataganden och finansiella ansvar. Enligt avtalet fordelas
kostnaden mellan regionen och kommunen sd att regionen star fér 30 procent och kommunen
for 70 procent. Den procentuella fordelningen av kostnaden har forhandlats mellan Vanersborgs
kommun och Vastra Gétalandsregionen genom politisk dialog. Efter prognostiserad index- och
inflationsupprakning fram till utbetalningsdatum bedéms kommunens investeringsutgift bli 9,8
miljoner kronor. Systemhandling och jarnvagsplan uppskattas vara klara ar 2027. Dérefter
kommer parterna att motas igen for att avgdra om man vill ga vidare med att ta fram ett avtal for
bygghandling, produktion, drift och underhall.

Naringslivsstrategi

Pa kommunfullmiktige i november antogs den nya naringslivsstrategin som stracker sig mellan
2025 - 2030. Strategin grundar sig utifran den regionala utvecklingsstrategin och delregionala
naringslivsstrategin, och forankringen av strategins innehall dr bred bade hos néringslivet och
kommunen. Lopande uppfoéljning av strategin sker i naringslivsgruppen (tidigare bendmnd
lotsgrupp) samt néringslivsradet, dar arbetssatt och dokumentation ar framtaget.

FOP Brialanda

Fordjupad oversiktsplan for Bralanda dr framtagen och beslutades av kommunfullmaktige i
oktober.

Ny lag laddinfrastruktur

Arbete har pagatt under aret for att inventera platser och utlysa mojligheter for privata aktorer
att etablera laddinfrastruktur dels i enlighet med kommunens egen strategi, dels det lagkrav
som borjar gilla 1 januari 2025. Tre utlysningar har genomfoérts och avtal ar tecknade med tva
aktorer och omfattar totalt 84 laddpunkter.

Upphandling konferensanliggningar
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Under aret har upphandling av konferenslokaler pagatt for kommuner och bolag inom
upphandlingssamordningen "VastUpp", med Vanersborg som ansvarig. Resultatet ar ett
ramavtal med cirka 30 leverantorer for dag- och 6vernattningskonferenser. Ett krav var att
konferenslokalen ska finnas inom tva mil fran nagot av deltagande kommuners kommunhus for
att varna miljon och minimera transporttid. Avtalet startar den 1 februari 2025 och giller i ett
ar, med mojlighet till tre forlangningar upp till totalt tre ar.

Tjanstekatalog

Da forutsattningarna for att bedriva effektiv och séker IT inom kommunen behoéver starkas
samtidigt som kommunen behéver mota krav sd som NIS2, 6kad Informations- och IT-sdkerhet,
samt skapa ett nytt serverrum sa tar kommunen ett omtag och infor en tjanstekatalog. |
designen av tjdnstekatalogen méter vi detta vid given tidpunkt, vi férenklar befintlig modell
kring debitering och infér en kontinuitetshantering fér den centrala fysiska utrustning som
kommunen anvander. Ansvaret for hanteringen flyttas till IT-kontoret. Syftet med
tjanstekatalogen ar att forenkla administrationen runt interndebitering och redovisning av
anviandandet av interna resurser for att frigéra administrativ personal till annat arbete.
Tjanstekatalogen fordndrar debiteringsmodellen som summerar samtliga beskrivna centrala
resurser och fordelar ut kostnaden per anvandare i kommunen med hénsyn tagen till
individuellt licensmodells behov.

Inkop av datorer

Beslut togs under hosten 2024 om att kommunen from 1 januari 2025 dvergar till att 4ga sina
datorer. IT-kontoret hanterar inkdp och finansiering for att sedan hyra ut datorerna internt éver
fyra ar.

Grundfinansiering av kommunikationsavdelningen

Den interna intdktsfinansieringen av kommunikationsavdelningens arbete med film, foto och
formgivning har avvecklats. Detta gor att kommunikationsinsatser nu kan goras dar de skapar
nytta och dar det finns behov av kommunikationsstod, istéllet fér dar det finns en bestdllare som
kan betala for kommunikationsstdd. Det leder ocksa till att vi far en mer resultatinriktad
kommunikation som driver mot var vision och inriktningsmal. En annan konsekvens ar att vissa
administrativa uppgifter kopplat till internfakturering forsvinner, vilket leder till en effektivare
verksamhet och ett battre nyttjande av kompetenser.

Upphandling av externt tryckeri

Vanersborgs kommun har lange haft ett internt tryckeri med syfte att tillhandahalla trycksaker
och vissa kontorsprodukter. | takt med att efterfragan pa tryckt material minskar, da
kommunikation idag i stort sett uteslutande sker i digitala kanaler, har verksamheten avvecklats
och upphandling av externt tryckeri pagar. Detta ska leda till en mer kostnadseffektiv
verksamhet med battre arbetsmiljo och storre leveranssakerhet.

Internationella besok- Ukraina, Botswana
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Under 2024 stod Vanersborgs kommun som vard for bade besok fran Chobe District Council i
Botswana samt det Ukrainska kommunférbundet "Vinnytsia Region of Local Self Governing
Bodies”. Avseende Botswanabesoket ingick detta i avslutningsfasen av ett flerarigt avfall- och
kretsloppsprojekt. Det ukrainska besoket omfattade tio kommuner och deras borgmastare i ett
studiebesoksprogram och resulterade i en forfragan om att teckna partnerskap och fortsatt
samarbete. Aktiviteterna finansierades av ICLD (Internationellt Centrum for Lokal Demokrati)
samt SALAR (Swedish Association of Local Authorities and Regions).

Norra Sanden

Under februari fick niringslivsavdelningen tillsammans med berorda forvaltningar ett
utredningsuppdrag for ny detaljplan av Norra Sanden. En ny detaljplan skapar forutsattningar
for en levande besoksnod som far turister och besokare att stanna langre. Trygghetsperspektivet
har varit en viktig parameter och genom utbildningen i platsutveckling, som manga i
Vanersborgs kommun genomgatt, har vi forstatt att platsens funktioner och fysiska miljo ar
viktiga for att skapa platser man trivs pa och inte vill lamna. Effekterna av ny detaljplan kommer
gynna handel, restauranger och andra besdksnaringsverksamheter.

Krisledning - utbildning och “pilotkommun”

Under aret genomfordes utbildningar for kommunstyrelsen och krisledningsndmnden i &mnen
som beror krisberedskap och civilt forsvar, for kunskap i ledningsansvar under svara
forhallanden. En 6vning har genomforts for kommunstyrelsen och krisledningsndmnden med
aktiv hantering av olika handelser, fran extraordindr handelse som senare eskalerade till hojd
beredskap.

Vanersborgs kommun har tillsammans med Civilférsvarsforbundet startat en
frivilligresursgrupp. Denna grupp ska kunna hjalpa kommunen vid olika olyckor och katastrofer.
Utbildningen har givit deltagarna bland annat kunskap om kommunen, livsmedelshantering,
mota manniskor i kris, rekrytera spontanfrivilliga och HLR (hjart-lungraddning).

Energimyndigheten har via Lansstyrelsen valt ut vissa kommuner och regionen i Sverige som
tillsammans kommer skapa en bild 6ver drivmedelsbehovet i Sverige. Vanersborgs kommun har
blivit utvald att delta i denna analys. Arbetet ar i full gang och kommer inte bara ge
Energimyndigheten underlag till analysen utan dven ge oss som kommun en bra grund for vart
vi behover lagga resurser for att samhallsviktiga verksamheter ska fungera i alla lagen.

Digitalisering

Kommunen har anslutit sig till SKR:s "handslag for digitalisering". Det gor att vi tillsammans
med kommuner, regioner och myndigheter kan 6ka digitaliseringstakten. For att mota
valfardens utmaningar ar digitalisering och samverkan nédvandig. De fyra prioriterade
initiativen som nu pagar handlar om: Inférande och utveckling av digital post, Inférande av
saker digital kommunikation for socialtjansten, Breddinférande av vissa valfardstekniska
l6sningar och Nationell identitet- och behdrighetshantering.

Tema pa Kommunstyrelseforvaltningen forvaltningsdag var artificiell intelligens (Al).
Kommunen genomfor en satsning med 75 medarbetare fran samtliga forvaltningar som far
utbildning och coachning inom M365Copilot for att lara och sedan i sin tur kunna utbilda vidare.

Dokumenthanteringsplan

Under hosten har arbete pagatt med revidering av kommunens dokumenthanteringsplan.
Arbetet leds av kommunstyrelseférvaltningen och ar férvaltningsévergripande. Med hjalp av
konsult har dokumenthanteringsplanen systematiskt gatts igenom och reviderats. Arbetet
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kommer att fortgd under varen 2025 for att sedan lyftas upp till beslut. Till féljd av ny
klassificering kommer inférandet goras vid arsskiftet 2025/2026.

Den nya planen beaktar bade fysiska handlingar och elektroniska handlingar och skapar
darigenom en informationshanteringsplan.

Visselblasararenden

Under aret har det inkommit tio visselbldsararenden gillande Vanersborgs kommun, ingen av
dessa har dock bedémts vara visselbldsararende i lagens mening.

Politisk drendehantering
Kommunfullméktige hanterade 226 drenden varav 100 hade beretts i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen hanterade 255 drenden inklusive de 100 som kom att avgodras av fullmaktige.
Sammanstallningen avser alla drendepunkter pa sammantradena (inklusive faststédllande av
dagordning och meddelandelista).
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3 De kommunala raden och samordningsgrupper
Under kommunstyrelsen finns sammanlagt sju politiskt tillsatta rad och samordningsgrupper:
e Radet for halsa och social hallbarhet
e Brottsforebyggande radet
e Radet for arbetsmarknadsfragor
e Radet for funktionshinderfragor
e Naringslivsradet
e Samordningsgrupp for miljé- och klimat

e Samordningsgrupp for strategisk samhallsplanering

Nedan en 6versiktlig bild av respektive grupps verksamhet under aret:

Radet for hilsa och social hallbarhet

Under éret har folkhélsodialoger genomforts med samtliga ledningsgrupper inom
forvaltningarna samt dven med alla presidier i nimnder och styrelser. Arbetssdttet med
dialogmdten har inneburit att det skapats relationer och kunskaper som &r viktiga for
utveckling. Extra fokus pa 2024 ars dialoger har varit jamstélldhet. Vanersborgs kommun ar
en av kommunerna i SKR:s modellkoncept for jamstilldhet under 2024 och 2025. Rédet for
hélsa och social héllbarhet har varit referensgrupp for modellkonceptarbetet. Det lokala
folkhdlsoforum som anordnades efter att alla dialoger genomforts stod for aterrapportering av
genomforda aktiviteter under aret samt fortsatte med temat jamstédlldhet med fokus pa
strategin Jamstillt Véstra Gotaland. Da mottes alla aktorer och hade dialog om jamstélldhet
utifran ett folkhilsoperspektiv.

Rédet har tilldelat medel inom en rad utvecklingsomraden inom folkhélsans omrade till
aktiviteter och insatser som inte ryms inom befintlig driftsram.

Brottsforebyggande radet

Vanersborgs kommun har sedan manga ar arbetat genom ett lokalt brottsférebyggande rad, som
leds av kommunen med representation fran polis och relevanta aktorer. Den 1 juli 2023 tradde
en ny lag ikraft som reglerar kommunernas ansvar for brottsforebyggande arbete och vissa
statliga medel utgar for detta andamal till kommunerna. Arbete med ett tvaarigt medborgarlofte
(2023 - 2024) for Torpaomradet har pagatt jamte dvriga brottsforebyggande och
trygghetsskapande insatser inom kommunen, vilket rapporterats till kommunfullmaktige.

Radet for arbetsmarknadsfragor

Radet foljer kontinuerligt den samverkande utvecklingen av arbetsmarknadens behov,
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utbildningsbehov och méjligheter, arbetssdokande pa kort och lang sikt, deltagare i olika
aktiviteter och mottagare av forsorjningsstod. Utifran statistiken for radet fordjupade
gemensamma samtal for att hitta fram kring mojliga insatser och atgarder. Dialog har forts
utifran arbetsformedlingens forandrade regleringsbrev och uppdrag med paverkan pa
kommunala verksamheter och invanare, kunskapsférbundet har informerat kring
yrkesvuxutredning och samverkansavtal. Uppdrag kring inspirations- och rekryteringsméassa
samt breddad rekrytering har rapporterats.

Radet for funktionshinderfragor

Under 2024 har arbetsordningen uppdaterats med ytterligare fokus pa kommunala radet for
funktionshindersfragor (KRF) som kommunens referensorgan med syfte att synliggora
funktionshinderperspektivet i kommunens angeldgenheter, genom kunskapsutbyte och dialog.
Universell utformning och aktiv involvering ar grundbultar i KRF:s arbete. Utifran detta uppdrag
har rddets arbete bland annat bestatt i att formedla kunskap till bAde kommuninvanare,
fortroendevalda och tjanstepersoner under Hallbarhetsveckan, bland annat genom
insiktsévningar som Funktionsratt hallit i. Vidare har fruktsamma dialoger forts med bland
annat Visttrafik, studiebesok har genomfdrts pa Holmangenskolan, arbetet med motesplats for
unga har presenterats for radet i ett tidigt skede samtidigt som inventeringen i
Tillgdnglighetsdatabasen fortskrider med KRF som referensorgan. KRF har dven anvants som
remissinstans i ett antal politiska drenden.

Naringslivsradet

Néaringslivsradet har traffats sex ganger under 2024. Det ar en positivt samlande kraft, och for
kommunen ett rddgivande organ med representation fran foretag och organisationer i
naringslivet. Syftet ar att engagera naringslivet i aktuella samhaéllsfragor, men ocksa att skapa
Omsesidiga kontaktvagar mellan naringsliv och kommun.

Under aret har den nu antagna naringslivsstrategin diskuterats och vidare har det forts
diskussion kring en gemensam malsattning for naringslivsorganisationerna. Till detta har vi
tillsammans gatt igenom resultaten i mdtningarna Insikt, lokalt foretagsklimat och brott mot
foretag. Radet har gastats av Vargarda kommun som berattade om deras framgangsfaktorer for
ett starkt foretagsklimat. Ytterligare gaster har bla. varit Svenskt Naringsliv samt kommunens
beredskapssamordnare.

Samordningsgrupp miljé och klimat

Under dret har arbete pagatt med genomforande av Strategi for laddinfrastruktur som antogs
forsta kvartalet 2024 dir gruppen fatt kontinuerlig uppféljning. Aven Miljostrategi 2030 som
varit under framtagande antogs 2024 och gruppen halls fortsatt uppdaterade. Vidare har vissa
klimatloften lyfts upp pa agendan sd som klimatvaxling och aterbruk byggnation. Information
och kontinuerliga uppféljningar ges kring andra av kommunens dtaganden och styrande
dokument sa som ex. pagaende arbete med Naturvardsstrategin.

Samordningsgrupp strategisk samhallsplanering

Gruppen samlar presidierna for kommunstyrelsen, milj6- och byggnadsndmnden,
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samhéllsbyggnadsndmnden, samt milj6- och hidlsoskyddsnamnden. Gruppen ska utgora ett
dialogforum dar fragor kring strategisk samhallsplanering lyfts och koordineras. Under 2024
holls fyra sammankomster. Den fraga som har fatt mest utrymme ar arbetet med
centrumutveckling dar flera gruppdiskussioner har genomforts. Arbete med Tvastadssamverkan
har dven varit aktuellt under aret, bland annat har en gemensam logistikutredning presenterats
och framtida samverkansomraden tillsammans med Trollhittan har lyfts. Ovriga frigor som fatt
utrymme ar bland annat slussprojektet, Malbild 2050, parkeringsutredning och Moétesplats unga.
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4 Resultatavstimning

Vira invanare ska ha mer jimstillda och jimlika forutsiattningar att paverka
sina liv

Samverkan kring sysselsattning och egenforsorjning sker kontinuerligt med fokus pa analys,
dialog och insatser for att skapa forutsattningar att starka individer.

Utbildningsinsatser i psykisk livraddning har genomforts, totalt har cirka 800 personer inom
kommunala forvaltningar utbildats i psykisk livraddning, 250 personer fran allmanheten
deltagit pa forelasning psykisk livraddning Vaga fraga, 200 vardnadshavare deltagit pa
forelasning Livsviktiga snack och 150 personer deltagit i psykisk livraddning for
gymnasieelever.

Aktiviteter 1 det forebyggande arbetet mot vald i ndra relation har inkluderat
Samverkanskonferens mot vald i samarbete med o6vriga Fyrbodalskommuner/folkhélsorad,
polisen och Brottsofferjouren med totalt 600 deltagare, férelasning med Eva Wassén om vald i
nara relationer bland aldre, ljusmanifestation och biovisning tva ganger av filmen Det slutar med
oss diar det gavs information om vald i nidra relation innan filmen och delades ut
informationsmaterial, 320 besokare.

Kommunen deltar som konceptkommun fokus jamstalldhet som leds av Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) som i sitt forsta ar fokuserar pa ledning och styrning.

Under hallbarhetsveckan genomférdes bland annat teaterforestillning dar kommunens barn
fodda 2018 bjods in via forskolorna, 300 barn tog del av teatern som handlade om de tre
hallbarhetsdimensionerna. En annan aktivitet var foreldsningen Aldrig slappa taget dar Frida
och Tilda Boisen berdttade om vad som kan hidnda nir en tondring mar fruktansvart daligt
psykiskt, 200 personer deltog.

Kommunen har beslutat om en friluftsstrategi som férvantas fa paverkan pa vialmaendet hos
vara invanare genom att tillgangliggora friluftsliv.

De forvintade resultaten utifran det brottsforebyggande arbetet jaimte medborgarlofte bedoms
uppnas, samtidigt som det kommer att behovas fortsatt arbete framat for forandring. Utifran
framtagen atgardsplan med tillhérande aktiviteter sa har vi pa dvergripande nivad uppnatt
resultat. Vidare arbete kommer att ske for att identifiera i vilka delar ett fortsatt arbete behdver
ske och pa vilket sitt. Analysen kommer att utgéra underlag infor det nya medborgarlofte som
kommer att upprattas.

Andelen med egenforsorjning ska 6ka

Arbetsformedlingens statistik visar svagt uppatgadende bade i andel arbetsléosa och i andel
langtidsarbetslosa. Kompetenshojande insatser involverar till exempel sprak, utbildning samt
starkande insatser inom motivation och inspiration.

I maj arrangerades, i samarbete med Bralanda féretagarforening, en arbetsmarknadsdag for alla
attondeklassare pa Dalboskolan. Under dagen fick eleverna mojlighet att besdka lokala foretag
inom olika branscher och ta del av vardefull arbetsmarknadsinformation fran
Arbetsformedlingen. Syftet ar att inspirera yrkesroller, knyta lokala kontakter och fa en

Kommunstyrelsen, Verksamhetsberattelse 13(29)

39



forstaelse for arbetsmarknaden.

Under hosten gavs samtliga niondeklassare i Vanersborgs kommun mojlighet att féordjupa sina
kunskaper inom yrken och ekonomiska fardigheter, genom Framtidskoll som Ung
Foretagsamhet arrangerade.

I oktober anordnades en yrkesinspirations- och rekryteringsmassa, KompetensForum 2024, dar
bade hogstadieelever och arbetssokande fick chansen att traffa lokala foretagare och
yrkesverksamma.

Samverkan har skett med kommunvardarna hos gatuenheten i samband med olika evenemang
och aktiviteter under aret. I samarbete med arbetskonsulent pa arbetsmarknadsenheten har
naringslivsavdelningen medverkat i utformningen av ett jobbspar for Dahlbergs slakteri.

Mitt Utfall ar 2024 Utfall ar 2023 Utfall ar 2022
Resultat vid avslut i

kommunens

arbetsmarknadsverksamhet, 26,34 % 32,08 %

deltagare som bdrjat arbeta eller
studera, andel (%)

Langtidsarbetsloshet 25-64 ér,

arsmedelvirde, andel (%) av 3,86 % 4,75 %
bef.

Invanare 16-24 ar som varken 6.2 %
arbetar eller studerar, andel (%) e
Sysselsatta invanare 20-65 ar, 80.56 % 80,48 %

andel (%)

Invénarnas mojlighet till delaktighet ska 6ka

Delaktighetsindex landar pa 61, en nedgang fran forra arets 69. Sinkningen ar f6ljd av att ingen
invanardialog genomforts under aret. Mojligheterna for vara invanare att delta och paverka 6kar
i takt med att organisationen kompetenshojs i arbetet med att genomféra invanardialoger. En
handbok ar framtagen och finns som digital utbildning.

De forvantade resultaten utifran det brottsférebyggande arbetet jimte medborgarléfte bedoms
uppnas, samtidigt som det kommer att behovas fortsatt arbete framat for forandring.
Vanersborgs kommun har lange arbetat med det brottsférebyggande arbetet och med
medborgarldfte och har ett viletablerat arbetssatt dar verksamheterna inom kommunen arbetar
tillsammans i det lokala BRA och i samverkan med polisen. Ett tvaarigt medborgarlofte med
fokus pa Torpaomradet 16per nu ut. Arbete pagar for nytt medborgarléfte som kommer att
upprattas.

Under aret har arbetsgruppen Trygg Miljo haft ett tiotal drenden att arbeta med. Moten med
naringslivavdelning, sikerhetssamordare, kommunpolis och livsmedelshandlare har genomforts
for att stivja trenden pa dkade stolder i livsmedelsbutiker. Samtal har férts med Miljé och Halsa
for att jobba med kommunens verktygslada och mojligheter till stélder och sparbarhet nar det
géller tex restaurangers ravaror.

Trygghetsvandringar med kommun och naringslivsorganisationer har skett i Vanersborgs
centrum och Bralanda, konkreta atgarder har vidtagits. For fjarde aret i rad har enkiten om
"brottslighet mot foretag" genomforts, och dar vi nu har bra jamforelsetal for att planera
atgarder.
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Under aret har Vinersborgs kommun, ihop med Forum Vanersborg och Restad Gard satsat pa en
skulpturutstallning i Kulturaxeln, som invigdes i juli manad. Fyra konstverk ar uppsatta och
uppskattas av saval handel som av besokare. Plantaget, som loper genom kulturaxeln, ar pa god
vag att bli en val nyttjad evenemangsyta som bidrar till att 6ka flodena i centrum, dar fler
evenemang genomforts under aret, ex. Lilla Paris Open, Marknadstaltet och Vintertid.

Vi stravar efter evenemang i kommunens alla delar och for alla aldrar. Aqua Bla ar ett bra
exempel, dir det finns nagot for alla dldrar, fran sma barn till seniorer och allt diremellan.

Matt Utfall ar 2024 Utfall ar 2023 Utfall ar 2022
. . o

Delakt{fghetsmdex, andel (%) av 61 69 69

maxpoing

Den sociala héllbarheten ska oka

Invanare med gott psykiskt vilbefinnande 6kar och resultatet kring avsaknad av tillit sjunker i

arets resultat vilket ar positivt.

Drogforebyggande insatser genomfdrs t ex vid Schools in och out, fordldramodten och
evenemang. Exempel pa riktade kampanjer ar till exempel Ren hardtraning som riktar sig mot

gym i kommunen och krogar utan knark.

Mitt

Utfall ar 2024

Utfall ar 2023

Utfall ar 2022

Elever som testa cannabis ndgon
géng, andel (%)

Invanare 16-84 ar med avsaknad
av tillit till andra, andel (%)

32,6 %

333 %

Invanare 16-84 ar med gott
psykiskt vilbefinnande, andel
(%)

84,9 %

84,1 %

Medborgarundersokningen -
Man kan generellt lita pa
méinniskor, andel (%)

62,2 %

64,4 %

Invénare, 0-19 ar, med lag
ekonomisk standard, andel (%)

23 %
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Fler barn och unga uppnair bittre skolresultat och fullféljer sina studier

Tvastadssamverkan arbetar bade gemensamt och sjalvstandigt med analys av resultaten av
bestallda och genomforda utbildningsinsatser.

Andelen gymnasieelever med examen inom 4 ér ska dka

Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar sjunker och nu ar utfallet 69,2% jamfort med forra
arets 75,1%. Sankningen dr en forflyttning till mer av normalldge efter ett framstaende resultat
foregdende ar. Andel flickor och pojkar med examen foljer rikets snitt dar flickor har ett hogre
resultat.

Mitt Utfall ar 2024 Utfall ar 2023 Utfall ar 2022
Gymnasieelever med examen

inom 4 ar, hemkommun, andel | 69,2 % 75,11 % 67,54 %
(%)

Vinersborg ir en ekologiskt hiallbar kommun med minskad klimatpaverkan

Kommunen har genomfort flera utlysningar for mdjligheten att etablera laddinfrastruktur
utifran inventerade behov. Avtal ar tecknade och etablering sker.

Projektet ICC (Intelligent Cities Challenge) med fokus pa energiproduktion och
energieffektivisering hos sma och medelstora foretag pagar.

Arbete med kommunens antagna klimatl6ften pagar och har bland annat resulterat i
miljomedvetna upphandlingar, regler kring klimatvaxling och minskat matsvinn.

Naringslivsavdelningens evenemangsteam har under aret genomgatt natverkstraff for att lara
sig mer och att plastbanta event, i syfte att stirka kompetensen kring hur vi arbetar med
evenemangen olika hallbarhetsdimensioner.

Héllbarhet och foretagens omstallning har lyfts vid foretagsbesok samt vid FrukostForum.

Energidialog for niringslivet genomférdes under Hallbarhetsveckan. Aven Wargén Innovation
och Coompanion anordnade triffar pa temat hallbarhet under Hallbarhetsveckan.

Andelen invénare som ar ndjda med kommunens information for att minska personlig milj6- och
klimatpaverkan ska oka

Under aret har kommunikationsarbete kopplat till inforandet av hemsortering genomforts; en
folder har tagits fram som ska skickas till alla hushall i kommunen och den externa webbplatsen
har uppdaterats med information. Syftet ar att agera proaktivt fér att bygga kunskap och skapa
forstaelse och en positiv installning till varfor hemsortering infors och hur detta bidrar till ett
hallbart samhalle.

Kommunstyrelsen, Verksamhetsberattelse 16(29)

42



Kommunikationsarbete har ocksa genomforts kopplat till Sortex, projektet som syftar till att
utveckla effektiva metoder for insamling och sortering av textilavfall.

Under Hallbarhetsveckan genomfordes bland annat klimatsmarta kvallen, en aktivitet som var
fullbokad med en vantelista av intresserade invanare som ville veta mer om hur man kan bli mer
sjalvforsorjande genom till exempel egen odling. En annan aktivitet som genomférdes under
veckan var en aktivitet kring skrap i havet med fiskdamm och sopsortering.

Inom projektet Industriell symbios genomférdes ett matsvinnsprojekt dar kostenheten
samarbetar med en matbutik i Vargon- I stillet for att slanga varor, himtas 6verbliven frukt och
gront av en forskola som da kan erbjuda barnen nya smaker och matratter. Detta arbete har fatt
stort genomslag i omvarlden.

Aven forandringar i upphandlingar, som méjliggér mer lokalproducerad mat i kommunens
skolor och dldreboenden, har fatt stor uppmarksamhet. Arbetet har gjort att Vanersborgs
kommun utsetts till Arets kokshjalte av Lansstyrelsen.

Pa Aqua Bla inférdes 2024 tre sopsorteringsstationer, med syfte att 6ka besokarnas
medvetenhet och kunskap kring vikten av sopsortering.

Mitt Utfall ar 2024 Utfall ar 2023 Utfall ar 2022

Medborgarundersokningen -
Information fran kommunen
om vad enskilda kan gora for att
minska sin miljo-
klimatpaverkan fungerar bra,
andel (%)

57,7 % 56,9 %

Vinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet gentemot vira
invianare och foretag

Andel svarande som anger att de upplevt ett bra bemoétande vid kontakt med tjdnsteperson i
kommunen sjunker och ar 81,3% 2024 jamfort med 87,5 % 2022 i medborgarundersékningen.

Kommunstyrelseférvaltningen genomférde under aret en forvaltningsdag med temat
motivation, feedback och arbetsglddje. Utviarderingen visade att manga medarbetare fick med
sig vardefulla tips for forbattrat bemotande.

Vixtkraften i vara foretag ska oka

Vykort med valkomstinformation skickas ut till alla nya foretagare i Vanersborg for att
informera om var foretagsservice. Dartill formedlar vi olika moten och triffar som ex. ALMI,
Nyforetagarcentrum, Foretagarna, Forum och Visit anordnar.

Under 2024 sa har Nyforetagarcentrum varit upphandlat som nyforetagarradgivning. Detta har
till och med arsskiftet har 45 personer fatt radgivning (33 kvinnor och 12 mén, varav 9 med
utlandsk bakgrund). Av dessa startade 23 foretag (16 kvinnor, 7 méan, varav 4 med utlandsk
bakgrund). Nyforetagarradgivning syftar till att ge stod i uppstart, men ocksa visa pa kvalitativa
och hallbara affarsidéer som kan ge lonsamhet pa sikt.
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Tillsammans med bada leaderomradena har néringslivsavdelningen genomfort ett
informationsmodte kring mdojlighet att soka projektstod. Projektledarna fran de olika
leaderomradena har dven deltagit pa FrukostForum for att synliggéra mojligheterna. Vi har
ocksa skapat en ny sida pa var webb dar projekt som har beviljats medel fran Leader laggs ut
som inspiration, tillsammans med allman information om Leader. Tillsammans med Leader har
vi arbetat fram en kommunikationsplan for hur vi sprider pressmeddelande om de beviljade
projekten for att 6ka kunskapen och medvetenheten om mojligheterna med Leader.

Arbetet med platsutvecklingsgruppen har fortsatt och under hosten dkte en delegation till Boras
for att mota upp och fa lyssna till hur man jobbar med "Drommen om Boras". Detta har lett till
ett omtag av platsutvecklingsarbetet. Etableringsgruppen for centrum startade i mars manad
och man har haft tvd méten hittills. Man tittar tillsammans efter verksamheter man saknar i
stadskdrnan kontaktar dem. Vi har under hosten haft kontakt med storre etableringsmojlighet
dar fastighetsidgarnas arbete tagit vid.

Under hosten har det varit ett ndra samarbete med samhallsbyggnadsforvaltningen och den
upphandling av torgkioskerna som varit aktiv. I detta arbete har platsutvecklingsgruppen varit
delaktig.

Vi stottar evenemang som bidrar till ett levande centrum, ex Lilla Paris Open och Food Court pa
Fisktorget under Diggiloo-helgen. Nytt for 2024 var Marknadstéltet under Oktobermarkanden
som lockade ca 5 000 besokare under 2 dagar. Vintertid i Vanersborg ar ett annat exempel pa
hur vi okar attraktionen i centrum genom samverkan, och har under 2024 slagit rekord med 20
237 antal besokare.

Matt Utfall ar 2024 Utfall ar 2023 Utfall ar 2022

Bruttoregionprodukt, kommun
(BRP), 1000 kr/invanare

Nystartade arbetsstillen,

0 o,
antal/1000 inv. 16-64 ar 10,72 % 10,68 %

Nystartade foretag, antal/1 000

inv, 16-64 ar 7,61 8,2

Nojd-kund-index (INSIKT) ska dka

2024 ars reslutat av NKlI-index INSIKT &ar det hogsta Vanersborgs kommun natt hittills, och
okningen sker i alla matomraden. 2024 ars resultat (mataret 2023) av det totala indexet for
Insikt har 6kat till 79 (jamfort med 75, 2022). Rikssnittet for Sverige ligger pa 75.

Under perioden har vi fokuserat pa att forsta varfor det faktiska resultatet fran Insiktsmétningen
skiljer sig fran Svenskt Naringslivs attitydmétning, som visar ett nedatgdende resultat for aret.

En intern workshop har genomférts med plan- och bygglovsenheten i syfte att 6ka forstaelse for
naringslivets behov kring myndighetsutévning, for att kunna ge adnnu béttre service och
bemotande.

Mitt Utfall ar 2024 Utfall ar 2023 Utfall ar 2022
Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - 79,36 75,03
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Mitt Utfall ar 2024 Utfall ar 2023 Utfall ar 2022

Totalt, NKI

Invanarnas och foretagens omddome om hur kommunens service och bemétande ar, ska 6ka

Medvetandegorande insatser via intrandt har genomforts under aret med tema tillginglighet.
Genom intervjuer har goda exempel lyfts och medarbetare i viaxeln har delat med sig av tips for
forbattrad tillganglighet.

Medarbetare i telefonvixeln har dialog med enheter dir vara kunder upplever brister i
tillgdngligheten med syfte att dela goda exempel och kompetenshoja sa att tillgangligheten blir
battre. Matningar har genomférts for att kunna identifiera var i organisationen
forbattringspotential finns.

Som ett led i att stirka kommunens service och bemétande har kommunstyrelseférvaltningen
pa den gemensamma forvaltningsdagen haft temat motivation, feedback och arbetsglddje.
Samtliga anstéllda inom foérvaltningen fick vara med pa en dag innehallandes forelasning och
workshop. Utviarderingen av forvaltningsdagen visade positiva resultat, bade for dagen i stort,
foreldsningen samt workshopen.

Regelbundna méten med nyckelpersoner i Torpa-omradet har genomforts och utifran framtagen
atgardsplan.

Efter en uppatgaende trend sedan 2019, f6ll Vanersborgs kommun i 2024 ars resultat av Svenskt
Néaringslivs undersokning Lokalt Foretagsklimat, och vi hamnar pa likvardigt resultat som 2022.

Vi upplever en svarighet att nd ut med positiva saker som hdnder i vart ndringsliv, trots att vi ar
mycket aktiva i vira mediekanaler. Samtal i ndringslivsradet har forts kring hur vi tillsammans
kommunicerar malsattningar for naringslivsutvecklingen.

Vanersborgs kommun &r, som en av atta kommuner, uttagen till Svenskt Naringslivs
utvecklingsprogram 2024-2025. Dessa insatser tror vi kan skapa effekter for ett battre
foretagsklimat framat.

Naringslivsavdelningen har tillsammans med kommunikationsavdelningen genomfort en
workshop med plan- och bygglovsenheten for att 6ka den émsesidiga forstaelsen mellan foretag
och kommun. Vi invédntar fortfarande klartecken fran Jordbruksverket att dra i gang
Leaderprojektet "Att bli den myndighet vill sjalv vill méta”, ihop med andra kommuner fran
Leaderomradet. I vantan pa besked har vi startat upp det egna interna arbetet for att forbattra
service och bemdétande, som grundar sig till det sammanfattande omddmet.

Upphandlingsavdelningen har bdérjat genomféra utbildningar i upphandling och dar har
Naringslivsavdelningen fatt vara en av testgrupperna. Upphandling skickar ocksa information
om de ser upphandlingar som vi kan lagga ut och lyfta mer externt.

Under 2024 har vi genomfort foretagsbesok med politiken, 6ver olika branscher och
foretagsstorlekar. Vi har under aret fokuserat mycket pa att delta i s manga naringslivstraffar
som mojligt, for att finnas ndra vara foretagare och vara tillgangliga for dialog och lyssna in
behov.

Totalt har 8 FrukostForum arrangerats under 2024, dir goda mdjligheter for dialog mellan
naringslivet och kommunen sker. De ar mycket uppskattade och drar ca 130 gaster i snitt vid
varje tillfalle.
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Vi starker och utvecklar arbetet med Evenemangsfonden som ar ett indirekt utvecklingsmedel
for maluppfyllelse inom vart uppdrag med evenemang. Vi erbjuder utstallarplatser for kommun
och néringsliv pa Aqua Expo under Aqua Bl3, som ger ett bra tillfille for dialoger mellan
naringsliv, féreningsliv och invanare.

Under aret har webbsida med digital ansékan om sponsring, marknadsforings- och
evenemangsbidrag lanserats som en foljd av beslutade styrdokument.

Matt Utfall ar 2024 Utfall ar 2023 Utfall ar 2022

Medborgarundersdkningen -
Bra bemoétande vid kontakt med
tjdnsteperson i kommunen,
andel (%)

81,3 % 87,5 %

Servicemitning - Enkelt att fa
hjélp med sin fraga via e-post, 69,3 %
index

Servicemitning - Enkelt att f&
hjalp med sin friga via telefoni, 74,57 %
index

Servicemitning - N6jd med

0
bemotandet via telefoni, index 82.47%

Servicemitning - Tydligt svar
frdn kommunen via e-post, 76,32 %
index

Svenskt néringslivs
attitydmétning av
foretagsklimatet,
sammanfattande omdome

3,36 3,58 3,43

Vira medarbetare ska ges forutsittningar for ett friskt och héllbart arbetsliv

Ett omfattande utvecklingsarbete har genomférts 6ver hela kommunen for att inféra ett digitalt
stod for arbetsmiljoarbetet. Detta stod gor det enklare att folja upp arbetsmiljéfragor, samlar all
dokumentation pa ett och samma stille och underlattar dirmed chefens ansvar for arbetsmiljon.
Ett effektivt arbetsmiljoarbete bidrar till att forebygga ohalsa och framja hélsa, vilket i sin tur
leder till en battre arbetsmiljo.

Under 2024 har det lagts stor vikt vid att arbeta med friskfaktorer inom hela organisationen.
Respektive samverkansgrupp inom foérvaltningarna har haft detta som fokusomrdde. Temat for
arets arbetsmiljodagar var friskfaktorer, dir kommunens chefer och skyddsombud var inbjudna.

En kommunévergripande kompetensforsorjningsstrategi har arbetats fram och beslutats under
aret och personalklubben i Vanersborgs kommun blev utsedd till Arets fritidsforening i Sverige.
Under 2024 inleddes ett utvecklingsarbete kring Linkedin for att starka Vanersborgs kommuns
arbetsgivarvarumaérke och synlighet pa plattformen.

Utvecklingsarbete kring 16nebildning pagar i kommunen, dér en ny riktlinje fér lonepolitik har
antagits, utbildning for alla kommunens chefer och fackliga organisationer har genomforts,
stodmaterial har tagits fram och arbetet kring arbetsvardering har utvecklats.

Arbetssattet kring breddad rekrytering pagar i kommunen med start i en av férvaltningarna.
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Kommunstyrelseforvaltningen féljer arbetet for att mojliggéra och se 6ver hur detta kan
overforas till fler verksamheter.

Sjukfranvaron ska minska

Sjukfranvaron for perioden januari till och med november har minskat fran 9,3 procent till 9,2
procent i kommunen som helhet. Uppdelat pa koén sa ligger sjukfranvaron for kvinnor pa 9,8
procent och for man 7,1 procent.

Under aret har det genomforts olika insatser for att arbeta forebyggande och langsiktigt med att
sanka sjukfranvaron i hela organisationen. Bland annat har det skett utvecklingsarbete av
rehabiliteringsprocessen med en tillhérande utbildning fér samtliga chefer i kommunen, 6kat
stod av foretagshilsovard, darutover har det varit samverkanstraffar med forsakringskassan,
rehabkoordinatorer, Hégskolan Vast samt med andra kommuner.

Kommunen har dven utvecklat en ny metod for att hantera kriankande siarbehandling pa ett
rattssakert satt samt for att arbeta forebyggande med social utsatthet.

Arbete kring beslutstod for samtliga chefer i kommunen har pabérjats under aret. Sjukfranvaro
ar det forsta omradet som kommer att finnas tillgiangligt fér organisationen.

Fran och med 2025 redovisas sjukfranvaro utifran kommunfullméaktiges satta malvarde.

Den ackumulerade sjukfranvaron for januari till och med november pa
kommunstyrelseférvaltningen ligger pa 6,5 procent.

Mitt Utfall ar 2024 Utfall ar 2023 Utfall ar 2022

Ackumulerad sjukfranvaro t o m

9,2% 9,3% 10,3%
november

Attraktiviteten som arbetsgivare ska 6ka

Det totala indexet for Hallbart medarbetarengagemang (HME) har 6kat i kommunen fran forra
aret, fran 79 till 80. HME ar uppdelat pa tre omraden; motivation, ledarskap och styrning. Arets
resultat pa undersékningen visar en 6kning inom samtliga omraden, men den storsta 6kningen
syns inom delomradet motivation, dar det har ékat fran 77 till 79. I jamforelse med andra foljer
Vanersborgs kommun genomsnittet for total HME fér kommuner i Sverige och nar ett hogre
resultat an grannkommunerna Trollhdttan och Uddevalla.

[ medarbetarundersokningen mats ocksa andelen ambassadorer, det vill sdga de som fyllti en 9
eller 10 pa en skala angdende om man som medarbetare i kommunen rekommenderar sin
arbetsplats. [ drets undersokning svarar 52 procent av medarbetarna har fyllt i en 9 eller 10,
vilket dr en 6kning jamfort med foregdende drs matning dar motsvarande siffra var 46 procent. |
jamforelse med andra har Vanersborgs kommun en hogre andel ambassadorer.

Det har genomforts flera kommunévergripande insatser under aret for att 6ka attraktiviteten for
oss som arbetsgivare. Bland annat har det varit héilsoinspiratorstriffar, chefsforum for
kommunens chefer, vilkommentraff for nyanstillda i kommunen, trotjanarmiddag, ny omgang
av karridrprogram har startat. Kommunen deltar ocksa i kompetensutvecklingsprojektet Fenixz
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tillsammans med andra kommuner i fyrbodal. Samtliga insatser har utvirderats och visat pa bra
resultat.

Kommunens ledningsgrupp och den centrala samverkansgruppen valde tillsammans ut omradet
motivation som fokusomrade utifran foregdende ars medarbetarundersokning. Darefter har
samtliga arbetsgrupper i kommunen fatt i uppdrag att arbeta med omradet motivation. Ett
tydligt fokus och en gemensam kraftsamling verkar ge effekt pa resultatet, vilket drets resultat
visar.

Fran och med 2025 redovisas HME utifran kommunfullmaktiges satta malvarde.

Mitt Utfall ar 2024 Utfall ar 2023 Utfall ar 2022
Medarbetarengagemang (HME) 30 79 73
totalt kommunen - Totalindex
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5 Overgripande ekonomisk analys

Ekonomi
Resultatrikning
Resultatbudget
Muke Utfall Utfall Utfall

2024 2023 2022
Statsbidrag 8,6 9,8 7,4
Ovriga Intikter 68,8 61,3 64,6
S:a Intikter 77,4 71,1 73,0
Personal 88,6 85,7 79,1
Omkostnader 430,1 412,2 389,3
Avskrivning & int.ranta 2,5 2,0 2,2
S:a Kostnad 521,2 499,9 470,7
Nettokostnad 443,8 428,8 397,6
Nettobudget 461,2 441,1 420,1
Budgetdiff 17,4 12,3 22,5
Anslagsbindningsniva
Mnkr Intikt Kostnad Netto Budgetdiff
Kommunstyrelsen 0,1 13,0 12,9 9,8
Kommunstyrelsefoérvaltning 74,2 199,5 125,3 7,7
Raddningstjanst/sakerhet 2,2 45,9 43,6 1,1
Gymnasieverksamhet 0,3 2234 223,1 -1,8
Vuxenutbildning 0,5 39,3 38,8 0,5
Summa 77,3 521,1 444.4 17,4

Ekonomisk analys

Kommunstyrelsens sammanlagda resultat redovisade ett 6verskott pa 17,4 mnkr, vilket ar en
avvikelse mot budget pa ca 3,8% Nettokostnaderna ékade med ca 3,5% jamfort med 2024, vilket
till storsta delen beror pa pensionskostnader i forbunden och 6kade kostnader for avtalsbunden
verksamhet kopplat till prisokning inflation. I delarsrapporten per augusti prognostiserades ett
overskott pa 7,3 mnkr. Skillnaden pa resultatet mot deldrsrapport per augusti beror
huvudsakligen pa att kommunstyrelseférvaltning visar ett battre resultat mot prognos framst pa
intdktssidan samt att kommunstyrelsens forfogandeanslag avseende socialt forebyggande
arbete inte anvands fullt ut.

Kommunstyrelsen, politisk verksamhet

Kommunstyrelsen redovisade sammanlagt ett 6verskott pa 9,8 mnkr. Av dverskottet stod
kommunstyrelsens anslag for oférutsett for 4,9 mnkr till storsta delen och medel for socialt
forebyggande och trygghetsskapande insatser lamnade ett 6verskott pa 1,8 mnkr, vidare visade
lonebidrag till féreningar ett éverskott pa 0,6 mnkr. Ovrig avvikelse rér évriga
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verksamhetskostnader, bl. a utredningsanslag och IT-utrustning till politiker.

Kommunstyrelseforvaltningen

Anslagsbindningsnivan visade sammantaget ett 6verskott pa 7,7 mnkr. Personalkostnader
redovisar ett 0verskott pa 3,4 mnkr beroende pa vakanser, sjukskrivningar och tjanstledigheter.
Kommunstyrelseférvaltningen visar en stor avvikelse pa intakter for aret. Detta beror framst pa
ny IT debitering, projektintdkter samt dvriga intdkter av olika slag som oftast ar kopplade till en
kostnad. Ovriga overskott avser bla centrala medel for utbildning/utveckling, féretagshilsovard,
anpassningsatgarder samt ovrigt material och omkostnader kopplat till allmén aterhallsamhet.

Gymnasiet/Vuxenutbildning

Gymnasieverksamheten visade ett underskott pa -1,8 mnkr och ar kopplat till en hégre andel av
elevunderlaget dn budgeterat. Vuxenutbildningen visar ett 6verskott pa 0,5 mnkr och beror pa
lagre volymer i vuxenutbildningen jamfort med budget 2024.

Raddnings- & Sdakerhetsverksamhet

Anslagsbildningsnivan visade sammanlagt ett dverskott pa 1,1 mnkr mot budget. Under aret har
NAREF, raddningstjanstférbundet ombildats till Riddningstjansten Fyrbodal, verksamheten gav
ett 6verskott pa +0,2 mnkr.

Den interna verksamheten for sikerhet limnade ett resultat pa +0,9. Overskottet ir dels inom
brottsféorebyggande arbete, dels inom Tjansteman i beredskap samt larm och bevakning.

Personal

Personal 2024 2023 2022
Tillsvidare

anstallda 123 117 109
Visstid anstillda 3 8 15
Summa 126 125 124

En 6kning av tillsvidare tjdnst som ar intiktsfinansierad. Ovriga fordndringar ar tillsatta
vakanser samt dubbelbemanning vid upplarning. Allt inom befintlig budget.

Investeringar

Investeringar, Investerings- Budget-

Utfall

Mnkr plan

Inventarier 12,4 1,0 11,3

Av arets investeringsplan pa 12,4 mnkr anvindes totalt 1,0 mnkr, framst pa IT och
datainvesteringar.

Bralanda station ar budgeterad 9,8 mnkr men utfall ligger inte inom forvaltningen.

Atgirder for budgetbalans

Ett kontinuerligt arbete med effektiviseringar och prioriteringar pa tjdnstemannaniva sker inom
angiven budgetram. Verksamheterna har bedrivits med stor aterhallsamhet utifran radande
ekonomiskt lage inom kommunen.
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6 Personal

Kompetensforsorjning

Kommunstyrelseférvaltningen har nagra sirskilt utméirkande utmaningar inom
rekryteringsomradet. Uppdragen inom forvaltningen kraver generellt sett bade bred och djup
kompetens och lang erfarenhet vilket gor dessa befattningar svarrekryterade.

Under 2024 har femton tillsvidaretjanster annonserats inom forvaltningen, dels pa grund av
pensionsavgang men ocksa pa grund av dvriga externa avgangar. Mellan dren 2023 och 2024 har
en utdkning i grundbemanning med en tillsvidareanstillning skett pa férvaltningen vilket har
inneburit att en beredskapssamordnare inom civilférsvar har anstillts. Denna tjanst ar
finansierad med externa medel. Utdver detta har férvaltningen, pd grund av pensionsavgang,
haft dubbelbemanning under introduktionstiden. Ovriga férindringar avseende antalet
tillsvidareanstédllda medarbetare mellan dren beror pa reella statistiska uttag for tidpunkten.

Under dret har tryckeriverksamheten avvecklats dar en medarbetare bytt tjdnst och en annan
kommer att sluta under ndstkommande ar. Sarskilt svarrekryterat ar till tjainsten som Arkivarie
som har annonserats tva ganger.

Vissa delar av organisationen narmar sig generationsskifte. Detta krdver en successionsplan och
kommer att innebdara oOkande kostnader med dubbelbemanning f6r att forhindra
kompetenstapp.

Personal Utfall ar 2024 Utfall ar 2023 Utfall ar 2022
Tillsvidare anstdllda 123 117 109
Visstid anstdllda 3 8 15
Summa 126 125 124
Sjukfrénvaro, procent 6,4% 4,9% 5,2%
Arbetsskador 1 8
Tillbud 1 )

Annonserade tjénster 15 20

Medarbetarundersokning

Forvaltningen har arbetat med en handlingsplan pad flera olika nivaer efter forra arets
medarbetarundersokning. Hela forvaltningen har fokuserat pa att 6ka motivationen, utveckla en
stark feedbackkultur och o6ka delaktighet pa arbetsplatstriffar. Under &ret har tva
forvaltningsdagar genomforts: en med tema feedbackverktyg och motivation, och en med fokus
pa artificiell intelligens (AI) och hur det kan effektivisera arbetet.

Resultatet av drets medarbetarundersdkning visar en negativ forflyttning inom férvaltningen.
Indexet hallbart medarbetarengagemang (HME) forflyttas fran 81 till 79 dven en minskning pa
svarsfrekvensen redovisas dock ar den fortsatt hog pa 91 procent (jamfért med kommunen 77
procent). Minskningen avseende HME &r jamnt fordelad 6ver samtliga omraden.
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Andelen ambassadorer har o6kat fran 47 procent ar 2023 till 51 procent ar 2024. Med
ambassador menas de som fyllti9 eller 10 pa en 0-10 skala angdende om man som medarbetare
i kommunen rekommenderar sin arbetsplats.

Kommunstyrelseforvaltningen KSE Trend 2020-2024
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Arbetsmiljo

Kommunstyrelseforvaltningen har ett brett uppdrag enligt kommunstyrelsens reglemente med
en forhallandevis liten numerdr medarbetare jamfort andra kommuner, vilket for att
arbetssituationen tidvis ar hart pressad.

[ medarbetarundersokningens fragor om Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) syns att
forvaltningens arbete med handlingsplaner ger resultat inom vissa omraden. Resultatet visar en
okning av resultatet inom omradena: arbetsbelastning, arbetstider och Kkrdankande
sdrbehandling. Ddremot redovisas en minskning inom omrddena: kommunikation och
samarbete, ledarskap och larande samt delaktighet och paverkan vilka kommer vara fortsatta
fokusomraden for ar 2025. [ den arliga personalronden fordjupas detta for vidare dialoger pa
arbetsplatsmoten.
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7 Verksamhetsuppfoljning

Uppdrag kopplade till inriktningsmalen

Nedan kommenteras status och kort aterkoppling kring givna uppdrag i verksamhetsplan
gallande 2024.

Fordjupad uppfoljning och utvérdering av uppdragsavtal for Pégdende. Tvéstadssamverkan arbetar bade

vuxenutbildningen pa Kunskapsférbundet Vst (KFV) for att gemensamt och sjdlvstindigt med analys av

forbattra kommunens bestéllarkvalitet och analys. resultaten av bestillda och genomforda
utbildningsinsatser.

Utforma styrdokument for arbetsmarknadspolitiken. Pégaende. Arbetsmarknadspolitiken

inkluderas som perspektiv i strategin for
social héllbarhet (uppdrag nedan) som nu
gér for beslut.

Identifiera utvecklingsmojligheter for kulturaxeln Pagéende. Ingér som del 1 uppdraget nedan
kring centrumutveckling.

Driva och samordna insatser inom ramen for 2éarigt Pégaende. Medborgarlofte 2023-2024
medborgarldfte. avslutat. Medborgarldfte 2025 och framét
pagaende arbete.

Utforma ett styrdokument for social héllbarhet Pégaende. Strategi for social hallbarhet &r
utformad och gér for beslut i borjan av
2025.

Identifiera och utveckla arbetssitt for att i hogre grad Pagédende. Vi ingar som konceptkommun

jémstélldhetsintegrera verksamhet och tjénster inom SKR med fokus jamstélldhet. Arbete

pagar under tva 4r, det forsta med fokus pa
overgripande ledning och styrning, det andra
med verksamhetsfokus.

Vixla upp det brottsforebyggande arbetet genom att med Péagdende. Inforande av arbetssitt EST
statsbidrag resurssitta bade langsiktigt BRA- arbete och agila (effektiv samordning for trygghet) med
insatser. inférande av app, via Felanmaélan

Vinersborg, dir organisationen och utsedda
representanter (fastighetségare,
idrottsforeningar, polisen mfl) kan
rapportera in om otrygghet, skadegorelse
och brott for ett systematiskt
omhéndertagande.

Externa medel sokta for utvéardering Torpa
samt arbetsmetodik mot parallella
sambhéllsstrukturer.

Ovriga agila insatser r utbildningar samt
bidragit med medel for kostnader géllande
brottsforebyggande insatser.

Genomfora en arbetsmarknadsméssa Pégaende. En yrkesinspiration- och
rekryteringsmissa med namnet
KompetensForum har genomf6rts och en
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liknande missa planeras for 2025.

Mgjliggora samordnat uppfdljnings- och dialogtillfille mellan
Kommunstyrelsen, Direktionen Kunskapsforbundet Vists och
Barn- och utbildningsndmnden.

Pagéaende. Genomfordes 2023.

Driva och samordna genomf6rbarhet och uppfoljning av
kommunens klimatloften

Pagéende. Av kommunens 24 klimatloften
ar 7 klara, 15 pagéende och 2 inte pabdrjade.

Genomfora hallbarhetsveckan

Pagéaende. Hallbarhetsveckan genomfordes
18-25 maj. 19 arrangérer deltog (16 st 2023)
och 36 aktiviteter genomfordes dppna for
allménheten (22 st 2023). Planering pagar
for 2025.

Utreda lampligheten for samordnande budget/resurser for
IT/digital verksamhetsutveckling under
kommunstyrelseforvaltningen i syfte att nd hogre effektivitet.

Avslutat. Ny tjdnst inréttas och budgetmedel
har utverkats inom ram.

Driva utvecklingsarbetet med organisationens
omstéllningsformaga for innovativ och effektiv valfard med
fokus pé digitalisering och kompetensforsorjning.

Pagéaende. Utbildning av medarbetare inom
M365 Copilot.

Utreda inforandet av en befolkningsbaserad
resursfordelningsmodell f6r budgetarbetet, kopplad till
kostnadsutjamningen i statsbidragssystemet.

Pégaende. Utredningen har paborjats av
handléggare med faktainsamling och
omvérldsbevakning.

Ta fram ett samlat forslag till ekonomiska styrprinciper for
kommunen.

Avslutat. Ett nytt samlat styrdokument
faststdlldes av kommunfullméktige i juni
2024.

Aktivt soka utvecklingsmedel inom satsningsomraden som bidrar
till battre méluppfyllelse och resurseffektivitet

Pégaende. Kontinuerlig omvirldsbevakning
och information erbjuds generellt pa ny sida
pa intranétet samt direkt till aktuella
verksamheter.

Fordjupa arbetet med stadskdrnan for 6kad attraktivitet samt
inkluderande och héllbara urbana miljoer.

Pégaende. Arbete pagar kring
centrumutveckling.

Samordna informationssatsningar om Leaderperiod 2023-2027
for stirkt landsbygdsutveckling

Pégaende. Informationstillfallen har
genomforts och ytterligare tillfidllen planeras
2025.

Implementera arbetsformer for invanardialog som 6kar
delaktighet/forbattrar service och/eller effektiviserar verksamhet

Pégaende. Handbok och digital utbildning
framtagen. Fortsatt strategiskt stod for
genomforande.

Utifran ett friskorienterat perspektiv genomfora
kompetenshdjande insatser inom rehabiliteringsprocess i syfte att
ge cheferna en okad forstéelse och trygghet i sina roller.

Genomfort. Utbildning har genomforts till
alla chefer i kommunen. Utbildning i
friskfaktorer har genomforts till chefer,
skyddsombud och samverkansgrupper.

Ta fram ett kommund&vergripande styrdokument kring
kompetensforsorjning, for att mota
kompetensforsorjningsutmaningen.

Avslutat. Kompetensforsorjningsstrategi
beslutad av kommunfullméaktige hosten
2024.

Utreda att infora ”Breddad Rekrytering for grupper i
utanforskap” som ett arbetssdtt i Vanersborgs kommuns
verksambheter.

Pagéaende. Arbete pagérien av
forvaltningarna. Kommunstyrelse-
forvaltningen foljer arbetet for att
mojliggora och for att se pd breddning av
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projektet.
Fortsétta det prioriterade arbetet med att sinka sjukfranvaron. I Pégiende. Genomfort utveckling av
uppdraget ligger att utveckla metoder och genomfora insatser rehabiliteringsprocessen, utbildningar,
som bade ar forebyggande och medfor snabbare dtergang till uppdatering av styrdokument, samverkan
arbete. med andra kommuner och myndigheter.
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 22

Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan 2025-
2027
KS 2024/33

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar notera informationen.

Sammanfattning av arendet

Under kommunstyrelsens sammantrade den 18e december 2024, § 238, faststilldes
kommunstyrelsens verksamhetsplan for ar 2025-2027.

Kommunstyrelsen far nu information om kommunstyrelseférvaltningens
verksamhetsplan for perioden 2025-2027. Forvaltningens verksamhetsplan ar ett
komplement till kommunstyrelsens verksamhetsplan och beskriver grunduppdrag,
planeringsforutsattningar och prioriterade gemensamma aktiviteter och
utvecklingsomraden f6r forvaltningen gillande genomforande av verksamheten.

Beslutsunderlag
¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-06

e Verksamhetsplan fér kommunstyrelsens férvaltning 2025-2027

Kommunstyrelsen arbetsutskotts behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Lena Eckerbom Wendel (M) yrkade pa att drendet ska aterremitteras till

kommunstyrelseférvaltningen for att byta titel pa verksamhetsplanen. I yrkandet
instimde Ann-Helen Selander (M)

Ordféranden yrkade bifall till kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, namligen
kommunstyrelseforvaltningens forslag och Lena Eckerbom Wendel (M)
aterremissyrkande.

Ordforanden fragade forst om drendet skulle aterremitteras eller avgoras idag och fann
genom acklamation att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat att drendet skulle
avgoras 1dag.

Ordforanden konstaterade sedan att det fanns ett forslag till beslut kvar ndamligen
kommunstyrelseforvaltningens forslag och fann genom acklamation att
kommunstyrelsens arbetsutskott bifallit férslaget.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Namnd
Sandlista &r en Dnr: KS 2024/33
sammanstillning 6ver vilka
organ, funktioner, personer
eller liknande som ska fa
beslutet nér drendet ar
fardigbehandlat
Handlaggare Mottagare
Jenny Broberg Kudryk Kommunstyrelsen

jenny.kudryk@vanersborg.se
0521-721298

Verksamhetsplan 2025-2027
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar notera informationen.

Sammanfattning av drendet

Under kommunstyrelsens sammantrade den 18e december 2024, § 238, faststilldes
kommunstyrelsens verksamhetsplan for ar 2025-2027.

Kommunstyrelsen far nu information om kommunstyrelseférvaltningens
verksamhetsplan for perioden 2025-2027. Forvaltningens verksamhetsplan ar ett
komplement till kommunstyrelsens verksamhetsplan och beskriver grunduppdrag,
planeringsforutsattningar och prioriterade gemensamma aktiviteter och
utvecklingsomraden for forvaltningen gillande genomférande av verksamheten.
Underlag
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Inledning

Verksamhet och organisation

Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Under
kommunstyrelsen finns flera politiska grupperingar inom utvalda strategiska
utvecklingsomrdden. Flera ar i samverkan med andra organisationer for kraftsamling
mot gemensamma utmaningar.

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens 6vergripande och langsiktiga strategiska
utveckling, kommunens ekonomiska stallning samt leder och samordnar kommunens
verksamheter mot kommunens vision "Attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet".
Inom kommunstyrelsens ansvar ligger ocksa évergripande centrala stod och
servicefunktioner inom omraden personal, ekonomi, kommunikation, IT och juridik.

Kommunstyrelsens forvaltning har sdledes ett uppdrag for ledning och samordning
avseende strategisk utveckling for samhalle och naringsliv men ocksa ett grunduppdrag
i stod och service ur ett koncernperspektiv.

Organisationsschema
= Arbetsutskott = Kommunala rddet fér
- Personal-och Kommunstyrelsen fl{nktio?shiljdeﬁrégor e
forhandlingsutskott = Radet for halsa och social hallbarhet

- Radet for arbetsmarknadsfragor

= Naringslivsradet

= Brottsforebyggande radet

= Samordningsgrupp for strategisk
samhallsplanering

* Samordningsgrupp for miljo och klimat

Blétt= Forvaltningsorganisationen
Gult= Politisk organisation

Planeringsforutsittningar och ramar

Kommunstyrelsens forvaltning ar forhallandevis liten forvaltning med en budget om ca
100 mkr, vilket motsvarar ca en femtedel av kommunstyrelsens totala budget.
Forvaltningens andel av kommunstyrelsens budget har minskat de senaste aren, da
forvaltningen inte fatt inflationskompensation aren 2024 och 2025. Personalkostnader
utgor huvuddelen av budgeten.
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Politisk verksamhet
Avtal/samverkan 6%

8%

KSF
21%

Kommunalférbund
65%

Kommunfullmaktige och kommunstyrelsen har riktat mal med malvarden respektive
forvantade resultat som ska uppnds och genomforas. Dessa redovisas under rubriken
Prioriterade gemensamma aktiviteter och utvecklingsomraden. Samtliga ar tilldelade
kommunstyrelsens forvaltning, med undantag av ett malvarde fran kommunfullmaktige
som dar tilldelat Kunskapsférbundet Vast.

Personalforsorjning

Kommunstyrelseforvaltningen star infor specifika och betydande utmaningar inom
rekryteringsomradet. De flesta uppdrag inom forvaltningen kraver bade bred och djup
kompetens samt lang erfarenhet, vilket gor dessa befattningar svara att rekrytera.
Sarskilt utmanande ar exempelvis vissa tjdnster inom IT samt befattningar med
nyckelkompetens som fortsatt ar svarrekryterade.

For att mota framtida behov och uppna forvaltningens mal ar det av yttersta vikt att
identifiera verksamhetens kompetensbehov och anpassa de tillgangliga tjansterna
darefter. For att sakerstalla kvalitet och uppna satta mal finns det dven fortsatt behov av
fordjupad kompetens inom férvaltningens omraden samt en generell breddning av
kunskap inom utredningsarbete.

Vissa delar av organisationen star infor ett generationsskifte, vilket kraver en
genomtankt successionsplan. Detta kan medfora 6kade kostnader for dubbelbemanning
for att undvika forlust av viktig kompetens.

En viktig del i personalférsorjningen ar att standigt arbeta for en bra arbetsmiljé. En
arbetsmiljo dar uppdragen ar tydliga, man kanner sig motiverad och dar det finns ett
gott ledarskap. Detta ar omrdaden som f6ljs upp i medarbetarundersékningen och
arbetas med pa respektive arbetsplatsmaote.
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Prioriterade gemensamma aktiviteter och utvecklingsomréaden

For planeringsperioden ar 2025-2027 har kommunstyrelsens forvaltning fatt fem
riktade uppdrag fran kommunfullmaktige samt ett budgettillskott for ar 2025 om

1 250 mkr for genomforande av tva av dessa. I 6vrigt avses uppdragen ske inom ram. 22
av kommunstyrelsens tilldelade uppdrag ska paborjas ar 2025.

Insikinimgndl ‘ '

Kiimndens styrande
dokument

Farvintade rovisttat

— = 24 forvantade resultat - genomfora

Forvantade resultat-

Fran kommunfullmaktige:

» 5riktade uppdrag - genomfora
Fran kommunstyrelsen:

-
[
g
(=
=
=

» 10 forvintade resultat - uppna

Vira invdnare ska ha mer jdmstdllda och jdmlika forutsdttningar att pdverka sina

liv
Invénare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, Avdelning for Hallbar utveckling
andel (%)
Invanare med bra sjédlvskattat halsotillstdnd, andel (%)  Avdelning f6r Hallbar utveckling
Vuxna bistdndsmottagare med ldngvarigt ekonomiskt Avdelning for Hallbar utveckling
bistand, andel (%) av befolkningen
Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, Juridik- och sdkerhetsavdelning
andel (%)
Delaktighetsindex, andel (%) av maxpodng Juridik- och sdkerhetsavdelning
Invanare 16-84 ar med gott psykiskt vilbefinnande, Avdelning for Hallbar utveckling
andel (%)
Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde, andel Avdelning for Hallbar utveckling
(%) av bef.
Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, Avdelning for Hallbar utveckling
andel (%)
Invanare, 0-19 ar, med lag ekonomisk standard, andel Avdelning for Hallbar utveckling
(%)
Medborgarlofte Juridik- och sakerhetsavdelning
Handlingsprogram for forebyggande arbete barn och Avdelning for Hallbar utveckling
unga

Utreda trygghetsboende som boendeform. Uppdraget Avdelning for Hallbar utveckling
pagar under 2025.
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Framtaget medborgarlofte (16fte om trygghetsskapande Juridik- och sdkerhetsavdelningen
arbete for invanare)

Framtagande av samverkansdverenskommelser mellan  Juridik- och sdkerhetsavdelningen
parter i Brottsférebyggande arbete

Yrkesinspiration och rekryteringsmassa Néringslivsavdelningen

Samordna och fdlja upp insatser inom jamstélldhet Avdelning for Hallbar utveckling
utifran SKR konceptkommun

Bostadsforsorjningsplan, revidering. Uppdraget Néringslivsavdelningen
paborjas 2026.

Fler barn och unga uppndr bdttre skolresultat och fullféljer sina studier

Ungdomar som ar etablerade pa arbetsmarknaden eller  Avdelning for Hallbar utveckling
studerar 2 ar efter ggmnasieexamen, hemkommun,
andel (%)

Samordnad uppféljning och dialog mellan KS, KFV Forvaltningschef
direktionen och BUN. Uppdraget genomfdrs under
2027.

Viinersborg dr en ekologiskt hdllbar kommun med minskad klimatpdverkan

Medborgarundersékningen - Information fran Avdelning for Hallbar utveckling
kommunen om vad enskilda kan gora for att minska sin
milj6- klimatpaverkan fungerar bra, andel (%)

Utfall pd mitbara indikatorer, Strategi for fossilfritt Avdelning for Hallbar utveckling
Vanersborg 2030
Klimatloften for kommunen Avdelning for Hallbar utveckling

Framtagande av ny energiplan Naringslivsavdelningen

Sjosatta klimatvaxling - rutiner och uppfdljning. Avdelning for hallbar utveckling
Uppdraget paborjas 2025.

Vinersborgs kommun har en god service och hdg effektivitet gentemot vdra
invdnare och féretag

Foretagsklimat Insikt - Totalt, Index Néaringslivsavdelning

Matning av foretagsklimatet, sammanfattande omdéome  Naringslivsavdelning
(svenskt naringsliv)

Nystartade arbetsstéllen, antal/1000 inv. 16-64 ar Néaringslivsavdelning
Nystartade foretag, antal/1 000 inv, 16-64 ar Naringslivsavdelning
Medborgarundersokningen - Bra bemoétande vid Kommunikationsavdelningen

kontakt med tjansteperson i kommunen, andel (%)
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Antal samutnyttjade kvadratmeter med kommunala och
externa verksamheter

Ekonomiavdelning

Bittre utnyttjande av lokaler och anldggningar Ekonomiavdelningen
Digitaliseringspott Forvaltningschef
Landsbygdsprogram Avdelningen Hallbar utveckling

Utred kommunalagt energibolag. Uppdraget genomfors
2025.

Avdelningen Hallbar utveckling

Se dver dgardirektiv for ABVB och gransdragning SBN

Juridik- och sédkerhetsavdelningen

Totalforsvaret - robust och motstdndskraftig kommun

Juridik- och sédkerhetsavdelningen

Tillvaxt Tvastad

Néringslivsavdelningen

Inférande av identitets- och behoérighetshantering - SKR
Handslaget

IT-avdelningen

Utred inférandet av en befolkningsbaserad
resursfordelningsmodell fér budgetarbetet, kopplad till
kostnadsutjaimningen i statsbidragssystemet.
Uppdraget galler 2027.

Ekonomiavdelningen

Inférande av Digital post - SKR Handslaget

IT-avdelningen

Ombhanderta SKRs ekonomiska analys med atgarder

Ekonomikontoret

Utred E-forslag som alternativ till Medborgarforslag.
Uppdraget géller 2026-2027

Juridik- och sdkerhetsavdelningen

Leaderprojekt - att bli den myndighet vi sjédlva vill moéta

Néaringslivsavdelningen

Fordjupa arbetet med stadskdrnan for 6kad attraktivitet
samt inkluderande och hallbara urbana milj6er.

Naringslivsavdelningen

Utvecklingsprogram Svenskt naringsliv. Uppdraget
pagar under 2025

Néaringslivsavdelningen

Vidra medarbetare ska ges forutsdttningar for ett friskt och hdllbart arbetsliv

Medarbetarengagemang (HME) totalt kommunen Personalavdelning
- Totalindex

Sjukfranvaro kommunalt anstéllda totalt, (%) Personalavdelning
HME medarbetarundersékningen, totalindex for Forvaltningschef

kommunstyrelseférvaltningen

Kompetensutvecklingsprogram

Personalavdelning

Utreda och inféra "Breddad Rekrytering for grupper i
utanforskap” som ett arbetssatt i Vanersborgs
kommuns verksamheter.

Personalavdelning

Arbeta med gemensamma prioriteringar enligt
overenskommelse forhallningssatt mellan
fortroendevalda och tjanstepersoner. Uppdraget géller
2026-2027

Forvaltningschef

Framtagande av beslutsstdd for chefer

Personalavdelningen
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Verksamhetsbeskrivning av grunduppdrag

Resursfordelning

Av forvaltningens budget, pa ca 100 mKr, ar drygt en tiondel av resurserna direkt
kopplat till arbete med de politiska riktade uppdragen for planperioden i foregaende
avsnitt. Ca 90% av resurserna ar kopplade till verksamhetens grunduppdrag.

Férvaltningsledning

Kommundirektoren ar tillika forvaltningschef for kommunstyrelseférvaltningen.
Kommunstyrelseférvaltningens ledningsgrupp utgors av samtliga sju avdelningschefer.

Juridik- och sdkerhetsavdelningen

Avdelningen leder, samordnar, stodjer och foljer upp de uppdrag och omraden
avdelningen ansvarar for pa en strategisk och 6vergripande niva.

Med juridisk kompetens ges konsultativt stdd till férvaltningar och bolag. Juridisk
granskning sker pa ett strategiskt och dévergripande sitt av exempelvis styrdokument
och i drendehantering.

Avdelningen ansvarar aven for det strategiska arbetet kring kommunens arbete inom
beredskap och sdkerhet. Har ingdr omrdaden som krisberedskap, civilférsvarsplanering,
sakerhetsskydd, informationssakerhet, brottsférebyggande arbete, hot- och
valdsforebyggande arbete och systematiskt brandskyddsarbete.

Verksamhet kring arkivering och informationshantering hanteras genom
omhdndertagande av forvaltningarnas slutarkivering, bade genom fysiskt arkiv och e-
arkivering samt 6vrig hantering som ar kopplat till detta.

Vidare ansvarar avdelningen for forvaltningens registratur och systemforvaltning for
arendehanteringssystem. Uppdrag genom sekreterarskap vid exempelvis
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige hanteras genom kommunsekreterarna.

Pa avdelningen finns ocksa 6verformyndarverksamheten som lyder under egen namnd.
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Ekonomiavdelningen arbetar kommun- och verksamhetsévergripande med finansiering,
ekonomisk planering och uppféljning, samordning av upphandlingsfragor samt rad och
stod till kommunstyrelsen och forvaltningarna i ekonomiska fragor.

[ uppdraget ingar att samordna kommunens arbete med budget, lokalsamordning,
malstyrning, upphandling, redovisning, uppfoljning och bokslut samt ge finansiell
service till kommunala bolag.

Avdelningen ansvarar for planering och samordning av kommunens budgetarbete och
upprattar forslag till mal- och resursplan.

Fran och med ar 2025 ar dven samordning av kommunens arbete utifran beslutat styr-
och ledningssystem organiserad under ekonomiavdelningen.

Beredning av ekonomiska darenden infor kommunstyrelsens sammantraden, intern
kontroll, samordning och stdd mot férvaltningarna avseende lokalforsorjningsfragor
samt utvecklingsarbete inom ekonomiomradet dr andra arbetsuppgifter som
avdelningen hanterar.

Utifran kommunens finanspolicy ansvarar avdelningen for kommunens finansiella
verksambhet, vilket inkluderar lang- och kortfristig upplaning, placeringar och
likviditetsplanering.

Vidare ansvarar avdelningen for samordning och utbildning i upphandlingsfragor,
handlagger kommundvergripande upphandlingar och bistar férvaltningarna,
kommunala bolag och Kunskapsférbundet Vast.

Personalavdelningen arbetar strategiskt kommun- och verksamhetsévergripande med
planering, samordning och utveckling inom personalomradet. Avdelningen ger stéd och
utbildar for att utveckla den hallbara arbetsplatsen dar arbetsmiljo, kompetens,
arbetsratt och ledarskap ar centrala omraden.

Avdelningen ansvarar for att kommunens anstéllda far ratt I6n i ratt tid samt handlagger
pensionsfragor. Utifran kommunens arvodesreglemente administreras arvoden till
politiker.

Pa uppdrag av personal- och forhandlingsutskottet tar personalavdelningen fram
styrdokument inom personal- och l16neomradet. Avdelningen har ocksa till uppgift att
konkretisera personalpolitiken till anvisningar och mallar, samordna kommunens
l6nebildningsfragor och ge rad och stod till kommunens olika verksamheter rérande
tolkning och tillampning av lagar och avtal samt kring kommunens personalpolitiska
styrdokument. I avdelningens uppdrag ingdr ocksa forhandlingar rorande lokala
kollektivavtal samt tvisteforhandlingar.

Vidare arbetar avdelningens med att fraimja en god arbetsmiljo, dialog och delaktighet i
organisationen genom att bidra med strukturella forutsattningar. I detta arbete ar aven
foretagshalsovarden en viktig resurs.

Avdelningen ansvarar for strategisk kompetensforsorjning, dar det bland annat ingar en
kommungemensam plan for organisations- och ledarutveckling, rekrytering,
arbetsgivarvarumarke och andra insatser som gor Vanersborgs kommun till en mer
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attraktiv arbetsgivare med engagerade medarbetare. Personalklubben har en viktig roll i
detta arbete.

Personalavdelningen ansvarar aven for utbetalning av medel gillande
arbetsmarknadsatgarder efter beslut av kommunstyrelsens ordférande.

IT-avdelning arbetar kommun- och verksamhetsovergripande med digital utveckling,
drift- och supportstod till kommunens anvandare gillande persondatorer, surfplattor
och verksamhetssystem samt automationer, robotisering och e-tjansteutveckling.

IT-avdelning ansvarar ocksa for kommunens IT- och cybersdkerhet samt levererar
tjanster at flera kommunala bolag.

Vidare har avdelningen det tekniska och administrativa ansvaret for kommunens
telefonvaxel.

Avdelningen ansvarar ocksa for att ta fram riktlinjer och policydokument kring
anvandandet av IT.

Avdelningen driver arbete inom social inkludering, folkhalsa, drogférebyggande, miljo,
internationellt arbete samt utredning. Utgangspunkten ar Agenda 2030 och de 17
hallbarhetsmalen, beslutade prioriteringar gjorda i mal- och resursplan,
verksamhetsplan och styrdokument samt 6vriga beslutade uppdrag.

For att uppna malen genomfors gemensamma insatser och samverkan mellan olika
nivaer, aktorer och verksamheter. Det 6vergripande malet med folkhadlsoarbetet ar att
forbattra befolkningens hélsa och utjamna skillnader i hdlsa. Drogférebyggande
samordnaren ansvarar for det forebyggande arbetet mot ANDTS (alkohol, narkotika,
dopning, tobak och spel). Inom social inkludering ar jamstalldhet, jamlikhet, delaktighet,
inkludering och icke-diskriminering fokusomraden.

Avdelningen ansvarar for att samordna miljo- och klimatarbetet utifran lagkrav och
uppdrag. Energi- och klimatraddgivning bedrivs i samarbete med Trollhadttans stad och
Energimyndigheten. Den ar till for féretag, foreningar och organisationer men aven
privatpersoner.

Internationell samordning sker for ett 6kat internationellt samarbete och
erfarenhetsutbyte inom kommunorganisationen samt 6vriga samhallet.

Kommunikationsavdelningens uppgift ar att sidkerstdlla att organisationens
kommunikation bidrar till att nd gemensamt uppsatta mal. | uppdraget ingar att
utveckla, leda, samordna, stédja, forvalta och f6lja upp kommunens interna och externa
kommunikationsarbete.

Avdelningen erbjuder kommunens verksamheter strategiskt och kvalificerat
kommunikationsstdd och har ett sarskilt ansvar for kriskommunikation och
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varumarkesarbete.

[ 6vrigt arbetar avdelningen med press- och mediefrdgor, grafisk formgivning och
trycksaksproduktion, foto och rorlig bild, extern webbplats, sociala medier, intranat
samt med kommunens representationsbutik och telefonvaxel.

Avdelningen for naringsliv och strategisk samhallsplanering arbetar for att skapa
forutsattningar for ett hallbart naringsliv for nya och befintliga foretag i hela kommunen.
Avdelningen driver forvaltningsovergripande processer for att forbattra
foretagsklimatet och leder arbetet med kommunens platsutveckling. Med olika aktoérer
skapar avdelningen aktiviteter och arbetssatt som framjar samverkan och samarbeten
for ett starkt naringsliv och darmed 6kad sysselsattning.

Avdelningen leder evenemangsutveckling inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade, utvecklar nya och befintliga evenemang samt agerar lotsar och har
en radgivande funktion. Evenemang starker platsens attraktivitet och ar gynnsamt for
olika aktorer som till exempel foreningar och foretag.

I avdelningen ingdr samhallsplanering, vilket innefattar regionala, strategiska fragor
som infrastrukturplaner och samhallsplanering, samordning av éversiktsplanering,
bostadsforsorjningsprogram, kollektivtrafik samt 6vriga langsiktiga planeringsfragor.
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 23

Fastighetsinvesteringar for kommunstyrelsens behov
2026-2028
KS 2025/72

Beslut

Kommunstyrelsen faststiller behov av fastighetsinvesteringar fér aren 20262028 till 2
mnkr ar 2028 for projektering av ny raddningsstation och dversander beslutet till
samhéllsbyggnadsnamnden.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2024-10-30 § 197 notera informationen 1 Reviderad
behovsinventering av lokaler for kommunstyrelsen, 20262035 och att densamma ska
utgora underlag till kommunens lokalférsérjningsunderlag for aren 2026-2035.
Lokalférsorjningsunderlaget ska sammanfatta samtliga lokalbehov inom kommunens
verksambheter och utgér underlag for kommunens mal- och resursplan. I
behovsinventeringen foreslas 2 mnkr avsittas ar 2028, 40 mnkr ar 2029 och 53 mnkr ar
2030 for en ny raddningsstation 1 centrala Vanersborg.

Tidplanen ar upprittad utifran den forstudie angaende Riaddningstjansten Fyrbodals (fd.
Norra Alvsborgs riddningsforbund) lokaler i centrala Vinersborg som firdigstilldes
under 2023. Projektering av en ny raddningsstation beraknas kunna genomforas tva ar
efter att mark for uppforandet har kopts in. I Mal- och resursplan, 2025-2027 har 15
mnkr avsatts 1 investerings- och exploateringsbudgeten for markinkop ar 2025. I
enlighet med Riktlinjer for lokalforsorjning aktualiseras tidplan och investeringsbehov 1
lokalplaneringen som kan genomforas efter markinkop.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-21

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2025-01-21 Dnr: KS 2025/72
Handlaggare Mottagare
Anna Hogmark Kommunstyrelsen

anna.hogmark@vanersborg.se
0521-72 25 27

Fastighetsinvesteringar for kommunstyrelsens behov
2026-2028

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststiller behov av fastighetsinvesteringar for aren 20262028 till 2
mnkr ar 2028 for projektering av ny rdddningsstation och 6versander beslutet till
samhéllsbyggnadsnamnden.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade 2024-10-30 § 197 notera informationen 1 Reviderad
behovsinventering av lokaler for kommunstyrelsen, 2026—-2035 och att densamma ska
utgora underlag till kommunens lokalférsérjningsunderlag for aren 2026-2035.
Lokalforsorjningsunderlaget ska sammanfatta samtliga lokalbehov inom kommunens
verksambheter och utgér underlag for kommunens mal- och resursplan. I
behovsinventeringen foreslas 2 mnkr avsittas ar 2028, 40 mnkr &r 2029 och 53 mnkr ar
2030 for en ny raddningsstation 1 centrala Vanersborg.

Tidplanen ar upprittad utifran den forstudie angdende Raddningstjénsten Fyrbodals (fd.
Norra Alvsborgs riddningsforbund) lokaler i centrala Vinersborg som firdigstilldes
under 2023. Projektering av en ny raddningsstation beraknas kunna genomforas tva ar
efter att mark for uppforandet har kopts in. I Mdi- och resursplan, 2025-2027 har 15
mnkr avsatts 1 investerings- och exploateringsbudgeten for markinkop ar 2025. I
enlighet med Riktlinjer for lokalforsorjning aktualiseras tidplan och investeringsbehov 1
lokalplaneringen som kan genomforas efter markinkop.

Beredning

Sammantriadesprotokoll kommunstyrelsen, 2023-05-03 § 108, “Nya lokaler for
réiddningstjcinstens verksamhet i Viinersborg — NARF”.

Sammantridesprotokoll kommunstyrelsen, 2024-10-30 § 197,
”Lokalforsorjningsunderlag/behovsinventering 2026—2035 .

Sammantriadesprotokoll Kommunfullmaktige, 2024-06-19 § 113, "Forslag till Mal- och
resursplan 2025-2027".

Underlag
Rdddningstjdnstens lokaler i centrala Viinersborg — Forstudie (dnr: KS 2021/440)
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Kommunstyrelsen TJANSTESKRIVELSE 22)
2025-01-21
Dnr: KS 2025/72

Reviderad behovsinventering av lokaler for kommunstyrelsen, 2026-2035 (dnr: KS
2024/41)

Madl- och resursplan 2025-2027, Kommunfullmaktige 2024-06-19 § 113

Riktlinjer for lokalforsérjning, Kommunstyrelsen 2020-03-25 § 56

Thomas Sannemalm

Ekonomichef

Sandlista

Samhaéllsbyggnadsnimnden

Direktionen for Raddningstjénsten Fyrbodal
Ekonomichef

Utredare Ekonomikontoret
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§24

Delarsrapport augusti 2024 for Fyrbodals
kommunalférbund
KS 2024/708

Beslut
Kommunfullmiktige noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Forbundsdirektionen for Fyrbodals kommunalférbund har den 31 oktober 2024 beslutat
att godkanna delarsrapport per augusti 2024. Delarsrapporten omfattar perioden 2024-
01-01 — 2024-08-31. Revisorerna for Fyrbodals kommunalférbund samt sakkunnigt
bitrdde har inkommit med lamnat rapport och yttrande 6ver delarsrapporten till
forbundsdirektionen och medlemskommunerna.

Revisorerna samlade bedomning var att:

e delarsrapporten 1 allt vasentligt var upprittad 1 enlighet med lagens krav och god
redovisningssed.

e det prognostiserade resultatet inte var helt férenligt med de finansiella malen
som direktionen faststillt 1 budget 2024.

e verksambhetens utfall delvis ar férenligt med direktionens mal fér verksamheten.

e direktionen rekommenderas se 6ver malet “langsiktig stabil soliditetsniva™ 1
syfte att géra det métbart.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-28

e Fyrbodals kommunférbunds delarsrapport 2024-08-31

e Revisoremas bedomning av delarsrapport per 2024-08-31 Fyrbodals
Kommunalférbund

e Sakkunnigt bitrddes yttrande 6ver Fyrbodals Kommunalférbunds delarsrapport
2024

e Fyrbodals kommunalférbunds beslut avseende delarsrapport (2024-10-31 § 103
samt 2024-12-05 § 130 med underlag.)

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2025-01-28 Dnr: KS 2024/708
Handlaggare Mottagare
Johan Hégmark Kommunfullméaktige

johan.hogmark@vanersborg.se

Delarsrapport augusti 2024 for Fyrbodals
kommunalférbund

Forslag till beslut
Kommunfullméktige noterar informationen.

Sammanfattning av drendet

Forbundsdirektionen for Fyrbodals kommunalférbund har den 31 oktober 2024 beslutat
att godkanna delarsrapport per augusti 2024. Delarsrapporten omfattar perioden 2024-
01-01 — 2024-08-31. Revisorerna for Fyrbodals kommunalférbund samt sakkunnigt
bitrade har inkommit med lamnat rapport och yttrande 6ver delarsrapporten till
forbundsdirektionen och medlemskommunerna.

Revisorerna samlade bedomning var att:

e delarsrapporten 1 allt vasentligt var upprittad 1 enlighet med lagens krav och god
redovisningssed.

e det prognostiserade resultatet inte var helt férenligt med de finansiella malen
som direktionen faststillt 1 budget 2024.

e verksambhetens utfall delvis ar férenligt med direktionens mal fér verksamheten.

e direktionen rekommenderas se 6ver malet “langsiktig stabil soliditetsniva™ 1
syfte att gora det matbart.

Underlag
e Delarsrapport augusti 2024 f6r Fyrbodals kommunalférbund, inkommen 2025-
01-09

e Forbundsdirektionens beslut 2024-10-31 avseende delarsrapport januari-augusti
2024 Fyrbodals Kommunalférbund

e Revisorernas bedomning av delarsrapport per 2024-08-31 Fyrbodals
Kommunalférbund

e Sakkunnigt bitrades yttrande 6ver Fyrbodals Kommunalférbunds delarsrapport
2024

e Fyrbodals kommunférbunds delarsrapport 2024-08-31
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TJANSTESKRIVELSE 2(2)

Kommunstyrelsen
2025-01-28

Dnr: KS 2024/708

Pernilla Bertilsson

Kontorschef

Sandlista

Fyrbodals kommunalférbund
Revisionen
Ekonomikontoret
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Forvaltningsberattelse

Vasentliga handelser under perioden

Forbundets verksamhet har tre huvudsakliga inriktningar; héllbar utveckling inom regional
utveckling, kompetensforsorjning och vilfardsutveckling. Férbundets tredriga
verksamhetsplan bestér av atta strategiska insatsomraden som ska nis genom samverkan och
gemensamma satsningar. Nedan presenteras kort nagra av de vésentliga hiandelser som har
skett under perioden. En mer detaljerad beskrivning aterfinns under rubriken “Uppf6ljning
insatsomraden”.

REGIONAL UTVECKLING

Det regionala utvecklingsarbetet har syftat till att stiarka Fyrbodalsregionen och bidra till
omstédllningen mot en hallbar utveckling, inklusive en fossilfri och cirkuldr ekonomi. Har har
fokus legat pé att skapa ett konkurrenskraftigt och innovativt niringsliv, attraktiva livsmiljoer
och en robust samhéllsplanering.

KOMPETENSFORSORJNING

Fyrbodals kommunalférbund har arbetat aktivt for att stirka samverkan mellan utbildning och
arbetsliv, med sdrskilt fokus pa att méta framtida kompetensbehov. Insatser har gjorts for att
framja livslangt larande genom flexibla utbildningsformer och utveckling av digital
kompetens.

VALFARDSUTVECKLING

Kommunalforbundet har stéttat kommunerna i arbetet med att erbjuda en likvéardig och jamlik
vard och omsorg. Omstéllningsarbete till kommande ny socialtjanstlag samt forandringar som
leder mot en god och néra vard har prioriterats. Fokus har legat pa att frimja samverkan
mellan kommuner och véardgrannar, stirka kompetens inom socialtjansten och den
kommunala hilso- och sjukvarden samt att verka for att hitta samverkansmaojligheter mellan
kommunerna inom digitalisering som framjar utvecklingen av framtidens socialtjdnst. Insatser
har ocksa riktats mot att férbéttra barn och ungas forutséttningar till en trygg uppvaxt, god
hilsa och fullfoljda studier.

SAMVERKAN OCH NATVERK

Inom insatsomradena organiserar forbundet chefsnitverk och nitverk som bestar av olika
professioner. Utdver nitverken deltar dven férbundets medarbetare i externa nétverk,
styrgrupper, arbetsgrupper och olika typer av samverkansplattformar.

VERKSAMHETSUPPFOLJNING, ANALYS OCH PLANERING

Enligt arshjulet som férbundet har for verksamhetsuppfljning, analys och planering har den
strategiska gruppen som bestar av forbundsdirektor, bitrddande forbundsdirektor,
avdelningschefer och strateger inom olika professionsomraden f6ljt upp och analyserat arbetet
som bedrivits under forsta och andra tertialet. Den 6vergripande bedomningen &r att forbundet
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ligger i fas enligt den ettariga handlingsplan som &r framtagen f6r verksamhetsaret 2024.

PERSONAL OCH ARBETSMILJO

Forbundet har fyra avdelningar; verksamhetsstod, regional utveckling, kompetensforsérjning
och vilfardsutveckling. Den strategiska gruppen dr en tvérsektoriellt gruppering for att
sékerstilla hangrannor mellan avdelningarna. Forbundet samlar all personal till
arbetsplatstraft, APT, tio gdnger per ar. APT-métena leds av forbundsdirektoren med stod
frén bitrddande forbundsdirektor. Under aret har APT-moétena utvecklats utefter den
utvdrdering som skett av tidigare APT-moten. De bestér numera av fyra delar; Frukost,
Formell, Fokus och Fordjupning. Frukosten &r ett trevligt inslag i vardagen dér all personal
samlas. Den bidrar till den sociala gemenskapen och bygger en god kultur. Den formella
delen av métet handlar om var gemensamma arbetsplats. Stort fokus pa métena under aret har
varit den kommande flytten till Kaserngarden pa det gamla regementet i Uddevalla.
Fokusdelen ér till f6r att jobba systematiskt med arbetsmiljofragor utefter forbundets arshjul
som bestar av tre olika delar, Mangfald och Jamstélldhet, Kompetensutveckling och
Arbetsmiljo. Fordjupningsdelen mojliggor for medarbetarna att fordjupa sig i nagon del av
forbundets verksamhet. Det nya APT-upplédgget ska utvirderas och f6ljas upp for att se om
det behover modifieras nagot infor nista ar.

Vartannat ar genomfor forbundet en medarbetarenkit for att se hur trenderna i arbetsmiljon
utvecklas over tid. Medarbetarenkédten kommer att analyseras och rapporteras pa APT-motet 1
oktober. Forbundet har inlett arbetet med friskfaktorer. Det arbetet kommer att intensifieras
under hosten och ta avstamp i vad medarbetarenkéten visar. Trivselgruppen har anordnat flera
aktiviteter, bland annat en sommaraktivitet infér semestern dar medarbetarna fick 16sa en
mordgata.

Forbundet har dven infort “Kvartsamtal” med medarbetarna. Samtalen dger rum en gang i
manaden. Syftet med dem 4r att cheferna snabbt ska kunna fanga upp signaler fran
medarbetarna och vidta dtgérder. Uppfoljningen av dem visar att de &r uppskattade bland
personalen.

ANSTALLNINGAR OCH S]UKFRANVARO

Forbundet har vuxit i antal anstédllda under det senaste aret. Anledningen till detta dr att
forbundet har tagit 6ver en del av verksamheten som tidigare lag pa VastKom. Det forklaras
ocksa av att arbetet med energiforsorjning nu har resurssatts i och med det beslut som
Energimyndigheten tog — att finansiera den regionala och delregionala strukturen for att
kunna hjilpa kommunerna med den kommunévergripande energiplaneringen. Direktionen har
dven fattat beslut om en del nya projekt som férbundet dr projektigare till. Dessa har
bemannats upp. Nedan beskrivs personalférandringarna i siffror.

Antalet medarbetare 2024-08-31 uppgér till 61st, varav en av dem &r tjédnstekdp fran
medlemskommun. 14 nya medarbetare har anstillts under perioden, varav en &r anstélld pa
timmar och en &r ett tjdnstekop. 6,5 personer ersétter den personal som slutat under 2023. Tva
tjénster dr nyinrittade i och med det nya uppdraget forbundet har f6r samverkanskontor
Vardsamverkan Fyrbodal. Forbundet har dven tillsatt en ny funktion — en ekonomiansvarig
som har till uppgift att leda forbundets ekonomiska arbete. Vid tjanstekdp sa koper Fyrbodals
kommunalforbund tjénsten via medlemskommunen och den anstéllda har kvar sin anstéllning
1 kommunen.
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Sjukfranvaron har varit 4,56% (varav 22,25% &r sjukfranvaro éver 60 dagar) av den totalt
arbetade tiden. I jaimforelse med samma period f6rra aret konstateras att sjukfranvaron har
okat. Nagra av sjukskrivningarna definieras som ldngtidssjukskrivningar och andra ar
tillkommande sjukskrivningar under den senare delen av perioden. En djupare analys av den
okade sjukfranvaron kommer att goras under hosten infor arsbokslutet for att utveckla fler
forebyggande insatser som motverkar sjukskrivningar i organisationen. Utvecklingsarbete
pagér dven avseende rutiner for framtagande av rehabiliteringsplaner.

Forbundet har dven utvecklat rutinerna kring rekrytering och introduktion. Dessa rutiner
berdknas vara klara innan arsskiftet.

2024-ars 16nedversyn har genomforts innan sommaren vilket innefattar lonesamtal med
forbundets anstillda.

IDENTITET OCH KOMMUNIKATION

Under aret har arbetet med férbundets varumirke fortsatt. Férbundsdirektionen har fattat
beslut om att forbundets namn ska vara oféréndrat — Fyrbodals kommunalférbund — vilket har
foranlett att logotypen behover ses 6ver da den inte innehéller det fullstdindiga namnet.
“Fyrbodal” &r att betrakta som det geografiska namnet, platsvarumérket, och blir darfor
missvisande for forbundet att anvdnda som organisatoriskt varumaérke. Ett forslag till nytt
varumérke, bade for kommunalforbundet och for Fyrbodal som geografi, har arbetats fram
under perioden. Arbetet kommer att fortsétta under hosten.

Forbundet har intensifierat arbetet med att stiarka sin identitet och en rad kommunikativa
insatser har gjorts. Forbundet far uppskattning for de filmer och material som férbundet tar
fram for de olika projekten och satsningarna. Kommunikationen fokuserar alltmer pa att visa
samhillsnyttan i forbundets verksamhet genom att lyfta specifika insatser, event och
manniskor. Bedomningen &r att de lyfter kommunernas arbete och bidrar till att stérka
kommunerna och Fyrbodal.

I véaras startade forbundet sin forsta podd, Fyrbodalspodden, som i den forsta fasen bestér av
en serie avsnitt som behandlar valdsprevention i projektet En vardag fri fran vald. Den har
hittills tatt mycket positiv respons.

Direktionen beslutade f6rra aret om att forbundet ska anvinda sig av positions- och
supportpapper som ett led i att ta storre plats i opinion och debatt. Ett positionspapper &r ett
dokument som sammanfattar vad férbundet tycker i en specifik fraga och som kan anvindas
nir kommunikation kring fragan ska goras. Ett supportpapper ér ett liknande dokument med
den skillnaden att forbundet mer star bakom en enskild kommuns strdvan {6r exempelvis en
etablering eller liknande. Det forsta positionspappret handlade om en utbyggnad av E45 norr
om Vinersborg och resulterade i en debattartikel med forbundet som avsédndare. Artikeln fick
stor uppmérksamhet i lokala medier och uppmérksammades ocksa av lokala
riksdagsledamoter och som resulterade i en riksdagsdebatt med infrastrukturministern under
varen.

Forbundets virdeord FRAMAT, FORUM, FLERSTAMMIGT och FORTROENDE anvinds
mer frekvent i internkommunikationen och da inte minst i samband med rekryteringar.
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POLITISKA ARENDEN
Under det forsta och andra tertialet har fyra arbetsutskottsméten och fyra direktionsméten dgt
rum. P4 dessa moten har foljande drenden lyfts:

2024-02-29

§ 3 Naturbruksavtal 2025 - 2028

§ 4 Arlig revidering av arvodesreglemente

§ 5 Intern kontroll 2023

§ 6 Firmateckningsritt

§ 7 Position Paper — E45

§ 8 Fordjupad éversiktsplan for Brialanda (FOP)
§ 9 Handlingsplan 2024

§ 10 Agardialog Gryning Vard

§ 11 Presentation avslutade projekt

§ 12 Textilatervinning och nya lagkrav

§ 13 Inriktningsunderlag for planrevidering

§ 14 Remissvar AVS Norra Bohusbanan

§ 15 Aktuella infrastrukturirenden

§ 16 Information och workshop om varumiirkesprocess
§ 17 Samverkan kring avloppsslam

§ 18 Arenden kopplade till Beredningen for hallbar utveckling (BHU), Viistkom och
Samradsorganet (SRO)

§ 19 Meddelanden

§ 20 Redovisning av delegationsbeslut

2024-03-28

§25 ,irsredm‘isning 2023

§ 26 Letter of support Kriminalvirdsanstalt Amil

§ 27 Remissvar AVS viig 173 Fiirgelanda — Friindefors
§ 28 Tema Regional utveckling — dialog/fragestiillning
§ 29 Workshop delregionala utvecklingsmedel DRUM
§ 30 Position Viist — uttriide Griistorps kommun

§ 31 Agardialog Innovatum

§ 32 SWECO rapport Energiforsorjning

§ 33 Aktuella infrastrukturirenden

§ 34 Arenden kopplade till Beredningen for hallbar utveckling (BITU), Vistkom och
Samradsorganet (SRO)

§ 35 Meddelanden
§ 36 Redovisning av delegationsbeslut
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2024-05-02

§ 40 Erséttning fér kommunal primarvérd i annan kommun

§41 Synpunkter pd Vistra Gotalandsregionens “Inriktningsdokument for v8rdvalssystem
2024-2028"

§42 Remiss Riksintresseprecisering fér del av farled nr 955

§43 Delregionalt inriktningsdokument f6r transportinfrastruktur

§44 Fyrbodals kommunalférbunds medverkan i gemensamt e-arkiv

§45 Tema kompetensutveckling

§ 46 Arenden kopplade till Beredningen for hdllbar utveckling (BHU), Vastkom och
Samrddsorganet (SRO)

§47 Meddelanden

§48 Redovisning av delegationsbeslut

§49 Uddevalla hamn, vad &r p& géng och varfor &r det viktigt att kommunerna i Fyrbode

stéller sig bakom utvecklingen?

§ 50 Projektforslag Energiplanering i Vastra Gotaland

§51 Revisionsrapport 2023 mm '
§52 Oversyn av forbundets varumérke

2024-06-13

§57 :KunskapsnodFullféljdastudier Eyrbodal: 2.0 ..caaianunninmimne: suisuaiinmdasn
§58  Delregionalt inriktningsdokument fér elektrifieringsomstéllning och energiférsérjning ........
§59 [ Delarsrapport 2024°0G°30;.....uiuiisuiseisvisaionsissssssmamisisssomaiiammavessimniodsilsnsssssaiatoasassasasvasuhasmuasiasans
§:60  BUABEt 2025 i o o N S e e R s,
§6L Sammanstillning DRUM 2028 ot s ah st
§ 62 Remissforslag fordelning av rambudget for delregionala utvecklingsmedel (DRUM) 2025....
§63 MedlemisSkap I SERN .. cuciviiuuisiiinisimssmasssinssmssnsiassiosiasssssssisaspasssssisgosssasniossssionpsssasassinssasssmsnsss
§64 Tema Vilfardsutveckling — dialog/fragestallNingar.........cccciceeveirueeiueceieeeesse e e sasssaeseenes

§ 65  Prioritering av atgarder fér Samlad effektbedémning (SEB) infér revidering av regional
L LT g £ "

§66  Aktuella infrastrukturdrenden

§67 Verksamhetsbidrag 2024 for Innovatum Science Park....c...eeeieciieesieniereesninsesesssisesssssssssessns
§ 68 Forbundsordférande och forbundsdirektoren informerar..........ccovecveciieieeciiienecsineesecsaineens

§69  Redovisning av delegationsheslut ..........coieeeieieueiereeees e s
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Utover kommunalforbundets Arbetsutskottsmoten och Direktionsméten deltar forbundets
politiker i regionala politiska méten, Beredningen f6r hallbar utveckling, BHU, Politiskt
samradsorgan, SRO och ViastKom. I dessa moten foretrdader forbundets valda politiker
Fyrbodal. Amnen som har statt hdgt upp pa dagordningen under perioden r
Energiforsorjning, Infrastruktur och kollektivtrafik, Fullfoljda studier, Kompetensforsorjning,
nytt hilso- och sjukvérdsavtal samt inférandet av systemet Program Millenium.

Uppfoljning insatsomraden
Firgkoder for malen: MEE= ¢j uppfyllt, = delvis uppfyllt, BEE= uppfyllt

Forbundets verksamhet har tre huvudsakliga inriktningar.; regional utveckling,
kompetensforsorjning och vélfardsutveckling. Den treariga verksamhetsplanen bestér av tre
insatsomraden som ska nds genom samverkan och gemensamma satsningar. Kopplat till varje
omrade genomfors aktiviteter och insatser for att na de strategiska mélen som finns inom
respektive insatsomrade. Verksamheten har bedrivits enligt direktionens beslut och direktiv.
Under perioden har ett antal 6vergripande aktiviteter genomforts. Nedan redogors for dessa pa
en aggregerad niva.

Insatsomrade 1: Regional utveckling

Prognos pa helar: Bedoms som delvis uppfyllt

Inom insatsomradet “Regional utveckling” finns ett §vergripande mal;
En god och hallbar regional utveckling som bidrar till det goda livet.

Forbundets regionala utvecklingsarbete ska stirka Fyrbodalsregionen och bidra till
omstédllningen mot en hallbar utveckling och ett samhélle som dr robust och sammanhaéllet,
jamlikt och 6ppet, fossilfritt och cirkulart.

DELMAL 1: KONKURRENSKRAFTIGT OCH INNOVATIVT NARINGSLIV
Prognos pa helar: Bedoms som delvis uppfyllt

e Forenkla for foretag att etablera sig hir och/eller att stélla om.

o Forstirka stod till bade befintliga och nya féretag genom en god samverkan med olika
aktorer for en utveckling mot en cirkulér och hallbar ekonomi.

e Sakra matchningen och en god kompetensforsorjning tillsammans med
utbildningssystemets aktorer.

Pagaende aktiviteter:
* Projekt: Vistsvenska Etableringar for Gron Omstéllning (VEGO), Rigga fortsdttning
av Industriell symbios, Férnybart i Vst

* Dialog med Innovatum om forstirkt samverkan
* Medverkande i Skogsprogrammet.

83



Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport 2024-08-31

» Tva beslutade etableringar: GKN Aerospace expansion i Trollhdttan (ca 150
arbetstillfdllen) samt ny etablering av Scandinavian Enviro Systems i Uddevalla (ca
60 arbetstillféllen).

» Etableringen av Business Region Vist fortgar tillsammans med avdelningen for
kompetensforsorjning

Avslutade aktiviteter:

* After Care utbildning arrangerad och genomford for samtliga Fyrbodalskommuner

* Beslut om att forlénga Fiskekommunerna fattat av VGR.

* Nytt avtal om radgivning till foretag tecknat med ALMI.

* Inventering av privat verksamhetsmark i Fyrbodal for foretagsetableringar genomford
(VEGO).

Analys/reflektion:

Forbundet har varit mycket aktiva inom omradet och arbetat brett for att nd delmalet. Flera
goda resultat har natts, bland annat har tva stora investeringar tillkdnna gjorts under aret
(GKN och Scandinavian Enviro Systems med ca 150 respektive 60 nya arbetstillfdllen).
Beslut om att forlanga Fiskekommunerna skapar forutsittningar for att arbeta vidare med
ndringen. Det stora regionala projektet VEGO har inneburit méjligheter att sttta
kommunernas néringslivsarbete med konkreta insatser som exempelvis inventering av
privatdgd verksamhetsmark som kan anvéndas till foretagsetableringar och
utbildningsinsatser.

Arbetet med att etablera Business Region Vst (BRV) har gatt ndgot ldngsammare 4n 6nskat
och forvéntat men beror pa behovet av dialog kring organisering, prioriteringar, grafiskt
utseende och forankring. Det dr av stor vikt att BRV blir rétt fran borjan sa det bidrar till bade
kommunernas och Fyrbodals ndringslivsframjande arbete, attraktionskraft och varumérken.
Bedomningen &r darfor att det dr béttre att det 1 etableringsfasen far ta lite tid. Malséttningen
ar dock fortsatt att kunna ha en hemsida klar till arsskiftet och att verksamheten paborjas
skarpt under forsta halvaret 2025.

DELMAL 2: ATTRAKTIVA LIVSMILJOER
Prognos pa helar: Bedoms som delvis uppfyllt

e Ta vara pé och bidra till vara starka varumérken Bohuslédn, Dalsland, Trollh4ttan,
Uddevalla och Vinersborg.
Verka for ett tillgangligt, rikt och starkt kultur- och fritidsliv.

o Stirka folkhédlsan genom att skapa forutséttningar for ett hdlsosamt och klimatsmart
liv.

Pagaende aktiviteter:

* Projekt: Hitta hem i Dalsland, Kulturturné, Det Goda livet i Dalsland, Robust kultur,
Upplevelsenidring, Besoksnaring 2.0, Platdbergens geopark, Skogsprogrammet,
Litteratur och granit.

* Arbete for stiarkt platsattraktivitet sker genom Véara Rum 2.0 i Bengsfort, Lysekil och
Munkedal
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» Samverkan inom kulturarv mellan Fyrbodal och Borasregionens kommunalférbund
samt Innovatum Science center.

«  Supportpapper antaget for kriminalvéardsanstalt i Amal, Fyrbodal bidrar med
kompetenskartldggning

Avslutade aktiviteter:

* Air pa viag 45 — samverkan mellan konsthallarna inom Vénersborg, Trollhéttan och
Amal.

*  UKM- riksfestival — Ung kultur mots riks genomfordes i samverkan mellan
Dalandskommunerna med ungdomar fran hela Sverige.

*  DRUM-utlysning genomf6rd. Utlysningen ska bidra till Attraktiva Livsmiljoer.
Analys/reflektion:

Forbundets kulturstrateg har under de forsta tva forsta tertialen varit sjukskriven vilket
paverkat framdriften inom omradet vilket ocksa visar pa vikten av att ha en delregional
kulturstrateg for att verka inom omradet. Sérskilt viktigt dr detta i tider da de ekonomiska
forutsdttningarna i kommunerna 4r svara och man tvingas att prioritera det man upplever som
kdrnverksamhet. Det dr da litt att omraden som attraktivitet, kultur- och fritidsliv far sta
tillbaka nagot vilket ar olyckligt da det manga ganger skapar de forutséttningar som krévs for
att medborgarna ska kénna sig tillfreds. Trots detta har ett visst utvecklingsarbete skett och
bland annat har Vara Rum 2.0 med Bengtsfors, Lysekil och Munkedals kommun startats upp.
Malsittningen med det projektet dr att skapa attraktiva platser genom att arbeta med
medborgardialog och dér fokus ligger pa gestaltad livsmiljé samt barnritt.

Fyrbodal 4r ocksa glada &ver att kunna stotta Amals kommun i arbetet med att fa en
kriminalvardsanstalt till kommunen. Tack vare det supportpapper direktionen antagit kan
forbundet bidra med en viktig kompetenskartlaggning. Om etableringen blir av kommer det
innebdra manga nya arbetstillfillen i bAde Amal och kringliggande kommuner och bidra till
att stirka savil varumérke som skapa forutséttningar f6r satsningar inom omradet attraktiva
livsmiljoer.

DELMAL 3: ROBUST OCH SAMMANHALLEN SAMHALLSPLANERING
Prognos pa helar: Bedoms som uppfyllt Hl N

e Skapa samsyn kring elektrifieringsbehov.
¢ Knyta samman Fyrbodal genom att ena kommunerna i infrastruktursatsningar.
e Minska sarbarheten.

Pagaende aktiviteter:

* Projekt: Green Fleets, Fyrbodal for framtidens flex, GO:LEIF, Elektrifieringsresan,
ElSa.

* Revidering av regional och nationell infrastrukturplan samt
Trafikforsorjningsprogram.

* Positionspapper for E45 antaget och arbetet pabdrjat med att fora debatt kring fragan.

* Oversyn av samverkansformer for kollektivtrafiken.
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* Undersokning av forutsattningar for insamling av textilavfall, samt av matavfall for
biogas- och biogddselproduktion.

* Arbetet med en strukturbild f6r Fyrbodal fortgér fraimst genom arbetet med
elektrifiering och energiforsorjning.

Avslutade aktiviteter:

* ROR-i-Land avslutat men &nnu inte slutrapporterad.

* Potentialstudie for elproduktion i Fyrbodal genomford.
* Energidverenskommelse antagen av direktionen.

* Forstudie Cirkuldr upphandling.

Analys/reflektion:

Arbetet med att fa en robust och sammanhallen samhéllsplanering ar bade brett och
langsiktigt. Det préglas av langa ledtider och av att arbeta strukturerat och i samverkan bade
mellan kommuner men ocksa i en flernivasamverkan. Forbundet foljer de processer och
rutiner som finns och har varit mycket lyckosamma i att finna finansiering, sammanhang och
samverkansparter bade vad avser infrastrukturarbetet och arbetet med elektrifiering och
energiforsorjning. Foérbundets och andras arbete har lett till att en regional
energidverenskommelse antagits. Vidare har en potentialstudie genomforts som visar pa hur
mojligheterna till energiproduktion fran sol- och vindkraft ser ut. Potentialen ar god men
forutsitter att kommunerna sékerstéller aktuella energiplaner och fattar de beslut de anser
kravs for att sidkerstélla tillgangen till el. Arbetet med att ta fram inriktningsdokument for
savil infrastruktur som energiforsorjning har pabdrjats och kommer ge god vigledning
fram&ver kring prioriteringar.

Insatsomrade 2: Kompetensforsorjning
Prognos pa helar: Bedoms som delvis uppfyllt

Inom insatsomradet “"Kompetensforsorjning” finns ett 6vergripande mal;
En god och hallbar kompetensforsorjning som bidrar till det goda livet

Forbundet ska skapa forutsittningar for samverkan kring behovsanpassade utbildningsinsatser
och livslangt larande — fran forskola till hogre utbildning.

DELMAL 1: STARK SAMVERKAN MELLAN UTBILDNING OCH ARBETSLIV.
Prognos pa helar: Bedoms som delvis uppfyllt

e Skapa forum for att méta kommande kompetensbehov och utbildningskrav genom att
samverka med branschréad, utbildningsanordnare och Gvriga aktorer.
e Utbildningsinsatserna &r anpassade till aktuella och framtida krav pa arbetsmarknaden.

e Identifiera efterfrigade kompetenser och erbjuda utbildningsprogram som fokuserar
pa arbetsmarknadens behov sa att ménniskor ges de fardigheter som dr nddvéndiga.

Avslutade aktiviteter:

10
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* 13 Branschdialoger har skett under varen med flertalet branscher tillsammans med
VGR och 6vriga kommunalférbund samt blivit aterkopplade till branschraden.

* En utvecklingsdag med samtliga arbetsutskott i branschraden och collegen har
planerats och ska genomforas i september.

* Marknadsf6ringsinsatser av Vard och Omsorgscollege (VOC) har genomforts. (Go-
Care) VOC har jobbat med materialframtagning fér marknadsforing av handledare.

* Ny processledare har anstillts till Teknik College Fyrbodal.
* Nytt avtal for Teknik College Fyrbodal &r klart.

* Nytt avtal for Vard- och omsorgscollege ar klart.

Analys/reflektion:

Det finns en stark grund for samverkan mellan utbildning och arbetsliv, men fortfarande finns
det omraden som behover forbittras for att helt uppfylla malen. Att prognosen bedéms som
delvis uppfylld beror péa att vissa planerade aktiviteter inte har genomforts fullt ut eller att de
precis dr uppstartade.

DELMAL 2: LIVSLANGT LARANDE
Prognos pa helar: Bedoms som delvis uppfyllt

e Verka for en kultur av livslangt larande.
e Utveckla digital kompetens och flexibla utbildningsformer for att méta kommande
kompetensforsorjningsbehov.

Avslutade aktiviteter:
» Utbildningschefsnitverket har processat fragan om behov av utvecklingsstod.

*  DRUM-medel till Utveckling och Utbildning har beviljats. Som forsta insats ska
kompetensutveckling pa vetenskaplig grund for skolprofessioner, tema fullf6ljda
studier - fordldrar som resurs, planeras och genomforas.

* Natverket for vuxenutbildningsansvariga har anordnat en regional dialog om Komvux
i samarbete med Skolverket, samt kompetensutveckling om Al.

Analys/reflektion:

Det finns en god grund for att frdmja livslangt larande, men att prognosen dr delvis uppfylld
visar pd att det tar tid for forbattringarna ska slé igenom. Det kan dven handla om att hitta
ytterligare insatserna for att skapa en kultur av livslangt ldrande och att sdkerstélla att
utbildningsinsatserna verkligen méter de behov som finns pa arbetsmarknaden.

Kommunerna, Kommunalférbundet samt 6vriga intressenter har paborjat en aktiv och
strukturerad ansats for att forbéttra kompetensforsoérjningen genom samverkan och livslangt
larande. Trots att manga aktiviteter har genomforts och flera avtal har tecknats, bedoms malen
endast som delvis upptyllda, vilket visar pa att det finns kvarstdende utmaningar att hantera.

11
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For att helt uppfylla malen kan det vara nodvéndigt att intensifiera insatserna och sikerstélla
att alla planerade aktiviteter genomfors effektivt.

Insatsomrade 3: Valfardsutveckling

Prognos pa helar: Bedoms som delvis uppfyllt
Inom insatsomradet “Valfardsutveckling” finns ett vergripande mal;
En god och hallbar valfirdsutveckling som bidrar till det goda livet

Kommunerna i Fyrbodal stédrks i att erbjuda en likvardig och jamlik socialtjénst, vard och
omsorg av hog kvalitet och att stélla om till en god och néra vard.

DELMAL 1: STARK SAMVERKAN
Prognos pa helar: Bedéms som uppfyllt BN
o Effektivisera, frimja verksamhetsutveckling och 6ka kommunernas kapacitet att méta
invanarnas behov — idag och imorgon genom samverkan, omvirldsbevakning och
erfarenhetsutbyte mellan kommunerna och med samverkanspartners.

Pagaende aktiviteter:

* Ny organisering och nya strukturer for samverkan har implementerats inom
delregional vardsamverkan. Nya samverkansarenor har etablerats genom
processledare fran avdelning for valfardsutveckling.

* Processtod i samverkan med kommunalférbundets digitaliseringsstrateg har resulterat
i att socialchefer i 12 kommuner har enats om gemensam framdrift i prioriterade
digitaliseringsinitiativ i arbetet “nésta generations socialtjanst i en digital tid”.

» Utvecklingsarbete har paborjats kring kommunernas primérvardsuppdrag, vilket ger
tydliggorande ramar i omstdllning till néra vard.

Avslutade aktiviteter:

* Implementerat anpassat lédge i antagningssystemet dar ansokan och antagning till
anpassad gymnasieskola numera genomfors.

* Processtdd har getts till framtagande av avtal mellan kommunerna och Hogskolan
Vist gillande VFU-avtal for socionomstudenter.

Analys/reflektion:

Att sjosdtta det nya samverkanskontoret Vardsamverkan Fyrbodal, &r ett resultat av ett
intensivt arbete, som tog sin start i borjan av 2023. Genom att kommunalforbundet nu
bemannar processledartjénster skapas synergier och samordning av fragor bade utifran ett
huvudmannaperspektiv och ett vardsamverkans-perspektiv som medfor mervérde for
kommunerna. For framjande av de kommunala verksamheternas forutsattningar pagar hog
aktivitet i arbeten som syftar till att skapa struktur, forutségbarhet och riktlinjer for utférande
och samutférande med ovriga aktorer.

12
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DELMAL 2: FORSKNING, KUNSKAPSUTVECKLING OCH KVALITE
Prognos pa helar: Bedoms som delvis uppfyllt

e Stilla om till god och néra vérd.

¢ Ge kommunerna en hog kompetens inom socialtjdnst och hélso- och sjukvéard genom
gemensamt arbete med forskning och utveckling via FoU.

e Skapa forutséttningar for kommunerna att ge insatser som baseras pa forsknings-,
erfarenhets- och brukarbaserad kunskap genom stdd till kunskapsutveckling

Pagaende aktiviteter:

* Infor omstillning till nya SoL pagar forberedelser av behovsanalys och
kommundialoger som ska genomftras i samverkan med Socialstyrelsen och SKR dér
flera aktorer kommer att bjudas in.

* Uppstart och forarbete till forslag pa "modell f6r kunskap, kompetens och kvalitet” f6r
chefer inom socialtjanstomradet.

» Skapandet av utvecklingsgrupp Nya SoLL (med fokus pa IFO) f6r samverkan mellan
Fyrbodals kommuner i omstéllningsarbetet som den nya lagstiftningen medfor.

*  Kommunalférbundet medverkar i arbete kring framtagande av ldnsgemensam modell
for uppfoljning och analys av nédra vardsomstéllningen.

* Samverkan med Hogskolan i Vst har utvecklats genom formering av
samverkansgrupp for en mer systematisk planering av samverkan.

Analys/reflektion:

Aktiviteter for framjande av omstéllning till ny socialtjénstlag har haft viss f6rdrdjning till
foljd av utvecklingsledares sjukskrivning. Omformering av processtdd god och néra vard har
skett utifran utvéardering med kommunerna dér prioritering av kommande arbete identifierats.
FoU har genomfo6rt en rad uppskattade aktiviteter med hogt deltagande frdn kommunerna for
spridande av en kunskapsbaserad socialtjénst och hilso- och sjukvard utifran de prioriterade
behoven som framforts av FoU-rummen.

DELMAL 3: UTVECKLADE HALSOFRAMJANDE OCH TIDIGA INSATSER
Prognos pa helar: Bedoms som delvis uppfyllt

e Oka individers sjilvstindighet, vilbefinnande och minska behov av atgirdande
insatser, med sérskilt fokus pa barn och unga genom att stdrka kommunernas
hilsofrdmjande arbete.

e Stérka barn och ungas forutsittningar att utvecklas till delaktiga samhéllsmedborgare
med god hélsa genom brett arbete med fullféljda studier.

Pagaende aktiviteter:

e Kunskapsnod for fullfoljda studier sprider kunskap och metoder for framjande av
barns skolgang, bland annat genom att bekosta liarverktyget Det syns inte” for ett
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tiotal skolor i Fyrbodalskommunerna.

o Halsokallans utvecklingsprojekt "En uppvéxt fri fran vald 2.0" processleder
framtagandet av arbetsmetoder som framjar barns integritet och delaktighet genom
arbete med deltagande forskolor, fritidshem och skolor. Samverkan sker med
Hogskolan Vst for att foljeforska utvecklingsprojektet sa att kunskapen som
genereras kan spridas vidare. Insatser gors ocksa for att sprida kunskap som framjar
barns trygghet pa nétet.

e Utveckling sker av fordldraskapsutbildningen "Att méta forédldrar i grupp”
tillsammans med Centrala barnhélsovarden, for att anpassa innehallet till nutida
fordldrabehov- och utmaningar.

Analys/reflektion:

Behovet av 6kad kunskap om och spridning av forebyggande och hélsofrimjande arbetssatt dr
stor. Infér kommande verksamhetsar blir det av vikt att identifiera ytterligare synergier dér
utveckling och spridning av och samverkan i hilsofrdmjande arbetsséttkan ske - bland annat
for att stodja de omstillningsprocesser som foljer av ny socialtjanstlag. Till Halsokéllan
kommer manga forfragningar om insatser till verksamheter. Dessa forfragningar har inte fullt
ut kunnat moétas dé de personella resurserna ér begrinsades sett till efterfragan. Det
valdspreventiva utvecklingsprojektet “En uppvéxt fri fran vald 2.0” ger ny kunskap och
verktyg som medverkande skolenheter kan nyttja direkt i sina verksamheter.

Forbundets forvantade utveckling avseende
ekonomi och verksamhet utifran malen om god
ekonomisk hushallning

Kommunalforbundet arbetar stindigt med att halla nere kostnader och for att pa ett effektivt
sétt anvédnda de resurser, bade interna och externa, som finns. Projektverksamheten och
sarskilt finansierad verksamhet, som sker genom avtal med bland annat medlems-
kommunerna, foljs noga genom regelbundna avstimningar enligt projektbeslut med
projektekonom och projekt/verksamhetsansvarig.

Uppfoljning finansiella mal

EN LANGSIKTIG STABIL SOLIDITETSNIVA
Prognos pa helar: Bedoms inte uppfyllt mmm

Kommunalforbundet arbetar med att na det langsiktiga mélet om en ldngsiktig, stabil
soliditetsniva. Den 31 augusti 2024 ir soliditeten 6 procent, vilket &r ldgre dn vid arsbokslutet
2023. Forbundets negativa helarsprognos ar framsta orsaken till att malet inte uppnas.
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Nivan inom malet om en langsiktig och stabil soliditetsniva kan dven variera ver tid
beroende pa dtaganden som direktionen finner angelégna.

BUDGET I BALANS, INTAKTERNA SKA OVERSTIGA KOSTNADERNA.
Prognos pa helar: Bedoms inte uppfyllt mmm

Forbundet nar inte pa delaret malet om en budget i balans. Pa grund av nedskrivningen av
aktieinnehavet i Innovatum AB om 2 000 tkr, visar férbundet ett underskott pa -1 650 tkr
jamfort med budgeterat resultat pa 41 tkr. Forbundet prognostiserar pa heléret ett underskott
motsvarande nedskrivningen for ar 2024.

GOD LIKVIDITET
Prognos pa helar: Bedoms som uppfyllt HEE

Forbundet ska ha en god likviditet sé att det &r mojligt att bade ticka kostnader for fasta
atgéarder och for att forskottera medel 1 projekt dér férbundet &r projektigare.

Kommunalforbundet har en god likviditet som framst beror pa forvaltade delregionala
utvecklingsmedel och har ddrmed likvida medel om cirka 63 mkr. Ddrmed né&s malet om god
likviditet.

Delregionala utvecklingsmedlen vaxlas upp med
minst 50 procent

Arligen erhéller forbundet delregionala utvecklingsmedel fran Vistra Gotalandsregionen
under forutsittning att de vaxlas upp med motsvarande belopp fran medlemskommunerna. De
delregionala utvecklingsmedlen anvénds for att medfinansiera utvecklingsprojekt och
verksamheter inom delregionen. Uppf6ljning och avstdmningar avseende delregionala medel
foljs upp pa manatligen och avrapportering sker pé arsbasis.

Balanskravsutredning

Kommunalforbundet gér bedomningen att balanskravet inte uppnas pé delaret eller 1
prognosen for helaret i och med det prognostiserade underskottet pa -1 938 tkr.

Redovisnings- och varderingsprinciper allmant

Delarsbokslutet har upprittats enligt Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning. Ingen foréndring i tillimpning har skett sedan bokslut 2023.
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Resultat och prognos

Delarsresultatet visar ett underskott per den 31 augusti 2024 pa -1 650 tkr, med de kénda
faktorerna f6r kommande period och den 16pande basverksamheten dr prognosen for helar
jamfort med det budgeterade resultat pa 62 tkr en avvikelse mot budget med -1 938 tkr.
Forbundet har under 2024 gjort en nedskrivning avseende for hogt varderat aktieinnehav i
Innovatum om 2 000 tkr. Den utgdende balansen for finansiella anldggningstillgangarna
justeras ddarmed till 767 tkr.

Ovriga intéikter och framfor allt rinteintikter har genererat en positiv avvikelse jamfort med
budget pa 1 050 tkr. Personalkostnader har per delaret en negativ avvikelse mot budget pé -
518 tkr, prognosen ér att 6kad arbetstid i projekten jamfort med budget minskar underskottet
infor arsbokslutet. Ink6p av konsulttjanster vid upphandling samt konsultk6p for IT resulterar
1 en avvikelse pa delaret om —284 tkr for basverksamheten. Forbundet har dven fatt tillfalligt
okade kostnader i och med att upphandlingen av ny IT-leverantér blivit 6verklagad. Arendet
ligger hos Forvaltningsdomstolen i véntan pé vidare besked.

Avvikelsen pa -2 194 tkr i 6vriga kostnader &r nedskrivningen om 2 000 tkr samt 6kade OH-
kostnader kopplat till IT-system.

Projekt och verksamheter ska generellt inte belasta resultatet. Budget for projekt och dvrigt
finansierad verksamhet gors och foljs upp under aret av ansvarig och ekonom, men redovisas
inte 1 delarsrapporten utan i respektive projekts redovisning. Under perioden har inga projekt
eller verksamheter avslutats. Majoriteten av de pagaende projekten och verksamheterna l16per
pa och har inte paverkat delarsbokslutets resultat.

Avvikelsen mot budget f6r 2024 i resultatrdkningen visar jamfort med totala omséttningen i
forbundet, det vill sdga basverksamhet, projekt och sérskilt finansierad verksamhet. Budgeten
som direktionen beslutar om arligen uppréttas enbart for basverksamheten.

Fragan om virdkommun for forbundet #r stilld till Uddevalla kommun. Aven Orust kommun
har fétt frigan om samarbete med forbundet vid upphandlingar. Férbundet ser positivt till en
virdkommun dé detta skulle minska férbundets kostnader kring IT, upphandling och
administrativa- och ekonomiska system.
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Resultatrakning (tkr)

UTFALL UTFALL UTFALL UTFALL BUDGET PROGNOS
HELAFTG HELAFTG BAS BAS BAS BAS

2024-01-  2023-01-  2024-01- 2023-01- 2024-01-

01-2024- 01-2023- 01-2024- 01-2023- 01-2024- 2024
08-31 08-31 08-31 08-31 08-31

Verksamhetens intdkter 34 862 37 228 7 027 12 768 6929 10 393
Verksamhetens kostnader -36 062 -37 749 -8 228 -13 266 -7 488 -12 331
Avskrivningar 0 0 0 0 0 0
VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER -1200 -521 -1200 -497 -559 -1938
Skatteintdikter 0 0 0 0 0 0
Ge.rierel'la statsbidrag och 0 0 0 0 0 0
utjdmning
Verksamhetens resultat =1 200 =521 =1 200 =497 =559 -1 938
FINANSIELLA INTAKTER
& KOSTNADER
Nedskrivning av innehav
andelar/ldngfr fordr -2 000 0 -2 000 0 0 -2 000
andra ftg
Rdnteintdkter 1551 1368 1551 1368 600 2000
Rdntekostnader -1 0 -1 0 0 0
Resultat efter finansiella 1650 847 1650 870 41 1938
poster
Extraordindra poster: 0 0 0 0 0 0
REDOVISAT RESULTAT -1 650 847 -1 650 870 41 -1938

Not. Under finansiella intdkter & kostnader har nedskrivning av innehav andelar/langfr fordr
andra ftg redovisats som en delpost enligt LKBR 5:3, dd denna anses som vasentlig. I 6vrigt foljer
resultatrakningen uppstillning enligt LKBR 5:2. Kolumnerna som bendmns med hela FTG
innebér Fyrbodals kommunalfoérbunds totala intékter och kostnader samt redovisat resultat per
deléret. Resterande kolumner; Utfall, budget och prognos BAS innebar den
medlemsfinansierade delen som bendmns basverksamheten (BAS).
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Balansrakning (tkr)

2024-08-31 2023-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
[ iella anldgani illgd 0 0
Materiella anldgani llgd
Mark, byggnader och tekniska anldggningar 0 0
Maskiner och inventarier 0 0
Ovriga materiella anldggningstillgdngar 0 0
Finansiella anldggningstillgdngar 767 2767
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 767 2767
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Fordringar 4528 6 364
Forutbetalda kostnader projekt (ej rekvirerade medel) 7 855 2102
Kassa och bank 63 364 69 089
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 75 747 77 554
SUMMA TILLGANGAR 76 514 80321
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2024-08-31 2023-12-31
.

Eget kapital 6254 5468
Arets resultat -1650 786
Resultatutjdmningsreserv 0 0
SUMMA EGET KAPITAL 4604 6 254
AVSATTNINGAR
Avsdttningar 0 0
Avsdttningar for pensioner och liknande 0 0
forpliktelser
SUMMA AVSTATTNINGAR 0 0
SKULDER
Leverantérsskulder 1772 4546
Ovriga kortfristiga skulder 11 669 33774
Delregionala utvecklingsmedel 30973 25650
Forutbetalda intdkter 27 496 10 097
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER 76 514 80 321
Stdllda panter 0 0
Ansvarsforbindelser 0 0

Not. Under tillgdngar och omsattningstillgangar har forutbetalda kostnader projekt (ej
rekvirerade medel) redovisats som en delpost enligt LKBR 6:3, da denna anses som vasentlig, |
ovrigt foljer balansrakningen uppstéllning enligt LKBR 6:2.
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Driftsredovisning (tkr)

PERIODENS PERIODENS PERIODENS PROGNOS
UTFALL BUDGET AVVIKELSE HELAR
NETTO NETTO NETTO
Basverksamhet -10 228 -7 487 -2 741 -1938
Projekt/Verksamheter =27 835 =27 835 0 -
SUMMA KOSTNADER -38 063 -35 322 -2 741 -1938
Intdkter 36413 35363 1050 -
SUMMA TOTALT =1 650 41 =1691 =1938

Budgetavstamning basverksamhet

Budget Budget Utfall Avvikelse Prognos
Budgetavstdmning 2024-01-01- 2024-01-01- 2024-01-01- 2024-01-01- 2024
basverksamhet (tkr) 2024-12-31 2024-08-31 2024-08-31 2024-08-31
Medlemsavgift 10376 6917 6917 0
Ovriga intikter 917 611 1660 1049
SUMMA INTAKTER 11 293 7529 8578 1049
Personalkostnader -8362 -5575 -6092 -518
Politisk-a .arvoden, ordforande =275 -183 -123 60
och revision
Mpteskog@ader politiker och -300 =200 44 156
tjanstemén
Konsultkostnader - 250 -167 -450 -284
Lokalkostnad -300 -200 -162 38
Ovriga kostnader -1198 -799 -2992 -2194
VastKom -546 -364 -364 0
SUMMA KOSTNADER -11231 -7487 -10228 -2741
REDOVISAT RESULTAT 62 41 =1650 =1691 =1938
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Forteckning per 2024-08-31
Pagaende projektkoder

2002 Industriell symbios

2005 GO:LEIF

2006 VEGO

2009 Implementering Business Region Vist
2011 Fornybart 1 Vst

2012 Fybodal f6r framtidens flex

2013 Cirkulédr upphandling 1 Vst

2014 Greenfleets

2015 Marefine

2016 Okad elproduktion/elnitskapacitet Fyrbodal
2019 Véra Rum 2.0

2020 ElSa

2021 Unga Dalslandspriset

2022 Samexistens for mer sjomat

2023 Kriminalvardsanliggning Amal

3001 Fenixz kommuner

3002 TeknikFramtiden 2030

4001 Vardsamverkan NU-sjukvarden 2024
4003 Psykisk hélsa och suicidprevention
9300 Fou Aktiviteter

9301 FouRum

230073 Processledning Skogsprogrammet VG

H-057 Utvecklingsledare — funktionshinder socialpsykiatri
H-091 God & nira vard Fyrbodalsgemensamt
H-094 Suicidprevention 2 Fyrbodal
H-097 En vardag fri fran vald 2.0
H-098 Kvinnofridssatsning 2023
H-099 Utvecklingsledare kommunal hilso- och sjukvard
K-029 Okad strategisk kultursamverkan
K-036 Attraktiva kommuner 2023-2024
21
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K-037 KUL-TUR

K-038 Robust kultur Fyrbodal

N-080 ROR-i-land

N-082 Det goda livet i Dalsland

U-049 Kunskapsnod - fullféljda studier
U-052 Dimensioneringsarbete

U-053 Utveckling och utbildning Fyrbodal

KOMMENTARER TILL PROJEKTENS RESULTAT
Péagaende projekt stdims av och f6ljs upp av projektekonom och projektledare regelbundet
under aret. Inga avslutade projekt under perioden 2024-01-01-2024-08-31.

Verksamheter

4005 Samverkanskontoret

H-001 Halsokallan

H-013 F&U

H-064 OK Psykisk hilsa

H-096 ISU Individbaserad Systematisk uppfoljning
N-057 Position Vst

N-063 Energiforsorjning strukturbild
U-009 TeknikCollege

U-020 Vard- och omsorgscollege
U-021 Antagningskansliet

U-028 Samhéllsorientering

U-030 Kompetensplattform

U-031 Vuxenutbildning (VUX)
U-044 VFU

U-050 Praktiksamordning Fyrbodal
U-051 Praktikanskaffning Fyrbodal

KOMMENTARER TILL SARSKILT FINANSIERAD VERKSAMHETERS RESULTAT
Under 2024 har inga verksamheter avslutats som paverkat resultatet. Pagaende verksamheter
16per pa och faktureras och/eller finansieras l6pande eller arligen enligt avtal. De
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verksamheter med sérskild finansiering som pagar ska inte belasta resultatet och f6ljs lI6pande
upp av projektekonom och ansvarig tjansteperson for verksamheten.
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Revisorerna i Fyrbodals kommunalférbund 2024-11-21

Till

Fullmaktige i Fyrbodals
kommunalforbunds medlemskommuner

For kdnnedom: Direktionen i Fyrbodals
kommunalforbund

Revisorernas bedomning av delarsrapport

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedoma om resultatet i
delarsrapport per 2024-08-31 dr forenligt med de mal direktionen beslutat om.
Bedomningen avser mal och riktlinjer som ar av betydelse for en god ekonomisk
hushallning, savil finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrdder revisorerna.

Véar bedomning &r baserad pa en oversiktlig granskning av delarsrapporten,
inriktad pa overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.

Granskningens resultat presenteras i bifogad rapport och yttrande.

Revisorerna samlade bedomning fr att:

e delarsrapporten i allt vésentligt &r uppréttad i enlighet med lagens
krav och god redovisningssed.

e det prognostiserade resultatet dr inte helt forenligt med de
finansiella malen som direktionen faststillt i budget 2024.

e verksamhetens utfall delvis &dr forenligt med direktionens mal for
verksamheten.

e direktionen rekommenderas se §ver malet “langsiktig stabil
soliditetsniva™ 1i syfte att gora det mitbart.
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Uddevalla, 21 november 2024

Gunnar Lidell Gert-Inge Andersson Pia Axelsson
Hakan Axelsson Peter Winberg
Bilagor:

Rapport och yttrande 6ver de sakkunnigas granskning av resultat enligt
delérsrapport
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Deltagare

FYBODALS KOMMUNALFORBUND 222000-1776 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Leif Gunnar Lidell

Gunnar Lidell
Lekmannarevisor

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: PETER VINBERG

Peter Winberg

Lekmannarevisor

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: HAKAN AXELSSON

Hakan Axelsson
Lekmannarevisor

Signerat med Svenskt BankiD

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Pia Axelsson

Pia Axelsson

Lekmannarevisor

Signerat med Svenskt BankID

2024-11-27 22:14:33 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2024-11-28 08:58:06 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2024-11-21 14:51:18 UTC

Datum

Leveranskanal: E=post

2024-11-21 13:42:27 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Rune Gert-Inge Andersson

Gert-Inge Andersson

Lekmannarevisor
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Datum
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Sakkunniga bitradets yttrande om delarsrapport
Till revisorerna i Fyrbodals kommunalférbund

Org.nr 222000-1776

Inledning

Vi har utfort en éversiktlig granskning av utfall och stallning i delarsrapportens
resultatrakning, balansrakning, den dversiktliga beskrivningen av férbundets drift- och
investeringsverksamhet samt noter for Fyrbodals kommunalférbund foér perioden 2024-01-01
— 2024-08-31. Det ar direktionen som har ansvaret for att uppratta och presentera denna
delarsrapport i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning. Vart ansvar ar
att uttala en slutsats grundad pa var 6versiktliga granskning.

Den oversiktliga granskningens inriktning och omfattning

Vi har utfort var 6versiktliga granskning i enlighet med Standard fér kommunal
rakenskapsrevision, Oversiktlig granskning av delarsrapport. En éversiktlig granskning
bestar av att géra forfragningar, i forsta hand till personer som ar ansvariga for finansiella
fragor och redovisningsfragor, att utféra analytisk granskning och att vidta andra éversiktliga
granskningsatgarder. En 6versiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt
mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard
for kommunal rakenskapsrevision har. De granskningsatgarder som vidtas vid en éversiktlig
granskning gor det inte majligt for oss att skaffa oss en sadan sakerhet att vi blir medvetna
om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts.
Den uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig granskning har darfor inte den sakerhet
som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Det sakkunniga bitradets granskning av den forenklade forvaltningsberattelsen

Var granskning har skett enligt "Instruktion fér granskning av forvaltningsberattelse” i
Standard for kommunal rékenskapsrevision. Detta innebar att var granskning av den
forenklade forvaltningsberattelsen har en annan inriktning och ar betydligt mindre omfattning
jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard for kommunal
rakenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Slutsats

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som
ger oss anledning att anse att den bifogade delarsrapportens resultatrakning, balansrakning,
den Oversiktliga beskrivningen av forbundets drift- och investeringsverksamhet samt noter
inte, i allt vasentligt, ar upprattad i enlighet med LKBR.

En forenklad forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med LKBR.
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Goteborg den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunilla Lénnbratt
Ansvarigt sakkunnigt bitrade & auktoriserad revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2024-11-19 09:17:20 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Gunilla Fredrika Lonnbratt Datum

Gunilla Lonnbratt
Auktoriserad revisor
Leveranskanal: E-post

Granskare

Johannes Claesson

Leveranskanal: E=post
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FYRBODALS KOMMUNALFORBUND

Forbundsdirektionen

Sammantrade
Tid och plats

Ledamoter

Tjanstgbrande ersdttare

Ovriga

PROTOKOLL
2024-10-31

Sida 1 (23)

Forbundsdirektionen
Torsdag den 31 oktober, klockan 09,00 -15,40,
Kungshamns IF lokal pd Kungsgatan 34 i Kungshamn

Enligt narvarolista

Enligt narvarolista

Anna Léark Stahlberg, férbundsdirektor

Carina Wiberg Borgh, sekreterare/ chef verksamhetsstod
Michael Johansson, chef for Regional utveckling

Morgan Ahlberg, infrastrukturstrateg

Christel Thuresson, energi och naringslivsstrateg

Malin Zetterman, ekonomiansvarig

Cecilia Sandberg, kompetensforsérjningsstrateg

Linnea Lindgren, processledare kompetensplattform
Roger Ekeroos (M), barn- och utbildningsndmndens ordf
i Uddevalla kommun

Louise Jeppsson, ordférande Infrastruktur och
kollektivtrafiknamnden, VGR

Max Falk, infrastrukturstrateg, VGR

Utses att justera
Digital justering

Sekreterare
Ordférande

Justerande

Therese Mancini (S) .
2024-11-04 Paragrafer § 95 ~§ 112

Carina Wiberg Borgh
Peter Eriksson (M)

Therese Mancini (S)

Anslagsbevis

Signature reference: 0d7a481b-60db-45f2-86fd-da8b8ccde23a

Sammantrade Férbundsdirektionen 2024-10-31
Forvaringsplats for protokollet Fyrbodals kommunalférbund, Férbundskansliet
Datumet ndr anslaget satts upp 2024-11-05

Datumet nar anslaget tas ner 2024-11-26

Ansvarig Carina Wiberg Borgh

106




Signature reference: 0d7a481b-60db-4512-86fd-da8b8ccde23a

FYRBODALS KOMMUNALFORBUND PROTOKOLL
Forbundsdirektionen 2024-10-31

Sida 12 (23)
§ 103 — Deldrsrapport: januari — augusti 2024

Forbundsdirektionens beslut
Direktionen beslutar att godkanna deldrsrapport 2024-08-31.

Sammanfattning
Enligt faststallt rshjul for 2024 for Fyrbodals kommunalférbund ska del8rsrapporten per
2024-08-31 lamnas till direktionen vid oktober manads méte.

Forbundets verksamhet har tre huvudsakliga inriktningar; hallbar utveckling inom regional

utveckling, kompetensférsorining och vélférdsutveckling. Forbundets tredriga verksamhets-
plan bestdr av &tta strategiska insatsomrdden som ska nds genom samverkan och gemen-
samma satsningar.

Den ekonomiska rapporten for drets tva forsta tertial visar ett underskott om 1650 tkr vilket
ar en avvikelse mot budget pd 1 691 tkr jamfort med det budgeterade deldrsresultatet pd 41
tkr. Prognostiserat resultat for 2024 &r ett underskott pd 1 938 tkr jamfort med budgeterat
resultat pd 62 tkr. Forbundet har under 2024 gjort en nedskrivning avseende for hogt
varderat aktieinnehav i Innovatum om 2 000 tkr som pdverkar resultatet negativt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-10-28
Fyrbodals kommunalférbund deldrsrapport 2024-08-31

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet hanskjuter drendet till direktionen

Beslutet skickas till

Diarium Fyrbodals Kommunalférbund
Revisorerna
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NETPUBLICAT®R’

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by. Peter Eriksson
Date: 2024-11-07 17:05:15
BankID refno: ccOeded8-2a26-4ffe-bd80-e488c739c083

Ordférande: Peter Eriksson
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Sekreterare: Carina Wiberg Borgh

Kopia/bekréftelse pa e-signerat dokument.
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Fyrbodals kommunalférbund

Till revisor Gunilla Lonnbratt

Detta brev med uttalanden 1dmnas i samband med er oversiktliga granskning av utfall och stélining i
delarsrapportens resultatrakning, balansrakning, den éversiktliga beskrivningen av forbundets drift-
och investeringsverksamhet samt noter for Fyrbodals kommunalférbund for perioden 2024-01-01—
2024-08-31. Syftet med den Sversiktliga granskningen ar att ni skall uttala en slutsats om huruvida det
har kommit fram nagra omstandigheter som far er att anse att delarsrapporten per 2024-08-31:s
resultatrakning, balansrakning, den &versiktliga beskrivningen av férbundets drift- och
investeringsverksamhet samt noter inte, i allt vasentligt, &r upprattad i enlighet med LKBR.

Vi bekréaftar vart ansvar att réttvisande upprétta och presentera den finansiella delérsinformationen i
enlighet med lag om kemmunal bokféring och redovisning.

Vi bekréaftar efter basta formaga och kunskap féljande uttalanden:

e Den finansiella delarsinformationen som anges ovan har uppréttats och presenterats i
enlighet med lag om kommunal bokféring och redovisning.

e Vihar givit er tillgang till all bokféring och tillhérande dokumentation.

e Detfinns inga vasentliga transaktioner som inte har blivit registrerade i den bokféring som
ligger till grund fér den finansiella delarsinformationen.

e Det finns inga kanda fall av faktiska eller méjliga dvertradelser av lagar och férordningar som,
om de faktiskt forekommit, kunde ha vasentlig paverkan pa den finansiella
delarsinformationen.

e Vi bekraftar vart ansvar for att utforma och inféra intern kontroll for att forhindra och upptéacka
oegentligheter och fel.

e Vi har upplyst er om alla viktiga fakta rorande varje kénd eller misstankt oegentlighet som kan
ha paverkan pa férbundet.

® Vi har upplyst er om resultatet av var bedomning av risken for att den finansiella
delarsinformationen kan vara véasentligt felaktig pa grund av oegentligheter.

e Vianser att de icke rattade felaktigheterna har ovésentlig paverkan pa den finansiella
delarsinformationen, bade enskilt och tillsammans.

e Vi bekraftar att den information vi lamnat till er om narstaende parter ar fullsténdig.

e Foljande har blivit vederbdrligen bokfort och, dar det varit andamalsenligt, tillrackligt upplyst
om i den finansiella delarsinformationen:

- Transaktioner med nérstaende, innefattande férsaljning, inkdp, lan, éverféringar,
forhallanden och garantier kring leasing samt fordringar pa eller skulder till nérstdende parter.

- Garantier, skriftliga eller muntliga, som &r ansvarsforbindelser.

- Overenskommelser om eller méjligheter till aterkép av tillgdngar som salts tidigare.

® Presentationen av och upplysningarna om redovisningen till verkligt varde av tillgangar och
skulder ar i enlighet med LKBR. De antaganden som gjorts speglar var avsikt och férmaga att
vidta atgéarder a férbundets vagnar, dar det ar relevant for redovisningen av och
upplysningarna om verkligt varde.

e Viharinga planer eller avsikter som vésentligt kan paverka redovisade varden eller
klassificering av de tillgangar och skulder som finns i den finansiella delarsinformationen.

e Vi haringa planer pé att Idgga ner produkter eller ndgra andra planer eller avsikter som
kommer att innebara dverskottslager eller inkurant lager och ingen del av lagret redovisas till
hogre varde an till sitt verkliga varde.
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e Forbundet forfogar Gver alla tillgangar pé ett tillfredsstéllande satt och férbundets tillgangar ar
inte pantsatta eller intecknade.

e Vihar, allt efter omstandigheterna, bokfort eller upplyst om alla skulder, bade verkliga och
latenta.

Efter basta formaga och kunskap bekraftar vi att inget har hant mellan balansdagen och dagen for
detta brev som skulle kréva éndring av eller upplysning i ovan angivna finansiella delérsinformation.

« Att intékter och kostnader kopplade till bidragsfinansierade projekt har redovisats
korrekt och i enlighet med villkor i avtalen med finansiarerna. Enligt var beddmning
kommer kommunalférbundet att erhalla erséttning fér nedlagda kostnader i
bidragsfinansierade projekt som redovisas som fordran per 2024-08-31, Nagot
nedskrivningsbehov féreligger darmed inte i delarsbokslutet. Var bedomning ar att
samtliga fordringar och skulder avseende bidragsfinansierade projekt ar korrekt
varderade i delarsbokslutet per 2024-08-31.

o Effekterna av felaktigheter som inte har rattats ar ovésentliga, bade enskilt och
sammantaget, for delarsrapporten som helhet. Beskrivning av dessa aterfinns nedan:
Vardering av férbundets andelar i Innovatum AB 6verstiger verkligt varde med

145 926 kr.
Anna Lark Stahlberg Malin Zetterman
Forbundsdirektor Ekonomiansvarig
+" Signerat 2024-11-06 14:53:57 UTC Oneflow ID 8914992 Sida2/3
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Deltagare

FYRBODALS KOMMUNALFORBUND 222000-1776 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2024-11-06 14:52:57 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: ANNA LARK STAHLBERG Datum
Anna Lark Stahiberg

Férbundsclirektdr
Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankiD 2024-11-06 12:37:14 UTC

Namn returnerat frdn Svenskt BankiD: MALIN SOFIE ZETTERMAN Datum

Malin Zetterman

Ekonomlansvarig
Leveranskanal: E-post

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB  556029-6740 Sverige

Granskare

Johannes Claesson
Leveranskanal: E-post
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FYRBODALS KOMMUNALFORBUND

Forbundsdirektionen

Sammantrade
Tid och plats

Ledamaoter

Tjanstgbrande ersdttare

Ovriga

PROTOKOLL
2024-12-05

Sida 1 (29)

Forbundsdirektionen
Torsdag den 5 december 2024, klockan 09,00 -16,15 pa
Riverside, Uddevalla

Enligt nérvarolista

Enligt narvarolista

Anna Lark Stahlberg, forbundsdirektor

Carina Wiberg Borgh, sekreterare/ chef verksamhetsstod
Titti Andersson, bitr. forbundsdirektor

Morgan Ahlberg, infrastrukturstrateg

Christel Thuresson, energi och néringslivsstrateg
Andreas Borg, kommunikationsansvarig

Madeleine Jonsson, ordférande MRU

Aida Karimli, andre vice ordférande MRU

Oskar Rahm, politisk sekreterare (C) MRU

Gustaf Zettergren, avd chef forskning, omstallning och
kompetens MRU

Hanna J6nsson, processledare MRU

Lisa Svanberg, utvecklingsledare

Karin Jernberg, utvecklingsledare individ- och familjeomsorg
Eva-Maria Persdotter, socialstrateg

Utses att justera
Digital justering
Sekreterare
Ordférande

Justerande

Jan-Olof Johansson (S)

2024-12-09 Paragrafer § 113 - § 137
Carina Wiberg Borgh

Peter Eriksson (M)

Jan-Olof Johansson (S)

Anslagsbevis

Signature reference: 1ee6982b-3afb-479d-360e-412b88dc7960

Sammantrade Forbundsdirektionen 2024-12-05
Forvaringsplats for protokollet Fyrbodals kommunalférbund, Férbundskansliet
Datumet nér anslaget sétts upp 2024-12-10

Datumet nér anslaget tas ner 2025-01-02

Ansvarig Carina Wiberg Borgh
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Signature reference: 1ee6982b-3afb-479d-960e-412b88dc7960

FYRBODALS KOMMUNALFORBUND PROTOKOLL
Forbundsdirektionen 2024-12-05

Sida 22 (29)
§ 130 — Revisionens granskning av delarsrapport 2024-08-31

Forbundsdirektionens beslut
Férbundsdirektionen har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Sakkunniga revisorer frdn PWC har granskat deldrsrapporten for perioden 2024-01-01 -
2024-08-31 och de fortroendevalda revisorerna har skrivit ett utldtande i samband med sitt
sammantrade 2024-11-08.

Beslutsunderiag
PWC yttrande om deldrsrapporten 240831
Fortroendevalda revisorers bedomning 241121

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet har inte haft méjlighet att bereda drendet da handlingarna annu inte
inkommit till férbundet. Arendet hanskjuts darfor direkt till direktionens moéte 2024-12-05.

Beslutet skickas till
PWC

Fortroendevalda revisorer
Medlemskommunerna
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Signature reference: 1€e6982b-3afb-479d-960e-412b88dc7960

NETPUBLICAT@R’

VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Peter Eriksson
Date: 2024-12-07 10:56:18

BankID refno: 0193208c-4dea-73cf-9bab-487d08f5 @}’

Ordférande: Peter Eriksson

Signed by: LISELOTTE MARIA FROJD
Date: 2024-12-06 18:57:17

BankiD refno: 01939d1e-4844-7196-a2b2-43383¢39 6{6‘/
S

Ordférande: Liselotte Frojd

Signed by: STIG BERTILSSON
Date: 2024-12-06 20:07:58
BankID refna: 0193%d5e-d09a-768b-b973-86daa08

Ordftrande : Stig Bertilsson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

v
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Signed by: Carina Anette Margareta Wiberg Borgh -y
Date: 2024-12-09 18:35:56 i
BankID refno: 0193ac7d-c287-79e7-968a-ef77115d b&fl

Sekreterare: Carina Wiberg Borgh

Signed by: INGE JAN-OLOF JOHANSSON p—
Date: 2024-12-07 22:23:17 ri
8b

BankID refno: 0193a300-f9b9-75ff-bbbc-27d2831cd D

Eh NP

Justerare: Jan-Olof Johansson




b d I Tjansteskrivelse
Fyr O a Dnr:
X 2024-10-28

Sid 1 (2)

Deldrsrapport: januari — augusti 2024

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att godkénna deldrsrapport 2024-08-31.

Sammanfattning
Enligt faststallt &rshjul for 2024 for Fyrbodals kommunalférbund ska deldrsrapporten per 2024-08-
31 lamnas till direktionen vid oktober mé&nads moéte.

Forbundets verksamhet har tre huvudsakliga inriktningar; héllbar utveckling inom regional
utveckling, kompetensforsérjning och valfardsutveckling. Férbundets tredriga verksamhetsplan
bestdr av &tta strategiska insatsomrdden som ska nds genom samverkan och gemensamma
satsningar.

Den ekonomiska rapporten for arets tva forsta tertial visar ett underskott om 1650 tkr vilket &r en
awvikelse mot budget pé 1 691 tkr jamfort med det budgeterade deldrsresultatet pd 41 tkr.
Prognostiserat resultat fér 2024 ar ett underskott pd 1 938 tkr jamfért med budgeterat resultat pa
62 tkr. Férbundet har under 2024 gjort en nedskrivning avseende for hogt varderat aktieinnehav i
Innovatum om 2 000 tkr som péverkar resultatet negativt.

Beslutsunderdag
Tjansteskrivelse 241028

Fyrbodals kommunalférbund deldrsrapport 2024-08-31

Handlaggare av d@rendet

Malin Zetterman
Ekonomiansvarig

in,zetter I L
0522-44 08 38

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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F b d l Tjansteskrivelse
yr . O a Dnr:
XX 2024-10-28
Sid 2 (2)

Beslutet skickas till

Medlemskommunerna

Arendebeskrivning

Deldrsresultatet visar ett underskott per den 31 augusti 2024 pé -1 650 tkr, med de kanda
faktorerna fér kommande period och den Iopande basverksamheten ar prognosen fér heldr
jamfort med det budgeterade resultat pa 62 tkr en avvikelse mot budget med -1 938 tkr.
Forbundet har under 2024 gjort en nedskrivning avseende foér hogt varderat aktieinnehav i
Innovatum om 2 000 tkr. Den utgdende balansen for de finansiella anlaggningstillgdngarna
justeras darmed till 767 tkr.

Ovriga intékter och framfér allt rénteintékter har genererat en positiv avvikelse jamfort med
budget pd 1 050 tkr. Personalkostnader har per deldret en negativ avvikelse mot budget pé -518
tkr, prognosen ar att 6kad arbetstid i projekten jamfort med budget minskar underskottet infér
arsbokslutet. Inkdp av konsulttjanster vid upphandling samt konsultkop fér IT resulterar i en
awvikelse pa deldret om —284 tkr fér basverksamheten. Férbundet har dven fatt tillfalligt ckade
kostnader i och med att upphandlingen av ny IT-leverantér blivit éverklagad. Arendet ligger hos
Forvaltningsdomstolen i vantan pa vidare besked.

Avvikelsen p& -2 194 tkr i 6vriga kostnader ar nedskrivningen om 2 000 tkr samt 6kade OH-
kostnader kopplat till IT-system.

Projekt och verksamheter ska generellt inte belasta resultatet. Budget fér projekt och 6vrigt
finansierad verksamhet gérs och féljs upp under dret av ansvarig och ekonom, men redovisas inte
i deldrsrapporten utan i respektive projekts redovisning. Under perioden har inga projekt eller
verksamheter avslutats. Majoriteten av de pédgdende projekten och verksamheterna Ioper pd och
har inte pdverkat deldrsbokslutets resultat.

Awvikelsen mot budget for 2024 i resultatrakningen visar jamfort med totala omsattningen i
férbundet, det vill saga basverksamhet, projekt och sarskilt finansierad verksamhet. Budgeten
som direktionen beslutar om &rligen upprattas enbart for basverksamheten.

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 e 451 18 Uddevalla e Vxl 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e www.fyrbodal.se
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Revisorerna i Fyrbodals kommunalférbund 2024-11-21

Till

Fullmaktige i Fyrbodals
kommunalforbunds medlemskommuner

For kdnnedom: Direktionen i Fyrbodals
kommunalforbund

Revisorernas bedomning av delarsrapport

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedoma om resultatet i
delarsrapport per 2024-08-31 dr forenligt med de mal direktionen beslutat om.
Bedomningen avser mal och riktlinjer som ar av betydelse for en god ekonomisk
hushallning, savil finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrdder revisorerna.

Véar bedomning &r baserad pa en oversiktlig granskning av delarsrapporten,
inriktad pa overgripande analys och inte pa detaljer i redovisningen.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.

Granskningens resultat presenteras i bifogad rapport och yttrande.

Revisorerna samlade bedomning fr att:

e delarsrapporten i allt vésentligt &r uppréttad i enlighet med lagens
krav och god redovisningssed.

e det prognostiserade resultatet dr inte helt forenligt med de
finansiella malen som direktionen faststillt i budget 2024.

e verksamhetens utfall delvis &dr forenligt med direktionens mal for
verksamheten.

e direktionen rekommenderas se §ver malet “langsiktig stabil
soliditetsniva™ 1i syfte att gora det mitbart.
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Uddevalla, 21 november 2024

Gunnar Lidell Gert-Inge Andersson Pia Axelsson
Hakan Axelsson Peter Winberg
Bilagor:

Rapport och yttrande 6ver de sakkunnigas granskning av resultat enligt
delérsrapport
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Deltagare

FYBODALS KOMMUNALFORBUND 222000-1776 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Leif Gunnar Lidell

Gunnar Lidell
Lekmannarevisor

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: PETER VINBERG

Peter Winberg

Lekmannarevisor

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: HAKAN AXELSSON

Hakan Axelsson
Lekmannarevisor

Signerat med Svenskt BankiD

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Pia Axelsson

Pia Axelsson

Lekmannarevisor

Signerat med Svenskt BankID

2024-11-27 22:14:33 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2024-11-28 08:58:06 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2024-11-21 14:51:18 UTC

Datum

Leveranskanal: E=post

2024-11-21 13:42:27 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Rune Gert-Inge Andersson

Gert-Inge Andersson

Lekmannarevisor
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Datum

Leveranskanal: E-post
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Datum

Leveranskanal: E-post
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 25

Antagande av Social hallbarhetsstrategi 2030
KS 2024/298

Beslut
Kommunfullmaktige
- antar social hallbarhetsstrategi 2030.
- upphéver strategisk inriktning integrationssamverkan, KS 2016/445.

Bilaga/bilagor
Bilaga 2: Socialhallbarhetsstrategi 2030

Sammanfattning av arendet

Social hallbarhetsstrategi 2030 syftar till att géra Vanersborgs kommun till ett socialt
hallbart sambhélle, for alla som lever och verkar hér, idag och 1 framtiden. Dokumentet
beskriver 6vergripande mal inom social hallbarhet utifran regeringsformen, Agenda
2030 och de manskliga rittigheterna. Strategin samlar kommunens strategiska
prioriteringar inom omradena jamlikhet, jamstélldhet, icke-diskriminering, inkludering
och delaktighet.

Strategin har samma tidshorisont som Agenda 2030 och giller samtliga namnder.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2025

e Socialhallbarhetsstrategi 2030

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(3)
: Kommunstyrelsen
2025-02-10 Dnr: KS 2024/298
Handlaggare Mottagare
Erika Johansson Kommunfullmaktige

erika.johansson@vanersborg.se

Social hallbarhetsstrategi 2030

Forslag till beslut
Kommunfullméktige

- antar social hallbarhetsstrategi 2030.

- upphaver strategisk inriktning integrationssamverkan, beslutad av
kommunfullmiktige 2017-09-20 §120.

Sammanfattning av drendet

Social hallbarhetsstrategi 2030 syftar till att gora Vanersborgs kommun till ett socialt
hallbart sambhélle, for alla som lever och verkar hir, idag och 1 framtiden. Dokumentet
beskriver 6vergripande méal inom social hallbarhet utifran regeringsformen, Agenda
2030 och de ménskliga rittigheterna. Strategin samlar kommunens strategiska
prioriteringar inom omradena jamlikhet, jamstilldhet, icke-diskriminering, inkludering
och delaktighet.

Strategin har samma tidshorisont som Agenda 2030 och giller samtliga namnder.

Fordjupad beskrivning av drendet

Social hallbarhetsstrategi 2030 syftar till att géra Vanersborgs kommun till ett socialt
hallbart samhélle och bidrar till att peka ut vigen mot visionen — attraktiv och hallbar 1
alla delar, hela livet. Den konkretiserar ocksd kommunens styrprinciper, som slar fast att
utveckling sker pa ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart sétt.

Dokumentet beskriver bade 6vergripande mal f6r social hallbarhet och pekar ut fem
omraden for social hallbarhet som vart och ett innehaller strategiska prioriteringar fér
Vinersborgs kommun. Omréadena ér jamlikhet, jamstalldhet, icke-diskriminering,
inkludering och delaktighet, vilka speglar de ménskliga rattighetsprinciperna och malen
1 Agenda 2030.

Strategin har samma tidshorisont som Agenda 2030 och giller samtliga namnder.
Strategiska prioriteringar
Jimlikhet

- Vinersborgs kommun framjar jamlikhet 1 levnadsvillkor genom att forebygga
diskriminering och astadkomma en mer rittvis fordelning av savil resurser som
ekonomiskt, socialt och politiskt inflytande 1 samhallet.
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Kommunstyrelsen TJANSTESKR|VELSE

2(3)
Dnr: KS 2024/298

2025-02-10

Vinersborgs kommun beaktar sérskilt behovet av tidiga och forebyggande
insatser vid planering av insatser till grupper och enskilda.

Vinersborgs kommun arbetar for att alla invénare ska kunna leva ett hdlsosamt
liv med mojligheten att leva ett sjdlvstindigt liv och delta i samhillet.

Vinersborgs kommun skapar forutsittningar for kunskap, kompetens och
utbildning under hela livet for att stiarka psykologiska och sociala resurser samt
verklig mojlighet att pdverka den egna livssituationen.

Vinersborgs kommun prioriterar insatser for barn och unga inom
folkhélsoarbetet for att ge forutsittningar till stod och for att fa kunskap och
verktyg genom hela livet.

I Vianersborgs kommun véxer barn och unga upp till trygga individer med en
positiv livsstil ddr de under uppvéxten véljer bort alkohol, narkotika, doping,
tobak och spel om pengar.

Jamstilldhet

I Vénersborgs kommun har kvinnor och mén, flickor och pojkar samma makt att
forma samhaéllet och sina egna liv.

Icke-diskriminering

I Vénersborgs kommun &r alla invénare lika i viarde och vérdighet, ingen
mainniska diskrimineras eller behandlas sdmre 4n ndgon annan péa grund av
dennes grupptillhorighet och alla har lika rittigheter och mdjligheter 1 alla delar
av livet.

I Vénersborgs kommun ér alla barn lika mycket virda och har rétt till alla
minskliga réttigheter.

Vinersborgs kommun verkar for att alla, oavsett kon, inkluderas i det sociala,
ekonomiska och politiska livet och att alla mots utan diskriminering och
stereotypa forestdllningar.

Inkludering

Vinersborgs kommun &r en héllbar, inkluderande och sidker kommun som
erbjuder invanarna en attraktiv, trygg, hdlsosam och tillgénglig livsmiljo.

Vinersborgs kommun verkar for full delaktighet och sjdlvstindighet for alla
invanare, oavsett funktionsformaga, genom att utforma Vénersborgs kommun pé
ett universellt sitt.

I Vénersborgs kommun utgéar verksamheten frdn invénarna. Analys, planering,
genomforande och uppf6ljning goérs med invanaren i centrum och kommunens
stdd och service motsvarar olika individer och gruppers behov och
forutsittningar.

Vinersborgs kommun verkar for en varaktig, inkluderande och héllbar
ekonomisk tillvéaxt for att ge basta mdjliga forutsittningar till utbildning och
egenforsorjning med anstdndiga arbetsvillkor for alla.

Delaktighet

I Viénersborgs kommun tas invdnarnas perspektiv och kompetens tillvara och
invdnarna ges mojlighet att vara delaktiga 1 fragor och beslut som roér dem.
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Kommunstyrelsen TJANSTESKRIVELSE 3(3)
2025-02-10
Dnr: KS 2024/298

- I Vénersborgs kommun har alla barn rétt att uttrycka sin asikt. Vuxna lyssnar
och beaktar barnets dsikter och beslut tas utifran barnets bésta.

- Vinersborgs kommun anvénder digitalisering som verktyg for att stédja en
héllbar verksamhetsutveckling och strivar efter datadriven perspektivgemenskap
for att pa bésta sdtt gynna kommunens invénare.

- Vinersborgs kommun &r en trygg, fredlig och robust kommun dér invdnarna
kénner fortroende och sammanhallning med varandra.

Beredning

Strategin har beretts genom remissforfarande dér samtliga forvaltningar har fatt yttra
sig. Strategin har bearbetats utifran de synpunkter som inkommit.

Jenny Broberg Kudryk
Avdelningschef hallbar utveckling

Bilagor
Social hallbarhetsstrategi 2030

Sandlista

Handl4ggare av drendet

Samtliga nimnder och forvaltningar
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Strategi Program Plan Policy Riktlinje Regler

-
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I g Vanersborgs kommun |

Social hallbarhetsstrategi
2030
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Social hallbarhetsstrategi 2030
AAAA-MM-DD

Skriv senaste datum for antagande/revidering

Innehéllsforteckning
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Social hallbarhetsstrategi 2030 Skriv senaste datum for antagande/revidering
AARA-MM-DD

Dokumentinformation Dokumentansvarig
Strategin beskriver dvergripande mal och strategiska | Avdelningschef Hallbar utveckling
prioriteringar inom social hallbarhet.
Antagen Antagen av Reviderad Giltighet
Ange beslutsdatum och ev§ | Kommunfullmaktige | Ange 2030
beslutsdatum
och § for
senaste
revidering
Aktualiserad Diarienummer Intraniit Hemsida
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Inledning

Fran det att vi fods till dess att vi dor, och allt daremellan, finns kommunen dar for oss. Det
giller alla invanare. Oavsett hur gamla vi ar, vilket kon, sexuell 1dggning, religion eller
funktionsformaga vi har, om vi ar fodda i Vanersborgs kommun eller ndgon annanstans i Sverige
eller varlden - Vanersborgs kommun ska finnas dar for oss i alla delar, hela livet. Ingen ska
lamnas utanfor i samhallsutvecklingen och tillsammans gor vi kommunen attraktiv och levande.
Det ar vad social hdllbarhet handlar om.

Syfte

Social hallbarhetsstrategi 2030 syftar till att gora Vanersborgs kommun till ett socialt hallbart
samhalle, for alla som lever och verkar har, idag och i framtiden. Strategin ska bidra till att peka
ut vigen mot visionen - attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet.

Strategin konkretiserar kommunens styrprinciper, som slar fast att utveckling sker pa ett
socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart satt, genom att visa hur kommunen tillgodoser alla
invanares manskliga rattigheter i sin roll som samhills-, demokrati- och valfardsaktor. Strategin
samlar kommunens strategiska prioriteringar for en socialt hdllbar samhéllsutveckling.

Undantag och avgransningar
Strategin giller samtliga ndmnder.

Strategin

Dokumentet beskriver évergripande mal inom social hallbarhet, utifran regeringsformen,
Agenda 2030 och de méanskliga rattigheterna. For att uppna visionen om en attraktiv och hallbar
kommun, i alla delar hela livet pekas strategiska prioriteringar ut inom fem omraden: jamlikhet,
jamstalldhet, icke-diskriminering, inkludering samt delaktighet.

Strategin har samma tidshorisont som Agenda 2030.

Overgripande mal

Enligt Regeringsformen ska den offentliga makten utévas med respekt for alla manniskors lika
varde och for den enskilda manniskans frihet och vardighet. Malet for offentlig verksamhet ar
den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella valfard. Det allmdnna ska sarskilt trygga
ratten till arbete, bostad och utbildning samt verka for social omsorg och trygghet och for goda
forutsattningar for halsa; verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och
jamlikhet i samhallet och for att barns ratt tas till vara; motverka diskriminering av manniskor
pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet,
funktionshinder, sexuell laggning, dlder eller andra omstandigheter som géller den enskilde som
person.

Vanersborgs kommuns styrprinciper slar i sin tur fast att utveckling sker pa ett socialt,
ekologiskt och ekonomiskt hallbart satt och att ett av tillvigagangssatten for att genomfora
uppdraget som demokratiaktdr, samhéllsaktor och vélfardsaktor ar det rattighetsbaserade
arbetssattet.!

Social hallbarhet
Social hallbarhet kan sammanfattas i att alla manniskors grundlaggande behov och méanskliga
rattigheter ar tillgodosedda, att alla kvinnor och man, flickor och pojkar har tillgang till en

1 Riktlinje for Vanersborgs kommuns styrning och ledning, antagen av kommunfullméiktige 2023-06-21 §
104

1
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jamstalld och jamlik valfard och att alla lever ett gott liv med god hélsa och valbefinnande utan
orattfardiga skillnader.

De manskliga rattigheterna beror alla samhallsomraden och definierar varje manniskas
rattigheter och lika varde. Det offentliga har ansvar for att de manskliga rattigheterna
respekteras, skyddas och framjas och att rattighetsbararna far sina méanskliga réttigheter
tillgodosedda.

Ett rattighetsbaserat arbetssatt ar ett forhallningssatt som satter invanaren och de manskliga
rattigheterna i framsta rummet. De manskliga rattigheterna vavs in i det ordinarie arbetet och i
de vardagliga arbetsuppgifterna, vilket innebar att hela organisationen genomsyras av ett
rattighetsperspektiv.

Social héllbarhet handlar 4ven om att synliggora individer och gruppers levnadsvillkor och hur
olika samhallsstrukturer skapar olika villkor for olika grupper av manniskor. Vara analyser
behover identifiera och belysa vem som ldmnas utanfor, hur och varfor, och vem som upplever
flera former av utsatthet eller diskriminering samtidigt.

[ Agenda 2030 ar detta en grundprincip; att inte Idmna ndgon utanfor. Principen handlar bade
om att utjamna skillnader mellan manniskor inom ldnder och att utjaimna skillnader mellan
lander.

Agenda 2030

Genom Agenda 2030 och dess 17 globala mal for hallbar utveckling har FN:s medlemslander
forbundit sig att skydda de manskliga rattigheterna; utrota fattigdom och hunger; bekdmpa
ojamlikheter; bygga fredliga, rattvisa och inkluderande samhallen; framja jaimstélldhet och
kvinnor och flickors egenmakt och sakerstalla ett varaktigt skydd for planeten och dess
naturresurser.

De globala mélen ar integrerade och odelbara och balanserar tre dimensioner av hallbar
utveckling: ekonomisk, social och ekologisk. For att 16sa komplexa samhallsutmaningar inom
alla tre hallbarhetsdimensionerna kravs perspektivgemenskap och att samhallet arbetar mot
gemensamma mal - Det socialt hallbara samhallet forverkligas inte pa bekostnad av planetens
resurser, omstallningen till det ekologiskt hallbara samhallet ar rattvis och jamlik och ekonomin
fungerar som motor i utvecklingen.

Kommuner, regioner, civilsamhalle, statliga myndigheter, naringsliv och forskning delar
ansvaret for genomforandet av Agenda 2030, tillsammans med den enskilde medborgaren.
Darfor behover vi arbeta tillsammans.

Strategiska prioriteringar

Social hallbarhetsstrategi 2030 beskriver fem omraden for social hdllbarhet som vart och ett
innehaller strategiska prioriteringar for Vanersborgs kommun. Omradena jamlikhet,
jamstalldhet, icke-diskriminering, inkludering och delaktighet speglar de manskliga
rattighetsprinciperna och malen i Agenda 2030.
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De strategiska prioriteringarna spanner 6ver en rad kommunala ansvarsomraden som ir av vikt
for social hallbarhet.

Jamlikhet Jamstalldhet . I'ck.e- . Inkludering Delaktighet
diskriminering

Social hallbarhet

Manskliga rattigheter Agenda 2030

Jamlikhet

Jamlikhet utgar ifran allas lika viarde och avser rittvisa férhallanden mellan alla individer och
grupper i samhallet. [ ett jamlikt samhalle har alla tillgang till sina manskliga rattigheter med
samma maojligheter att paverka samhillet och sina egna liv.

Det finns grupper i samhallet som ar mer sarbara dn andra och de riskerar i hogre utstrickning
dn andra att lamnas utanfor och utsittas for olika typer av diskriminering och exkludering.
Ojamlikhet skapas av att olika grupper i samhallet har systematiskt olika livsvillkor och
levnadsforhallanden. Det jamlika samhaillet innebar darfor bade jamlikhet i férutsiattningar och
jamlikhet i utfall. Det betyder att alla ges likvardiga majligheter att utveckla sin egen potential.
For att na dit kriavs férebyggande och frimjande arbete och att fokus riktas mot de strukturella
faktorerna och utjamnande av skillnader i uppvixtférhallanden, samtidigt som arbete gors for
insatser i det omgivande samhallet som kompenserar for ojamlika uppvaxtvillkor.

Utbildning ar en grundférutsittning for ett jamlikt samhille och det ansvarsfulla
medborgarskapet. Skolgangens betydelse med start i forskolan, ar av sirskild vikt fér barn fran
grupper i utsatta socioekonomiska férhallanden och det finns ett starkt dubbelriktat samband
mellan studieresultat och hilsa. Andra omraden som har sirskild betydelse for jamlikhet ar
arbete, fritid, hilso- och sjukvard, offentlig service och bostadsmarknad.?

e Vinersborgs kommun framjar jamlikhet i levnadsvillkor genom att férebygga
diskriminering och astadkomma en mer rittvis férdelning av savil resurser som
ekonomiskt, socialt och politiskt inflytande i samhallet.

Huvudansvar: kommunstyrelsen.

e Vinersborgs kommun beaktar sirskilt behovet av tidiga och férebyggande insatser vid
planering av insatser till grupper och enskilda.

Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden, kultur- och fritidsndmnden
och kommunstyrelsen.

e Vinersborgs kommun arbetar for att alla invanare ska kunna leva ett hilsosamt liv med
mojligheten att leva ett sjilvstindigt liv och delta i samhillet.

2 Folkhalsomyndigheten
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Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden,
samhdllsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden, miljo- och hdlsoskyddsndmnden och
kommunstyrelsen.

e Vanersborgs kommun skapar forutsattningar for kunskap, kompetens och utbildning
under hela livet for att starka psykologiska och sociala resurser samt verklig mojlighet
att paverka den egna livssituationen.

Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden och kommunstyrelsen.

e Vianersborgs kommun prioriterar insatser for barn och unga inom folkhalsoarbetet for
att ge forutsattningar till stéd och for att fa kunskap och verktyg genom hela livet.
Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden, kultur- och fritidsndmnden
och kommunstyrelsen

e [ Vanersborgs kommun vaxer barn och unga upp till trygga individer med en positiv
livsstil dar de under uppvéxten véljer bort alkohol, narkotika, doping, tobak och spel om
pengar.

Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden,
samhdllsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden, miljo- och hélsoskyddsndmnden och
kommunstyrelsen.

Jamstilldhet

Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet som handlar om att alla manniskor, oavsett kon, ska
ha samma mojligheter att forma samhallet och sina egna liv. Jamstalldhet ar en forutsattning for
ett rattvist och demokratiskt samhille. Det dr ocksa en forutsattning for att kunna uppna alla
andra mal i Agenda 2030 och behdver tillimpas inom alla samhéllets omraden, saval det
ekonomiska, ekologiska som politiska, sociala och kulturella omradet. Utgangspunkten ar att
kon alltid spelar roll men att det aldrig dr det enda som spelar roll, varpa en intersektionell?
analys behovs for att synliggora olika grupper av kvinnor och mans och flickor och pojkars
forutsattningar och livschanser.

Jamstélldhetsintegrering innebar att ett jamstélldhetsperspektiv finns med i allt beslutsfattande,
pa alla nivaer och i alla steg av processen - fran forslag, till genomférande och utvardering.
Arbetet innebar ocksa att systematiskt synliggora och analysera vilka konsekvenser forslag far
for kvinnor respektive man.

Jamstalldhet innefattar ocksa manniskor som inte kan eller vill delas in i kdnskategorierna man
och kvinna, men som paverkas av synen pa kon i det omgivande samhallet. Darfér handlar
jamstalldhet om att alla oavsett kon, inte enbart kvinnor och mén, har samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter inom livets alla omraden.*

e [ Vanersborgs kommun har kvinnor och man, flickor och pojkar samma makt att forma
samhallet och sina egna liv.
Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden,
samhdllsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden, miljo- och hdlsoskyddsndmnden och
kommunstyrelsen.

Icke-diskriminering

Icke-diskriminering handlar om att alla pa ett likvardigt och rattvist satt ska kunna fa tillgang
till de mojligheter som finns i ett samhalle. Detta innebdar att personer eller grupper av personer
som befinner sig i jamforbara situationer inte ska behandlas mindre formanligt enbart pa grund
av en sarskild egenskap.

Diskriminering, enligt svensk lag, innebér att ndgon missgynnas eller kranks utifran nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Direkt

3 Kon och andra maktordningar analyseras tillsammans.
4 Jamstélldhetsmyndigheten

4
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diskriminering dr att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan i en
jamforbar situation. Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin® som verkar
neutral men sarskilt missgynnar vissa grupper eller individer.°

[ Sverige finns sju diskrimineringsgrunder, men ett icke-diskriminerande forhallningssatt kan
dven innehalla hudfarg, ras, socialt ursprung, sprak, socioekonomi och bostadsort/omrade.”
Sverige har dven en minoritetslagstiftning som beskriver vilka rattigheter minoriteterna judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar har i hela landet. Lagen ska ge skydd for de
nationella minoriteterna och frdmja deras mojligheter till inflytande, samt stddja de historiska
minoritetsspraken sa att de hélls levande.®

Diskriminering gor att utsatta grupper som exempelvis hbtqi-personer, utrikes fédda personer
och personer med funktionsnedsattning 6ver hela varlden har svart att fa jobb, hoppar av
skolan och lever i fattigdom. Att leva ett liv fritt fran diskriminering ar en grundlaggande
mansklig rattighet och gynnar inte bara den enskilda individen utan dven samhallet som helhet.

e [ Vianersborgs kommun &r alla invanare lika i varde och vardighet, ingen manniska
diskrimineras eller behandlas sdmre dn nagon annan pa grund av dennes
grupptillhdrighet och alla har lika rattigheter och méijligheter i alla delar av livet.
Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden,
samhdllsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden, miljo- och hélsoskyddsndmnden och
kommunstyrelsen.

e [ Vanersborgs kommun ar alla barn lika mycket varda och har ratt till alla manskliga
rattigheter.

Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden,
samhdllsbhyggnadsndmnden, byggnadsndmnden, miljo- och hdlsoskyddsndmnden och
kommunstyrelsen.

e Vianersborgs kommun verkar for att alla, oavsett kon, inkluderas i det sociala,
ekonomiska och politiska livet och att alla méts utan diskriminering och stereotypa
forestallningar.

Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden,
samhdllsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden, miljo- och hdlsoskyddsndmnden och
kommunstyrelsen.

Inkludering

Inkludering handlar om att utforma samhallet pa ett tillgangligt och universellt satt for att alla
ska kunna delta fullt ut i samhallet, oavsett funktionsférmaga. For att detta ska vara mojligt
behover samhaillet utformas utifran manniskors rattigheter, olika behov och férutsattningar.
Utgangspunkten for inkludering dr invanarna; de som vi ar till for och de som ska anvanda
kommunens tjanster och service.

Inkludering ar lika mycket en fraga om planering som genomfdrande, analys och uppféljning.
Det handlar om att skapa forutsattningar och att, redan fran borjan, ta bort olika typer av hinder
och skapa inkluderande l6sningar utifran ett mangfaldsperspektiv for alla att ska kunna delta
utifran sina individuella forutsattningar och svarigheter, utan behov av anpassning eller
specialutformning.

Det finns manga aspekter av tillgdnglighet och dessa behdver synliggoras for att skapa en
inkluderande miljo. Kunskapstillgdnglighet handlar om att information finns tillganglig pa ett
satt som alla kan tillgodogora sig, tillitstillganglighet har att géra med att personer ska kdnna sig
trygga i kommunala sammanhang, administrativ tillganglighet kan vara att kontaktvagar gors

5 Det 4r inte diskriminering om syftet med regeln eller rutinen ar berittigat eller de medel som anvinds
ar lampliga och n6dvandiga for att uppna syftet. Detta maste bedémas fran fall till fall.

6 Diskrimineringsombudsmannen

7 FRA European agency for fundamental rights

8 Minoritet.se
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mindre krangliga och svarbegripliga, fysisk tillgdnglighet handlar om att lokalerna fungerar for
alla oavsett funktionsférmaga och ekonomisk tillganglighet ar att alla har rad att delta i
aktiviteter eller nyttja en specifik service.

Inkludering handlar om alltifran ratten till egenférsorjning, offentliga anstallningar och
fortroendeuppdrag till allas ratt till information och tillgang till kommunikation, transporter,
varor, produkter, tjdnster och offentliga platser och serviceinrattningar.

e Vianersborgs kommun ar en hallbar, inkluderande och siker kommun som erbjuder
invanarna en attraktiv, trygg, hdlsosam och tillganglig livsmiljo.

Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden,
samhdllsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden, miljo- och hdlsoskyddsndmnden och
kommunstyrelsen.

e Vinersborgs kommun verkar for full delaktighet och sjalvstandighet for alla invanare,
oavsett funktionsférmaga, genom att utforma Vanersborgs kommun pa ett universellt
satt.

Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden,
samhdllsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden, miljo- och hdlsoskyddsndmnden och
kommunstyrelsen.

e [ Vanersborgs kommun utgar verksamheten fran invanarna. Analys, planering,
genomforande och uppf6ljning gors med invanaren i centrum och kommunens stéd och
service motsvarar olika individer och gruppers behov och férutsattningar.
Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden,
samhdllsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden och kommunstyrelsen.

e Vianersborgs kommun verkar for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
tillvaxt for att ge basta mojliga forutsattningar till utbildning och egenférsorjning med
anstdndiga arbetsvillkor for alla.

Huvudansvar: socialndmnden och kommunstyrelsen.

Delaktighet

Delaktighet handlar om att varje individ ska erbjudas méjlighet att vara delaktig i fragor och
beslut som beror en sjalv, bade for att det ar en ménsklig rattighet att vara informerad om och
delaktig i fragor som beror ens liv och rattigheter och for att sakerstalla att verksamheten ar
effektiv, anviandbar och haller hog kvalitet. Det handlar ocksa om att tillvarata invanarnas
perspektiv och kunskap och fraimja manniskors mojlighet till kontroll, inflytande och
delaktighet i samhallet och i det dagliga livet.

For att mojliggora delaktighet behéver kommunen vara och uppfattas som transparent. Det ska
vara tydligt varféor kommunen gor och beslutar pa ett visst satt och vem som &r ansvarig for vad.
Detta ar en forutsittning for att invanarna ska kinna sjalvstindighet och egenmakt att paverka
sitt liv och samhallet de lever i men ocksa for att tillit ska finnas till det demokratiska systemet.
Delaktighet handlar ocksd om att skapa system for att mojliggéra och att tillvarata invanarnas
perspektiv i samhallsutvecklingen. I utvecklingen av digitaliseringen ar det sarskilt viktigt att
nya verktyg som utvecklas fungerar for alla och framjar 6kad delaktighet for olika
samhallsgrupper.

Vid olika typer av Kriser bygger formagan att bade hantera och ta sig ur en kris pa
sammanhallning och samarbetsformaga. Formagan att sta emot och klara av en forandring,
samt dterhdmta sig och vidareutvecklas kallas resiliens, vilket kan ses som ett direkt resultat av
ett samhalle som bygger pa delaktighet.

e [ Vinersborgs kommun tas invanarnas perspektiv och kompetens tillvara och invanarna
ges mojlighet att vara delaktiga i fragor och beslut som ror dem.
Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden,
samhdllsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden och kommunstyrelsen.
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e [ Vianersborgs kommun har alla barn ratt att uttrycka sin asikt. Vuxna lyssnar och
beaktar barnets dsikter och beslut tas utifran barnets basta.

Huvudansvar: barn- och utbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden,
samhdllsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden, miljo- och hélsoskyddsndmnden och
kommunstyrelsen.

e Vinersborgs kommun anvander digitalisering som verktyg for att stodja en hallbar
verksamhetsutveckling och stravar efter datadriven perspektivgemenskap for att pa
basta satt gynna kommunens invanare.

Huvudansvar kommunstyrelsen

e Vinersborgs kommun ar en trygg, fredlig och robust kommun dér invdnarna kdnner
fortroende och sammanhallning med varandra.

Huvudansvar: samhdllsbyggnadsndmnden, byggnadsndmnden och kommunstyrelsen

Uppf6ljning och utvirdering
Strategin redovisas och foljs upp arligen i ordinarie uppféljningsprocess.

Utvardering sker efter halva strategiperioden.
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 26

Antagande av Vanersborgs kommuns plan for
suicidprevention
KS 2022/99

Beslut

1. Kommunstyrelsen stéller sig bakom Vinersborgs kommuns handlingsplan for
suicidprevention 2021-2025.

2. Kommunstyrelsen faststéller Vanersborgs kommuns plan for suicidprevention
2026-2030.

Bilaga/bilagor
Bilaga 3: Vinersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025
Bilaga 4: Vinersborgs kommuns plan for suicidprevention 20262030

Sammanfattning av arendet

Enligt Vinersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025 som
antogs 2021-01-25 av Samverkan Vinersborgs ledningsgrupp ska handlingsplanen
utvirderas efter ett ar och revideras efter tva ar. Samverkan Vinersborg tillsatte déarfor
en arbetsgrupp bestaende av representanter fran kommunala forvaltningar och
Kunskapsforbundet vist for revidering under 2024.

Planen innehaller fyra huvudspar som tagits fram utifran Nationella
handlingsprogrammet for suicidprevention och Det goda livet 1 Vistra Gétaland -
Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025.

Vinersborgs kommuns plan for suicidprevention har féljande mal: Malet med det
suicidpreventiva arbetet r nollvision om suicid 1 Vanersborgs kommun. Syftet med
planen 4r att med suicidpreventiva atgiarder minska antalet suicid och suicidforsok 1
Vinersborgs kommun samt 6ka kunskapen om psykisk hilsa och ohilsa. Planen ska
utgora en gemensam grund f6r kommunens suicidpreventiva arbete. Den kan dven
utgora grund for samarbete med andra aktorer.

Huvudspar 1 planen:
- Miljs
- Information
- Utbildning
- Samverkan.

Kommunstyrelsen samordnar och ansvarar for det suicidpreventiva arbetet 1
Vinersborgs kommun. Varje kommunal namnd har ett ansvar for
implementeringsprocessen av planen. Vanersborgs kommuns plan for

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott

2025-02-10

suicidprevention redovisas och f6ljs upp arligen 1 ordinarie
uppfoljningsprocess. Planen revideras efter varje mandatperiod.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2024-12-20
e Vinersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025

e Vinersborgs kommuns plan fér suicidprevention 2026-2030

Kommunstyrelsen arbetsutskotts behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut infér sammantrade var:

Kommunstyrelsen antar Viinersborgs kommuns plan for suicidprevention.
Lena Eckerbom Wendel (M) yrkade pa att beslutet skulle fa foljande lydelse:

1. Kommunstyrelsen stéller sig bakom Vinersborgs kommuns handlingsplan for
suicidprevention 2021-2025.

2. Kommunstyrelsen faststéller Vanersborgs kommuns plan for suicidprevention
2026-2030.

Beslutsgang

Ordféranden stillde Lena Eckerbom Wendel (M) yrkande under acklamation och fann
att kommunstyrelsen arbetsutskott bifallit forslaget.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2024-12-20 Dnr: KS 2022/99
Handlaggare Mottagare
Anne Ekstedt Kommunstyrelsen

anne.ekstedt@vanersborg.se
0521-72 13 91

Vanersborgs kommuns plan for suicidprevention

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar Vinersborgs kommuns plan for suicidprevention.

Sammanfattning av drendet

Enligt Vinersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025 som
antogs 2021-01-25 av Samverkan Vinersborgs ledningsgrupp ska handlingsplanen
utvirderas efter ett ar och revideras efter tva ar. Samverkan Vinersborg tillsatte déarfor
en arbetsgrupp bestdende av representanter fran kommunala forvaltningar och
Kunskapsforbundet vist for revidering under 2024.

Planen innehaller fyra huvudspar som tagits fram utifran Nationella
handlingsprogrammet for suicidprevention och Det goda livet 1 Vistra Gétaland -
Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025.

Vinersborgs kommuns plan for suicidprevention har féljande mal: Malet med det
suicidpreventiva arbetet r nollvision om suicid 1 Vanersborgs kommun. Syftet med
planen r att med suicidpreventiva atgiarder minska antalet suicid och suicidforsok 1
Vinersborgs kommun samt 6ka kunskapen om psykisk hilsa och ohilsa. Planen ska
utgora en gemensam grund f6r kommunens suicidpreventiva arbete. Den kan dven
utgora grund for samarbete med andra aktorer.

Huvudspar 1 planen:
Miljo
Information
Utbildning

- Samverkan.

Kommunstyrelsen samordnar och ansvarar for det suicidpreventiva arbetet 1
Vinersborgs kommun. Varje kommunal namnd har ett ansvar for
implementeringsprocessen av planen. Vanersborgs kommuns plan for suicidprevention
redovisas och f6ljs upp arligen 1 ordinarie uppfoljningsprocess. Planen revideras efter
varje mandatperiod.

136



Kommunstyrelsen TJANSTESKRIVELSE 22)
2024-12-20
Dnr: KS 2022/99

Underlag
Vinersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025

Vinersborgs kommuns plan for suicidprevention

Jenny Broberg Kudryk
Chef avdelningen for hallbar utveckling

Bilagor
Vinersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025

Vinersborgs kommuns plan for suicidprevention

Sandlista

Handl4ggare av drendet
Socialndmnden

Barn- och utbildningsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden
Samhillsbyggnadsndmnden
Byggnadsndmnden

Miljo- och hélsoskyddsndmnden
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Vanersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025

2022-01-25

Innehallsférteckning

L] o ] Y
MAL OCH SYFTE.....ciiuiucurureesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns
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LOKAL HANDLINGSPLAN SUICIDPREVENTION

LOKALA AKTIVITETER ...t eee e e e ee e ee e eeeeeee e eennaeeeeeeeeeenmsnnneeeeeeennnnnnnnnees
UPPFOLINING ... eee e s s s sees e ee e e ee e s eenanen
Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av
Handlingsplan Vinersborgs kommuns 2022-01-25 Samverkan Viners-
handlingsplan for suicid- borgs ledningsgrupp
prevention 2021-2025
Dokumentagare Dokumentansvarig Revidelr'adr 7 Giltighet
Kommunstyrelsefér- | Anne Ekstedt Skriv AAAA-MM- 2021-2025
valtningen DD ochev. § X.
Dokumentinformation Diarienummer
Skriv en kort informationstext om dokumentet t.ex. Struktur, KS 2022/99
terminologi och beslutsnivaer for styrande dokument.
Amnesomrade Intranat Hemsida
Skriv 1 dokumentets Amnesomrade X X

Andra styrande dokument som omnamns

Nationella handlingsprogrammet for suicidprevention

Vistra Gotalands Handlingsplan for psykisk hélsa 2018-2022
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Vanersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025
2022-01-25

Inledning

Den nationella visionen for suicidprevention innebér att “ingen ménniska ska behova
hamna i en sadan utsatt situation att suicid ses som den enda utvigen”. For att detta mal
ska kunna nas krivs insatser pd sévil individ- som pa befolkningsniva nationellt, reg-
ionalt och lokalt. Att forebygga suicid dr inte bara ett sétt att ge hjélp 1 livsfarliga situat-
ioner utan innebdér dven ett langsiktigt arbete for att f4 ner antalet suicid och suicidfor-
sok. Det kan handla om att tidigt observera varningssignaler, identifiera, remittera, ge
stod till individer och grupper i sdrskilt utsatta situationer samt att utbilda personal.
Varje liv som kan rdddas ar en framgang. Darfor ar det viktigt att forebygga suicid till
skydd for livet.

Det behovs insatser utifran dels ett befolkningsperspektiv, dels ett individperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra och bdda ar nddvéndiga for att ett suicidpreventivt
arbete ska kunna ge effekt. Det befolkningsinriktade arbetet omfattar manga olika sam-
hillsaktorer och syftar till att skapa mindre riskutsatta miljéer, 6ka méanniskors medve-
tenhet om suicidproblematik och forsoka undanrdja de tabun som suicid omgérdas av.
Det individinriktade arbetet bedrivs bade inom kommunerna och inom hilso- och sjuk-
varden och syftar till att 6ka kunskapen om att stddja personer med risk for suicid pa
bista sitt.

Bakgrund

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for befintlig samverkansstruktur.

Fran nationellt till lokalt

I det nationella handlingsprogrammet for suicidprevention finns nio strategier framtagna
som grund for arbetet. Programmets vision dr att ingen méanniska ska behdva hamna i en
sadan utsatt situation att suicid ses som den enda utvigen. Handlingsprogrammet lyfter
fram behovet av samverkan mellan regering och riksdag, myndigheter, kommuner och
regioner, universitetet och hogskolor, frivilligorganisationer och anhdriga.

De identifierade nio strategierna ir:

e Frimja goda livschanser for mindre gynnade grupper.

e Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och 1 hogriskgrupper for sjalv-
mord.

e Minskad tillgidnglighet till medel och metoder for sjalvmord.

e Se suicid som psykologiska olycksfall.

e Forbéttra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser.

e Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska sjalvmord.

o Kompetenshojning hos personal och andra nyckelpersoner i vard och omhénder-
tagande av personer med sjdlvmordsproblematik.

e (GoOr hiandelseanalyser efter suicid.

e Stod till frivilligorganisationer.
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Det goda livet i Vastra Gétaland - Handlingsplan fér suicidprevention
2020-2025

I Vistra Gotalands Handlingsplan for psykisk hélsa 2018-2022 anges mélet Nollvision
om suicid i Vistra Gotaland.
Mal for suicidprevention i Vistra Gotaland ar att:

Antalet suicid 1 Vidstra Gotaland ska minska med 40 procent till &r 2025.

Syftet med den regionala handlingsplanen &r att med suicidpreventiva atgarder minska
antalet suicid och suicidforsok i Vistra Gotaland. Planen ska utgéra en gemensam grund
for kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete. Det kan dven utgora grund for
samarbete med andra aktorer. Se figur 1.

Aktarar
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REGICHAL MV
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H Lanustyrelsen | 55 | Fold
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Fétraiaky ingskass Arbetkreedin
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Figur 1.

For att nd malet om att minska antalet suicid i lanet krédvs ett langsiktigt arbete som inte-
greras i ordinarie verksamhet i sdvdl kommunernas som regionens alla verksamheter.

Handlingsplanens aktiviteter:

Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

Hojd kunskapsniva

Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Okad samordning och tillginglighet till professionella insatser pa alla nivier
Ta vara pa civilsamhaéllets engagemang och kunskap

Lira av hiandelseanalyser vid suicid

Kommunens vision och inriktningsmal

Vinersborgs kommuns vision:

"Vinersborgs kommun — attraktiv och héllbar 1 alla delar, hela livet".
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Kommunfullmiktiges inriktningsmal 2021-2024:

- I Vénersborgs kommun ska det finnas mer jamstéllda och jimlika forutséttningar att
paverka sina liv

- Fler barn och unga uppnar bittre skolresultat och fullfoljer sina studier

- Enklare och kortare végar att starta och etablera foretag

- Vinersborg dr en ekologiskt hillbar kommun med minskad klimatpéverkan

- Vinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet

- Sjukfranvaron bland vara medarbetare ska minska

I kommunens grunduppdrag ingar forebyggande och frimjande insatser inom:

- Social omsorg (dldre- och handikappsomsorg samt individ- och familjeomsorg)

- For-, grund- och grundsirskola, gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning samt
larvux

- Plan och byggfragor

- Milj6- och hilsoskydd

- Renhéllning och avfallshantering

- Vatten och avlopp

- Réddningstjanst

- Krisberedskap och civilt forsvar

- Biblioteksverksamhet

- Bostéder

Uppdrag

En lokal handlingsplan ska utformas. Planen ska utgora en gemensam grund for kom-
munens suicidpreventiva arbete. Den kan dven utgéra grund for samarbete med andra
aktorer. Handlingsplanen ska utga frdn den lansgemensamma handlingsplanen for sui-
cidprevention 1 Viastra Gdétaland, vara dvergripande och pavisa kommunens arbete med
suicidprevention. Handlingsplanen ska tydliggora Vénersborgs kommuns ansvar for det
suicidpreventiva arbetet 1 kommunen samt skapa forutsattningar for ett strukturerat och
kontinuerligt forebyggande arbete. Varje verksamhet har ett ansvar for implemente-
ringsprocessen av handlingsplanen.

Uppdragsgivare

Samverkan Vénersborgs ledningsgrupp.

Mal och syfte

I Vistra Gotalands Handlingsplan for psykisk hédlsa 2018-2020 anges mélet; Nollvision
om suicid 1 Vistra Gotaland. Denna handlingsplan har samma mal:

Malet med det suicidpreventiva arbetet dr nollvision om suicid 1 Vénersborgs kommun.

Syftet med handlingsplanen &r att med suicidpreventiva atgdrder minska antalet suicid
och suicidforsok 1 Véanersborgs kommun samt 6ka kunskapen om psykisk hélsa och
ohilsa. Planen ska utgdra en gemensam grund for kommunens suicidpreventiva arbete.
Det kan dven utgdra grund for samarbete med andra aktorer.
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Malgrupper

Malgrupperna &r invdnare i Vénersborgs kommun samt alla anstéllda av Vénersborgs
kommun. Dels utifran ett arbetsgivarperspektiv och dels utifrén att en viktig del 1 arbetet

sker 1 motet mellan medarbetare och invéanare.
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Lokal handlingsplan suicidpre-
vention

Vinersborgs kommuns suicidpreventiva arbete utgar frdn de regionala aktiviteterna uti-
frén vilka f6ljande huvudspér arbetats fram:

Suicidprevention Vidnersborgs kommun

Framjande Forebyggande Behandling och vard
Miljg Information Utbildning Samverkan
Insatser i den fysiska miljon Var kan man fa hjalp? Personal Vardsamverkan
Stéd till personal Ledare/chefer Kunskapsférbundet Vst
Vad gor man med svaret? Politiker Civilsamhallet
Informationsinsatser Kemmuninvanare Andra kommuner
Ovriga

Figur 2

Aktiviteterna 1 handlingsplanen kommer att vara bade generella och riktade.

Lokala aktiviteter

Forklaring forkortningar:

KSF Kommunstyrelseforvaltningen

KoF Kultur och Fritidsforvaltningen

KFV Kunskapsforbundet Vst

BoU Barn och utbildningsforvaltningen

SOF Socialforvaltningen

VGR Vistra Gétalandsregionen

SBF Sambhillsbyggnadsforvaltningen

MoB Milj6 och Byggnadsforvaltningen

NARF Norra Alvsborgs Riddningstjinstforbund
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Miljo

Héndelseanalyser 6kar kunskapen om den suicidala processen och identifierar forbatt-
ringsomrdden samt bidrar till att utveckla det forebyggande arbetet. En hiindelseanalys
ar ocksé en viktig del av stdd och aterkoppling till nérstdende, personalgrupper eller
andra efterlevande. I de fall som en individ som begar suicid har insatser fran region och
kommun bor en gemensam héndelseanalys goras.

Aktivitet

Aktivitet Ansvarig Samverkansaktoérer
Suicidprevention ska inga SBF, MoB Ovriga kommunala
som ett perspektiv att ta forvaltningar
hansyn till i samhallsplane-
ringen

Kartlaggning av platser for KSF NARF
okad risk for suicid utifran
héndelserapporter

2 ggr/ar

Information

For att hoja kunskapsnivén 1 befolkningen géillande suicid och personer med psykisk
ohilsa/sjukdom é&r arliga informationsinsatser viktiga bade ur ett suicidpreventivt per-
spektiv och for att minska myter och fordomar. Informationsinsatser bidrar till att fler
vagar prata om psykisk hilsa och ddirmed minskar stigmat som omger suicid.

Aktivitet
Aktivitet Ansvarig Samverkansaktorer
Information pa olika satt om | KSF Ovriga forvalt-
var man kan fa hjalp och ningar, KFV, Civil-
stod samhallet
Se over olika satt att soka KSF Ovriga forvalt-
stdd och hjalp for att beakta ningar, KFV
tillganglighetsaspekten

Utbildning

Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohélsa och suicid behdver 6ka. Vissa sir-
skilt sérbara grupper 1 samhaéllet har en 6kad risk for suicid t ex minoritetsgrupper,
funktionsnedsatta, vissa dldersgrupper och nérstaende till personer som begétt suicid.
Aven riskbruk och missbruk ir riskfaktorer som #r viktiga att viiga in.

Utbildningar behover riktas till olika malgrupper och ges pé ett organiserat sitt till per-
sonal inom kommun, till politiker och allménhet for att minska fordomar, stigmatisering
och visa pa var hjalp finns att fa.

Aktivitet
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Utbildningsplan suicidprevention 2021/2022
Malgrupp Utbildning Organisation Ansvarig
Allmanheten Basutbildningar: Suicide zero KSF
Vaga fraga
Personal som mo-
ter personer i sitt Psykisk livraddning allman- Suicidprevention i
arbete, exempelvis | het Vast
personal inom
samhallsbyggnads-
forvaltningen
Skolpersonal Stor doden — det raddar liv Suicide zero BUF, KFV
Vaga fraga - samtalsledarut- KFV
bildning
Elever Psykisk livraddning ungdom | Suicidpreventioni | BUF, KFV
(ak 9 och gymnasiet) inkl Vast
Fridaskolan, Fridagymnasiet
och Birger Sjébergsgymna-
siet
Vardnadshavare Livsviktiga snack Suicide Zero BUF, KSF
Professionella indi- | Psykisk livraddning profess- | Suicidpreventioni | SOF, BUF, KFV
vidmoten: ion Vast
Elevhalsa
Socialtjanstens
personal
Socialtjanstens Motet med den som inte or- | Psyk E suicid SOF
personal kar leva
Idrottsforeningar Psykisk livraddning allman- Suicidpreventioni | KOF, KSF
het Vast

Samverkan

Civilsamhdllet och offentliga verksamheter behover samverka for att motverka stigmati-
sering och gora det léttare att samtala om psykisk ohélsa och suicid. Det finns flera in-
tresseorganisationer som arbetar med att skapa engagemang, kunskap och dialog. De
har en viktig funktion i det suicidpreventiva arbetet.

Aktivitet
Malgrupp Aktivitet Ansvarig Samverkansaktorer
Barn och unga Samverkan forskola/skola SOF, BoU

och socialtjanst for att
framja elevers maende

Barn och unga

Tydliggéra samverkan och
flodet mellan elevhalsa och
regionens halso- och sjuk-
vard vid lattare psykisk
ohalsa hos barn och unga

VGR, BoU, KFV

Regionens halso-
och sjukvard

Unga och vuxna

Att unga och vuxna fullfoljer
sina studier och far syssel-
sattning

KFV, BoU, SOF

Arbetsfor-
medlingen,
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Forsakringskassan,
civilsamhallet

Invanarna

Utveckla samarbete med ci-
vilsamhallet i fragan

KSF, KoF

Civilsamhallet

Identifiera forbattringsomra-
den mellan verksamheterna,
till exempel nar det galler
samverkan eller kommuni-
kation.

Samverkan Va-
nersborg, Narsjuk-
vardsgrupperna

Uppfdljning

For att f6lja handlingsplanens mal Gver tid har ett antal nyckeltal utifrdn Kolada valts ut:

1.

Nk wbd

Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistdnd, andel (%) av befolk-

ningen

Invénare med bra sjdlvskattat hélsotillstand, andel (%)
Elever 1 4k 9 som dr behoriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%)
Invéanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%)
Langtidsarbetsloshet 25-64 &r, &rsmedelvérde, andel (%) av befolkningen
Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%)
Invanare 16-84 ar som avstar fran att g& ut ensam, andel (%)

Handlingsplanen for suicidprevention kommer att utvdrderas efter ett r och revideras
efter tva ar av arbetsgruppen som haft uppdraget att arbeta fram handlingsplanen.
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Andraregelverk som omnamns
Nationella handlingsprogrammet f6r suicidprevention 2008

Det goda livet i Vastra Gotaland - Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025
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Inledning

Den nationella visionen for suicidprevention innebdr att "ingen manniska ska behdéva
hamna i en sddan utsatt situation att suicid ses som den enda utvagen”. For att detta mél ska
kunna nas krivs insatser pa savil individ- som pa befolkningsniva nationellt, regionalt och
lokalt. Att forebygga suicid dr inte bara ett sitt att ge hjalp i livsfarliga situationer utan
innebér dven ett langsiktigt arbete for att f4 ner antalet suicid och suicidf6rsok. Det kan
handla om att tidigt observera varningssignaler, identifiera, remittera, ge stod till individer
och grupper i sarskilt utsatta situationer samt att utbilda personal. Varje liv som kan raddas
ar en framgéng. Darfor dr det viktigt att forebygga suicid till skydd for livet.

Det behovs insatser utifrdn dels ett befolkningsperspektiv, dels ett individperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra och bada dr nodvéandiga for att ett suicidpreventivt
arbete ska kunna ge effekt. Det befolkningsinriktade arbetet omfattar méanga olika
samhallsaktorer och syftar till att skapa mindre riskutsatta miljoer, 6ka ménniskors
medvetenhet om suicidproblematik och férsoka undanroja de tabun som suicid omgérdas
av. Det individinriktade arbetet bedrivs bade inom kommunerna och inom hélso- och
sjukvarden och syftar till att 6ka kunskapen om att stodja personer med risk for suicid pa
basta sitt.

Syfte

Syftet med planen dr att med suicidpreventiva atgdrder minska antalet suicid och
suicidforsok i Vanersborgs kommun samt 6ka kunskapen om psykisk hilsa och ohilsa.
Planen ska utgora en gemensam grund for kommunens suicidpreventiva arbete. Det kan
aven utgora grund for samarbete med andra aktorer.

Undantag och avgransningar

Planen géller for alla kommunala nimnder och férvaltningar. I kommunstyrelsens
ledningsfunktion ligger att leda och samordna 6vergripande omraden i kommunen,
ddribland folkhilsa dir suicidprevention ar en viktig del.

Plan

Nationellt och regionalt

I det nationella handlingsprogrammet for suicidprevention’, 2008, finns nio strategier
framtagna som grund for arbetet. Programmets vision ar att ingen méanniska ska behova
hamna i en sadan utsatt situation att suicid ses som den enda utvégen.
Handlingsprogrammet lyfter fram behovet av samverkan mellan regering och riksdag,
myndigheter, kommuner och regioner, universitetet och hogskolor, frivilligorganisationer
och anhoriga.

e De identifierade nio strategierna ar:

e Friamja goda livschanser for mindre gynnade grupper.

e Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hogriskgrupper for sjalvmord.
e Minskad tillganglighet till medel och metoder for sjdlvmord.

! Socialstyrelsen och Folkhdlsomyndigheten fick 2020 i uppdrag av Regeringen att ta fram en
langvarig nationell strategi for psykisk hélsa och suicidprevention. Den nya strategin berdknas
kunna trada i kraft 2025. Forslaget slutrapporterades den 1 september 2023.

1
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e Se suicid som psykologiska olycksfall.

e Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser.

e Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska sjalvmord.

e Kompetenshojning hos personal och andra nyckelpersoner i vard och
omhindertagande av personer med sjalvmordsproblematik.

e GOr hindelseanalyser efter suicid.

e Stod till frivilligorganisationer.

Det goda livet i Vastra Gotaland - Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025
Mal for suicidprevention i Vastra Gotaland dr att:

Antalet suicid i Vastra Gotaland ska minska med 40 procent till ar 2025.

Syftet med den regionala handlingsplanen ar att med suicidpreventiva atgarder minska
antalet suicid och suicidforsok i Vastra Gotaland. Planen ska utgora en gemensam grund for
kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete. Det kan dven utgora grund for
samarbete med andra aktorer. Se figur 1.
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Figur 1.

For att nd mélet om att minska antalet suicid i lanet krévs ett 1angsiktigt arbete som
integreras i ordinarie verksamhet i sdvidl kommunernas som regionens alla verksamheter.

Handlingsplanens aktiviteter:

e Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

e HOojd kunskapsniva

e Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

e Okad samordning och tillgianglighet till professionella insatser pa alla nivier
e Tavara pa civilsamhillets engagemang och kunskap

e Lara av handelseanalyser vid suicid

Overgripande mal
Maélet med det suicidpreventiva arbetet dr nollvision om suicid i Vanersborgs kommun.

Malet for planen och det suicidpreventiva arbetet i Vinersborgs kommun kopplas till
kommunens vision och inriktningsmal.
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Malgrupper

Malgrupperna dr invénare i Vanersborgs kommun samt alla anstédllda av Vanersborgs
kommun. Dels utifran ett arbetsgivarperspektiv och dels utifran att en viktig del i arbetet
sker i métet mellan medarbetare och invanare.

Uppdrag

Planen utgor en gemensam grund for kommunens suicidpreventiva arbete. Den dr dven en
grund for samarbete med andra aktorer. Planen bottnar i nationell och regional
handlingsplan, dr 6vergripande och pévisar kommunens arbete med suicidprevention.
Planen tydliggor Vanersborgs kommuns ansvar for det suicidpreventiva arbetet i
kommunen. Den skapar forutsittningar for ett strukturerat och kontinuerligt forebyggande
arbete genom suicidpreventiva atgéarder for att minska antalet suicid och suicidférsok och
oka kunskapen. Varje verksamhet har ett ansvar for implementeringsprocessen av planen.
Kommunstyrelseforvaltningen samordnar och ansvarar for det suicidpreventiva arbetet i
Vanersborgs kommun.

Genomforande

Vianersborgs kommuns suicidpreventiva arbete utgar frin nationella och regionala méal och
prioriteringar. Utifrdn dessa dr fyra lokala huvudspar framtagna. Inom dessa skapas sedan
konkreta aktivitetsplaner. Kommunstyrelsen har ansvaret f6r samordning och uppf6ljning
av insatserna inom de fyra insatsomradena

Suicidprevention Vdnersborgs kommun

Framjande Forebyggande Behandling och vard
Milje Information Utbildning Samverkan
Insatser i den fysiska miljgn Var kan man fa hjalp? Personal Vardsamverkan
Stéd till persanal Ledare/chefer Kunskapsfarbundet Vst
Vad gor man med svaret? Politiker Civilsamhallet
Informationsinsatser Kommuninvanare Andra kommuner
Ovriga

Miljo

Hiandelseanalyser 6kar kunskapen om den suicidala processen och identifierar
forbattringsomraden samt bidrar till att utveckla det forebyggande arbetet. En
hiandelseanalys ar ocksé en viktig del av stod och aterkoppling till nirstaende,
personalgrupper eller andra efterlevande.

Det dr viktigt att beakta suicid i planeringen av den fysiska miljon. Detta kan goras genom
att analysera risker for suicid i de befintliga miljoerna och i planeringen och byggandet av
nya miljoer. Det handlar om att minska tillgdnglighet till medel och metoder {6r sjalvmord.
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I det ingér att skapa fysiska miljoer som framjar trygghet och forsvarar for ménniskor att ta
sitt liv.

Ansvariga ndmnder for insatsomrade miljo dr samhallsbyggnadsndmnden, miljo- och
byggnadsnimnden samt kommunstyrelsen. Insatser ska ske i samverkan med andra
aktOrer s som barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden, kultur- och
fritidsndmnden, miljo- och hilsoskyddsnamnden, Fyrbodals raddningstjanstforbund, polis,
Trafikverket och ambulans.

Information

For att hoja kunskapsnivan i befolkningen géllande suicid och personer med psykisk
ohélsa/sjukdom é&r arliga informationsinsatser viktiga bade ur ett suicidpreventivt
perspektiv och for att minska myter och férdomar. Informationsinsatser bidrar till att fler
vagar prata om psykisk hilsa och darmed minskar stigmat som omger suicid. Det handlar
om att arbeta for att 6ka allmadnhetens kunskap om vad psykisk hélsa dr, vad som paverkar
den och vad man kan gora for att ma bittre.

Ansvarig namnd for insatsomrade information 4r kommunstyrelsen. Insatser ska ske i
samverkan med andra aktorer sd som samhallsbyggnadsndmnden, miljé- och
byggnadsnidmnden, barn- och utbildningsndmnden, socialndimnden, kultur- och
fritidsndmnden, miljo- och hélsoskyddsndmnden, Kunskapsforbundet vist och
civilsamhallet.

Utbildning

Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohélsa och suicid behover 6ka. Vissa sirskilt
sdrbara grupper i samhaéllet har en 6kad risk for suicid t ex minoritetsgrupper,
funktionsnedsatta, vissa dldersgrupper och nirstaende till personer som begatt suicid.
Aven riskbruk och missbruk ar riskfaktorer som ar viktiga att viga in.

Utbildningar behover riktas till olika malgrupper och ges pé ett organiserat sitt till personal
inom kommun, till politiker och allménhet for att minska fordomar, stigmatisering och visa
pa var hjalp finns att fa.

Ansvarig ndmnd for insatsomrade information dr kommunstyrelsen. Insatser ska ske i
samverkan med andra aktorer sa som samhallsbyggnadsndmnden, miljo- och
byggnadsnamnden, barn- och utbildningsnamnden, socialnamnden, kultur- och
fritidsndmnden, milj6- och hilsoskyddsndmnden, Kunskapsforbundet vist och
civilsamhallet.

Ansvariga nimnder for insatsomrade utbildning 4r kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden, socialndmnden och kultur- och fritidsndmnden. Insatser ska ske i
samverkan med andra aktorer sd som samhallsbyggnadsndmnden, miljé- och
byggnadsnidmnden, miljo- och hilsoskyddsndmnden, och Kunskapsforbundet vast.

Samverkan
Civilsamhallet, offentliga verksamheter och niringslivet behdver samverka for att
motverka stigmatisering och gora det littare att samtala om psykisk ohédlsa och suicid. Det
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finns flera intresseorganisationer som arbetar med att skapa engagemang, kunskap och
dialog. De har en viktig funktion i det suicidpreventiva arbetet liksom &vriga aktorer.

Ansvariga ndmnder for insatsomrade samverkan dr kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden, socialndmnden, kultur- och fritidsndmnden,
samhallsbyggnadsnamnden och miljo- och byggnadsndmnden. Insatser ska ske i
samverkan med andra aktorer sd som, miljo- och halsoskyddsndmnden,
Kunskapsforbundet vist, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, civilsamhéllet och
Vastra Gotalandsregionen.

Uppfoljning och utvardering
Vanersborgs kommuns plan for suicidprevention redovisas och foljs upp arligen i ordinarie
uppfoljningsprocess.
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige
2024-02-07

§7

Svar pa motion om systematiskt arbete for
suicidprevention
KS 2023/880

Beslut

Kommunfullmiktige anser motionens andra attsats besvarad genom att ge
kommunstyrelsen 1 uppdrag att ansvara for och besluta om den nuvarande handlingsplan
for suicidprevention som for narvarande revideras.

Kommunfullmaktige avslar 6vriga attsatser 1 motionen.

Sammanfattning av arendet

Tor Wendel, Lena Eckerbom Wendel och Ann-Helen Selander har den 11 september
inkommit med en motion om systematiskt arbete for suicidprevention.

2023-09-13, § 164: Kommunfullméiktige remitterar drendet till kommunstyrelsen.
Motionen foéreslar att Kommunstyrelsen far 1 uppdrag:

- att ge ett tydligt uppdrag till namnderna att arbeta med suicidprevention utifran sina
olika ansvarsomraden.

- att ta fram en handlingsplan for suicidprevention, utformad specifikt for Vanersborgs
kommun.

- att ge personalkontoret uppdrag att bli samordnande f6r suicidprevention

2021-01-25 antog Samverkan Vianersborgs ledningsgrupp Vianersborgs kommuns
handlingsplan for suicidprevention 2021-2025. Handlingsplanen togs fram genom en
arbetsgrupp bestaende av representanter fran kommunala férvaltningar och
Kunskapsforbundet vist. Se bilaga. Handlingsplanen innehaller fyra huvudspéar som
tagits fram utifran Nationella handlingsprogrammet for suicidprevention, Vistra
Gotalands Handlingsplan for psykisk hélsa 2018-2022 samt Det goda livet 1 Vistra
Gotaland - Handlingsplan f6r suicidprevention 2020-2025:

Huvudspar:
- Miljs
- Information
- Utbildning
- Samverkan.

Inom huvudsparen har kommunens férvaltningar utifran sina ansvarsomraden ansvar fér
olika aktiviteter.

Kommunstyrelsen har samordningsansvar for fragan.

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige
2024-02-07

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens beslut 2023-12-20, § 287

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-12-11 Motion om systematiskt
arbete for suicidprevention

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-29 Svar pa motion om
systematiskt arbete for suicidprevention’

e Motion om systematiskt arbete for suicidprevention

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Mats Andersson (C) yrkade bifall till kommunstyrelsens forslag. I detta instamde
Kenneth Borgmalm (S), Dan Nyberg (S), Benny Augustsson (S), Bo Carlsson (C) och
Gunnar Henriksson (L)

Lena Eckerbom Wendel (M) yrkade bifall till att-sats ett och tva 1 motionen. I detta
instamde Ann-Helen Selander (M) och Tor Wendel (M).

Beslutsgang
Ordforanden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, kommunstyrelsens forslag
och Lena Eckerbom Wendels (M) yrkande.

Ordfoéranden stillde forslagen mot varandra och fann att kommunfullmaktige beslutat 1
enlighet med kommunstyrelsens forslag.
Omrostning begardes.

Ordféranden foreslog foljande omrostningsordning, som godkéndes av
kommunfullmiktige. Den som stodjer kommunstyrelsens forslag rostar ja, och den som
stodjer Lena Eckerbom Wendels (M) yrkande rostar nej.

Omroéstningsresultat
Med 38 ja-roster och 12 nej-roster hade kommunfullmiktige beslutat 1 enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Omrostningen redovisas 1 bilaga 1

Sandlista

Handl4ggare
Forslagsstillarna

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 27

Samhallskontrakt som arbetsform
KS 2022/260

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar om att:

1. notera informationen.

2. ge kommunstyrelseforvaltningen 1 uppdrag att under 2025 prova arbetssittet inom
nagot av Verksamhetsplanens omraden och att aterkomma till kommunstyrelsen med
utvardering senast hosten 2026.

Sammanfattning av arendet

28 september 2021 hade Demokratiberedningens och kommunstyrelsens presidier med
flera mote med foretradare 1 Kungilvs kommun rérande deras arbete med
samhallskontrakt som arbetsmetod for att uppna ckad inkludering och minskat
utanforskap.

2022-06-22 § 98 beslutade Kommunfullméiktige att uppdra kommunstyrelsen att utreda
samhéllskontrakt som arbetsmetod for att uppna ckad inkludering och minskat
utanforskap inom Vinersborgs kommun.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-30

e Utredning av samhillskontrakt som arbetsform
e Liank till Kungilvs kommuns samhallskontrakt
o Kommunfullmaktiges beslut 2022-06-22 § 98

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE

Kommunstyrelsen

1(2)

2025-01-30 Dnr: KS 2022/260
Handlaggare Mottagare
Anne Ekstedt Kommunstyrelsen

anne.ekstedt@vanersborg.se
0521-72 13 91

Samhallskontrakt som arbetsform

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar om att:

1. notera informationen.

2. ge kommunstyrelseforvaltningen 1 uppdrag att under 2025 prova arbetsséttet inom
nagot av Verksamhetsplanens omraden och att aterkomma till kommunstyrelsen med
utvirdering senast hosten 2026.

Sammanfattning av drendet

28 september 2021 hade Demokratiberedningens och kommunstyrelsens presidier med
flera mote med foretradare 1 Kungilvs kommun rérande deras arbete med
samhallskontrakt som arbetsmetod for att uppna ckad inkludering och minskat
utanforskap.

2022-06-22 § 98 beslutade Kommunfullmaiktige att uppdra kommunstyrelsen att utreda
samhallskontrakt som arbetsmetod for att uppna ckad inkludering och minskat
utanforskap inom Vinersborgs kommun.

Fordjupad beskrivning av drendet

Utredningen handlar om att undersoka samhallskontraktet som arbetsform och dess
potential att forbéttra samverkan mellan olika aktérer 1 samhillet for att uppna ckad
inkludering och minskat utanforskap inom Vinersborgs kommun. Den betonar vikten
av att skapa gemensamma mal och att alla parter tar ansvar for att uppna dessa mal.
Utredningen identifierar flera behovsomraden dar samhillskontraktet som arbetsform
kan tillampas:

- Okad kompetensforsérjning

- Minska ojamlikheten 1 hélsa, ekonomi, arbetsloshet, fullfoljda studier, boende
med flera

- Skapa fler livsmiljoer som ar inkluderande och uppmuntrar till méten mellan
manniskor

- Skapa forutsittningar for att kanna social gemenskap och att skapa strukturer
som stiarker marginaliserade grupper att aktivt kunna ta del av samhallet
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Kommunstyrelsen TJANSTESKR|VELSE

2025-01-30 2(2)

Dnr: KS 2022/260

Vidare synliggors de risker och nyttor som kan uppstd vid implementeringen av
samhillskontraktet. Risker sdsom metodtriangsel, att arbetet blir personbundet,
fordndring av foreningskulturen, att allas ansvar blir ingens ansvar och olika ldnga
beslutsprocesser. Nyttor som 6kad jamlikhet och delaktighet, 6kad effektivitet och
minskade kostnader samt att inkluderande livsmiljoer okar tas upp.

Utredningen foreslar ocksd konkreta forslag diar det rekommenderas att arbeta med
metoden samhéllskontrakt:

1. Fullfoljda studier: Samverkan med civilsamhéllet och niringslivet for att stotta barn
och unga i deras studier.

2. Ofrivillig ensamhet: Samordning av insatser for att motverka ensamhet och dess
negativa effekter.

3. Vald i nira relationer: Utveckling av samverkansarbete for att forebygga och minska
véld 1 néra relationer.

Sammanfattningsvis framhéller utredningen att samhillskontraktet som arbetsform har
stor potential att forbattra samverkan och skapa hallbara 16sningar pé
samhéllsutmaningar, forutsatt att det finns ett starkt engagemang och en vilja att
samarbeta fran alla involverade parter.

Jenny Broberg Kudryk
Chef avdelningen for hallbar utveckling

Bilagor
- Utredning av Samhaéllskontrakt som arbetsform

- Demokratiberedningens beslut, 2022-06-15, § 6

- Kommunfullmiktiges beslut, 2022-06-22 § 98, Samhillskontrakt som
arbetsform

Sandlista

Handl4ggare av drendet

Demokratiberedningen
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#|.| Vanersborgs kommun RAPPORT 1(19)

Namnd

Registreringsdatum Dnr: 2022/1713
Handlaggare Mottagare
Anne Ekstedt Kommunstyrelsen

Anne.ekstedt@vanersborg.se
0521-7213 19

Utredning av Samhallskontrakt som arbetsform
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Registreringsdatum Dnr: 2022/1713

Sammanfattning av rapporten

Bakgrund

28 september 2021 hade Demokratiberedningens och kommunstyrelsens presidier med flera
mote med foretrddare 1 Kungélvs kommun rérande deras arbete med samhallskontrakt som
arbetsmetod for att uppna 6kad inkludering och minskat utanforskap.

2022-06-22 § 98 beslutade Kommunfullmiktige att uppdra kommunstyrelsen att utreda
samhaéllskontrakt som arbetsmetod for att uppna 6kad inkludering och minskat utanforskap
inom Vinersborgs kommun.

Utredning

Utredningens syfte dr att synliggora risker, visa pa vilka nyttor arbetsmetoden
samhaéllskontrakt kan ge for Vianersborgs kommun i arbetet med 6kad inkludering och
minskat utanforskap samt ge rekommendationer pa forslag som kan passa in i arbetet med
metoden utifrdn exempel pa hur andra kommuner arbetat med samhéllskontrakt som
arbetsmetod.

Arbetsmetoden samhéllskontrakt anvénds for att hantera komplexa samhéllsproblem genom
samverkan mellan offentlig sektor, naringsliv, civilsamhélle och invanare. Metoden syftar till
att 6ka inkluderingen och ménniskors samhéllstillhdrighet. Den mojliggér gemensam
problemformulering, behovsidentifiering och tillvaratagande av lokala resurser.

Risker med metoden kan vara svérigheter att prioritera bland komplexa samhillsproblem, risk
for metodtrangsel, langsamma beslutsprocesser, och utmaningar med langsiktighet och
kontinuitet pa grund av forandringar i foreningskulturen.

Nyttor med metoden kan vara 6kad samverkan som kan leda till battre resultat, forbattrad
kvalitet pa tjénster, nya innovativa losningar, 6kad jidmlikhet och delaktighet, samt effektivare
resursanvandning.

Samhillskontrakt som arbetsmetod innebir att olika aktdrer samverkar for att 10sa
samhdllsproblem. Metoden bygger pa principer som inkludering, lika villkor, gemensamt
ansvar och att sétta frdgan i centrum. Metoden syftar till att stirka den kollektiva formagan att
formulera problem, identifiera behov och tillvarata lokala resurser.

Kommuner star infér utmaningar som véixande och dldrande befolkning, integration av
nyanlénda, och ofrivillig ensamhet. Metoden samhillskontrakt kan vara ett komplement till
andra metoder for att hantera dessa utmaningar genom att stérka tilliten och tryggheten i
samhdllet.

Svenska kommunala exempel
» Kungilv 2016: Arbetar med samhéllskontrakt for att 6ka innanférskapet genom nétverkande
och samverkan med 6ver 100 aktorer.

 Milardalens universitet, Eskilstuna kommun och Visteras stad: Samhallskontraktet syftar
till att hitta 16sningar pa komplexa samhéllsutmaningar

162



RAPPORT 3(19)
Registreringsdatum Dnr: 2022/1713

Tre forslag for att arbeta med metoden samhallskontrakt
1. Fullfoljda studier: Samverkan med civilsamhéllet och ndringslivet for att stotta barn och
unga 1 deras studier.

2. Ofrivillig ensamhet: Samordning av insatser for att motverka ensamhet och dess negativa
effekter.

3.Vald i néra relationer: Utveckling av samverkansarbete for att forebygga och minska véld i
néra relationer.

Anne Ekstedt

Folkhélsosamordnare
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Registreringsdatum Dnr: 2022/1713

Innehallsforteckning
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1 Uppdrag

1.1 Uppdragsbeskrivning

Kommunfullmidktige beslutade 2022-06-22 § 98 att uppdra kommunstyrelsen att utreda
samhdllskontrakt som arbetsmetod for att uppnd 6kad inkludering och minskat utanférskap
inom Vénersborgs kommun.

1.2 Syfte

Syftet ar att synliggora risker, visa pa vilka nyttor arbetsmetoden samhéllskontrakt kan ge for
Vinersborgs kommun i arbetet med 6kad inkludering och minskat utanforskap, samt ge
rekommendationer pé forslag som kan passa in i arbetet med metoden utifran exempel pa hur
andra kommuner arbetat med samhéllskontrakt som arbetsmetod.

1.3 Metod

Information har inhdmtats genom litteratur, rapporter, hemsidor samt intervjuer med externa
aktorer.
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2 Resultat och slutsatser
Arbete utifrdn arbetsmetoden Samhéllskontrakt utgér ofta fran olika komplexa

samhéllsproblem dir man tillsammans, offentlig sektor, niringsliv, civilsamhillet, invdnare
med flera kommer 6verens om samverkan.

Sambhaillskontrakt ar en arbetsmetod for att samverka med de som ar berorda och tillsammans
formulera problem, identifiera behov och tillvarata befintliga lokala resurser.

Ett av samhéllskontraktets frimsta syfte dr att vara inkluderande och 6ka ménniskors
samhillstillhorighet, social inkludering.!

2.1 Risker och nyttor med Samhallskontrakt som arbetsmetod

Samhéllskontrakt som arbetsmetod kan skapa tydlighet 1 arbetet med komplexa
samhillsproblem genom exempelvis mojliggérande av samverkan, gemensamt identifierande
och formulering av problem, identifiera behov och tillvaratagande av befintliga resurser.

Svérigheter med arbetsmetoden kan vara att det finns flera komplexa samhéllsproblem i
dagens samhdlle och att det darfor &r svart att prioritera vilket problem som aktorerna i
samhillskontraktet ska samverka kring. Framstéllan av en social dversiktsplan eller underlag
fran Vénersborgs kommuns omvirldsanalys kan skapa gemensam forstaelse och ge
forutsattningar for utvecklande dialoger, vilket 1 sin tur ger en vagvisning for vilket eller vilka
problem som kommunen bor arbeta med.

Vinersborgs kommun arbetar med komplexa samhillsproblem och de behov som finns inom
kommunens verksamheter. Arbetsmetoden Samhéllskontrakt kan vara ett komplement eller
vidareutveckling i arbetet med komplexa samhéllsproblem. Det finns behov i kommunen som
skulle kunna passa in 1 arbetet med Samhillskontrakt som arbetsmetod. Nagra exempel pa
behov:?

- Okad kompetensforsorjning:
Demografiska utmaningar paverkar framtidens kompetensforsorjning i kommunen.
Samtidigt som behoven okar forutspas bristen pa arbetskraft ocksa 6ka, 1 synnerhet i
offentlig sektor. Utmaningarna med framtidens kompetensforsorjning beror bland
annat pa brist pa utbildad personal, konkurrens frdn andra arbetsgivare och
pensionsavgéngar.® Samhillskontrakt kan hér vara en kompletterande arbetsmetod i
arbetet med exempelvis fullféljda studier, och insatser och stod for att kunna nirma
sig arbete eller studier. I Kungélv har exempelvis dver 60 personer fatt anstdllning
genom arbetet med metoden samhéllskontrakt.

- Minska ojdmlikheten i hélsa, ekonomi, arbetsloshet, fullfoljda studier, boende med
flera:
Den ekonomiska och sociala ojdmlikheten minskar inte. Okande inkomstskillnader

! Lokala samhillskontrakt, Ett kunskapsunderlag kring behoven, forutsittningarna och utformningen, (2023)
Sveriges Kommuner och Regioner

2 Sammanstillning Folkhilsodialoger, (2023) (2024), Radet for hélsa och social hallbarhet Vinersborgs kommun
3 S4 kan vilfdrden digitalisera snabbare, (2024), Sunt arbetsliv
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och bostads- och arbetsmarknadssegregation dr tvd utmaningar. Att exempelvis hédlsan
ar ojamlikt fordelad 6ver befolkningen hinger till stor del samman med ménniskors
socioekonomiska forhallanden och sociala position. Liksom ovan s& kan arbete med
arbetsmetoden Samhéllskontrakt vara en komplettering och utveckling av arbete med
olika utmaningar.

Skapa fler livsmiljoer som dr inkluderande och uppmuntrar till méten mellan
ménniskor:

Planeringen och utformningen av den byggda miljon har stor inverkan pa vara
livsvillkor och valmgjligheter. Bra tillgidnglighet till bostdder, arbetsplatser,
utbildning, métesplatser, gronomriden och andra viktiga samhéllsfunktioner behovs 1
alla delar av kommunen for att jimlikhet, inkludering och jimstilldhet ska uppnas.*
Genom den samverkan som arbetsmetoden Samhéllskontrakt for med sig skapas
dialog mellan olika aktérer samt medborgarna vilket i sig ger en storre kunskap och
mojliggdr medskapande och inkludering.

Skapa forutséttningar for att kdnna social gemenskap och att skapa strukturer som
starker marginaliserade grupper att aktivt kunna ta del av samhaéllet:

Det handlar om olika grupper och individer, sdésom minoriteter, funktionshindrade
personer, minniskor som lever under fattigdomsstrecket eller riskerar fattigdom,
migranter, flyktingar och socialt utestdangda grupper 1 samhillet. Att tillhora en sddan
grupp eller att till och med uppfattas tillhora marginaliserade grupper innebér en
forhojd risk for ojaimlikhet nér det géller tillgdng till réittigheter och anvéndning av
tjénster och varor inom en rad omriden, sdsom tillgang till utbildning, sysselsittning,
hilsa, socialt stod och bostadsstdd, skydd mot vald i hemmet och s vidare.® I arbetet
med social inkludering kan ett av verktygen vara arbetsmetoden Samhéllskontrakt for
att 0ka inkluderingen och minska utanforskapet.

Exempel pa risker for Vinersborgs kommun utifrian Samhillskontrakt som mdjlig
arbetsmetod:

Det finns en risk for metodtrangsel, att uppstart och arbete med metoden
Samhéllskontrakt kan uppfattas blir ytterligare en metod som det ska finnas utrymme
for och att det uppfattas som rorigt. Istéllet for att se den som ett komplement eller
ndgot som ersétter. Det dr darfor viktigt att kunna visa pd nyttan och ha en tydlig
struktur och implementering.

Det behdvs en organisation kring arbetet med metoden Samhéllskontrakt for att
undvika riskera att den blir personbunden. Exempelvis en styrgrupp och en
arbetsgrupp. Det krévs ett gemensamt forvaltningsovergripande uppdrag.

Risken dr att langsiktighet och kontinuitet utmanas genom att féreningskulturen héller
pa att forandras. Det ideella engagemanget 1 samhéllet 4r pa samma niva som tidigare
samtidigt som kraven pa ideella verksamheter 6kar. Individualiseringen och

4 Sammanhallna och inkluderande samhillen, Boverket
3 Social inkludering och plats for moten, Boverket
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rorligheten 1 samhéllet gor att traditionella féreningar utmanas av mer 16st
sammansatta grupper som bildas for specifika indamal. ® Dessa grupper kan vara
mindre stabila och ha kortare livsldngd, vilket kan gora langsiktiga samarbeten med
kommunen svarare. Ménga foreningar stir dven infor ett generationsskifte, dar dldre
medlemmar ldmnar och det finns ett behov av att engagera yngre generationer.

Det finns en risk att det tvarsektoriella samarbetet, genom arbetsmetoden
samhéllskontrakt, att alla dr ansvariga, leder till att frdgan blir "hemlds" eller faller
mellan stolarna, vilket innebér att ingen tar ansvar for den och den inte far den
uppmaérksamhet den behover.

Civilsamhallet, ndringslivet och kommuner har ofta olika langa beslutsprocesser pa
grund av deras olika strukturer och mél. Kommunala beslutsprocesser ér ofta de
langsta pa grund av den demokratiska processen. Det finns en risk att externa aktorer
dé uppfattar arbetet som ldngsamt genom att ldngsamma beslutsprocesser hindrar
snabba atgirder och insatser och avslutar darfor samarbetet. Det finns en risk med
olika kulturer och arbetssitt, att det kan leda till missforstand och ineffektiv
kommunikation.

Exempel pa forvintade nyttor for Vinersborgs kommun utifrdn Samhéllskontrakt som
mojlig arbetsmetod:

Nyttan med samhéillskontrakt som arbetsmetod &r att det kan vara ett sitt for kommunen att
bemota samhéllsutvecklingen som ar alltmer komplex och sammansatt. Samverkan kréavs for
att na den kapacitet som star i proportion till de uppgifter som ska utforas och till den service
och vilfard som invdnarna har rétt till.

Med utgingspunkt i kommunens vision och inriktningsmaél finns flera nyttor med
arbetsmetoden Samhéllskontrakt.

En nytta for Vénersborgs kommun kan vara 6kad jamlikhet och delaktighet i
samhdllet. Genom arbete med metoden Samhéllskontrakt och utveckling av den
samverkan som redan finns med olika aktdrer som exempelvis virdsamverkan,
nitverk med civilsamhaéllet och samverkan med néringslivet, kan jimlikheten och
delaktigheten paverkas positivt vilket ger medborgarna sina ménskliga réttigheter
tillgodosedda och forutséttningar for ett bra liv.

Utifrén dagens ekonomiska ldge for Vinersborgs kommun behovs det ses over
alternativ for 6kad effektivitet och minskade kostnader. Samverkan som blir via
arbetsmetoden Samhéllskontrakt kan bidra till denna effekt. Genom att samverka kan
aktorer dra nytta av varandras kunskaper och resurser for att astadkomma béttre
resultat. Det kan ocksé forbattra kvaliteten pa de tjdnster som mianniskor kan ha behov
av 1 en viss livssituation, samt skapa nya innovativa losningar som kan hjélpa till att
16sa samhallsproblem.

En annan nytta med arbetsmetoden Samhéllskontrakt som bor lyftas &r 1 utvecklingen
av livsmiljoer som é&r socialt inkluderande. Genom samverkan med civilsamhille,

¢ Hur paverkar olika ledarskapsstilar foretagsstyrning och kultur?
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ndringsliv och andra aktorer samt dialog med medborgarna kan kommunen fa storre
nytta for de investeringar som gors. Inkluderande livsmiljder 6kar kidnslan av
gemenskap, trygghet och tillit 1 och till kommunen. En planering som framjar social
inkludering skapar forutséttningar for att fler ménniskor kan och vill vistas 1 vara
gemensamma livsmiljoer. Det 1 sin tur kan ge dkad livskvalitet och en kénsla av
sammanhang vilket har positiv effekt pA medborgarna men ocksa pa kommunen som
helhet som en attraktiv livsplats.

Att arbeta med metoden Samhillskontrakt kan bidra till att skapa struktur for kommunens
arbete med civilsamhillet. Det i sin tur bidrar med positiv paverkan pa de behov kommunen
har. Struktur i arbetet med civilsamhillet 4r ndgot som behover utvecklas i Vanersborgs
kommun. En strukturerad samverkan med civilsamhéllet via till exempel olika former for
overenskommelser i andra kommuner har lett till bland annat:

e Moten och kommunikation mellan aktorer har lett till en storre tillit dem emellan. Dér
manniskor upplever att samverkan mellan kommunen och civilsamhillet gor att de
tillsammans pé ett bra sitt lyckas hantera utmaningar, stirks tilliten och tilltron till
framtiden 1 lokalsamhéllet.

e Dialogen mellan civilsamhéllet och kommunen har mdjliggjort att bada parter har
kunnat ta del av varandras kunskaper, idéer och situationsbeskrivningar vilket har
bidragit till mer vélinformerade beslut.

e Den pagaende dialogen har underlittat for att de olika aktérerna ska forsta varandras
organisation, uppdrag och forutsittningar.’

3 Utredning

3.1 Inledning

I avsnittet lokala samhaéllskontrakt tas fyra grundprinciper upp och vad de syftar till.
Efterfoljande avsnitt utgar fran ett kommunalt perspektiv hur arbetsmetoden Samhéllskontrakt
kan vara ett komplement till andra arbetssétt for att 16sa olika samhillsproblem. Utredningen
gar vidare med exempel pa hur man arbetat med samhéllskontrakt i tvA kommuner. Sista
delen i utredningsdelen handlar om jamforelse mellan Samhéllskontrakt och IOP - Idéburet
offentligt partnerskap.

3.1.1 Samhallskontrakt som arbetsmetod

I ett samhélle som blir alltmer diversifierat, dir manniskors upplevelser, bakgrund och
varderingar skiljer sig at kan ett arbete med metoden samhéllskontrakt vara ett steg mot en
mer socialt hallbar utveckling.

7 Samverkan mellan kommun och civilsamhélle En inspirationsskrift med exempel fran sex kommuner, (2021)
MUCF
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Att som kommun involvera fler aktorer i samhéllets utmaningar &r ett stort steg pa viagen mot
okad inkludering och minskat utanforskap. Framgangsfaktor i framtagande och langsiktighet
ar att delaktiggdra andra aktorer, sdsom civilsamhélle, niringsliv och forskning. Fler
perspektiv ger bredd och legitimitet. ®

3.2 Metoden samhallskontrakt - behov, forutsattningar och utformning
Arbetsmetoden samhéllskontrakt handlar om att sétta frdgan i mitten, om att arbeta pa lika

villkor och om att ta gemensamt ansvar for genomforandet av de atgirder som kravs for en
hallbar samhéllsutveckling.

Samhéllskontraktet som arbetsmetod syftar till att mojliggdra en samverkan som stérker den
kollektiva formagan att tillsammans med de som é&r berdrda formulera problemen, identifiera
behov och tillvarata befintliga lokala resurser.

De fyra principer vilken arbetsmetoden samhéillskontrakt bygger pa, syftar till att identifiera
vilken eller vilka av de samverkande aktorerna som har storst forutséttningar for att ta ansvar
for genomforandet av de beslut om olika atgdrder som har fattats.

Grundliggande principer:’

1. Arbetet skall vara sd inkluderande som mojligt.

2. Samtalen skall ske pa lika villkor. Ingen ska under samtalen utifrdn sin maktposition
ifrdgasitta eller forminska det ndgon berittar.

3. Deltagarna ska inte bara dgna sig &t tyckande och sétta sig pé ldktaren som askéadare
utan ocksé fundera péa den roll som man sjilv eller den organisation som man
representerar, har eller kan ha samt hur man kan bli en del av 16sningen.

4. Sétta fragan i mitten. Det handlar om att det inte nddvéndigtvis &r kommunens ansvar
for genomforandet av atgirder. Kommunen kan fungera som en stddjande struktur och
bidra till att starka samverkansparternas handlingskraft.

Det &r genom ovanndmnda principer for flerpartssamverkan som formégan till gemensam
handling kan forstirkas. Syftet med att genomfora flerpartssamverkan om en specifik fraga i
olika faser, dér forutom forberedelse- och efterarbetet, de olika dialogmoétena spelar en
avgorande roll, handlar om att skapa trygghet i arbetet.

Behov och forutsittningar
Behoven av, forutsittningarna for, omfattning och inriktning for arbetsmetoden
samhallskontrakt beror pa de specifika forhdllanden som rader lokalt. Hér 4r tva exempel:

e Over 100 aktdrer samarbetar genom samhillskontrakt for ett hillbart samhille
(Kungilv)

8 Lokala samhillskontrakt, Ett kunskapsunderlag kring behoven, forutsittningarna och utformningen, (2023)
Sveriges Kommuner och Regioner
? Lokala samhillskontrakt, Ett kunskapsunderlag kring behoven, forutsittningarna och utformningen, (2023)
Sveriges Kommuner och Regioner

170



3.3

RAPPORT 11(19)
Registreringsdatum Dnr: 2022/1713

Samhéllskontraktet arbetar for att hitta 16sningar pa komplexa samhéllsutmaningar
tillsammans med andra samhillsaktérer (Mélardalens universitet, Eskilstuna, Vésteras)

| ett kommunalt perspektiv

Utmaningar och problem relaterade till vixande och aldrande befolkning, fler elever som inte
talar svenska hemma och allt grévre och mer organiserad brottslighet, sétter hog press pé
vard, skola, omsorg, polis och ménga andra.!® Trots hoga skatter upplever manga att
kommunen inte levererar tillricklig service inom vard, skola, omsorg och trygghet.!! Det
skapar en bristande tillit. Arbetsmetoden samhéllskontrakt kan vara ett av flera alternativ eller
komplement till andra metoder for att stirka tilliten och tryggheten i samhaéllet genom att
samverka for att hantera komplexa samhillsutmaningar. Nigra konkreta exempel:

Ett komplext problem som kan forbittras genom arbetsmetoden samhallskontrakt &r
hur vélfirden ska rdcka till nar vi saknar arbetskraft, nir farre arbetar. Har skulle det
vara ett sétt att arbeta med metoden samhillskontrakt genom att utforma samverkan
mellan olika aktorer for att gemensamt arbeta for att 6ka kompetensforsorjningen, 6ka
vélfarden bland kommuninvanarna och som resultat av det ocksa tilliten till
kommunen bland medborgarna.

For insatser inom integration for nyanlidnda skulle arbetsmetoden samhéllskontrakt
kunna anvindas for utveckling av redan befintligt arbete. Insatser fran kommun,
civilsamhiélle och néringsliv dr avgdrande. Arbetsplatspraktik kan ge personer
spréktridning och att sociala normer léttare l4rs in. Det handlar ocksd om
kompetensforsorjning, att sékerstilla att det finns arbetskraft inom de omraden dér
man ser brister framét. Arbetsmetoden samhéllskontrakt skulle kunna formalisera,
tydliggora och utveckla det som redan finns idag.

Ofrivillig ensamhet &r ett komplext samhéllsproblem som paverkar bade den fysiska
och psykiska hélsan och finns 1 alla grupper men storst dr problemet for dldre och
yngre samt bland de med funktionsnedséttning och de som ar utanfor arbetslivet.
Genom arbetsmetoden samhéllskontrakt kan de framjande och uppsdkande insatser
som genomfors idag i samverkan med olika aktorer utvecklas och intensifieras
ytterligare. Relationer bygger ett starkt samhélle.

I arbetet mot vald i ndra relation finns det redan idag ett samverkansarbete med
civilsamhillet men samverkan skulle kunna utvecklas och breddas genom
arbetsmetoden samhaéllskontrakt och dédrigenom bli mer omfattande och ge storre
effekt av insatserna 1 kommunen. Vald i néra relationer kan forekomma 1 flera olika
former, olika personer blir utsatta och olika personer dr de som utsétter andra. Det gor
omradet till ett komplext samhéllsproblem dir bade framjande, forebyggande insatser
ar viktiga och att stdd vid utsatthet behovs.

10 Omvirldsanalys 2023-2025, Vinersborgs kommun
" Vilfdrdsstaten: Det hir far du inte for pengarna, (2024), Focus
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Vid komplexa problem som ovan ar det inte givet att kommunen #r den sjalvklara utféraren
av identifierade atgirder. Som de grundliggande principerna'? siger sa kan kommunen dven
fungera som en stodjande struktur och starka samverkansarbete.

Foreningsliv

Naringsidkare Boende

Inkludering,

Pa lika villkor,
Kommunala

Gemensamt forvaltningar
ansvar.

Fragan i centrum

Kommunala Sociala
bolag rorelser

Figur 2 Grundldggande principer for samhdillskontrakt

3.4 Svenska kommunala exempel

Nedan finns mer information om tva kommunala exempel som anvinder arbetsmetoden
sambhéllskontrakt.

3.4.1 Kungalv 2016:

Kungilvs kommun har sedan 2016 arbetat aktivt med samhillskontrakt. Tillsammans med
naringsliv, andra offentliga myndigheter, civilsamhillet, hilso- och sjukvard ska
mnanforskapet 6ka 1 Kungilv. Med samhillskontraktet vill Kungélvs kommun skapa
mojligheter till natverkande och synliggora olika goda imitiativ.

Organisationen kring samhallskontrakt 1 Kungalvs kommun utgors av en styrgrupp och en
arbetsgrupp. I styrgruppen ingar verksamhetschef Kompetenscentrum, néringslivsutvecklare,
enhetschef Kompetenscentrum samt utvecklingsledare folkhilsa. I arbetsgruppen ingér
handlédggare och jobbcoacher vid dagligverksamhet och kompetenscentrum samt
representanter fran gymnasiet.

121 okala samhillskontrakt, Ett kunskapsunderlag kring behoven, forutsittningarna och utformningen, (2023)
Sveriges Kommuner och Regioner

172



RAPPORT 13(19)
Registreringsdatum Dnr: 2022/1713

Nitverket kring samhillskontrakt med dver 100 aktorer i Kungdlvs kommun, tréffas tva
ganger per ar. Arbetet med samhéllskontrakt ses som ett paraply i Kungéilvs kommun dar det
under paraplyet finns olika arbetande nétverk, till exempel:

e Vald i néra relationer
e Drogforebyggande
e Nitverk Nyanldnda

Samhéllskontrakt dr ett sitt att samla det forebyggande arbetet under paraplyet.

Nitverket har tillsammans utarbetat idéer for att bidra till ett social hallbart samhille.
Aktorerna kommer frén ndringsliv, civilsamhille, Arbetsformedling och Forsdkringskassa,
hilso- och sjukvérd, polis, raddningstjdnst, akademi, kommun.

Med samhillskontraktet vill Kungélvs kommun skapa mojligheter till ndtverkande samt mdota
upp och synliggora olika goda initiativ. Samhaéllskontrakt gor skillnad via 6kad samverkan
kring; feriejobb, arbetstridningsplatser, extra tjdnster och sprakpraktikplatser samt olika
forebyggande insatser.

Intervju med Kungilvs kommun Johan Sjoholm, utvecklingsledare folkhélsa:

For att arbeta med metoden samhéllskontrakt kravs ett politiskt dgande, att det fattas ett
politiskt beslut om att det &r en metod som kommunen ska anvinda sig av. Utan politiskt
beslut finns ingen tydlighet i att kommunen ska arbeta med metoden och arbetet med
fragestillningarna vad, hur och varfér samt vem/vilka som &r ansvariga &r svara att utveckla.

Samhéllskontrakt bor foregéds av en social kartldggning eller social 6versiktsplan av
kommunen, hur demografin ser ut, vilka utmaningar och behov som finns med mera.
Samhéllskontrakt &r ett sétt att f4 thop samhallet, att vi blir enade som kommun, att virda
externa relationer. Det krivs uthéllighet och en langsiktighet. Om det ska bli hallbart sa ska
det inte vara ett personbundet uppdrag utan ett gemensamt forvaltningsdvergripande uppdrag.

Ett forsta steg for Kungilvs kommun var att enas om vilka utmaningar kommunen faktiskt
stod infor och vilka mal som skulle uppnas. Pa den dvergripande nivan hade politiken inga
svarigheter att enas om kommunens utmaningar vad géller social héallbarhet. Det var desto
svérare att enas om vilka specifika omrdden som skulle prioriteras. Att lyckas med detta var
dock avgorande for det fortsatta arbetet, dd prioriteringarna och malen skapade bred politisk
enighet och fortydligade vad arbetet for social hallbarhet konkret skulle avse.

Uppf6ljningen av Samhéllskontrakt sker i samband med Uppfoljning av Social dversiktsplan
och program Social hallbarhet. Uppfoljningen av Program Social Hallbarhet med fyra
underliggande planer, social oversiktsplan, dldreplan, funktionshinderplan samt plan Trygg i
Kungilv ger en samlad bild av kommunens pagaende arbete och satsningar som sammantaget
starker den sociala hallbarheten 1 Kungélv. I dessa planer ska fortydligande ske kring
programmets mer overgripande formuleringar. Aktiviteter genomfors inom hela forvaltningen
och 1 samverkan med civilsamhélle, niringsliv och andra aktérer. Kommunen har kunnat se
sociala effekter &ven pa dvriga delar av kedjan. Exempelvis har 6ver 60 personer fatt
anstillning, och andelen boende med forsorjningsstdd har sjunkit. Dessutom har antalet brott
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minskat, vilket har lett till 6kad trygghet. Arbetet foljs d&ven upp bland annat genom enkdéter
till de olika aktorerna i nitverket.

I Program for social hdllbarhet finns sju malomraden:
1. Tidiga insatser for barn och unga

Hilsa

Boende

Utbildning

Arbete och sysselsdttning

Demokrati och civilsamhélle

Trygghet

Nk LD

Programmets fyra indikatorer dr Arbete och sysselséttning, Forsorjningsstod, Fullfoljda
studier och Boende. De tre forsta indikatorerna utgr Samhillskontraktet ifran.

I Social dversiktsplan — plan kring 6kat innanforskap, konkretiseras foljande omraden fran
programmet:
e Tidiga insatser barn och unga
Halsa
Boende
Utbildning
Arbete och sysselséttning
Demokrati och civilsamhille

Under 2024 finns ett politiskt uppdrag att utveckla samhéllskontraktet genom tétare
information/matchning och arsberéttelse.

3.4.2 Samhallskontraktet Malardalens universitet, Eskilstuna kommun och
Vasteras stad

Den 9 februari 2009 tecknades Samhéllskontraktet, som dr deras namn pé arbetsmetoden,
mellan Eskilstuna kommun, Vésteras stad och Mélardalens hogskola (nuvarande Milardalens
universitet).

Denna arbetsmetod som kallas Samhallskontraktet skiljer sig en del fran Kungéilvs kommuns
arbetssdtt med samhaéllskontrakt da tre aktorer dr drivande for utveckling av samverkan.
Gemensamt finns dnda syftet med att bidra till ett social héllbart samhille.

Samhéllskontraktet mellan de tre aktérerna arbetar for att utforska och hitta 16sningar pa
komplexa samhillsutmaningar som kréver samverkan och dér arbetsmetoden kan leda till en
verklig fordndring inom gemensamt prioriterade omrdden. Samverkan sker med andra
samhéllsaktorer sd som civilsamhéllet och néringslivet. P4 sé satt bidrar de till ett samhaélle
dér alla kan vdxa och ma bra genom hela livet.

Metoden Samhéillskontraktet driver aktivt och ger stdd till offentlig innovation. Genom att
koppla ihop och stidndigt utveckla forskning och utbildning i néra relation till praktiken byggs

174



RAPPORT 15(19)
Registreringsdatum Dnr: 2022/1713

kapacitet att hantera komplexa samhéllsutmaningar 6ver tid samtidigt som snabb férandring
kan ske hér och nu.

Ett konkret exempel pa insats 1 Samhéllskontraktet 4r projektet IVAR,

” Arbetsmarknadsforbredande utbildning for invandrande akademiker” som syftade till att
underlitta for invandrande akademiker, med utbildning inom teknikomradet att lattare komma
in pa arbetsmarknaden. Resultatet var att foretag var positiva till att erbjuda praktikplatser.
Kommunernas SFI verksamhet erbjod grupper for akademiker med hogre studietempo och
arbetsférmedlingara erbjod sig att bekosta spraktest 1 engelska, for att kunna lasa akademiska
kurser pa engelska samt visa arbetsgivare att goda kunskaper 1 det vanligaste koncernspraket
fanns. Virdefulla sidoeffekter av IVAR var att projektgruppen tillsammans med Lénsstyrelsen
1 Viastmanland identifierade ett stort behov av praktikplatser f6r nyanlanda flyktningar med
kompetens inom vardsektorn.

3.4.2.1 Organisation

Organisationen for Samhallskontraktet bestar av en styrelse, ett Core Team samt ett kansli
kallat processtdod:

| Samhallskontraktet I

| Styrelse l]
| Core team I Processtod |

Ekonomicontroller

Beredningsgrupp Processledare
till styrelsen och Bitridande
Opfl'at‘l\.l_ processledare
mojliggorare

Styrelse:

Styrelsen har 1 uppdrag att uppritta 6vergripande visioner och mal, férankra dessa 1 respektive
organisation, samt se till att Samhallskontraktets mal uppfylls. Styrelsen ansvarar for att
verksamhetsplanen f6ljs och att budgetramarna halls. Styrelsen ska aktivt arbeta for att
rekrytera nya samverkansparter till Samhillskontraktet.

Core Team:
Operativ mojliggérare och beredningsgrupp till styrelsen som:

1. Identifierar gemensamma komplexa samhallsutmaningar
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2. Verkar aktivt for att Samhéllskontraktet drivs utifran framtagen vision,
mission, fokusomraden och styrande perspektiv.

3. Skapar mgjligheter att Samhillskontraktets verksamhet blir operativt
framgangsrik.

Processtodet:

Leder och samordnar det operativa arbetet inom arbetsmetoden Samhaéllskontraktet.
Processtddet ska sékra att Samhéllskontraktet erbjuder en gemensam samverkansarena for
larande, kreativitet och engagemang genom events, utbildningar, kreativa workshops och
samtalsforum. Processtddet ansvarar for att utveckla och tillhandahalla en digital infrastruktur
for samverkan och samproduktion.

3.4.2.2 Budget

For finansiering av samhillskontraktet och den samverkan som initieras pa grund av detta
avtal ska Eskilstuna kommun och Visteras stad bidra med 5 miljoner kronor var per ar.
Mailardalens universitet ska bidra med 1,1 miljoner kronor per ar.

3.4.2.3 Uppfoljning

Samhéllskontraktet miter mél och nyckeltal for att uppratthélla kvalitet och effektivitet i alla
delar av uppdraget.

3.5 Samhaliskontrakt och Idéburet offentligt partnerskap, IOP —en
jamforelse

Vinersborgs kommun har 1 dagslédget ett antal [OP med civilsamhéllet. IOP och
samhiéllskontrakt kan ibland forvaxlas diarav visas hér likheter och skillnader:

SK = Sambhillskontrakt
IOP = Idéburet offentligt partnerskap

Likheter Skillnader

Moéta komplexa samhéllsutmaningar IOP ér samfinansierat medan SK &r en
gemensam Overenskommelse

Gemensamt mél IOP tva parter — SK flera aktorer

Samverkan IOP initieras av idéburen sektor — SK
initieras av kommun

Alla parter bidrar IOP idéburen sektor — SK idéburen sektor,

ndringsliv, polis, akademi,
arbetsformedling, forsidkringskassa med
flera

Gemensamt dgarskap av en fraga IOP snédvare — SK bredare

IOP handlar om vélfard — SK kan handla
om valfiard men ocksd exempelvis klimat
och miljo
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SK ar en bredare form av kontrakt medan
IOP é4r snévare i sitt omrade dér insatser ska
genomforas. [OP kan vara ett verktyg 1
arbetet med SK

4 Slutdiskussion

Genom samhillskontrakt som arbetsmetod kan samverkan utdkas. Broar byggs och
relationerna kan sedan anvindas dven inom andra omrdden och arbetssétt. Det ger ringar pa
vattnet da effekterna av det som gors inom samhallskontraktet dven paverkar inom andra
omraden. Vigen till “Ett Vinersborg”, en kommun for alla'?, blir kortare tillsammans.
Vetskap och kunskap om varandra kan ge positiv effekt pa den sociala inkluderingen vilket i
sin tur ocksa kan leda till 6kad trygghet bade for medborgare, niringsliv, civilsamhéllet och
kommunen.

For att arbeta med metoden samhéllskontrakt kravs politisk vilja och enighet om vad som ska
goras, men ocksa mod att tydliggora vilka insatser som behover prioriteras i de gemensamma
maédlen. Varken kommunen sjdlv, myndigheter, civilsamhéllet, nédringsliv eller ndgon annan
enskild medborgare kan fordndra ndgot pa egen hand, utan behover gora det tillsammans och
ta det ansvaret under lang tid.

Flera av de risker som tidigare ndmnts kan forebyggas genom tydlighet i kommunikation och
struktur kring organisation. Nyttorna med att arbeta med samhéllskontrakt som arbetsmetod
véager upp de risker som kan finnas. Alla arbetsmetoder har sina utmaningar och det &r viktigt
med en medvetenhet kring dessa for att kunna forebygga eventuella missforstand och
konflikter.

4.1 Rekommendationer
Rekommendationer for att arbeta med metoden samhéllskontrakt. Tre forslag:

- Fullfoljda studier
Ett av kommunens inriktningsmal &r “Fler barn och unga uppnar battre skolresultat
och fullfoljer sina studier”. Inom arbetet med fullfoljda studier gérs insatser idag
utifran kommunens grunduppdrag. Trots kommunens kvalitativa arbete kring
fullfoljda studier sa behovs det att hela samhéllet hjélps at for att stotta véra barn och
unga.

Samverkan med civilsamhéllet kan ge stottning till barn och unga genom laxhjélp,
bistd med lokaler for studiero for de som inte far lugn pa hemmaplan, rdd och tips for
studieteknik, kunskap och erfarenhet som kan gynna elevers forutsittningar att lyckas
1 skolan.

Samverkan med néringslivet kan bidra med inspiration, praktikplatser och forebilder
infor arbetslivet. Det i sin tur kan ge motivation till att fullfolja studierna for eleverna.

13 Vinersborgs kommuns vision, (2013)
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Samverkan med olika aktorer bidrar dven till att fler vuxna finns 1 elevernas narhet
vilket ger en effekt av 6kad trygghet och skyddsnét for eleven.

Nyttan genom arbetsmetoden samhéllskontrakt och den samverkan som metoden ger
kan resultera 1 att fler unga fullfoljer sina studier. Det bidrar till 6kad
kompetensforsorjning, 6kad mojlighet att ndrma sig arbete eller studier, minskning av
ojamlikhet i hilsa, ekonomi, arbetsldshet och boende samt 6kad utbildningsniva.
Nyttan resulterar 1 en 6kad social inkludering.

Ofrivillig ensamhet

Genom att samordna samhallets insatser gar det att forebygga och motverka de
negativa effekterna som ofrivillig ensamhet kan innebéra. Langvarig ensamhet som du
inte valt sjélv dr skadlig. Den kan skapa stress och paverka din hilsa negativt genom
att kroppens varningssystem aktiveras. Ensamhet och social isolering bland barn och
unga Okar risken for depression och angest. Immunforsvaret forsvagas och risken for
exempelvis hogt blodtryck, hjart- och kérlsjukdom, stroke och smirtproblematik 6kar.
Det ér ocksa vanligt att ensamheten paverkar hur vi lever sé att vi till exempel dter
samre och motionerar mindre.

Exempel pa insatser som genomfors i Vénersborgs kommun for att motverka oftrivillig
ensamhet ar:

sociala aktiviteter och interaktioner

fysisk aktivitet

motesplatser for alla, Over generationsgrianser

Insatserna sker 1 samverkan med bland annat civilsamhéllet. Samverkan mellan
verksamheter kan se ut pa olika sétt men ofta kan det behdvas upparbetade
kontaktvégar. Det kan exempelvis handla om rutiner for hur skolan ska agera nar
elever dr ofrivilligt ensamma och behover stod for att delta 1 samhallslivet.

For att erbjuda ett brett utbud av aktiviteter ar bland annat samverkan med
foreningslivet en viktig pusselbit. Genom att ha ett ndra samarbete med foreningslivet
kan kommunen bidra till att skapa ett varierat utbud av aktiviteter och motesplatser for
personer i alla aldrar. Ibland racker det inte med att samverka med foreningarna i
nidromradet. Vissa grupper kan behdva stod for att komma i kontakt med foreningar
som ger sdrskilt stod for malgruppen. Det kan till exempel handla om nationella
minoriteter eller dldre hbtqi-personer.

Nyttan med att arbeta med metoden samhéllskontrakt for att forebygga och minska
den ofrivilliga ensamheten kan péverka bade den fysiska och psykiska hilsan positivt,
ge en Okad livskvalitet samt ge en kdnsla av sammanhang och en dkad social
inkludering.

Vald i néra relationer

I det forebyggande arbetet mot vald i néra relation 1 Vanersborgs kommun finns det ett
samverkansarbete mellan kommunen och civilsamhéillet d& det 2021 startades ett
natverk. Forutsittningarna ger en bra grund for utveckling genom arbetsmetoden
samhallskontrakt

178



RAPPORT 19(19)
Registreringsdatum Dnr: 2022/1713

Véld 1 néra relationer kan férekomma 1 flera olika former, olika personer blir utsatta
och olika personer dr de som utsdtter andra. Det gor omradet till ett komplext
samhéllsproblem dér bade frimjande, forebyggande insatser dr viktiga och att stod vid
utsatthet finns att fa.

Det forebyggande arbetet genom samverkan, exempelvis inom nédtverket, skulle kunna
utvecklas och breddas med hjélp av arbetsmetoden samhéllskontrakt. Nyttan av ett
mer omfattande forebyggande samverkansarbete mot vald i néra relation kan resultera
i att fler invanare nés av information, 6kad medvetenhet och kunskap, 6kade positiva
effekter av insatser s& som minskning av vald i ndra relation samt ett 6kat stod vid
utsatthet.
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige
2022-06-22

§ 98

Samhallskontrakt som arbetsform
KS 2022/260

Beslut

Kommunfullmiktige uppdrar kommunstyrelsen att utreda samhallskontrakt som
arbetsmetod for att uppna ckad inkludering och minskat utanférskap inom Vénersborgs
kommun.

Sammanfattning av arendet

Demokratiberedningens och kommunstyrelsens presidier m.fl. har haft mste med
foretradare 1 Kungélvs kommun rérande deras arbete med samhallskontrakt som
arbetsmetod for att uppna ckad inkludering och minskat utanforskap. Metoden mnebar
att kommunen engagerar myndigheter, foretag, foreningar och andra delar av
civilsamhiillet 1 arbetet med att minska utanforskap. Genom att signera samhallskontrakt
ansluter sig myndigheter, foretag och féreningar till avsikten att minska utanforskapet
och ett arligt samverkansmote med kommunen.

Beslutsunderlag
e Demokratiberedningens beslut, 2022-06-15, § 6

e Anteckningar fran méte med Kungilvs kommun om samhéllskontrakt, 2022-06-
09

e Lank till Kungilvs kommuns hemsida angéende samhéllskontrakt, 2022-06-09
e Ny lank till Kungilvs kommuns arbete rérande samhallskontrakt, 2022-06-22

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Demokratiberedningens forslag till beslut infér sammantradet hade foljande lydelse:
Kommunfullméktige uppdrar kommunstyrelseforvaltningen att utreda samhaillskontrakt
som arbetsmetod for att uppna 6kad inkludering och minskat utanférskap inom
Vinersborgs kommun.

Anette Taimory (KD) yrkade att beslutet skulle fa foljande lydelse:
Kommunfullmiaktige uppdrar kommunstyrelsen att utreda samhallskontrakt som
arbetsmetod for att uppna okad inkludering och minskat utanférskap inom Vinersborgs
kommun.

I det yrkandet instaimde Mats Andersson (C).

Beslutsgang

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige

2022-06-22

Ordféranden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, namligen kommunstyrelsens
forslag och Anette Taimorys (KD) yrkande.

Ordforanden stillde férslagen mot varandra och fann genom acklamation att
kommunfullmiktige beslutat att bifalla Anette Taimorys (KD) yrkande.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 28

Konsekvensbeddmning gallande forsaljning av
bostadsfastighet Sorbyn 8:2, Allégatan 22
KS 2024/249

Beslut

Kommunstyrelsen 6versinder yttrande Konsekvensbedomning gdillande forsdljning av
bostadsfastighet Sorbyn 8:2, Allégatan 22 till samhillsbyggnadsnamnden.

Bilaga/bilagor

Bilaga 5: Konsekvensbedomning gillande forséljning av bostadsfastighet Sorbyn 8:2,
Allégatan 22

Sammanfattning av arendet

Sambhillsbyggnadsnamnden beslutade 2024-03-21, § 53, foresla kommunstyrelsen att
utfora konsekvensbeskrivning for férsaljning av Allégatan 22, S6rbyn 8:2. Sérbyn 8:2
ar en fastighet beldgen 1 centrala Bralanda som Vianersborgs kommun zger dér stora
delar av byggnaden star outhyrd. Da samhallsbyggnadsforvaltningen inte ser att nagon
kommunal verksamhet skulle kunna bedriva verksambhet 1 huset foreslas fastigheten
forsaljas.

I enlighet med Riktlinjer for lokalforsorjning (kommunstyrelsen 2020-03-25 § 56) bor
kommunstyrelsen vid forslag om avyttring gora en konsekvensbedomning.
Bedomningen ska beskriva eventuella konsekvenser av avyttring for framtida
lokalforsorning samt ekonomiska konsekvenser om lokalerna inte avyttras.

Kommunstyrelseforvaltningen har upprittat ett forslag till yttrande 1 drendet enligt
bilaga.
Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-21

e Konsekvensbedomning gillande forsiljning av bostadsfastighet S6rbyn 8:2,
Allégatan 22

e Sambhillsbyggnadsndmndens beslut 2024-03-21 § 53

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

Sandlista #r en Dnr: KS 2024/249
sammanstillning 6ver vilka
organ, funktioner, personer
eller liknande som ska fa
beslutet nér drendet ar
fardigbehandlat
Handlaggare Mottagare
Anna Hogmark Kommunstyrelsen
Anna.hogamrk@vanersborg.se
0521-722527

Konsekvensbeddomning gallande férsaljning av
bostadsfastighet S6rbyn 8:2, Allégatan 22

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen 6versiander yttrande Konsekvensbedomning gdllande forsdljning av
bostadsfastighet Sorbyn 8:2, Allégatan 22 till samhillsbyggnadsnamnden.

Sammanfattning av drendet

Sambhallsbyggnadsnamnden beslutade 2024-03-21, § 53, foresla kommunstyrelsen att
utfora konsekvensbeskrivning for férsaljning av Allégatan 22, Sérbyn 8:2. S6rbyn 8:2
ar en fastighet beldgen 1 centrala Bralanda som Vianersborgs kommun zger dér stora
delar av byggnaden star outhyrd. Da samhillsbyggnadsforvaltningen inte ser att nigon
kommunal verksambhet skulle kunna bedriva verksamhet 1 huset foreslas fastigheten
forsiljas.

I enlighet med Riktlinjer for lokalforsorjning (kommunstyrelsen 2020-03-25 § 56) bor
kommunstyrelsen vid férslag om avyttring géra en konsekvensbedéomning.
Bedoémningen ska beskriva eventuella konsekvenser av avyttring for framtida
lokalf6rsorning samt ekonomiska konsekvenser om lokalerna inte avyttras.

Kommunstyrelseférvaltningen har upprittat ett forslag till yttrande 1 drendet enligt
bilaga.

Beredning

Kommunstyrelseférvaltningen har 1 drendet fort dialog med 6vriga forvaltningar.

Sambhillsbyggnadsnamnden 2024-03-21 § 53

Underlag
Sammantriadesprotokoll, samhéllsbyggnadsnamnden 2024-03-21 § 53

Tjansteskrivelse Forsdljning fastigheter med bilaga, daterad 2024-02-27 (dnr: SBN
2024/78)

Riktlinjer for lokalforsorjning, kommunstyrelsen 2020-03-25 § 56
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Kommunstyrelsen TJANSTESKRIVELSE 2(2)
Dnr: KS 2024/249

Thomas Sannemalm

Ekonomichef

Bilagor
Yttrande - Konsekvensbedomning gdllande forsdljning av bostadsfastighet Sorbyn 8:2,
Allégatan 22, daterat 2025-01-16

Sandlista

Samhaéllsbyggnadsndmnden
Verksamhetschef Fastighet och service
Fastighetsforvaltare

Utredare Ekonomikontoret
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.| Vanersborgs kommun YTTRANDE 1(3)

Kommunstyrelsen

2025-01-16 Dnr: KS 2024/249
Handlaggare Mottagare
Anna Hégmark Samhallsbyggnadsnamnden

anna.hogmark@vanersborg.se
0521-722527

Konsekvensbeddmning géallande forsaljning av
bostadsfastighet Sorbyn 8:2, Allégatan 22

Bakgrund

Sambhillsbyggnadsnamnden beslutade 2024-03-21, § 53, foresla kommunstyrelsen att
utfora konsekvensbeskrivning for férsaljning av Sorbyn 8:2, Allégatan 22.

Sammanfattning av yttrande

Kommunstyrelsen ser att en forsaljning av fastigheten inte bér genomféras innan dess
att planeringen av omradet och en eventuell ny detaljplan 4r genomford och antagen.
Detta 1 syfte att skydda byggnadens kulturhistoriska virden samt behalla radighet 6ver
fastigheten utifran dess strategiska betydelse for utvecklingen av framtida
stationsomrade. Under den tid planeringen pagar bor ocksa utredas om kommunal
verksamhet kan nyttja lokalerna langsiktigt. Kultur- och fritidsnamnden bedéms efter
inkomna synpunkter fran kultur- och fritidsforvaltningen eventuellt kunna vara en
nyttjare av lokalerna.

Yttrande

Sorbyn 8:2, Allégatan 22, 4r beldget 1 anslutning till stationsomradet 1 Bralanda.
Fastighet och service foreslar att stycka av fastigheten och silja den del av fastigheten
dér byggnaden star. Byggnaden har tidigare inhyst bland annat Bralanda kommunhus. I
dagslédget finns tre hyresgéster 1 huset varav tva foéretag och en bostadshyresgist.

Sambhallsbyggnadsnamnden har aven under 2022 foreslagit att fastigheten forsiljs.
Kommunfullmiktige beslutade da att ge samhillsbyggnadsndmnden 1 uppdrag att ta
fram forslag pa képehandlingar med konsekvensbeskrivningar. Vid tillfillet var det AB
Vinersborgsbostader som var tilltankta kopare av fastigheten (KS 2022/284). AB
Vinersborgsbostader har valt att avsta affaren da de &r intresserade av marken men inte
byggnaden. Att riva byggnaden for att sedan silja fastigheten ér inte aktuellt enligt
samhéllsbyggnadsnamnden.

Inga behov har identifierats 1 nimndernas behovsinventeringar for aren 20262035 dar
byggnaden kan vara aktuell som l6sningsalternativ men efter dialog med
forvaltningarna angaende konsekvenser av en forsaljning fér kommunens
lokalforsorning framkommer att kultur- och fritidsforvaltningen bedémer att
byggnaden skulle kunna passa som biblioteksfilial. Kultur-och fritidsndzmnden hyr idag
lokaler for biblioteksverksamhet 1 centrala Bralanda av en privat fastighetségare.
Filialen som &r beldgen pa Storgatan 1 Bralanda har sedan inférandet av Meroppet fatt
ett okat antal besokare och anvandare. Kultur- och fritidsférvaltningen bedémer att det
med anpassade och utokade ytor 1 kommunigda lokaler finns mojlighet att utveckla

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun 0521-72 10 00 www_.vanersborg.se kommun@vanersborg.se
462 85 Vanersborg Vanersborg
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utbudet av kultur- och programverksamhet och andra lasfrimjande aktiviteter 1
Brélanda. Lokalerna skulle d&ven kunna nyttjas av det lokala foreningslivet och
studieforbund, for fritidsgardsverksamhet och annan kommunal verksambhet.

I samband med dialogen kring byggnadens anvindning inkom &ven synpunkter pa en
forsdljning frdn miljo- och byggnadsforvaltningen. Forvaltningen lyfter att byggnaden
ar ett vardefullt tidsvittne fran tiden kring sekelskiftet da Bralanda florerade som
stationssamhalle. Allégatan 22 innehar sérskilt hoga kulturhistoriska virden badde som
enskild byggnad och som del av bebyggelseomradet kring stationen. Det &r ddrmed
viktigt att bevara och underhalla huset med mycket stor hidnsyn. D4 det i den géllande
detaljplanen inte finns nagot skydd for byggnaden innebér en forsiljning risk for
forvanskning eller rivning. En sddan utveckling skulle innebéra att det blir svéarare for
kommunen att ta en aktiv och forebildlig roll i utvecklingen av stationsomradet.

Forvaltningen lyfter dven att planeringen for ett tagstopp 1 Bralanda pagéar och genom
sin omedelbara nérhet till stationshuset r fastigheten en viktig pusselbit i den framtida
utvecklingen av omradet. Aven kommunstyrelseforvaltningen instimmer i fastighetens
strategiska vérde for utvecklingen av framtida stationsomrade. Bland annat har skisser
over utvecklingen kring stationsomradet, dir delar av fastigheten anvédnds for ny
byggnation, tagits fram i arbetet med fordjupad oversiktsplan for Bralanda.

En tomstillt lokal ger ingen intdkt men bér fortfarande kostnader 1 form av
kapitalkostnader och vissa driftskostnader. Konsekvensen blir att dessa kostnader far
tiackas av befintlig budget, vilket i sin tur kan leda till att underhall kan utforas i mindre
utstrickning och att lokalernas skick forsamras. Samhéllsbyggnadsforvaltningen
berdknar att kostnaden for att underhalla byggnaden fram till 2028 uppgér till 5 672 tkr,
kostnad for byte till fossilfri varmekailla tillkommer. Enligt Strategi for ett fossilfritt
Vinersborg 2030 — transporter, el och uppvarmning (KF 2021-06-16 § 86) ska 100
procent av branslen som anvinds for el och uppvarmning i kommunala fastigheter vara
fossilfria &r 2025. Totala kostnaderna for byggnaden uppgick under 2023 till 317 tkr,
intdkterna uppgick till 135 tkr samma ar.

Vid en eventuell forsiljning ser kommunstyrelsen att det r positivt att fastigheten
styckas av da det finns en lekplats, multiarena, boulebana och gronyta pa fastigheten
som tillfor varden till tdtorten. Vid en avstyckning kan dialog med férdel foras med
kommunstyrelseforvaltningen for att sdkerstilla att en ny fastighetsindelning beaktar
utvecklingsplaner for omradet.

Sammantaget bedomer kommunstyrelsen att en forséljning av fastigheten inte bor
genomforas innan dess att planeringen av omradet och en eventuell ny detaljplanering ar
genomford och antagen. Att avvakta den pdgaende planeringen kring tagstoppet
underlattar for en hallbar helhetslosning i omradet och en ny detaljplan skulle kunna
skydda byggnaden genom planbestimmelser om till exempel rivningsférbud och
bevarande av byggnadsdetaljer. En avstyckning av fastigheten dér byggnaderna stéar
skulle kunna innebéra att en forsédljning utan negativ paverkan pa utvecklingen av
omrddet &r mojlig men risken att byggnaden forvanskas eller rivs kvarstar.

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kommun@vanersborg.se
462 85 Vanersborg Vanersborg
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Under den tid som planeringen pagér bor ocksa utredas om kommunal verksamhet kan
anvénda lokalerna. Kultur- och fritidsndmnden bedoms efter inkomna synpunkter fran
kultur- och fritidsforvaltningen vara en mdjlig nyttjare av lokalerna. Om kultur- och
fritidsndmnden &r intresserade av lokalen bor en forstudie med jdmforelse av
16sningsalternativ genomforas.

Thomas Sannemalm

Ekonomichef
Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kommun@vanersborg.se

462 85 Vanersborg Vanersborg
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Samhallsbyggnadsnamnden

2024-03-21

§ 53

Forslag till forsaljning av bostadsfastighet Allégatan
SBN 2024/78

Beslut

Sambhallsbyggnadsnamnden foreslar Kommunstyrelsen att utfora
konsekvensbeskrivning for forsaljning av Allégatan 22, S6rbyn 8:2.

Sammanfattning av arendet

Allégatan 22 &r en fastighet beldgen 1 centrala Bralanda som Vinersborgs
kommun dger och dir stora delar av byggnaden star outhyrd. I dagslédget finns
tre hyresgister 1 huset tva foretag och en bostadshyresgist. Da fastighet och
service inte ser att ndgon kommunal verksamhet skulle kunna bedriva
verksambhet 1 huset foreslas fastigheten siljas.

Beslutsunderlag
e Sambhillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2024-02-27

e Beskrivning Allégatan

Sandlista

Kommunstyrelsen
Fastighetsforvaltare
Verksamhetschef Fastighet och Service

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 12)

Samhallsbyggnadsnamnden

2024-02-27 Dnr: SBN 2024/78
Handlaggare Mottagare
Rebecca Salbom Samhallsbyggnadsnamnden

rebecca.salbom@yvanersborg.se
0521-72 25 25

Forsaljning fastigheter

Forslag till beslut

Sambhillsbyggnadsnamnden foreslar Kommunstyrelsen att utfora
konsekvensbeskrivning fér forsaljning av Allégatan 22, Sérbyn 8:2.

Sammanfattning av drendet

Allégatan 22 #r en fastighet beldgen 1 centrala Bralanda som Vinersborgs kommun dger
och dér stora delar av byggnaden star outhyrd. I dagsliaget finns tre hyresgéster 1 huset
tva foretag och en bostadshyresgist. Da fastighet och service inte ser att nagon
kommunal verksambhet skulle kunna bedriva verksamhet 1 huset foreslas fastigheten
séljas.

Fordjupad beskrivning av drendet

Allégatan 22 ar en fastighet beldgen 1 centrala Bralanda som Vianersborgs kommun édger
och som bla. tidigare inrymt Bralandas kommunhus och dir 1dag stora delar av
byggnaden star outhyrd. I dagslaget finns tre hyresgaster 1 huset varav tva ar foretag och
en ar bostadshyresgist.

Da fastighet och Service inte ser att ndgon kommunal verksamhet skulle kunna bedriva
verksambhet 1 huset foreslas fastigheten siljas.

AB Vinersborgsbostider ar tillfragade om kop av fastigheten da diskussioner tidigare
forts 1 fragan, de avstar affaren da de 4r intresserade av fastigheten men inte byggnaden.
En rivning och forséljning av enbart fastigheten &r inte aktuellt da byggnaden har hogt
kulturhistoriskt viarde och dessutom ar betydelsefull f6r hela kulturmiljén kring
stationshuset enl. stadsarkitekten.

Fastighet och service foreslar att stycka av fastigheten och sélja den del av fastigheten
dar byggnaden star.

Befintliga foretagshyresgister har tidigare visat intresse av att kopa fastigheten.

Underlag
Riktlinjer for lokalforsorjning KS 2020/87 antagen 2020-03-25 § 56.

Tjansteutlatande fran stadsarkitekt 2024-03-08
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Samhillsbyggnadsniamnden TJANSTESKRIVELSE
vas 2024-02-27 2(2)

Dnr: SBN 2024/78

Hans Larsson

Verksamhetschef Fastighet och Service

Sandlista

Kommunstyrelsen
Fastighetsforvaltare
Verksamhetschef Fastighet och Service
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Allégatan 22, Bralanda

Fakta

Fastighet: Sorbyn 8:2
Tomt: 6 035 kvm

Byggnad: 628 kvm

Byggar: 1929
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Hyresgast foretaget Rusty Rose Tattoo.

Privat bostadshyresgast.
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Forslag pa avstyckning
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 30

Justerad budget 2025 avseende forandrat
personalomkostnadspalagg
KS 2025/68

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar enligt foljande:

1. Namndernas budgetanslag 2025 justeras ned enligt f6ljande:

Barn- och utbildningsnizmnden -6 231 tkr
Byggnadsnamnden -224 tkr
Kommunstyrelsen -705 tkr
Kultur- och fritidsnamnden -534 tkr
Milj6- och hilsoskyddsnamnden -120 tkr
Sambhallsbyggnadsndmnden -722 tkr
Socialndzmnden -8 096 tkr
Overfésrmyndarnzmnden -44 tkr
Budget avsatt till Ionerevision -448 tkr
Totalt ndgmnderna -17 124 tkr

2. Fmansforvaltningens budget for interna pensionsintikter justeras ned med
motsvarande belopp.

Sammanfattning av arendet

I namndernas beslutade budgetramar for 2025 ar det interna
personalomkostnadspalagget preliminért berdknat till 41,39%. Mot bakgrund av att
kostnaderna beriknas bli lagre under 2025 for avtalspensionerna rekommenderar nu

Sveriges Kommuner och Regioner ett internt personalomkostnadspaldagg som uppgar till
40,24% for 2025.

Ett lagre personalomkostnadspaldgg mnebar ldgre kostnader for ndmnderna och lagre
intakter for den centrala finansférvaltningen. Fér nimnderna 4r detta ett nollsummespel.

I drendet ingér ocksé en justering av nimndernas ramar for interna kop. Det avser kop
av stiad, vaktméstare och maltider fran samhallsbyggnadsndmnden. Det omfattar en
justering om totalt -824 tkr.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-05

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2025-02-05 Dnr: KS 2025/68
Handlaggare Mottagare
Ewa Lundqvist Kommunstyrelsen

ewa.lundqvist@vanersborg.se
0521-721155

Justerad budget 2025 avseende forandrat personalom-
kostnadspalagg

Forslag till beslut
Kommunfullméiktige beslutar enligt foljande:

1. Namndernas budgetanslag 2025 justeras ned enligt foljande:

Barn- och utbildningsndzmnden -6 231 tkr
Byggnadsnamnden -224 tkr
Kommunstyrelsen -705 tkr
Kultur- och fritidsnamnden -534 tkr
Milj6- och hilsoskyddsnamnden -120 tkr
Samhallsbyggnadsnidmnden -722 tkr
Socialndgmnden -8 096 tkr
Overfésrmyndarnzmnden -44 tkr
Budget avsatt till 16nerevision -448 tkr
Totalt namnderna -17 124 tkr

2. Finansférvaltningens budget for interna pensionsintikter justeras ned med mot-
svarande belopp.

Sammanfattning av drendet

I namndernas beslutade budgetramar f6r 2025 ér det interna personalomkostnadspaliag-
get preliminéart berdknat till 41,39%. Mot bakgrund av att kostnaderna berzknas bli lagre
under 2025 f6r avtalspensionerna rekommenderar nu Sveriges Kommuner och Regioner
ett internt personalomkostnadspaldgg som uppgar till 40,24% for 2025.

Ett lagre personalomkostnadspalidgg mnebér lidgre kostnader for namnderna och lagre
intakter for den centrala finansférvaltningen. For namnderna 4r detta ett nollsummespel.

I drendet ingér ocksa en justering av nimndernas ramar f6r interna kop. Det avser kop
av stid, vaktmastare och maltider fran samhillsbyggnadsndmnden. Det omfattar en ju-
stering om totalt -824 tkr.
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Kommunstyrelsen

Thomas Sannemalm

Ekonomichef

Sandlista

Handléggare av drendet

Samtliga nimnder

TJANSTESKRIVELSE
2025-02-05
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 31

Ansokan fran kultur- och fritidsnamnden om medel till

lovaktiviteter 2025
KS 2025/97

Beslut

Kommunstyrelsen beviljar kultur- och fritidsndmnden ett tilliggsanslag om 400 tkr 1
budget 2025 till lovaktiviteter. Medlen finansieras fran anslaget for socialt
forebyggande och trygghetsskapande insatser, vilket per 2025-02-03 &r 2 056 tkr. En
uppfoljning av projektet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast under januari 2026.

Sammanfattning av arendet

Kultur och fritidsndzmnden anséker om 400 tkr 1 bidrag till en meningsfull fritid for barn
och unga under samtliga skollov 2025. Sokta medel gar sarskilt till extra insatser pa
Torpaomradet for att komplettera forvaltningens befintliga lovverksamheter runt om 1
kommunen.

I budget 2024 fick kultur- och fritidsndmnden ett tillaggsanslag om 365 tkr till projekt
lovaktiviteter finansierade av kommunstyrelsens anslag for socialt forebyggande och
trygghetsskapande insatser. I nimndens ansokan om medel for 2025 aterfinns en
uppfoljning och beskrivning verksamheten som bedrevs under 2024.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-03

e Kultur- och fritidsnazmnden beslut 2025-01-28 § 4
e Kultur- och fritidsférvaltningens tjansteskrivelse

Utdragsbestyrkande
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@ }(/oanl“lrﬁl;ssg?erlgi kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)
—
2025-02-03 Dnr: KS 2025/97
Handlaggare Mottagare
Ewa Lundqvist Kommunstyrelsen

ewa.lundqvist@vanersborg.se
0521-721155

Ansokan fran kultur- och fritidsnamnden om medel till
lovaktiviteter i budget 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beviljar kultur- och fritidsnamnden ett tillaggsanslag om 400 tkr 1
budget 2025 till lovaktiviteter. Medlen finansieras fran anslaget for socialt forebyg-
gande och trygghetsskapande insatser, vilket per 2025-02-03 ar 2 056 tkr. En uppfolj-
ning av projektet ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast under januari 2026.

Sammanfattning av drendet

Kultur och fritidsndzmnden anséker om 400 tkr 1 bidrag till en meningsfull fritid for barn
och unga under samtliga skollov 2025. Sokta medel gar sarskilt till extra insatser pa
Torpaomradet for att komplettera forvaltningens befintliga lovverksamheter runt om 1
kommunen.

I budget 2024 fick kultur- och fritidsndmnden ett tilldggsanslag om 365 tkr till projekt
lovaktiviteter finansierade av kommunstyrelsens anslag for socialt forebyggande och
trygghetsskapande insatser. I namndens ansékan om medel for 2025 aterfinns en uppfolj-
ning och beskrivning verksamheten som bedrevs under 2024.

Thomas Sannemalm

Ekonomichef

Bilagor
Protokoll fran kultur- och fritidsndamnden 2025-01-28, § 4

Sandlista

Handldggare av drendet

Kultur- och fritidsndmnden
Ekonomikontoret
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden
2025-01-28

§ 4

Ansokan om medel avseende lovaktiviteter 2025
KUFRN 2024/84

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att ansoka om 400 000 kr for lovaktiviteter 2025
frdn kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kultur och fritidsndmnden ansdker om 400 000 kr fran kommunstyrelseforvaltningen
for att bidra till en meningsfull fritid f6r barn och unga under samtliga skollov 2025.
Sokta medel gar sérskilt till extra insatser pa Torpaomradet for att komplettera
forvaltningens befintliga lovverksamheter runt om i kommunen.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse ansokan om medel avseende lovaktiviteter 2025

Sandlista

Verksamhetschef Magnus Nordin
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(5)
‘ Namnd
Sandlista #r en Dnr: KUFRN 2024/84
sammanstillning 6ver vilka
organ, funktioner, personer
eller liknande som ska fa
beslutet nér drendet ar
fardigbehandlat
Handlaggare Mottagare
Magnus Nordin Kultur- och fritidsnamnden

magnus.nordin@vanersborg.se
0521-72 20 24

Ansokan om medel avseende lovaktiviteter 2025

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndamnden beslutar att ansoka om 400 000 kr for lovaktiviteter 2025
fran kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Kultur och fritidsnzmnden anséker om 400 000 kr fran kommunstyrelseforvaltningen
for att bidra till en meningsfull fritid f6r barn och unga under samtliga skollov 2025.
Sokta medel gar sarskilt till extra insatser pa Torpaomradet for att komplettera
forvaltningens befintliga lovverksamheter runt om 1 kommunen.

Fordjupad beskrivning av drendet

Kultur och fritidsnamnden ansoker om 400 000 kr fran kommunstyrelseforvaltningen
for att bidra till en meningsfull fritid f6r barn och unga under samtliga skollov 2025.
Sokta medel gar sérskilt till extra insatser pa Torpaomradet for att komplettera
forvaltningens befintliga lovverksamheter runt om 1 kommunen.

Bakgrund

Forvaltningen fick medel for arbetet att skapa attraktiva och kostnadsfria
sommarlovsaktiviteter pa Torpaomradet 2024. Aktiviteterna syftade till att ge barn och
unga tillgang till en aktiv fritid, stirka befintliga métesplatser och oka kanslan av
trygghet 1 omradet. Vi har kallat arbetet for Aktiv fritid pa Torpa. Arbetet har tagit sin
utgangspunkt 1 resultatet av forvaltningens invanardialog med unga och vara tidigare
erfarenheter 1 omradet.

Forvaltningen har satt samman en arbetsgrupp fran samtliga enheter. Uppdraget for
denna grupp ar att skapa meningsfull fritid genom gemensamma aktiviteter pa omradet
och verka for 6kad synlighet av enheternas verksamheter.

Under sommarlovet 2024 bestilldes tolv barnkulturaktiviteter fran externa
kulturaktorer, sa som scenkonst, sl6jd- och bildkonst och cirkus. Férvaltningens enheter
bidrog med olika kultur- och fritidsaktiviteter och projektet samarbetade med utvalda
idrottsforeningar som erbjod ett brett utbud av idrottsaktiviteter samt sa anordnades
kollo och lager. Vi nadde cirka 900 barm och unga, med framsta tyngdpunkt pa barn 1
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aldern 3-9 ar, med jdmn fordelning mellan flickor och pojkar. Vi har ingen statistik
over besOkarnas hemadresser, sa dven om aktiviteterna forlades till Torpaomradet dr det
mojligt for barn frén hela Vianersborg deltog.

Forvaltningen har utvérderat arbetet och analyserat resultatet, och har ambitionen att
arbeta vidare med:

e Barn- och ungdomars delaktighet
e Samverkan med foreningsliv/civilsamhélle och/eller andra aktorer i omradet

o Utveckla malgruppsarbete; hitta aktiviteter for mellandldern 10—12 &r samt
tonaringar

e Fokusera pad mélgruppen flickor

e Undersoka fler platser och former for aktiviteter och marknadsforing i omrédet
an vad vi hann under sommarlovet 2024.

Vi anser att dessa utvecklingsomraden skulle resultera 1 6kad kvalitet och bidra till att
fler barn och unga deltar.

Kultur- och fritidsforvaltningen soker medel for att stiarka samtliga skollov med kultur-

och fritidsaktiviteter pd Torpaomradet; sportlov, pisklov, sommarlov, hdstlov och jullov
2025.

Malgruppsarbete 2025

Genom att skapa ett aktivt fritidsliv for malgruppen barn och unga i Torpaomradet vill
vi verka for inkludering, med sérskild tyngdpunkt pa flickor som enligt invanardialogen
1 mindre utstrickning har ett aktivt fritidsliv. Vi vill sarskilt utveckla aktiviteter for
mellanaldern (1012 ar) och tonaringar.

Majliga platser for aktiviteter

Forvaltningens egna motesplatser Sportcentrum, Torpa fritidsgard, Barnens kastanj,
samt utomhusmiljéer som Kastanjeparken och Sirius. Under det varma halvéret kan
aktiviteter 1 storre utstrickning planeras utomhus och 1 gronomraden i omridet. Sedan
sommarlovet 2024 6nskar vi utforska andra platser och miljoer pé Torpaomradet
tillsammans med barn och unga, som hittills kan ha varit outforskade for férvaltningen.

Maojliga samarbetsparter

Samverkansparter i Torpaomrédet dr Sirius Oppna forskola, kommunpolisen,
socialtjdnsten (stdd och service, faltarna, AME), foreningslivet, Hemk&p Torpa och
Vinersborgsbostiader, Asha’s bageri 1 Vargon, Silvertdrnan, Sorgérden i Bralanda,
fritidsgarden Hornet 1 Vénersborg, Fritidsbanken och kommunvérdarna.

Delaktighet malgrupper for val av program och aktiviteter

Arbetsgruppen vill fortsitta att arbeta for att hitta dialog och kontaktytor med barn och
unga som dr boende i omradet och tillsammans skapa aktiviteter som efterfragas av och
attraherar malgruppen.

1. Arbete tillsammans med Ung arrangorsgrupp. Ungdomar far chansen att praktisera i
forvaltningen och ldra sig mer om arrangdrskap mot ett arvode. Arrangdrsgruppen
medfinansieras av AME genom fyra veckors sommarferiepraktik som leds av en

203



TJANSTESKRIVELSE 3(5)
Dnr: KUFRN 2024/84

handledare. Genom att vara delaktiga och ha reellt inflytande i planering och
genomforande pa ett jamlikt sdtt stirks ungdomars inflytande 6ver utbudet.

2. Samarbete med Community Art Lab Sweden (CALS), som &r en nationell plattform
dér professionella kulturutvare traffar ungdomar och skapar tillsammans. Arbetet utgar
frdn metoden community-dans, dvs. att invanaren och platsen dr medskapande och utgér
frdn dans och rorelse.

3. Var invdnardialog visar att representation ar viktigt. Det vill séga att det finns ett
vérde 1 att besokare kan spegla sig i personal eller utforare. Det &r en viktig aspekt for
att fler eller underrepresenterade grupper ska komma till deltagande. Vi vill darfor
arbeta med unga/unga vuxna som forebilder och lotsar. Vi ser gérna att unga ledare med
kdnnedom om omradet och fler sprakkunskaper dn var ordinarie personal ocksa kan
mojliggora for fler att delta.

Verksamhet

Extra medel mdjliggor for Kultur- och fritidsforvaltningen att ha ett utdkat lovprogram
med sérskilt fokus pd Torpaomradet. Under ndgra ar fick kommunen statliga medel
sdrskilt riktade for lovaktiviteter och dessa finns inte dessa langre. Ndmnden har da
ansokt om medel frdn kommunstyrelsen.

Medlen ska anvédndas for att kunna arvodera unga, kdpa in professionella kultur- och
fritidsaktorer som kan bistd med konserter, forestillningar och genomfoérande av andra
typer av arrangemang.

Forvaltningen vill ge tre till fem idrottsforeningar mojlighet att arrangera aktiviteter pa
Sportcentrum. Foreningar kan halla lovaktiviteter inom fotboll, inlines, kampsport och
racketsport. Kommunen tillhandahaller anldggningarna fritt och féreningarna kan
anvénda dessa for att genomfora aktiviteter sasom sportkollo, allménhetens dkning for
inlines, idrottsliger, lovskolor inom ett idrottsomrade eller prova-pa-aktiviteter av olika
slag. Foreningarna ges mdjlighet att ansoka om ekonomiskt bidrag for de aktiviteter de
vill genomfora.

Andra forslag pé aktiviteter med bra respons fran besokare och/eller som malgruppen
har efterfragat dr utomhusbio, aterbrukspyssel, blockparty, festival, minibibliotek i
tvittstugorna, pysselpasar, scenkonst, spontanidrott med Fritidsbankens material,
basket, lekar, bokutldn, musik-, dans-, teater- och cirkusforestéllningar samt prova pé-
workshops.

Vi soker ocksa medel for kommunikation och marknadsforing. Det kan innefatta
grafiskt material, annonsering, tryckeri, dokumentation, tolk och textdversattningar.

Utover lovaktiviteter pad Torpa genomfor kultur och fritidsforvaltningen dven aktiviteter
och lovaktiviteter 1 vara ordinarie verksamheter och lokaler under aret, for att na
ndmndens mél om geografisk spridning i var kommun.
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BUDGET SKOLLOV

Inkdp av konsert, scenkonst, professionella

kulturaktorer, festival, block party, prova-pa

verksamheter 100 000
Utomhusbio 10 000
Lisfraimjande aktiviteter, text, gestaltningar 20 000
Spontanidrott, Fritidsbanken, friluftsliv 10 000
Foreningsstod 50 000
Polistillstand 2 000
Unga ledare 50 000
Samordnare sommaren extra personal 50 000
Hyra for teknik, teknikertjénster 15 000
Ung arrangorsgrupp 30 000
Handledare arrangorsgrupp 20 000
CALS 2 000
Marknadsforing 30 000
TOTALT 400 000
Beredning

Arendet har beretts inom forvaltningen.

Anna Svensson

Forvaltningschef

Sandlista

Handl4ggare av drendet
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Kommunstyrelsen
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 32

Begaran fran samhallsbyggnadsnamnden om
tillaggsbudget och omférdelning av investeringsbudget

2025
KS 2025/95

Beslut

Kommunfullmiktige beviljar samhéllsbyggnadsnamnden 49 322 tkr 1 tilldggsbudget 1
investeringsbudget 2025 fordelade till respektive investeringsprojekt enligt ndmndens
forslag. Finansiering kan ske genom 6kad upplaning.

Kommunfullmiktige beslutar att omfordela 2 000 tkr fran investeringsprojekt
Skracklans vattenverk till investeringsprojekt Rorviks vattenverk 1 investeringsbudget
2025.

Sammanfattning av arendet

Sambhillsbyggnadsnamnden begir sammanlagt 49 322 tkr 1 tillaggsbudget 1
mvesteringsbudget 2025. Det avser projekt som ar paborjade fore 2025 och
som kommer att fortskrida under 2025 och behover utnyttja den del av
budgeten som aterstar for respektive projekt. For flera pagaende projekt har
eventuella férseningar helt eller delvis redan hanterats 1 Mal- och resursplan
2025, och darfor behover tillaggsbudget inte begéras, trots storre
budgetavvikelser 1 vissa projekt for ar 2024.

Mal- och resursplan 2025 innehaller investerings- och exploateringsbudget om 507 300
tkr. Under hosten 2024 beslutade kommunfullmaktige att avsitta ytterligare 21 500 tkr
till datorer samt trafiksdakra belysningsstolpar. Inklusive samhillsbyggnadsnamndens
begdran om tilliggsbudget uppgér investeringsbudget 2025 till 578 122 tkr. Da det é4r en
mycket hog niva kan det bli nédvéndigt att flytta fram projekt 1 budget 2025 till
kommande &r.

Beslutsunderlag
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-03

e Sambhillsbyggnadsndmndens beslut 2025-01-23 § 5
e Sambhillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-20

e Begiran om tilliggsbudget samt omfordelning av budget avseende investeringar
ar 2025

Utdragsbestyrkande
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| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE

Kommunstyrelsen

2025-02-03 Dnr: KS 2025/95
Handlaggare Mottagare
Ewa Lundqvist Kommunstyrelsen

ewa.lundqvist@vanersborg.se
0521-721155

Begaran fran samhallsbyggnadsnamnden om tillaggs-
budget och omférdelning av investeringsbudget 2025

Forslag till beslut

Kommunfullméiktige beviljar samhillsbyggnadsnamnden 49 322 tkr 1 tilldiggsbudget 1
mvesteringsbudget 2025 férdelade till respektive investeringsprojekt enligt nimndens
forslag. Finansiering kan ske genom 6kad uppléning.

Kommunfullméiktige beslutar att omfordela 2 000 tkr fran investeringsprojekt Skrick-
lans vattenverk till investeringsprojekt Rorviks vattenverk 1 investeringsbudget 2025.

Sammanfattning av drendet

Sambhillsbyggnadsnamnden begir sammanlagt 49 322 tkr 1 tillaggsbudget 1 investe-
ringsbudget 2025. Det avser projekt som ar paborjade fore 2025 och som kommer att
fortskrida under 2025 och behover utnyttja den del av budgeten som aterstar for respek-
tive projekt. For flera pagaende projekt har eventuella forseningar helt eller delvis redan
hanterats 1 Mal- och resursplan 2025, och darfér behover tillaggsbudget inte begéras,
trots storre budgetavvikelser 1 vissa projekt for ar 2024.

Mal- och resursplan 2025 innehaller investerings- och exploateringsbudget om 507 300
tkr. Under hosten 2024 beslutade kommunfullmaktige att avsitta ytterligare 21 500 tkr
till datorer samt trafiksiakra belysningsstolpar. Inklusive samhéllsbyggnadsnamndens
begiran om tillaggsbudget uppgar investeringsbudget 2025 till 578 122 tkr. Da det &r en
mycket hog niva kan det bli nodvandigt att flytta fram projekt 1 budget 2025 till kom-
mande ar.

Underlag
Sambhallsbyggnadsnamndens beslut 2025-01-23 § 5

Thomas Sannemalm

Ekonomichef

Sandlista
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Kommunstyrelsen TJANSTESKR|VELSE

2(2)
2025-02-03

Dnr: KS 2025/95
Handléggare av drendet

Samhillsbyggnadsndmnden
Ekonomikontoret
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Samhillsbyggnadsnamnden
2025-01-23

§5

Begaran om tillaggsbudget och omfordelning avseende
investeringar ar 2025
SBN 2024/7

Beslut
1. Samhillsbyggnadsndmnden foreslar kommunfullméktige besluta att
samhillsbyggnadsndmnden beviljas tilliggsbudget avseende investeringar under
ar 2025 till ett belopp av 49 322 tkr i enlighet med forvaltningens uppréttade
forslag, daterat 2025-01-20.

2. Sambhallsbyggnadsndmnden foresldr kommunfullméktige besluta att omfordela
2 000 tkr fran investeringsprojektet Skracklans vattenverk till
investeringsprojektet Rorviks vattenverk for ar 2025.

Bilaga
Bilaga 3: Begédran om tilldggsbudget samt omfordelning av budget avseende
investeringar ar 2025

Sammanfattning av arendet

Totalt foreslagen tilldggsbudget 2025 for samhéllsbyggnadsndmnden uppgar till

49 322 tkr. Projekt som &r paborjade innan ar 2025 och som kommer att fortskrida
under ar 2025 behover fa utnyttja den del av budgeten som aterstar for respektive
projekt. For flera pagdende projekt har eventuella forseningar helt eller delvis redan
hanterats 1 Mal- och resursplan 2025, och dérfor behdver tillaggsbudget inte begéras,
trots storre budgetavvikelser 1 vissa projekt for &r 2024.

Den totalt foreslagna tilliggsbudgeten for ar 2025 ir fordelad enligt foljande:

Sambhillsbyggnadsnimnden (tkr) Tillaggsbudget 2025
Gatuenheten 2716
Fastighet 24 936
Exploatering 14 009
Kretslopp och Vatten 7 661
Summa samhiillsbyggnadsnamnden 49 322

I beslutad mal- och resursplan 2025 sa har samhéllsbyggnadsnimnden en
investeringsbudget om totalt 479 700 tkr. Utdver detta har tilliggsbudget for trafiksdkra
belysningsstolpar beslutats enligt KF 2024-09-11 med 3 000 tkr. Med férslag om
tillaggsbudget med 49 322 tkr dkar investeringsplanen 2025 till totalt 532 022 tkr.

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Samhillsbyggnadsnamnden
2025-01-23

For 2025 ars investeringar foreslas dven att omfordela 2 000 tkr fran projektet
Skricklans vattenverk till Rorviks vattenverk.

Beslutsunderlag
e Samhillsbyggnadsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2025-01-20

Sandlista

Kommunstyrelsen
Samhéllsbyggnadsforvaltningen ledningsteam
Ekonom

Utdragsbestyrkande

211



Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Samhillsbyggnadsnamnden

2025-01-20 Dnr: SBN 2024/7
Handlaggare Mottagare
Clara Sannemalm Sambhallsbyggnadsnamnden

clara.sannemalm@yvanersborg.se
0521-72 12 59

Begaran om tillaggsbudget och omfordelning avseende
investeringar ar 2025

Forslag till beslut

1. Samhillsbyggnadsndmnden foreslar kommunfullméktige besluta att
samhillsbyggnadsndmnden beviljas tilliggsbudget avseende investeringar under
ar 2025 till ett belopp av 49 322 tkr i enlighet med forvaltningens upprittade
forslag, daterat 2025-01-20.

2. Sambhallsbyggnadsndmnden foresldr kommunfullméktige besluta att omfordela
2 000 tkr fran investeringsprojektet Skracklans vattenverk till
investeringsprojektet Rorviks vattenverk for r 2025.

Sammanfattning av arendet

Totalt foreslagen tilldaggsbudget 2025 for samhéllsbyggnadsndmnden uppgar till

49 322 tkr. Projekt som ar paborjade innan ar 2025 och som kommer att fortskrida
under ar 2025 behover fa utnyttja den del av budgeten som aterstér for respektive
projekt. For flera padgédende projekt har eventuella forseningar helt eller delvis redan
hanterats i Mal- och resursplan 2025, och darfor behover tilliggsbudget inte begéras,
trots storre budgetavvikelser 1 vissa projekt for ar 2024.

Den totalt foreslagna tilliggsbudgeten for ar 2025 iir fordelad enligt foljande:

Samhillsbyggnadsnimnden (tkr) Tilliggsbudget 2025
Gatuenheten 2716
Fastighet 24 936
Exploatering 14 009
Kretslopp och Vatten 7 661
Summa samhillsbyggnadsnimnden 49 322

I beslutad mal- och resursplan 2025 sa har samhallsbyggnadsndmnden en
investeringsbudget om totalt 479 700 tkr. Utdver detta har tilliggsbudget for trafiksdkra
belysningsstolpar beslutats enligt KF 2024-09-11 med 3 000 tkr. Med forslag om
tilldggsbudget med 49 322 tkr dkar investeringsplanen 2025 till totalt 532 022 tkr.
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Samhillsbyggnadsnamnden TJANSTESKRIVELSE 22)
2025-01-20

Dnr: SBN 2024/7

For 2025 ars investeringar foreslds dven att omfordela 2 000 tkr fran projektet
Skricklans vattenverk till Rorviks vattenverk.

Underlag
Ekonomisk redovisning 2024

Lotten Nilsson

Verksamhetschef

Bilagor
Begédran om tilldggsbudget samt omfordelning av budget avseende investeringar ar
2025

Sandlista

Kommunstyrelsen
Samhaéllsbyggnadsforvaltningen ledningsteam
Ekonom
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Vanersborgs kommun
I~

Begaran om tillaggsbudget samt
omfordelning av budget avseende
investeringar ar 2025

Sammanfattning

Totalt foreslagen tillaggsbudget 2025 for samhillsbyggnadsndmnden uppgar till
49 322 tkr. Projekt som &dr paborjade innan ar 2025 och som kommer att fortskrida
under ar 2025 behdver fa utnyttja den del av budgeten som aterstar for respektive pro-
jekt. For flera pdgaende projekt har eventuella forseningar helt eller delvis redan han-
terats i Mal- och resursplan 2025, och dérfor behover tillaggsbudget inte begéras, trots
storre budgetavvikelser i vissa projekt for ar 2024.

Den totalt foreslagna tillaggsbudgeten fér ar 2025 ar fordelad

enligt foljande:
Samhillsbyggnadsnamnden (tkr) Tillaggsbudget 2025
Gatuenheten 2716
Fastighet 24 936
Exploatering 14 009
Kretslopp och Vatten 7 661
Summa samhillsbyggnadsnimnden 49 322

I beslutad mal- och resursplan 2025 sa har samhillsbyggnadsndmnden en investe-
ringsbudget om totalt 479 700 tkr. Utdver detta har tillaggsbudget for trafiksékra be-
lysningsstolpar beslutats enligt KF 2024-09-11 med 3 000 tkr. Med forslag om till-
laggsbudget med 49 322 tkr 6kar investeringsplanen 2025 till totalt 532 022 tkr.

For 2025 ars investeringar foreslas dven att omfordela 2 000 tkr fran projektet
Skricklans vattenverk till Rorviks Vattenverk.
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Vanersborgs kommun 2

Fordjupad beskrivning av drendet

Fastighetsverksamheten
Fastighet (tkr) Budget Totalt utfall Budgetdifferens Tillaggsbudget
2024 2024 2024 2025
Ensamhushall 9000 0 9000 9000
Skordegatan forskola 15 860 8 445 7 415 5415
Holmdngen skola 32173 20545 11628 1500
Arena Vanersborg takbyte 21 866 210 21655 1955
Flickskolan 4540 3154 1386 1386
Vanersvallen Nord 3000 2039 961 961
B-hus Sportcentrum 1000 43 957 957
UH Ishallen yttertak 2 690* 1669 1022 1022
UH Skerrud omkl.rum 1811* 71 1740 1740
UH Gasverksg. Fsk tak 1150* 150 1 000 1000
Summa fastighet 93 090 36 326 56 764 24 936

*Budget fordelas utifran det arliga anslaget for fastighetsunderhéll om totalt 27 mnkr.

Av den totalt foreslagna tilldggsbudgeten for pagédende investeringar utgor fastighets-
investeringarnas del 24 936 tkr. En stor del av totalen foreslés till projekt for ensam-
hushall till socialforvaltningen dér forslag om tilldggsbudget uppgér till 9 000 tkr vil-
ket motsvarar det totala anslaget for projektet. Inga medel har forbrukats under 2024.

Skordegatans forskola foreslas med en tillaggsbudget om 5 415 tkr pa grund av att
projektet har forskjutits mot tidsplanen. Det finns dock osdkerhet vad géller projektets
framfart da byggentreprendren som genomfor projektet har ansokt om konkurs. Detta
behdver bevakas under 2025.

Holméngenskolan foreslas en tillaggsbudget om 1 500 tkr, vilket beror pa ett antal
tilliggsbestillningar som inte hunnit utforas under 2024. Aven detta projekt paverkas
av byggentreprenorens konkurs vilket behover bevakas under 2025. Projektets slut-
prognos uppgar till 270 000 tkr vilket innebédr ett prognostiserat Gverskott om
6 000 tkr till foljd av ldgre kostnader i projektet.

Vad giller projekt for takbyte av Arena Vinersborg har storre del av projektmedlen
redan forskjutits i samband med MRP 2025 da upphandlingen drog ut pé tiden. Pro-
gnosen var da att 2 000 tkr skulle hinna forbrukas under 2024 men pé grund av ytter-
ligare fordr6jningar foreslas en tilldaggsbudget om 1 955 tkr.

Projektet Flickskolan har under 2024 pagétt men forseningar har uppkommit pa grund
av véaderforhallanden samt stérre omfattning av arbetet &n forvéntat. Takmalning och
fasadarbete forviantas pagé 2025 och dérav foreslas en tillaggsbudget om 1 386 tkr
vilket motsvarar 2024 ars budgetdifferens.

Vinersvallen Nords konstgrds dr néstintill fardigstillt men en tillaggsbudget om 961
tkr motsvarande projektets budgetdifferens foreslas till ar 2025.
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Vanersborgs kommun 3

B-hus sportcentrum var planerat med projektering under 2024 men har fordrdjts utifran
tidsplanen. Upphandling for projektet pagar och forhoppningen ér att kunna komma
igang med projektet under varen 2025. Foreslagen tillaggsbudget uppgar till 957 tkr
vilket motsvarar 2024 ars budgetdifferens.

Underhallsprojekt for yttertak pa ishallen har pagétt under 2024 men forsenad upp-
handling och déligt vader har gjort att projektet skjutits fram. Foreslagen tillaggsbud-
get uppgar till 1 022 tkr.

Underhéllsprojekt for renovering av omkladningsrum pa Skerruds skola planerades att
genomforas under 2024, men pa grund av personalbrist har projektet endast hunnit
paborjas. For att projektet ska kunna fortga under 2025 foreslas tillaggsbudget om
1 740 tkr. Detsamma géller for underhallsprojekt for Gasverksgatans forskola som
medfor en foreslagen tillaggsbudget om 1 000 tkr for 2025.

Gatuenheten
Gatuenheten (tkr) Budget Totalt utfall Budgetdifferens Tilldggsbudget
2024 2024 2024 2025
GC-vdg VBG-Frandefors 3442 726 2716 2716
Summa Gatuenheten 3442 726 2716 2716

Gatuenhetens foreslagna tilldggsbudget for 2025 uppgar till 2 716 tkr och bestar en-
bart av projektet for gang- och cykelviag Vianersborg-Frandefors. Projektet 4r néstin-
till fardigstillt men det pagar en utredning av kvalitén pa asfalten. Utredningen for-

véntas vara fardig i borjan pa 2025 och ddarmed foreslas en tillaggsbudget om 2 716

tkr for att hantera aterstdende kostnader for asfaltering.

Gang-och cykeltunnel vid jarnvédg Lillan &r ett samarbetsprojekt med Vattenfall som
handlar om atgérder kring forhojda vattennivaer. Projektet har varit vilande under flera
ars tid och paverkas av Vattenfalls medverkan. Infor 2024 var férhoppningen att
komma i gang men uppstarten har istdllet fordrojts ytterligare. Projektets totalt beslu-
tade anslag uppgar till 500 tkr och berdknades for flera ar sedan. Under tiden som
projektet fordrojts har bade projektforutsattningar och kostnadsaspekter féréndrats och
déarfor avser gatuenheten att aterkomma med projektet i samband med kommande
MRP-process istillet for att soka tillaggsbudget for projektet infor 2025.

Exploatering
Exploatering (tkr) Budget Totalt utfall Budgetdifferens Tilldggsbudget 2025
2024 2024 2024
Holmdngen bostdder 5500 31 5469 5469
etapp 2
Skaven/Oxnered etapp 12 040 8224 3816 3816
2
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Vanersborgs kommun 4

Kdlleberg 8000 3876 4124 4124
Trestad C Vastra 4750 1602 3148 300
Parkering kv Haren 2700 1806 894 300
Summa Exploatering 32990 15539 17 451 14 009

Foreslagen tillaggsbudget for exploateringar uppgér till totalt 14 009 tkr. Det exploa-
teringsprojekt som bidrar till storst del av tillaggsbudgeten i forslaget &r Holméangen
bostédder etapp 2, med en tilliggsbudget om 5 469 tkr. Toppbeldggning aterstar och
forvantas bli fardigstallt till sommaren 2025.

Exploatering av bostadsomrade vid Skaven/Oxnered etapp 2 har nistintill firdigstillts
under 2024 men anldggning av parkering och dagvattenhantering aterstar. Dessa delar
har fordrojts till foljd av att bygglovet har 6verklagats och beslut fran ldnsstyrelsen
invédntas. Projektets budgetavvikelse for 2024 uppgar till 3 816 tkr vilket motsvara
forslag om tillaggsbudget for 2025.

Aven exploatering av bostadsomradet Killeberg i Bralanda har fordrojts utifran tids-
planen da Vattenfall genomfor arbeten i omradet som behdver invéntas for att kunna
gora de asfalteringar och aterstillningar som kvarstar. Projektet prognostiseras fardig-
stdllas till sommaren 2025 och tillaggsbudget foreslas till 4 124 tkr vilket motsvarar
2024 ars budgetavvikelse.

Trestad Center, vistra, har till stor del fardigstillts under ar 2024 men arbete med diken
och stodremsor har inte hunnit genomf6ras. Kostnaden for detta uppskattas till 300 tkr
vilket motsvarar forslag om tillaggsbudget for ar 2025. Budgetdifferensen for 2024
uppgick till 3 148 tkr. Orsaken till att endast 300 tkr behdvs 2025 idr att aterstdende
medel dr avsedda for toppbeldggning av asfalt som forst kan genomforas om négra ar.
Samhillsbyggnadsforvaltningen avser att aterkomma till detta i samband med kom-
mande MRP=process.

Anlédggning av parkering vid kvarteret Haren har férdigstéllts och slutbesiktigats under
2024. Dock aterstar arbete med att anldgga gatsten och sadd vilket har fordrojts till ar
2025. Kostnaden berdknas uppga till 300 tkr vilket motsvarar forslag om tillaggsbud-
get for ar 2025. Resterande budgetdifferens forvéntas innebéra ett 6verskott i projektet.
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Vanersborgs kommun 5

Kretslopp och Vatten
Kretslopp och vatten Budget 2024 Totalt utfall Budgetdifferens Tillaggsbudget
(tkr) 2024 2024 2025
Forandrad avfallshantering 5000 1000 4000 4 000
Holmangens avloppsreningsverk 17 000 15910 1090 1090
Rorviks vattenverk 24 216 21645 2571 2571
Summa Kretslopp och vatten 46 216 38 555 7 661 7 661

Kretslopp och Vattens del av den totala foreslagna tillaggsbudgeten uppgar till 7 661
tkr. Tilldggsbudgeten bestar av tre projekt dér projektet for forandrad avfallshante-
ring bidrar med storst del med en foreslagen tillaggsbudget om 4 000 tkr. Projektet
forandrad avfallshantering har paborjats under 2024 for att hantera fastighetsnéra in=
samling av forpackningar. Forslag pa tilliggsbudget beror pa forseningar av utbytet
av befintliga kérl och inkop av nya kérl som kommer behdva utforas under 2025.

Holméngens avloppsreningsverk har en foreslagen tillaggsbudget pa 1 090 tkr vilket
motsvarar 2024 ars budgetdifferens da en innestaende garanti aterstar under 2025.

Projekt for Rorviks Vattenverk har en foreslagen tilldggsbudget pa 2 571 tkr. Be-
tongen i bassdngerna har domts ut och behdver atgérdas. Detta medfor en fordyring
av projektet och slutprognosen uppgar till totalt 96 900 tkr. Det totala anslaget for
projektet som helhet uppgar till 91 000 tkr vilket innebér ett prognostiserat under-
skott om 5 900 tkr nér projektet avslutas.

Da budgetdifferensen for 2024 inte &r tillrackligt stor for att tdcka det formodade un-
derskottet for 2025 foreslas d&ven en omfordelning fran Skracklans vattenverk med

2 000 tkr till Rorviks vattenverk. Tid- och betalningsplanen har forédndrats for
Skracklans vattenverk och for 2025 bedéms 100 000 tkr upparbetas av de 110 000
tkr som budgeterats. Darfor anses en ombudgering mellan projekten méjlig under
2025. Daremot prognostiseras Skréicklans vattenverk fordyras totalt sett under hela
projektperioden vilket &r nagot som kretslopp och vatten kommer att aterkomma
kring i processen for MRP 2026.
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 33

Utredning om var nya verksamhetsomraden ska
beredas
KS 2023/995

Beslut
Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige gav 2023-10-18 (§ 174) bifall till en motion om att utreda om det
vore lampligare att beslutsforslag om nya verksamhetsomraden bereds av Miljo- och
halsoskyddsndmnden istillet for Samhéllsbyggnadsnamnden.
Kommunstyrelseférvaltningen har dérefter utrett fragan 1 samverkan med
tjanstepersoner fran Samhillsbyggnadsférvaltningen, avdelning Kretslopp och vatten,
Milj6- och byggnadsforvaltningen, avdelning Milj6 och hilsa samt Avdelningen for
juridik och siakerhet pa Kommunstyrelseforvaltningen.

Motionen motiverar utredningen genom dndringen 1 6 § Lag (2006:412) om allménna
vattentjanster (LAV) som tradde 1 kraft den 1 januari 2023. Motionéren hanvisar sarskilt
till en formulering om att kommunen ska ta sarskild hansyn till forutsattningarna att
tillgodose behovet av en vattentjanst genom enskild anldggning nar en bedémning gors
om behovet av allmanna vattentjanster.

Idag ar Samhillsbyggnadsnamnden VA-huvudman och bereder beslutsforslag om nya
verksamhetsomraden genom framtagande av en vattentjanstplan. Arbetet sker
forvaltningsovergripande och representanter for Milj6 och hélsa ingar 1 arbetsgruppen.

Med bakgrund 1 forvaltningarnas och namndernas vilja (MHN 2023-05-17 § 17, SBN
2023-05-25 § 86), lagstiftarens avsikter (prop. 2021/22:208) och risker for jav enligt 6
kap. 7 § andra stycket kommunallagen (KL) bedomer utredningen att det &r lampligare
om Sambhillsbyggnadsnamnden fortsatt har det huvudsakliga ansvaret for att bereda
beslutsforslag om nya verksamhetsomraden. Det 4r dock viktigt att arbetet sker
forvaltningsovergripande och att Miljo- och hélsoskyddsnamnden blir involverad 1 tidigt
skede.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-23

e Utredning om det vore lampligare att beslutsférslag om nya
verksamhetsomraden bereds av Milj6- och hilsoskyddsndmnden 1 stéllet for
Sambhillsbyggnadsnamnden

Kommunstyrelsen arbetsutskotts behandling under sammantradet

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

Forslag till beslut pa sammantradet
Lena Eckerbom Wendel (M) yrkade pa att drendet ska aterremitteras till

kommunstyrelseforvaltningen fér att sedan remitteras till samhallsbyggnadsndmnden
och milj6- och hilsoskyddsndmnden.

Beslutsgang

Ordféranden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, namligen
kommunstyrelseforvaltningens forslag och Lena Eckerbom Wendel (M)
aterremissyrkande.

Ordforanden fragade forst om drendet skulle aterremitteras eller avgoras idag och fann
genom acklamation att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat att arendet skulle
avgoras 1dag.

Ordforanden konstaterade sedan att det fanns ett forslag till beslut kvar ndmligen
kommunstyrelseforvaltningens forslag och fann genom acklamation att
kommunstyrelsens arbetsutskott bifallit férslaget.

Utdragsbestyrkande
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@ }(/oanl“lrﬁl;ssg?erlgi kommun TJANSTESKRIVELSE 102)
—
2025-01-23 Dnr: KS 2023/995
Handlaggare Mottagare
Cornelia Sérman Kommunstyrelsen

Cornelia.Sorman@vanersborg.se
0521-72 10 46

Utredning om lampligheten i att beslutsférslag om nya
verksamhetsomraden bereds av Milj6- och
hadlsoskyddsnamnden istallet for
Samhallsbyggnadsnamnden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige gav 2023-10-18 (§ 174) bifall till en motion om att utreda om det
vore lampligare att beslutsforslag om nya verksamhetsomraden bereds av Milj6- och
halsoskyddsnamnden istéllet for Samhillsbyggnadsnamnden.
Kommunstyrelseforvaltningen har dérefter utrett frigan 1 samverkan med
tjanstepersoner fran Samhillsbyggnadsforvaltningen, avdelning Kretslopp och vatten,
Milj6- och byggnadsforvaltningen, avdelning Miljé och hilsa samt Avdelningen for
juridik och sikerhet paA Kommunstyrelseforvaltningen.

Motionen motiverar utredningen genom andringen 1 6 § Lag (2006:412) om allménna
vattentjanster (LAV) som tradde 1 kraft den 1 januari 2023. Motionéren hanvisar sarskilt
till en formulering om att kommunen ska ta sarskild hansyn till forutsittningarna att
tillgodose behovet av en vattentjanst genom enskild anlaggning nér en bedomning gors
om behovet av allmanna vattentjanster.

Idag &r Samhillsbyggnadsnamnden VA-huvudman och bereder beslutsforslag om nya
verksamhetsomraden genom framtagande av en vattentjanstplan. Arbetet sker
forvaltningsovergripande och representanter for Milj6 och hilsa ingér 1 arbetsgruppen.

Med bakgrund 1 forvaltningarnas och namndernas vilja (MHN 2023-05-17 § 17, SBN
2023-05-25 § 86), lagstiftarens avsikter (prop. 2021/22:208) och risker for jav enligt 6
kap. 7 § andra stycket kommunallagen (KL) bedomer utredningen att det 4r lampligare
om Sambhillsbyggnadsnamnden fortsatt har det huvudsakliga ansvaret for att bereda
beslutsfoérslag om nya verksamhetsomraden. Det dr dock viktigt att arbetet sker
forvaltningsovergripande och att Miljo- och hélsoskyddsnamnden blir involverad 1 tidigt
skede.

221



Kommunstyrelsen TJANSTESKR|VELSE

2025-01-23 2(2)

Dnr: KS 2023/995

Beredning

Utredningen har genomforts Kommunstyrelseforvaltningen, Avdelning for hédllbar
utveckling, i samverkan med tjdnstepersoner fran Samhéllsbyggnadsforvaltningen,
avdelning Kretslopp och vatten, Milj6- och byggnadsférvaltningen, avdelning Milj6é och
hélsa samt Avdelningen for juridik och sékerhet pA Kommunstyrelseforvaltningen.

Underlag
Motion om framtida forslag om utdkning verksamhetsomride, KS 2022.2703

Beslut KF 2023-10-18 § 174 Svar pad motion om framtida forslag om utokning
verksamhetsomrade

Svar pa motion om framtida forslag om utokning verksamhetsomrade, KS 2023.555

Yttrande 6ver motion om framtida forslag om utokning verksamhetsomrdde, MHN
2023-05-17 § 17

Yttrande 6ver motion om framtida forslag om utdkning verksamhetsomrade, SBN 2023-
05-25 § 86

SFS 2006:412. Lag om allmdnna vattentjdnster.
Prop. 2021/22:208. Vigar till hallbara vattentjinster.
SFS 2017:725. Kommunallagen.

Jenny Kudryk
Chef avdelningen for hallbar utveckling

Bilagor

e Utredning om ldmpligheten i att beslutsforslag om nya verksamhetsomraden
bereds av Miljo- och hilsoskyddsnamnden istéllet for
Samhéllsbyggnadsndmnden

Sandlista

Handl4ggare av drendet

Milj6- och hilsoskyddsndmnden
Samhaéllsbyggnadsnimnden
Avdelningen for juridik och sakerhet
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Kommunstyrelsen

2025-01-02 Dnr: KS 2023/995
Handlaggare Mottagare
Cornelia Sérman Kommunstyrelsen

Cornelia.Sorman@vanersborg.se
0521-72 10 46

Utredning om lampligheten i att beslutsforslag om nya
verksamhetsomraden bereds av Miljo- och
halsoskyddsnamnden istallet for
Samhallsbyggnadsnamnden
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Sammanfattning av rapporten

Utredningen grundar sig i en bifallen motion (KF 2023-10-18 § 174) och syftar till att utreda
om det vore ldmpligare att beslutsforslag om nya verksamhetsomraden bereds av Miljo- och
hilsoskyddsndmnden istéllet for Samhallsbyggnadsndmnden. Motionen motiverar
utredningen genom éndringen i 6 § Lag (2006:412) om allménna vattentjinster (LAV) som
tradde 1 kraft den 1 januari 2023. Motionédren hinvisar sarskilt till en formulering om att
kommunen ska ta sirskild hansyn till forutsdttningarna att tillgodose behovet av en
vattentjanst genom enskild anldggning nédr en beddmning gors om behovet av allmidnna
vattentjinster.

Idag dr Samhéllsbyggnadsnimnden VA-huvudman och bereder beslutsforslag om nya
verksamhetsomrdden genom framtagande av en vattentjénstplan. Arbetet sker
forvaltningsdvergripande och representanter for Miljo och hélsa ingér 1 arbetsgruppen.

Med bakgrund i forvaltningarnas och ndimndernas vilja (MHN 2023-05-17 § 17, SBN 2023-
05-25 § 86), lagstiftarens avsikter (prop. 2021/22:208) och risker for jav enligt 6 kap. 7 §
andra stycket kommunallagen (KL) bedomer utredningen att det dr lampligare om
Samhillsbyggnadsndmnden fortsatt har det huvudsakliga ansvaret for att bereda beslutsforslag
om nya verksamhetsomraden. Det &r dock viktigt att arbetet sker forvaltningsévergripande
och att Miljo- och hélsoskyddsndmnden blir involverad 1 tidigt skede.
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1 Uppdrag

1.1 Uppdragsbeskrivning

Tor Wendel (M) inkom 2022-10-12 med en motion om framtida forslag om utékning av
verksamhetsomrdden. Motionen foreslog:

- Att det utreds om det vore ldmpligare att beslutsférslag om nya verksamhetsomraden
bereds av Milj6- och hilsoskyddsndmnden istéllet for Samhéllsbyggnadsndmnden.

Bifall till motionen beslutades pa Kommunfullméktige 2023-10-18 § 174 och ddrmed
genomfors denna utredning.

1.2 Mal och syfte

Utredningens mal dr att ta fram beslutsunderlag géllande vart det 4r mest lampligt att bereda
beslutsforslag om nya verksamhetsomraden for vatten och avlopp, om beredningsansvaret bor
ligga hos Milj6- och hilsoskyddsndmnden eller Samhéllsbyggnadsnamnden.

I dagens system dr Samhéllsbyggnadsndmnden VA-huvudman och bereder beslutsforslag om
nya verksamhetsomraden genom framtagande av vattentjanstplanen. Motionens avsandare
menar att kommunens ansvarsfordelning gillande beslutsberedning om vattentjanstomraden
bor ses over med anledning av dndringen 1 6 § Lag (2006:412) om allménna vattentjdnster
(LAV) som tridde i kraft den 1 januari 2023. Forslaget motiveras med hinvisning till f6ljande
formulering 1 lagstiftningen: Vid bedomningen av behovet enligt forsta stycket ska sdrskild
hdnsyn tas till forutsdttningarna att tillgodose behovet av en vattentjiinst genom en enskild
anldggning som kan godtas med hdnsyn till skyddet for mdanniskors hdlsa och miljon. § 6
LAV (2022:1249).

1.3 Berorda parter/aktorer

Utredningen har bedrivits av Kommunstyrelseforvaltningen, Avdelning for héllbar
utveckling. Utredningsarbetet har genomforts i samverkan med tjdnstepersoner pa
Samhéllsbyggnadsforvaltningen, avdelning Kretslopp och vatten, Milj6- och
byggnadsforvaltningen, avdelning Miljo och hélsa samt Avdelningen for juridik och sdkerhet
pa Kommunstyrelseforvaltningen.

En éndring av nuvarande system skulle paverka Samhillsbyggnadsndmnden med forvaltning
och Milj6- och hdlsoskyddsndmnden med forvaltning, d& ansvarsomraden och uppdrag skulle
dndras for bada nimnderna.

1.4 Avgransning

Utredningen har sin avgrinsning genom den inlimnade motionen. Darfor undersoks endast
lampligheten 1 att beslutsforslag om nya verksamhetsomraden bereds av Miljo- och
hélsoskyddsndmnden alternativt Samhallsbyggnadsndmnden, ndgra andra
beredningsalternativ har inte undersokts.

1.5 Underlag
e Motion om framtida forslag om utdkning verksamhetsomride, KS 2022.2703

e Beslut KF 2023-10-18 §174 Svar pa motion om framtida forslag om utdkning
verksamhetsomréde

e Svar pa motion om framtida forslag om utdkning verksamhetsomrade, KS 2023.5554
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e Yttrande 6ver motion om framtida forslag om utékning verksamhetsomrade, MHN
2023-05-17 §17

e Yttrande over motion om framtida forslag om utokning verksamhetsomrade, SBN
2023-05-25 §86

e SFS 2006:412. Lag om allmdnna vattentjdinster.
e Prop. 2021/22:208. Vigar till hdllbara vattentjdnster.
e SFS 2017:725. Kommunallagen.

e Reglemente Samhéllsbyggnadsndmnden Giller fr.o.m. 2023-09-13, KF 2017-11-22 §
182

e Reglemente Miljo- och hilsoskyddsndmnden Giller fr.o.m. 2018-01-01, KF 2017-11-
22 § 181

e Bliplan 2: Vatten och avlopp, KF 2015-04-22 § 63

e Svenskt vatten, Verksamhetsstyrning, webbadress: Verksamhetsstyrning | Svenskt
Vatten

1.6 Metod

En inledande omvérldsbevakning genomfordes for att ge perspektiv utifrdn hur andra
kommuner hanterar ansvarsfordelningen i fragan. Dértill har forvaltningsévergripande
samberedning skett med tjdnstepersoner som arbetar med fragorna idag. Kommunjurist har
varit rddgivande 1 drendet.

2 Resultat och slutsatser

Da beslut om nya verksamhetsomraden - utdver en bedomning enligt 6 § andra stycket LAV -
kraver en noggrann planering och en grundlig undersdkning av de ndrmare forutsdttningarna
for anldggningens utformning, drift och finansiering &dr det 1dmpligt att beredningsansvaret
infor beslut om nya verksamhetsomraden involverar forvaltningsévergripande samarbete
mellan va-huvudman, miljé-och hélsa samt eventuellt planavdelningen.
Samhillsbyggnadsndmnden besitter idag en bred kompetens som inkluderar flera aspekter
som behover beaktas vid inforandet av nya verksamhetsomrdden for vatten och avlopp, frin
finansiering till utforande. Det ar fordelaktigt att VA-huvudmannen, som sedan utfor
beslutade forslag, har en ledande roll 1 planeringen av nya verksamhetsomraden.

Beredning av verksamhetsomraden for vatten och avlopp ér inte enbart en fraga for
omvandlingsomraden utanfor verksamhetsomrade for kommunala vattentjanster utan
inbegriper ocksé nya detaljplaner, exploateringsomraden och utokning av befintliga
verksamhetsomraden. I dessa fall dr inte milj6- och behovsbeddmningen kopplat till enskilda
anldggningar det primédra. I och med uppdragets bredd ér det 1dmpligt att
Samhéllsbyggnadsforvaltningen, som ar involverad i flera olika processer kopplat till
exploatering, omvandling och drift, har det huvudsakliga ansvaret for beredning av
beslutsforslag for nya verksamhetsomraden.

Enligt propositionen till lagforslaget Vigar till hallbara vattentjinster (prop. 2021/22:208)
syftar inte det foreslagna tillagget 1 bestimmelsen till att inskrdnka det allménnas ansvar for
vattentjanster, utan till att tydliggdra vikten av en behovsbeddmning utifrén tekniska,
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miljomassiga och samhéllsekonomiska aspekter. Alltsé bor arbetet lampligtvis genomforas
forvaltningsdvergripande.

Utredning av vilka omrédden som kan tillgodoses med enskilda anldggningar enligt 6 § andra
stycket LAV bor lampligen ske inom ramen for arbetet med vattentjanstplanen (prop.
2021/22:208). Av den anledningen finns dven skal att beakta vilken nimnd som har ansvar for
den vattentjanstplan som kommunerna ska ta fram mot bakgrund av dndringarna i LAV. Det
nuvarande arbetet med framtagande av vattentjdnstplan sker forvaltningsdvergripande under
ledning av Samhallsbyggnadsforvaltningen.

Av 6 kap. 7 § andra stycket kommunallagen (KL) framgér att en nimnd inte far utdva i lag
eller annan forfattning foreskriven tillsyn 6ver sddan verksamhet som ndmnden sjilv bedriver.
Milj6- och hilsoskyddsnamnden har enligt 26 kap. MB tillsyn 6ver bland annat miljofarlig
verksamhet enligt 9 kap, det vill sdga 6ver den verksamhet som huvudmannen bedriver samt
over enskilda avloppsanldggningar. Om Miljo- och hélsoskyddsndmnden far uppdraget att
bereda beslut om nya verksamhetsomraden kravs forsiktighet for att inte riskera att namndens
olika roller blandas ihop.

Sammantaget visar utredningen att det dr lampligare om Samhéllsbyggnadsnamnden fortsatt
har det huvudsakliga ansvaret for att bereda beslutsforslag om nya verksamhetsomraden. Det
ar dock viktigt att beredningen sker forvaltningsovergripande och att Milj6- och
hélsoskyddsndmnden involveras i beredningen fran tidigt skede.

3 Utredning

Nedan redovisas den nuvarande beredningen av nya verksamhetsomraden i Vianersborgs
kommun och en omvérldsbevakning som undersoker andra kommuners organisation av
arbetet med verksamhetsomraden. Syftet med lagéindringen i lagen om allménna vattentjanster
samt ndmndernas beredning enligt kommunallagen redovisas. Till sist redovisas inspel fran
Samhiéllsbyggnadsforvaltningen och Milj6- och byggnadsforvaltningen.

3.1 Nulage

Enligt géllande reglemente svarar Samhéllsbyggnadsndmnden for kommunens aligganden
avseende vattenforsorjning och avloppshantering utifran lagen om allménna vattentjanster
(LAV). Enligt LAV §2 dr den som &ger en allmén VA-anldggning VA-huvudman, i
Vinersborgs kommun ér detta Samhéllsbyggnadsndmnden. Av gillande reglemente framgar
ocksé att Miljo- och hélsoskyddsnimnden bedriver tillsyn 6ver VA-huvudmannens
verksamhet.

I Samhaéllsbyggnadsndmndens reglemente stdr foljande (§ 1):

”Néamnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade f6lja vad som anges 1
lag eller annan forfattning. Den ska folja det kommunfullmédktige — i reglemente,
1 samband med budget eller 1 annat sdrskilt beslut — har bestimt att nimnden ska
fullgdra, samt verka for att faststillda mal uppnas och i1 6vrigt f6lja givna
uppdrag och angivna riktlinjer. Samhéllsbyggnadsndmndens ansvar omfattar
foljande;

[~

6. svarar for kommunens dligganden avseende vattenforsorjning och
avloppshantering”
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I Milj6- och hélsoskyddsndmndens reglemente stéar foljande:

”Namnden ska inom sitt respektive verksamhetsomrade f6lja vad som anges i
lag eller annan forfattning. Den ska f6lja det kommunfullméktige — 1 reglemente,
1 samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att ndmnden ska
fullgora, samt verka for att faststédllda mal uppnas och 1 6vrigt folja givna
uppdrag och angivna riktlinjer.

Milj6- och hélsoskyddsndmndens ansvar omfattar foljande;

1. fullgéra kommunens uppgifter inom milj6- och hélsoskyddsomradet samt de
ovriga uppgifter som enligt lag ska fullgoras av den kommunala nimnden inom
milj6- och hilsoskyddsomradet,

(-]
Enligt miljobalken (MB);

1. svara for provning och tillsyn som ankommer pd kommunen inom miljé- och
hilsoskyddsomradet (inkluderande fororenade omraden samt kemiska produkter
och biotekniska organismer, exkluderande strandskydd dér byggnadsndmnden
ansvarar),

2. svara for tillsyn som ankommer pa kommunen vad géller vattenverksambhet,
tékter, skotsel av jordbruksmark, vilthdgn, stingsel samt omraden som omfattas
av krav pd anmélan enligt 12 kap. 6 § MB”

Framtida verksamhetsomraden for vatten och avlopp pekas ut i kommunens vattentjanstplan.
Regleringen om vattentjénstplan infordes samtidigt som dndringen i 6 § LAV och avsikten ar
att utredning av vilka omréden som kan tillgodoses med enskilda anldggningar enligt 6 §
andra stycket LAV bor ske inom ramen for vattentjanstplanen (prop. 2021/22:208). Arbetet
med att ta fram en vattentjdnstplan pagar for narvarande. Planen tas fram av en
forvaltningsovergripande arbetsgrupp under ledning av Samhéllsbyggnadsforvaltningen, i
arbetsgruppen ingar tjdnstepersoner fran Miljo och hilsa. Tidigare VA-planering har utgétt
fran Blaplan 2: Vatten och avlopp. Blaplanen togs fram av en forvaltningsovergripande
arbetsgrupp ledd av Samhéllsbyggnadsforvaltningen. Uppdraget gavs av Kommunstyrelsen
och Blaplan del 2 antogs av kommunfullmiktige 2015-04-22 § 63.

3.2 Omvirldsbevakning

Branschorganisationen Svenskt Vatten skriver att beslut om vilka omraden som ska ingé i
verksamhetsomrade for VA-anldggningen behover beredas pa ett tydligt satt i
forvaltningsdvergripande samrad, pd grund av beslutets strategiska och avgdrande natur.
Lampligt ar en arbetsgrupp med representanter fran planavdelningen, miljokontoret och VA-
huvudmannen. Arbetsgruppen beddmer gemensamt om det finns behov att ordna
vattenforsorjning eller avlopp i ett storre sammanhang med hinsyn till méanniskors hilsa eller
miljon enligt 6 § LAV. VA-planeringen ger mdjlighet att prioritera mellan olika omréden i
kommunen dér utokning av verksamhetsomréadet behover 6verviagas. VA-huvudmannen
behdver bland annat bidra med kunskap om mojliga tekniska l6sningar for allménna
vattentjanster och mdjlighet till finansiering genom V A-avgifter enligt normaltaxa eller behov
av sartaxa.

I de fall som VA-organisationen ligger inom egen kommunal forvaltning ir det 1 regel en
fackndmnd s som Samhillsbyggnadsndmnden, som ansvarar for verksamheten, enligt
Svenskt Vatten. For att en jdvsituation inte ska uppstd bor VA-organisationen separeras till en
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annan forvaltning dn ddr myndighetsutévning 6ver de egna verksamheterna sker (till exempel
bygglov och miljdtillsyn). Detta bygger pa regleringen 1 6 kap. 7 § andra stycket KL.

En enklare omvérldsbevakning har genomforts med en fraga till andra kommuner 1 Sveriges
kommuner och regioners nétverk for miljochefer samt nétverket for miljochefer i Fyrbodal (se
bilaga 1). Svar har inkommit frén totalt 21 kommuner (antingen enskilda eller genom
kommunférbundssamverkan inom miljo- eller VA-omradet). Utfallet av detta visar att i
samtliga fall 4r det VA-huvudmannen (ofta kommunstyrelse och/eller en samhillsbyggnads-
eller teknisk nimnd) som bereder fragor om nya verksamhetsomréaden. I de flesta fall
samverkar personal fran miljokontoret med anstdllda hos VA-huvudmannen i processer som
ror kommunalt VA, bildande av nya verksamhetsomraden eller strategisk planering inom VA-
omrddet sdsom framtagande av vattentjénstplan.

3.3 Bakgrund - § 6 LAV (2022:1249)

Genom regeringens proposition till lagforslaget Vigar till hallbara vattentjéinster (prop.
2021/22:208) kan lagstiftarens syfte och avsikt utldsas. Géillande tillagget i § 6 om sérskild
hansyn till forutsattningarna att tillgodose behovet av en vattentjanst genom en enskild
anldggning stdr foljande: "Bestimmelsen medfor att en utredning av forutsittningarna att
tillita att behovet av en vattentjdnst inom ett omrade helt eller till viss del tillgodoses genom
enskild anldggning maste ha genomforts innan beslut om verksamhetsomréde fattas. En sddan
utredning gors ldmpligen inom ramen f6r arbetet med den kommunala vattentjdnstplanen
enligt 6 a-6 d §§” [egen understrykning] (s. 53). Avsikten med tilldgget synes vara att
utredningen om vattentjdnsten kan tillgodoses genom enskild anldggning med séirskild hidnsyn
till skyddet f6r ménniskors hélsa och miljon ldmpligen bor ske vid framtagande av
vattentjanstplanen.

Det foreslagna tilldgget 1 bestimmelsen syftar inte till att inskrénka det allménnas ansvar for
vattentjanster, utan till att tydliggora vikten av en behovsbeddmning utifrén tekniska,
miljomissiga och samhéllsekonomiska aspekter (vilket séledes forutsitter
forvaltningsdvergripande samarbete). Kommunens bedomning i det enskilda fallet bor enligt
lagstiftaren saledes hanteras inom ramen for kommunens planering av vattentjinster (se prop.
2021/22:208 s. 19 samt avsnitt 6.1).

Vattentjanstplanen tas fram av Samhillsbyggnadsndmnden i samrad med 6vriga berérda
forvaltningar och antas sedan av Kommunfullméktige. Uppdraget kan hérledas till beslutet
dar kommunfullmidktige antog Bldplan del 2, ”Vatten och avlopp” (KF 2015-04-22 § 63). Dar
ger Kommunfullméktige Samhillsbyggnadsndmnden 1 uppdrag att for varje mandatperiod
revidera Blaplanen, del 2, som dérefter ska antas av Kommunfullméktige. I och med
andringen 1 vattentjdnstlagen (2006:412) kommer Blaplan del 2 Vatten och Avlopp att
kompletteras med bilagan Vattentjdnstplan under nésta revidering.

3.4 Kommunala namnders behorighet enligt kommunallagen

Av 5 kap 26 § kommunallagen (KL) framgar att innan ett drende avgors av fullméktige, ska
det ha beretts antingen av en nimnd vars verksamhetsomrdde drendet ber6r eller av en
fullméktigeberedning (5 kap. 26 § KL). Syftet med beredningen ar att ge fullméktige ett
tillforlitligt och allsidigt belyst underlag for besluten. Det dr fullméktige som bestimmer vilka
ndmnder som ska delta i beredningen av drendena. Urvalet maste dock ske pa saklig grund.
Vilken eller vilka ndmnder i 6vrigt som bor delta i beredningen beror pa det aktuella drendet.
En nimnd bor 1 normalfallet alltid fa yttra sig i ett d&rende som berér nimndens
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verksamhetsomrade, detta giller sarskilt om ndmnden ansvarar for en obligatorisk verksamhet
(prop. 1990/91:117 s. 183 samt prop. 2016/17:171 s. 339 f.).

Av 6 kap. 7 § andra stycket kommunallagen (KL) framgér att en ndmnd inte far utéva i lag
eller annan forfattning foreskriven tillsyn 6ver sddan verksamhet som ndmnden sjdlv bedriver.
Enligt forarbetena hindrar regeln att en och samma namnd béde driver en viss verksamhet och
har tillsyn déver den. Den ndmnd som utdvar tillsyn dver miljéfarlig verksamhet kan till
exempel inte ha ansvar for ett reningsverk (se prop. 2016/17:171 s. 363).

Om milj6- och hélsoskyddsndmnden fir uppdraget att bereda beslut om nya
verksamhetsomraden krivs forsiktighet for att inte riskera att nimndens olika roller blandas
thop. Miljo- och hélsoskyddsndmnden har enligt 26 kap. MB tillsyn dver bland annat
miljofarlig verksamhet enligt 9 kap, det vill sdga 6ver den verksamhet som huvudmannen
bedriver samt over enskilda avloppsanldggningar.

3.5 Inspel fran Samhallsbyggnadsforvaltningen
Beredning av verksamhetsomraden for vatten och avlopp ér inte enbart en fraga for
omvandlingsomraden utanfor verksamhetsomrade for kommunala vattentjinster utan
inbegriper ocksé nya detaljplaner, exploateringsomraden och utékning av befintliga
verksamhetsomréden. I dessa fall dr inte miljobedomningen det priméra. Oavsett om ett
verksamhetsomrade for kommunala vattentjénster ska tillskapas, 1 lantlig eller stadsmiljo, sa
det samma forfarande och tillvigagéngssétt som ska tillimpas. Beslut ska tas i en nimnd och
slutligen 1 kommunfullméktige.

Finns det en beslutad tydlig tidsatt utbyggnadsplan enligt LAV §17 sa har huvudmannen rétt
att samordna och styra den ordning som utbyggnad ska ske oavsett om det finns ett
foreldggande. Utbyggnader ér oftast tidskrdvande och ekonomiskt betungande och kan ha
inverkan pa kommunens totala ekonomi och det &r viktigt att den som tidsétter planen &r insatt
och forstar hur byggnation gar till. Inte minst krivs stor forstaelse for hur projekten ska
finansieras, oftast genom VA-taxan,och hur VA-anldggningarna paverkas i form av
forstarkningar och nya milj6tillstand.

Nér motionen som gav utredningsuppdraget bereddes 1dmnade Samhéllsbyggnadsndmnden ett
yttrande ddr nimnden foreslar kommunfullméktige att Samhéllsbyggnadsforvaltningen dr bést
lampad att bereda nya verksamhetsomraden for vatten- och avlopp (SBN 2023-05-25, § 86).

3.6 Inspel fran Miljo- och byggnadsfoérvaltningen
Milj6- och hédlsoskyddsnamnden utgér enligt reglementet den kommunala ndmnd inom milj6-
och hilsoskyddsomrédet vars uppgifter framgar av lag. Uppgiften bemyndigas med andra ord
kommunen av riksdagen och innebér 1 praktisk mening att vara ansvarig for tillstand, tillsyn
och ovrig tillimpning av regelverket inom bland annat miljobalkens lagstiftningsomrade.

Som kommunal miljomyndighet enligt ovan utévar Milj6- och hilsoskyddsndmnden tillsyn av
bland annat delar av VA-huvudmannens arbete och verksamhet. Det dr darfor viktigt att halla
isdr uppgifterna. Om Milj6- och hédlsoskyddsndmnden skulle bereda bildandet av nya
verksamhetsomraden for allménna vattentjénster forsvéras forutsattningarna for att kunna
fullfolja uppdraget som tillsynsmyndighet (6 kap. 7 § andra stycket KL).
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Beredning av nya verksamhetsomrdden for allménna vattentjdnster dr en uppgift som normalt
faller inom ramen for VA-huvudmannens uppgift. For ndrvarande ar det
Samhiéllsbyggnadsndamnden som i sin helhet har detta uppdrag enligt reglementet. Da Milj6-
och hilsoskyddsndmnden 1 dagslidget saknar nddvéandig kompetens for att utfora uppgiften
behdver dven viss personaldverforing fran Samhillsbyggnadsndmnden genomforas vid en
eventuell fordndring.

Nér motionen som gav utredningsuppdraget bereddes lamnade Milj6- och
hilsoskyddsndmnden ett yttrande diar nimnden foreslog kommunfullméktige att avsla
motionen (MHN 2023-05-17, § 17).
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Huvudmannaskap verksamhetsomrade for kommunalt VA, omvérldsbevakning via Sveriges
kommuner och regioners nitverk for miljochefer samt nitverket for miljochefer 1 Fyrbodal.

Kommun VA-ansvarig Beredande Kommentar
nimnd VO
Kristianstad | Tekniska nimnden | Tekniska nimnden | Milj6forvaltningen deltar 1
arbetet men bereder inte och har
bara tjinstemin med. Arenden
kommer inte upp 1 Milj6- och
héilsoskyddsndmnden..
Sundsvall MittSverige Vatten | KS-forvaltningen | Miljokontoret samordnar initial
(Timra, & Avfall (Bolag utredning om skyddsbehov
Nordanstig) | med ansvar i foreligger, men KS samordnar
Sundsvall, Timra arbete med bedomning om
och Nordanstig) kommunal skyldighet f6r allmén
VA-anldggning finns.
Vixjo Samhillsbyggnads- | Samhillsbyggnads-
nimnden nidmnden
Jonkoping Tekniska nimnden | Tekniska nimnden
Stenungsund | Kommunstyrelsen | Kommunstyrelsen | Samlad férvaltning, KS ensam
(Sektor (Sektor verksamhetsndmnd.
samhillsbyggnad) | samhéllsbyggnad) | Miljokontorets tillsynsuppdrag
kommer pé delegation fran
fristdende myndighetsndmnd.
Medarbetare frdn Miljo och
hélsa ingar i projektgrupper men
VA-huvudmannen processar
beslut om VO.
Stromstad Tekniska ndmnden | Tekniska ndmnden
Dalslands VA-huvudman Ar ett miljoforbund, men i
milj6forbund hemkommunerna &r det
(Bengtsfors, motsvarande VA-huvudman
Férgelanda, som processar detta. Vilken
Mellerud, niamnd som har det ansvaret kan
Dals-Ed) variera i de fyra kommunerna.
Helsingborg VA-huvudman
Eskilstuna VA-huvudman Kommunledningskontoret
samordnar 6vergripande arbete.
VA-huvudmannen &r utforare
och dven den som arbetar fram
forslag.
Uddevalla Samhillsbyggnads- | VA-huvudman Miljokontoret dr ocksé en del av
forvaltningen Samhéllsbyggnadsforvaltningen.
Yttrar sig i &renden men driver
dem inte.
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Skelleftea

Samhéllsbyggnads-
forvaltningen

VA-huvudman

VA driver drenden, men storre
uppdrag kan initieras av KS
genom uppdrag. Dock dr VA-
huvudmannen fortfarande den
som driver sjdlva drendet.

Falkenberg

VA-huvudman

Miljokontoret deltar i
arbetsgrupper m.m.

Norrhilsinge
(Nordanstig,
Hudiksvall)

VA-huvudman

Miljokontorets personal
medverkar vid behov 1 arbetet
utifran sin roll.

Lilla Edet

VA-huvudman

Miljokontoret kan delta med
personal men ansvaret ligger pa
VA-huvudmannen som ocksa
tar in taxan.

Kungélv

VA-huvudman

Miljokontorets personal kan
delta i arbetsgrupper men driver
inte arbetet.
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§ 34

Kommunala féreskrifter om anvandningen av den
allmanna VA-anlaggningen, ersatter Allmanna
bestammelser for brukandet av Vanersborg kommuns
allmanna vatten- och avloppsanlaggningar (ABVA)

KS 2024/725

Beslut

Kommunfullméktige antar kommunala féreskrifter om anvandningen av
den allminna VA-anldggningen enligt bilaga 1.

Foreskrifterna ersitter allménna bestammelser for brukande av Vanersborg
kommuns allménna vatten- och avloppsanldggningar, ABVA, beslutade av
kommunfullmiktige 2017-06-21, § 93.

Bilaga/bilagor
Bilaga 6 1 protokollet: Kommunala féreskrifter om anvindningen av den allménna VA-
anldggningen (Bilaga 1 enligt beslut)

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige far enligt 23 § lag (2006:412) om allménna vattentjanster
samt 2 § férordningen (2007:701) om allménna vattentjanster, meddela
foreskrifter om

anvandandet av den allmanna VA-anlaggningen.

Branschorganisationen Svenskt Vatten har, 4nda sedan den tidigare gillande
lagen (1970:244) om allménna vatten- och avloppsanldggningar tradde i kraft,
utarbetat

normalférslag till allménna bestammelser f6r brukandet av kommunens
allmianna VA-anldaggning. Avsikten med normalférslagen ér att stédja Sveriges
kommuner med att ta fram foreskrifter som bade uppfyller vattentjinstlagens
krav och som &r enkla att forsta, tillimpa och kommunicera. Dessa
normalforslag har fatt mycket stort genomslag och ligger till grund for
merparten av de allménna bestammelser som antagits av svenska kommuner.

Branschorganisationen Svenskt Vatten faststillde en ny publikation P94 1 jumi
2024. Publikationen #r framtagen inom ramen for gillande lagstiftning och det
utrymme som ges 1 vattentjanstlagen. Foreskrifterna kompletterar tillamplig
forfattning och utgor de ytterligare foreskrifter som behovs for anvandningen
av den allminna va-anldggningen.

Den nya publikationen fran Svenskt Vatten innehaller, utéver forslag till
foreskrifter som ska antas av Kommunfullmaktige, dven ett férslag till

Utdragsbestyrkande
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information som kan riktas till fastighetségare och som beskriver de
grundldggande rittigheterna och skyldigheterna enligt vattentjanstlagen.

Publikationen fran Svenskt Vatten ersitter den tidigare P94, ABVA 07 fran
januari 2007.

Sambhillsbyggnadsnamnden har 1 sitt forslag till nya foreskrifter for anvandningen av
den allminna VA-anldggningen 1 Vinersborgs kommun — liksom tidigare — valt att 1
huvudsak folja Svenskt Vattens normalférslag. Namnden har #ven tagit fram ett
informationsmaterial som 1 huvudsak féljer Svenskt Vattens forslag.

Kommunstyrelseforvaltningen har granskat forslaget till foreskrifter och har ingenting
att erinra. Foreskrifterna bor darfor antas oférandrade.

Beslutsunderlag
¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-28

e Bilaga 1 Kommunala féreskrifter om anvandningen av den allminna VA-
anldggningen

e Bilaga 2 Allménna bestammelser for brukande av Vianersborg kommuns
allménna vatten och avloppsanldggningar ABVA 2017

e Bilaga 3 Kommunala foreskrifter om anvindningen av den allménna VA-
anldggningen med gulmarkerade férandringar

e Bilaga 4 Forslag till information till fastighetsdgare om Vbg kommuns allménna
vattentjanster

e Sambhillsbyggnadsnimndens beslut 2024-12-12 § 159

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2025-01-28 Dnr: KS 2024/725
Handlaggare Mottagare
Ylva Johansson Arendets kontakt

Ylva.Johansson@vanersborg.se
Telefonnummer

Tjansteskrivelse

Forslag till beslut

Kommunfullméktige antar kommunala foreskrifter om anvandningen av
den allminna VA-anldaggningen enligt bilaga 1.

Foreskrifterna ersitter allmédnna bestammelser for
brukande av Vanersborg kommuns allménna vatten- och avloppsanldggningar, ABVA,
beslutade av kommunfullmaktige 2017-06-21, § 93.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige far enligt 23 § lag (2006:412) om allménna vattentjanster samt 2 §
forordningen (2007:701) om allménna vattentjanster, meddela foreskrifter om
anviandandet av den allminna VA-anldggningen.

Branschorganisationen Svenskt Vatten har, 4nda sedan den tidigare gillande lagen
(1970:244) om allméinna vatten- och avloppsanlaggningar tradde 1 kraft, utarbetat
normalférslag till allménna bestimmelser fér brukandet av kommunens allménna VA-
anldggning. Avsikten med normalforslagen 4r att stodja Sveriges kommuner med att ta
fram foreskrifter som bade uppfyller vattentjanstlagens krav och som ar enkla att forsta,
tillampa och kommunicera. Dessa normalforslag har fatt mycket stort genomslag och
ligger till grund f6r merparten av de allmédnna bestammelser som antagits av svenska
kommuner.

Branschorganisationen Svenskt Vatten faststallde en ny publikation P94 1 juni 2024.
Publikationen ar framtagen inom ramen for géllande lagstiftning och det utrymme som
ges 1 vattentjanstlagen. Foreskrifterna kompletterar tillamplig forfattning och utgér de
ytterligare foreskrifter som behovs for anvindningen av den allménna va-anlaggningen.
Den nya publikationen fran Svenskt Vatten innehaller, utover forslag till foreskrifter
som ska antas av Kommunfullmaktige, dven ett forslag till information som kan riktas
till fastighetsédgare och som beskriver de grundldggande rattigheterna och
skyldigheterna enligt vattentjanstlagen.

Publikationen fran Svenskt Vatten ersitter den tidigare P94, ABVA 07 fran januari
2007.
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Samhiéllsbyggnadsndmnden har i sitt forslag till nya foreskrifter for anvindningen av
den allménna VA-anldggningen i Vénersborgs kommun — liksom tidigare — valt att i
huvudsak f6lja Svenskt Vattens normalforslag. Némnden har dven tagit fram ett
informationsmaterial som 1 huvudsak f6ljer Svenskt Vattens forslag.

Kommunstyrelseforvaltningen har granskat forslaget till foreskrifter och har ingenting
att erinra. Foreskrifterna bor darfor antas oférédndrade.

Fordjupad beskrivning av arendet

Det nya normalforslaget pa foreskrifter fran Svenskt Vatten innebér bland annat att
delar av namnet har dndrats frdn "ABVA” till ”foreskrifter” for att fortydliga att det &r
frdga om foreskrifter som beslutas av Kommunfullméktige.

Vidare har ett antal ytterligare fordndringar genomforts. Bland annat har avsnittet om
den allménna avloppsanldggningen delats upp i tva avsnitt, dels den allmédnna
spillvattenanlédggningen, dels den allménna dagvattenanlédggningen. Forslaget innehaller
dven preciseringar 1 friga om vilka krav som kan stéllas pa fastighetsdgaren vid
anvindandet av den allménna va-anldggningen. Det har dven gjorts tilldgg om att det ar
forbjudet att tillfora spillvattnet vatservetter eller andra sanitetsprodukter dn
toalettpapper. Kravet pa huvudmannens godkannande for att slippa ut spillvatten som
anvénds for energiutvinning har vidare dndrats till krav pé att en anmélan ska goras
innan utsléppet till den allminna anldggningen paborjas. Utdver detta har i huvudsak
mindre dndringar samt redaktionella och sprakliga dndringar genomforts for att
modernisera texten och gora den mer lattbegriplig.

Svenskt Vattens forslag till foreskrifter har remissbehandlats vid tva olika tillféllen,
2022 respektive 2023, och referensgrupper har medverkat och kommit med vérdefulla
synpunkter. Detta talar for att normalforslaget har god forankring i branschen.

Beredning
Arendet har beretts av Kommunstyrelseforvaltningen

Underlag
e Samhillsbyggnadsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 2024-11-28

e Samhillsbyggnadsndmndens beslut 2024-12-12, § 159

¢ Kommunala foreskrifter om anvindningen av den allminna VA-anldggningen med
andringar markerade jamfort med ABVA

e Nu gillande allminna bestdimmelser for brukande av Vanersborg kommuns
allménna vatten- och avloppsanlédggningar, ABVA

e Information till fastighetsédgare om Vénersborg kommuns allménna vattentjénster

e Lag(2006:412) om allménna vattentjanster

e Forordning (2007:701) om allménna vattentjdnster
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Kommunstyrelsen TJANSTESKRIVELSE 3(3)
2025-01-28
Dnr: KS 2024/725

e Svenskt Vatten, P 94, Kommunala foreskrifter om anvindandet av den allménna
Va-anldggningen, forslag med vigledande kommentarer

Pernilla Bertilsson

Chefsjurist

Bilagor

1. Forslag till nya kommunala foreskrifter om anvindningen av den allménna VA-
anldggningen,

2. Nu géllande allménna bestimmelser for brukande av Véanersborg kommuns
allménna vatten- och avloppsanlidggningar, ABVA

3. Forslag till kommunala foreskrifter om anvéndningen av den allménna VA-
anldggningen med gulmarkerade fordndringar

4. Forslag till information till fastighetsdgare om Viénersborg kommuns allménna
vattentjinster

Sandlista
Samhaéllsbyggnadsndmnden
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240



Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allméanna VA-anlaggningen
Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Innehallsforteckning

Inledande bestdmmelser........covuiiiiiiiiiiiiiiiii 1
Anvandning av den allmanna dricksvattenanlaggningen.........cocvveviiiiiiiiiinininnne. 1
Huvudmannens skyldighet att leverera dricksvatten........o.ovuveviiiniiiiiiniiininenene. 1
ENergiutvinnIng . .ocuveeeniiiiniiiiniiiiiii et et ea et e e e e e anes 2
Huvudmannens ritt att begransa leveranser med mera........c.veveviieniiiiiiennnennnenenen.. 2
VatteNMATATE t.ouvniiniiiniiiiiiii et e 2
Anvindning av den allménna spillvattenanlaggningen........coeuvevenieiinieiininiiienenieennenen. 2
Huvudmannens skyldighet att ta emot spillvatten..........coeeieieiiiiiiiiiiiiiiiiine, 2
Krav pa spillvattnets innehall och egensKaper......ceuveiiiiiriiiiiiiniiriiereeeneireenenes 3
ENergiutvinning...ocuveeniiiiniiiiiiiiii ittt ettt e e e a e e aaes 3
Huvudmannens ratt att tillfalligt begransa anvandningen.......c.covevveviienininiinininenenn. 3
Frankoppling av dag- och dranvatten fran spillvattenforande ledning ...........cc.coeuueneene 3
Spillvatten fran fastighet som inte anvinds som bostad.........c.cceeveiieiiieiiiiniiiininienenn. 4
Latt tryckavloppssystem (LTA-SYSTEIM) ..uuuuunenuninininininieiiiieeieiiieieeeeee e eeeeenenenes 4
Anviandning av den allmédnna dagvattenanlaggningen ........cocevevinieiininiininiininenienennenen. 4
Huvudmannens skyldighet att ta emotdag- ochdranvatten.........cccoeveeniiniiiiininenne. 4
Huvudmannens réatt att tillfalligt begransa anvandningen........c.cevevenenienenenieneninnenenns 5
Spillvatten far inte tillf6ras dag- och drainvattenledning ........c.coeeveuvenenienenenrenenennenenns 5
Dag- och drianvatten fran fastighet som inte anvinds som bostad ..........cccceveienieinean. 5
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allménna VA-anldaggningen
Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Dokumentinformation Dokumentansvarig
Foreskrifter om anvdndningen av den allmédnna Verksamhetschef, Kretslopp & Vatten
VA-anldggningen.
Antagen Antagen av Reviderad Giltighet
Ange beslutsdatum och ev | Kommunfullmaktige | Ange tillsvidare
§ beslutsdatum
och § for
senaste
revidering
Aktualiserad Diarienummer Intranat Hemsida
Ange datumet for SBF 2023/45 O X
dokumentets senaste
aktualisering
Dokumentmottagare
O Forvaltningsorganisation X Kommunala bolag
X Allmidnheten [0 Fortroendevalda

Andra regelverk som omnamns
Lag (2006:412 om allminna vattentjanster

Vattentjanstforordningen (2007:710)
Boverkets byggregler (2011:6)
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allméanna VA-anlaggningen
Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Inledande bestammelser

1 § Med stod av 23 §lagen (2006:412) om allmidnna vattentjanster (vattentjanstlagen) och 2 §

forordningen (2007:710) om allméinna vattentjinster meddelar kommunfullméktige
foljande foreskrifter om anvindningen av den allmdnna VA-anldggningen.

2 § Definitioner och uttryck i dessa foreskrifter har samma betydelse som i
vattentjanstlagen.

3 § For fastighetsdgarens anvandning av den allminna VA-anldggningen i Vanersborgs
kommun giller vad som foreskrivs i vattentjanstlagen, annan forfattning och dessa
foreskrifter.

4 § Dessa foreskrifter omfattar fastigheter som &r beldgna inom det av kommunen
beslutade verksamhetsomradet for respektive vattentjdnst.

Vad som giller enligt dessa bestimmelser géller for en fastighetsédgare, giller enligt 2 §
vattentjanstlagen dven for den som innehar fast egendom med tomtritt, stindig
besittningsratt, fideikommissratt eller pa grund av testamentariskt férordnande och enligt 5
§ vattentjanstlagen den som ingétt avtal med huvudmannen om att fi anvéanda den
allminna VA-anldggningen. Det som géller for en fastighet kan enligt 4 § vattentjinstlagen
aven gélla for en byggnad eller annan anldggning som inte tillhor fastighetens dgare.

5§ Huvudmannen for den allmédnna VA-anldggningen dr Vanersborgs kommun.

6 § Huvudmannen tillhandahéller vattentjanster till en fastighet, vars dgare i enlighet med
16 - 18 §§ vattentjanstlagen har ratt att anvanda den allmanna VA-anlaggningen och som
foljer gdllande bestimmelser for anvdandandet, om behovet inte kan tillgodoses béttre pa
annat satt.

7 § En fastighetsédgare som vill ansluta en fastighettill den allmidnna VA-anldaggningen ska
gora en skriftlig anmalan till huvudmannen som sedan bestaimmer hur inkopplingen ska
ske.

Anvandning av den allmanna dricksvattenanlaggningen

Huvudmannens skyldighet att leverera dricksvatten.
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allméanna VA-anlaggningen
Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

8 § Huvudmannen ar endast skyldig att leverera vatten av dricksvattenkvalitet for normal
hushéllsanviandning. Huvudmannen garanterar inte att ett visst vattentryck eller en viss
vattenmangd per tidsenhet alltid kan levereras.

Energiutvinning

9 § Vatten som levereras genom en allmidn VA-anldggning far utnyttjas for energiutvinning
endast om huvudmannen efter ansokan skriftligen medger detta.

Huvudmannens ratt att begransa leveranser med mera

10 § Huvudmannen far tillfdllighet begrinsa eller avbryta vattenleveransen nar denne
bedomer att det ar nodvandigt for att forebygga miljo-, person- eller egendomsskada och
forunderhall, andring, kontroll eller annan sddan atgérd som ber6ér huvudmannens egna
eller dirmed forbundna anldggningar.

Vid begransad vattentillgang ar fastighetsédgaren skyldig att reducera sin vattenférbrukning
enligt huvudmannens anvisningar. Vid planlagt leveransavbrott ska huvudmannen pa
lampligt satt meddela fastighetsdgaren om detta.

Vattenmatare

11 § Om vattenforbrukningen hos en fastighetségare ska faststillas genom maétning
tillhandahdller huvudmannen vattenmaétare som forblir huvudmannens egendom.
Huvudmannen bestimmer antalet méatare och vilken typ av mitare som ska anvindas.
Fastighetsdgaren ska bekosta de anordningar som behdovs for uppséttning av métare och
sammankoppling med VA-installationen i ovrigt.

Vattenmatarens plats ska vara godkand av huvudmannen. Huvudmannen bestammer om
en tidigare godkand plats behover andras.

Huvudmannen har ratt att kostnadsfritt disponera vattenmaitarens plats och har ensam
befogenhet att sitta upp, ta ned, kontrollera, justera, underhalla samt till- och frankoppla
mataren.

Fastighetsdgaren dr skyldig att skydda méataren mot frost, skadlig virmepéaverkan och
annan skada.

Anvandning av den allmanna spillvattenanlaggningen

Huvudmannens skyldighet att ta emot spillvatten

12 § Huvudmannen ir inte skyldig att ta emot spillvatten vars beskaffenhet mer 4n
ovasentligt avviker fran spillvatten fran bostader (hushallsspillvatten).

Huvudmannen kan i enskilda fall medge utsldpp i den allmédnna anldggningen av
spillvatten med annan beskaffenhet an som anges i forsta stycket vad galler arten eller
halten av ingdende amnen. Huvudmannen bestammer de villkor som ska gilla for
utslappet.
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allméanna VA-anlaggningen
Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Krav pé spillvattnets innehéll och egenskaper

13 § Fastighetsdgaren far inte tillfora spillvattnet 16sningsmedel, avfettningsmedel, farg,
olja, bensin eller annan petroleumprodukt, fetti storre méangd, 1akemedel, sura, fritande,
giftiga eller andra miljéfarliga &mnen och inte heller vitska, &mnen eller féremal som kan
orsaka stopp, avlagring, korrosion, vidhiftning, gasbildning eller explosion. Exempelvis ar
det forbjudet att tillfora spillvattnet vatservetter eller andra sanitetsprodukter dn
toalettpapper.

Anga eller varmvatten med hdgre temperatur dn 45°C far inte tillfras
spillvattenanldggningen i férbindelsepunkten.

Utsldpp avsadant slag som anges i forsta och andra stycket ska omedelbart anmailas till
huvudmannen.

Fastighetsdgaren fir inte tillfora den allminna anldggningen spillvatten fran
koksavfallskvarn utan huvudmannens skriftliga medgivande.

Energiutvinning

14 § Fastighetsdgare som avser utnyttja spillvatten for energiutvinning skall anmala till
huvudmannen innan sddant vatten borjar slappas till den allménna
spillvattenanldaggningen.

Energiutvinning ur spillvatten far inte ske sa att temperaturen i utslappt spillvatten
underskrider temperaturen i det av huvudmannen levererade dricksvattnet.

Huvudmannens ratt att tillfilligt begransa anvindningen

15 § Huvudmannen har ratt att tillfalligt begransa fastighetsdgarens majlighet att anvinda
spillvattenanlaggningen ndr huvudmannen bedomer attdetdr nodviandigt for att forebygga
miljo-, person- eller egendomsskada samt for underhéll, andring, kontroll eller annan
atgard som ber6r huvudmannens egna eller dirmed férbundna anldggningar. Vid planlagt
driftavbrott ska huvudmannen pa 1lampligt sdatt meddela fastighetsédgaren om detta.

16 § Det ar forbjudet att tillfora dag- och dranvatten till en allmén ledning som inte ar
avsedd for sidant &ndamal. Huvudmannen far skriftligen medge undantag fran forbudet,
om det finns sarskilda skal.

Frankoppling av dag- och drianvatten fran spillvattenférande ledning

17 § Om dag- och dréanvatten avleds fran en fastighet till en spillvattenférande ledning far
fortsatt tillforsel av sadant vatten inte ske fran det datum som huvudmannen bestimmer,
efter det att

1. sirskild forbindelsepunkt for dag- och drianvatten har ordnats och fastighetsidgaren
har underrattats om detta, eller
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allméanna VA-anlaggningen
Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

2. huvudmannen vidtagit atgarder for bortledande av dag- och dridnvatten som inte
sker genom en forbindelsepunkt och meddelat fastighetsdgaren om att sddana
atgarder har vidtagits.

Huvudmannen far vid behov medge sdrskilt anstand med att avbryta tillférseln eller medge
undantag fran forbudet om det finns sdrskilda skal.

18 § Har sarskild forbindelsepunkt for dag- och dranvatten inte ordnats far huvudmannen
anda forbjuda tidigare tillaten tillférsel av sadant vatten till spillvattenférande ledning om

1. avledning kan ske andamalsenligt pa annat sétt, och
2. huvudmanneniskilig omfattning ersitter fastighetsdgaren dennes kostnader for
nodvandig omlaggning.

Spillvatten frén fastighet som inte anvinds som bostad

19 § En fastighetsdgare som helteller delvis anvander eller uppléter en fastighetfor annat
an bostadsdandamal ska informera huvudmannen om sadan verksamhet som kan paverka
beskaffenheten hos spillvattnet fran fastigheten. Fastighetsdagaren ska bekosta de
provtagningar, analyser och utredningar huvudmannen bedomer vara nédvéindiga for
kontroll av spillvattnet.

Huvudmannen har rétt att krdva att fastighetségaren for journal 6ver verksamhet som
inverkar pa spillvattnets innehall och kontrollerar spillvattnet genom provtagningar och
analyser. Huvudmannen far ange hur journalféring och provtagning ska goras.

Latt tryckavloppssystem (LTA-system)

20 § Vid anslutning till ett allmént l4tt tryckavloppssystem (LTA-system) tillhandahaller
huvudmannen LTA-pumpenheten som forblir dennes egendom. Huvudmannen
bestaimmer antalet pumpenheter och vilken typ av pumpenhet som ska anvindas samt
svarar for installationen. Fastighetsdgaren bekostar de anordningar som behovs for att
sammankoppla pumpenheten med VA-installationen i ovrigt.

Enhetens plats ska bestimmas av huvudmannen som har ratt till kostnadsfri upplatelse av
platsen och som ensam har befogenhet att sdtta upp, ta ned, kontrollera, justera,
underhélla samt till- och frankoppla enheten.

Fastighetsdgaren dr skyldig att skydda enheten mot frost och annan skada samt svara for
dess elforsorjning.

Anvandning av den allmanna dagvattenanlaggningen

Huvudmannens skyldighet att ta emot dag- och dranvatten.

21 § Huvudmannen ar inte skyldig att ta emot dag- och dranvatten fran fastigheter av en
sddan beskaffenhet eller madngd att den allménna Va-anldggningen eller huvudmannen
orsakas skada eller oldgenhet, att huvudmannen far svart att uppfylla sina skyldigheter
eller att anvidndningen pa annat sétt strider mot 21 § vattentjanstlagen.

4
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allméanna VA-anlaggningen
Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Fastighetsdgaren far inte tillfora dagvattenanldggningen 16sningsmedel, avfettningsmedel,
farg, olja, bensin eller annan petroleumprodukt, fett i storre méangd, lakemedel eller sura,
fratande eller giftiga &mnen och inte heller vitska, &mnen eller foremal som kan orsaka
stopp, avlagring, korrosion, vidhiftning, gasbildning eller explosion. Dagvatten som avleds
till den allménna VA-anldggningen far dessutom inte innehalla storre mangder av partiklar,
ndringsdmnen, tungmetaller, vagsalt eller andra miljéfarliga amnen.

Anga eller varmvatten med hdgre temperatur dn 45°C far inte tillféras den allminna
anlaggningen.

Fastighetsdgaren far inte tillfora den allmidnna VA-anldggningen dagvatten i sdidan méangd
att anldggningen eller huvudmannen orsakas skada eller oldgenheteller att huvudmannen
far svart att uppfylla sina skyldigheter.

Utslapp i strid med férbuden i andra och tredje stycket ska omedelbart anmaélas till
huvudmannen.

Huvudmannens ratt att tillfalligt begransa anvandningen

22 § Huvudmannen far tillfdlligt begransa fastighetsdgarens mojlighet att anvanda
dagvattenanldggningen ndr huvudmannen bedomer att det ar nddviandigt for att forebygga
miljo-, person- eller egendomsskada samt f6r underhall, &ndring, kontroll eller annan
atgard som beror huvudmannens egna eller dirmed forbundna anldggningar. Vid planlagt
driftavbrott ska huvudmannen pé lampligt satt meddela fastighetsdgaren om detta.

Spillvatten fér inte tillféras dag- och dridnvattenledning

23 § Det ar forbjudet att tillfora spillvatten till en allménledning som uteslutande dr avsedd
for dag- och dranvatten. Huvudmannen avgor vilket avloppsvatten som ska anses vara
spillvatten och avledas till en spillvattenledning.

Dag- och drianvatten fran fastighet som inte anvdnds som bostad

24 § En fastighetsdgare som helteller delvis anvander eller upplater en fastighet for annat
an bostadsdndamal ska informera huvudmannen om sddan verksamhet som kan paverka
beskaffenheten hos dag- och dranvattnet fran fastigheten. Fastighetsdgaren ska bekosta de
provtagningar, analyser och utredningar som huvudmannen bedémer dr nodvéandiga for
kontroll av dag- och dranvattnet.

Huvudmannen har ratt att kridva att fastighetsdgaren for journal 6ver verksamhet som
inverkar pa dag- och drianvattnets innehall och kontrollerar dag- och drianvattnet genom
provtagningar och analyser. Huvudmannen far ange hur journalféring och provtagningar
ska goras.
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Allméanna bestammelser fér brukande av Vanersborg
kommuns
allmanna vatten- och avloppsanlaggningar

Galler fr.o.m. 1 juli 2017
Beslutad av kommunfullmaktige 21 juni 2017
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ABVA - Allmanna
bestammelser for brukande
av Vanersborg kommuns
allmanna vatten- och
avloppsanlaggningar

Faststalld av kommunfullmaktige i
Vanersborg kommun 2017-06-21 § 93, att
galla fran och med 2017-07-01.
Fortydliganden, exempel och
kompletterande upplysningar har fér vissa
bestdmmelser och kommentarer markerats
med kursiv text.

Inledning

§ 1. For fastighetsadgares anvandning av den
allmanna VA-anlaggningen i Vanersborgs
kommun galler vad som foreskrivs i lagen om
allmanna vattentjanster (2006:412) eller
annan forfattning samt vad som nedan
foreskrivs.

Vad som enligt dessa bestammelser galler for
fastighetsagaren galler aven for den som
innehar fast egendom med tomtratt, standig
besittningsratt, fideikommissratt eller pa
grund av testamentariskt férordande.

Har huvudmannen traffat avtal med annan an
fastighetsagaren om anvandning av
anlaggningen, galler for denne jamlikt 5 §
lagen om allmanna vattentjanster vad som i
lagen och dessa allmanna bestammelser
foreskrivs om fastighetsagare.

Med fastighet kan enligt 4 § lagen om
allmanna vattentjanster i vissa fall aven
forstas byggnad eller annan anlaggning, som
€j tillhér agaren till marken.

Fastighetsagare ar skyldig att félja andring i
och tillagg till dessa allmanna bestammelser.

§ 1.1 Vid agarbyte av fastighet,
avgiftsskyldighet galler tills fullstandig
agarbytesanmalan gjorts till Vanersborgs
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§ 2. Huvudman foér den allmanna
anlaggningen ar Vanersborgs kommun.

Inkoppling till den allmanna
anlaggningen

§ 3. Fastighetsagare som vill ansluta
fastigheten till den allménna anlaggningen
ska gora skriftlig anmalan till huvudmannen
som sedan ombesorjer inkoppling.

Brukande av den allmanna

dricksvattenanlaggningen

§ 4. Huvudmannen levererar vatten till
fastighet, vars agare har ratt att anvanda
den allmanna dricksvattenanlaggningen
och som iakttar gallande bestammelser for
anvandandet.

Huvudmannens leveransskyldighet avser
endast vatten av dricksvattenkvalitet for
normal hushallsanvandning. Huvudmannen
garanterar inte att visst vattentryck eller
viss vattenmangd per tidsenhet alltid kan
levereras.

Vatten som levereras genom allmann
VA-anlaggning far utnyttjas for
varmeutvinning endast om huvudmannen
efter ansdkan skriftigen medger detta.

§ 5. Huvudmannen har ratt att begransa eller
avbryta vattenleveransen nar denne finner
det nédvandigt for att férebygga person- eller
egendomsskada samt fér reparation, andring,
kontroll eller annan sadan atgard som beror
huvudmannens egna eller darmed forbundna
anlaggningar.

Vid begransad vattentillgang ar
fastighetsagare skyldig att reducedra sin



vattenférbrukning enligt huvudmannens
anvisningar.

Vid planlagt leveransavbrott lamnar
huvudmannen pa lampligt satt meddelande
om detta.

§ 6. Ska vattenforbrukning hos
fastighetsagare faststallas genom matning
tillhandahalls vattenmatare av huvudmannen
och forblir huvudmannens egendom.
Huvudmannen bestdmmer antalet matare
och vilket slag av matare som skall
anvandas. Fastighetsagaren ska bekosta
erforderliga anordningar for uppsattning av
matare och sammankoppling med
installationen i dvrigt.

Vattenmatarens plats ska vara godkand av
huvudmannen som har ratt att kostnadsfritt
disponera platsen och ensam har befogenhet
att satta upp, ta ned, kontrollera, justera,
underhalla samt till- och frankoppla mataren.

Brukande av den allmanna
avloppsanlaggningen

§ 7. Huvudmannen tar emot avloppsvatten
fran fastighet, vars agare har ratt att anvanda
den allmanna avloppsanlaggningen och som
iakttar gallande bestammelser for
anvandandet, om behovet av avledning inte
kan tillgodoses battre pa annat satt.

Huvudmannen ar inte skyldig att ta emot
spillvatten vars beskaffenhet i ej ovasentlig
man avviker fran hushallsspillvatten.

§ 8. Vatten som utnyttjas for varmeutvinning
far avledas till den allmanna
avloppsanlaggningen endast om
huvudmannen efter ansdkan skriftligen
medger detta.
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§ 9. Fastighetagare far inte tillféra avloppet
I6sningsmedel, avfettningsmedel, farger, olja,
bensin eller annan petrolemprodukt,
fett,lakemedel eller sura, fratande eller giftiga
vatskor och inte heller vatska, amnen eller
foremal som kan orsaka stopp, avlagring,
vidhaftning, gasbildning eller explosion.

Anga eller varmvatten med hégre
temperaturer an 45°C far inte tillforas i
forbindelsepunkten.

Oavsiktligt utslapp av sadant slag som anges
i forsta och andra styckena ska oférdrdjligen
anmalas till huvudmannen.

Fastighetsagare far inte tillféra avloppet
spillvatten fran kokskvarn utan
huvudmannens skriftliga medgivande.

§ 10. Varmeuttag ur avloppsvatten far inte
ske sa att temperaturen i utslappt
avloppsvatten underskrider temperaturen i
det av huvudmannen levererade
dricksvattnet.

§ 11. Huvudmannen har ratt att tillfalligt
begransa fastighetsagares mdjlighet att
anvanda avloppsanlaggningen nar
huvudmannen finner det noédvandigt for att
forebygga person- eller egendomsskada
samt for reparation, andring, kontroll eller
annan atgard som berdér huvudmannens
egna eller darmed forbundna anlaggningar.

§ 12. Spillvatten far inte tillféras allman
ledning som ar avsedd att uteslutande avleda
dag- och dranvatten. (Med spillvatten likstalls
i denna punkt allt avloppsvatten som
huvudmannen bedémmer ska avledas till
spillvattenledning.)

Dag- och dranvatten far inte tillféras allman
ledning som inte ar avsedd for sadant
andamal, om inte huvudmannen av sarskilda



skal skriftigen medgivit undantag.

Avleds dag- och dranvatten fran fastighet till
spillvattenférande ledning far fortsatt tillfrsel
av sadant vatten inte ske, sedan séarskild
forbindelsepunkt fér andamalet upprattats
och fastighetsagaren underrattats darom,
eller om huvudmannen vidtagit atgarder for
avledande av dagvatten utan att
forbindelsepunkt fér dagvatten upprattats, nar
huvudmannen meddelat fastighetsagaren att
sadana atgarder har vidtagits. Huvudmannen
bestammer tidsrymd inom vilken tillférseln
ska ha upphdrt.

Undantag fran forbudet eller anstand med att
avbryta tillférseln kan medges av
huvudmannen om sarskilda skal foreligger.

Har sarskild forbindelspunkt for dag- eller
dranvatten inte upprattats, kan huvudmannen
anda forbjuda dittills tillaten tillférsel av
sadant vatten till spillvattenférande ledning.
Forutsattningarna for detta ar dels att
avledning kan ske adamalsenligt pa annat
satt, dels att huvudmannen i skalig omfattning
ersatter fastighetsagaren hans kostnader for
erfordelig omlaggning. Dag- och dranvatten
fran fastighet, som nyinkopplats till den
allmanna anlaggningen, far inte tillféras
annan ledning an den huvudmannen
bestammer.

§ 13. Huvudmannen kan i enskilda fall medge
utslapp i den allmanna avloppsanlaggningen
av avloppsvatten som inte har samma
sammansattning som spillvatten fran
bostader (hushallsspillvatten) vad géaller arten
eller halten av ingaende amnen.
Huvudmannen bestdmmer darvid villkoren for
utslapp av saval spill- som dagvatten.

§ 14. Fastighetsagare som helt eller delvis
anvander eller upplater fastighet till annat an
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bostadsandamal ska informera huvudmannen
om sadan verksamhet som kan paverka
beskaffenheten hos avloppsvattnet fran
fastigheten. Fastighetsagaren ska bekosta de
provtagningar och analyser som
huvudmannen finner nédvandiga for kontroll
av avloppsvattnet.

Huvudmannen har ratt att fordra att
fastighetsagaren for journal 6ver verksamhet
som inverkar pa avloppsvattnets
beskaffenhet och foretar kontroll av vattnet
genom provtagningar och analyser.
Huvudmannen anger hur journalféring och
provtagningar ska goras.

Installation av
tryckavloppssystem (LTA) till
den allmanna
avloppsanlaggningen

§ 15. Vid anslutning till allmant
tryckavloppssystem tillhandahaller
huvudmannen LTA-pumpenhet eller annan
aktuell pumpenhet som forblir dennes
egendom. Huvudmannen bestdmmer antalet
pumpenheter och vilket slag av pumpenhet
som ska anvandas samt svarar for
installationen. Fastighetsagaren bekostar
erfordeliga anordningar for att sammankoppla
enheten med installationen i dvrigt.

Enhetens plats ska bestdmmas av
huvudmannen, som ager ratt till kostnadsfri
upplatelse av platsen och som ensam har
befogenhet att satta upp, ta ned, kontrollera,
justera, underhalla samt till- och frankoppla
enheten.



Bilaga 1

Ordlista

* ABVA En lokal bestammelse som
reglerar ansvar, drift med mera
betraffande den allmanna vatten- och
avloppsanlaggningen.

* Allman vatten- och avloppsanlaggning
(VA-anlaggning) Anlaggning, som har till
andamal att bereda bostadshus eller
annan bebyggelse vatten-, spill- och
dagvattenforsorjning och som drivs av
kommun eller, om den drivs av annan,
forklarats for allman.

* Anlaggningsavgift Avgift for inkoppling
till kommunalt dricks-, spill- och dagvat-
ten. Avgiften beraknas pa bebyggelse och
fastighetens storlek. Kallas aven
anslutningsavgift.

* Avloppsvatten Spillvatten eller annan
fytande orenlighet, vatten som anvands
for kylning, vatten som avleds for
avvattning av mark inom detaljplan som
inte gors for en viss eller vissa
fastigheters rakning, eller vatten som
avleds foér avvattning av en
begravningsplats.

* Boverket Nationell myndighet for
samhallsplanering, stadsutveckling,
byggande och boende.

* Brukningsavgift Arlig avgift som baseras
pa fast avgift och rorlig avgift (efter
vattenférbrukning).

* Dagvatten Ytavrinnande regn-, spol och
smaltvatten som rinner pa hardgjorda ytor
eller genomslapplig mark via diken eller
ledningar till recipienter (hav, sjoar &
vattendrag) eller reningsverk.

* Dricksvatten Vatten for
hushallsandamal. Dricksvatten
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klassifceras som livsmedel och lyder
under livsmedelslagstiftningen.

* Draneringsvatten Vatten som avleds
genom dranering, d.v.s. avledning av
vatten i mark via rorledning, dike eller
draneringsskikt.

* Enskild anlaggning Anlaggning for
vatten eller avlopp som inte ar ansluten
till allman anlaggning.

* Forbindelsepunkt Den punkt dar
inkoppling av en fastighets ledning till den
allmanna va-anlaggningen sker.

* Gemensamhetsanlaggning Anlaggning
som ar tillkommen vid
lantmateriforrattning, ar gemensam for
flera fastigheter och som tillgodoser
andamal av permanent betydelse for
dessa fastigheter, exempelvis ledningar.
* Hushallsspillvatten Se spillvatten.

* Huvudman Den som driver allman
va-anlaggning.

* Ledningsratt Rattighet att lagga ner och
bibehalla allman VA-ledning pa annans
mark. Ledningsratt upprattas oftast
mellan kommun och privatperson.

* Lokalt omhandertagande av dagvatten —
LoD Dagvattenavrinning inom tomtmark
minskas eller fordrdjs genom olika
atgarder, t.ex. infltration.

* Recipient Till exempel grundvatten eller
vattendrag, sjo eller hav som tar emot
utslapp av dagvatten, renat eller orenat.
* Samfallighet Sammanslutning av
fastigheter som har gemensam ratt till
mark och som har gemensamt ansvar for
utférande och drift av
gemensamhetsanlaggning.

* Servisledning Ledning som ansluter



fastighetens VA-installation till
VA-avdelningens huvudledning.

* Servisventil Ventil for att stanga eller
Oppna for fléde i servisledning.

* Servitut En rattighet som innebar att en
fastighetsagare till exempel ager ratt att
lagga ned och underhalla sina
VA-ledningar som gar genom en annan
fastighet. Servitut upprattas skriftligen
mellan de berdrda parterna, oftast
privatpersoner.

* Spillvatten Fororenat vatten fran bad,
disk, tvatt, toalett och liknande.

* Spygatt Brunn for avledning av
dagvatten.

* Statens VA-namnd Rattslig instans som
provar vatten- och avloppsarenden som
overklagats.

* Tryckavloppsanslutning Avloppsvatten
fran fastighet som maste pumpas till det
allmanna ledningsnatet, t.ex. LTA-pump.
* VA-installation Ledning som for fastighet
dragits fran forbindelsepunkt samt
anordning som forbundits med sadan
ledning.

* VA-kollektiv Ingar i
VA-verksamhetsomrade eller genom
avtal. Betalar anlaggningsavgift
(engangsavgift) och brukningsavagift.

* Vattentjanstlagen Lag om allmanna
vattentjanster.

* VA-verket Ansvarar for och bekostar drift
och underhall av den allmanna
anlaggningen.

* Verksamhetsomrade Omrade inom vilket
vatten-, spill- och dagvattenforsorjning
har ordnats eller ska ordnas genom
allman anlaggning.
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* U-omrade Omrade som ska vara
tillgangligt for allmanna underjordiska
ledningar. U-omrade regleras i detaljplan.
* Aterstrémningsskydd Dricksvatten-
anslutning maste ha aterstromningsskydd
for att fororenat vatten i en abonnents
system inte ska kunna drabba andra.
Aterstromningsskyddet gor ocksé att man
inte behdver tdmma enskilda fastigheters
system vid reparationer i det allmanna
natet. Kallas aven backventil vid
vattenledning (den enklaste varianten)
och bakvatten vid avloppsvatten, se
ss-en 1717.

Overgangsbestdmmelser

Dessa bestammelser trader i kraft
2009-01-01 varvid av kommunfullmaktige
i Vanersborg kommun 1988-01-01, § 121
antagna Allmanna bestammelser for
brukande av Vanersborg kommuns
allmanna vatten- och
avloppsanlaggningar upphor att galla.
Foreskrifter och avtal som utfardats fore
2009-01-01 med stod av tidigare gal-
lande allmanna bestammelser, ska
alltjamt aga giltighet i den man de inte
strider mot lag eller andra bestammelser
eller har upphavts av kommunen.



Kontakta oss garna!

Har ni fragor om tex:

VA i samband med agarbyte

VA-rakningar

Vattenmatare

Nyanslutningar av VA

Missfargat dricksvatten

Ring Kretslopp & Vatten via Vanersborg kommuns vaxel:
0521-72 10 00.

Vid misstanke om vattenlacka:

Kontakta VA-driften, Tekniska enheten via Vanersborgs vaxel:
0521 -7210 00.

Vanersborgs kommun

Vanersborg kommun ¢ Kretslopp & Vatten « 462 85 Vanersborg

www.vanersborg.se
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allméanna VA-anlaggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Innehallsforteckning

Inledande bestdmmelser........covuiiiiiiiiiiiiiiiii 1
Anvandning av den allmanna dricksvattenanlaggningen.........cocvveviiiiiiiiiiinininnne. 1
Huvudmannens skyldighet att leverera dricksvatten........o.ovuveviiiniiiiiiniiininenene. 1
ENergiutvinnIng...ocuvueeniiiiniiiiniiiiiiiii ettt ca et e b e a e e anes 2
Huvudmannens ratt att begrinsa leveranser med mera.........cocovuvinienininniiiniiiininenenn, 2
VatteNMATATE t.ouvniiniiiniiiiiiii et e 2
Anvindning av den allménna spillvattenanlaggningen........coeuvevenieiinieiininiiienenieennenen. 2
Huvudmannens skyldighet att ta emot spillvatten...........oooeiiiiiiiiiiniiniene, 2
Krav pa spillvattnets innehall och egenskaper........coocoviviiiiiniiiiiiiniiiiiniiiinenenns 3
ENergiutvinning...oc.veeeeiiiiuiiiiuiiiiiiiiiii ettt e e aas 3
Huvudmannens ratt att tillfalligt begransa anvandningen.......c.covevveviienininiinininenenn. 3
Frankoppling av dag- och dranvatten fran spillvattenforande ledning .........c..cc.coeuveneen. 3
Spillvatten fran fastighet som inte anvinds som bostad.........c.coeeveiieniieiiiiniiienenienenns 4
Latt tryckavloppssystem (LTA-SYSTEIM) ..uuuuunenuninininininieiiiieeieiiieieeeeee e eeeeenenenes 4
Anviandning av den allmédnna dagvattenanlaggningen ........cocevevinieiininiininiininenienennenen. 4
Huvudmannens skyldighet att ta emotdag- ochdranvatten.........cccoeveeniiniiiiininenne. 4
Huvudmannens rétt att tillfalligt begrinsa anvandningen........c.eeeevenenieienenieneninnenenns 5
Spillvatten far inte tillf6ras dag- och drainvattenledning ........c.coeeveuvenenienenenrenenennenenns 5
Dag- och drianvatten fran fastighet som inte anvinds som bostad ...........ccceveieniuninnan. 5
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allméanna VA-anldaggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Dokumentinformation Dokumentansvarig
Foreskrifter om anvdndningen av den allmédnna Verksamhetschef, Kretslopp & Vatten
VA-anldggningen.
Antagen Antagen av Reviderad Giltighet
Ange beslutsdatum och ev | Kommunfullmaktige | Ange tillsvidare
§ beslutsdatum
och § for
senaste
revidering
Aktualiserad Diarienummer Intranat Hemsida
Ange datumet for SBF 2023/45 O X
dokumentets senaste
aktualisering
Dokumentmottagare
O Forvaltningsorganisation X Kommunala bolag
X Allmidnheten [0 Fortroendevalda

Andra regelverk som omnamns
Lag (2006:412 om allminna vattentjanster

Vattentjanstforordningen (2007:710)
Boverkets byggregler (2011:6)
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allménna VA-anlaggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Inledande bestammelser

1 § Med stod av 23 § lagen (2006:412) om allmédnna vattentjanster (vattentjdnstlagen) och 2 §

férordningen (2007:710) om allménna vattentjanster meddelar kommunfullmidktige
foljande foreskrifter om anvindningen av den allmdnna VA-anldaggningen.

2 § Definitioner och uttryck i dessa foreskrifter har samma betydelse som i
vattentjanstlagen.

3 § For fastighetsagarens anvandning av den allmanna VA-anldggningen i Vanersborgs
kommun giller vad som foreskrivs i vattentjanstlagen, annan forfattning och dessa
foreskrifter.

4 § Dessa foreskrifter omfattar fastigheter som &dr beldgna inom det av kommunen
beslutade verksamhetsomradet for respektive vattentjinst.

Vad som giller enligt dessa bestimmelser géller for en fastighetsédgare, giller enligt 2 §
vattentjanstlagen dven for den som innehar fast egendom med tomtritt, stindig
besittningsratt, fideikommissratt eller pa grund av testamentariskt férordnande och enligt 5
§ vattentjanstlagen den som ingétt avtal med huvudmannen om att fi anvédnda den
allmdnna VA-anlaggningen. Det som giller for en fastighet kan enligt 4 § vattentjinstlagen
aven galla for en byggnad eller annan anldggning som inte tillhor fastighetens dgare.

5 § Huvudmannen for den allménna VA-anldggningen dr Vanersborgs kommun.

6 § Huvudmannen tillhandahaller vattentjanster till en fastighet, vars dgare i enlighet med
16 - 18 §§ vattentjanstlagen har ritt att anvanda den allmédnna VA-anldggningen och som
foljer gdllande bestimmelser for anvindandet, om behovet inte kan tillgodoses béttre pa
annat satt.

7 § En fastighetsdgare som vill ansluta en fastighettill den allmédnna VA-anldggningen ska
gora en skriftlig anmalan till huvudmannen som sedan bestimmer hur inkopplingen ska
ske.

Anvandning av den allmanna dricksvattenanldaggningen

Huvudmannens skyldighet att leverera dricksvatten.

8 § Huvudmannen dr endast skyldig att leverera vatten av dricksvattenkvalitet for normal
hushallsanviandning. Huvudmannen garanterar inte att ett visst vattentryck eller en viss
vattenmiangd per tidsenhet alltid kan levereras.

1
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allménna VA-anlaggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Energiutvinning

9 § Vatten som levereras genom en allman VA-anlaggning far utnyttjas for energiutvinning
endast om huvudmannen efter ansékan skriftligen medger detta.

Huvudmannens ratt att begriansa leveranser med mera

10 § Huvudmannen far tillfdllighet begrdnsa eller avbryta vattenleveransen nir denne
bedomer att det 4r nodvandigt for att forebygga miljo-, person- eller egendomsskada och
féorunderhall, andring, kontroll eller annan sddan atgard som berdr huvudmannens egna
eller dirmed férbundna anldggningar.

Vid begriansad vattentillgang ar fastighetsdgaren skyldig att reducera sin vattenférbrukning
enligt huvudmannens anvisningar. Vid planlagt leveransavbrott ska huvudmannen pa
lampligt sdtt meddela fastighetsdgaren om detta.

Vattenmatare

11 § Om vattenforbrukningen hos en fastighetsdgare ska faststidllas genom méatning
tillhandahdller huvudmannen vattenmaitare som forblir huvudmannens egendom.
Huvudmannen bestimmer antalet méatare och vilken typ av mitare som ska anvédndas.
Fastighetsdgaren ska bekosta de anordningar som behdvs for uppsittning av miatare och
sammankoppling med VA-installationen i 6vrigt.

Vattenmatarens plats ska vara godkand av huvudmannen. Huvudmannen bestimmer om
en tidigare godkand plats behover dndras.

Huvudmannen har rétt att kostnadsfritt disponera vattenmatarens plats och har ensam
befogenhet att sitta upp, ta ned, kontrollera, justera, underhalla samt till- och frankoppla
mataren.

Fastighetsdgaren dr skyldig att skydda méataren mot frost, skadlig virmepaverkan och
annan skada.

Anvandning av den allmanna spillvattenanlaggningen

Huvudmannens skyldighet att ta emot spillvatten
12 § Huvudmannen ar inte skyldig att ta emot spillvatten vars beskaffenhet mer an
oviasentligt avviker fran spillvatten fran bostader (hushéllsspillvatten).

Huvudmannen kan i enskilda fall medge utsldpp i den allmédnna anlédggningen av
spillvatten med annan beskaffenhet dn som anges i forsta stycket vad géller arten eller
halten av ingdende amnen. Huvudmannen bestimmer de villkor som ska gélla for
utslappet.
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allménna VA-anlaggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Krav pa spillvattnets innehdll och egenskaper

13 § Fastighetsdgaren far inte tillféra spillvattnet 16sningsmedel, avfettningsmedel, farg,
olja, bensin eller annan petroleumprodukt, fetti storre mangd, lakemedel, sura, fraitande,
giftiga eller andra miljofarliga amnen och inte heller vitska, amnen eller foremal som kan
orsaka stopp, avlagring, korrosion, vidhaftning, gasbildning eller explosion. Exempelvis ar
det forbjudet att tillfora spillvattnet vatservetter eller andra sanitetsprodukter én
toalettpapper.

Anga eller varmvatten med hdgre temperatur dn 45°C far inte tillfras
spillvattenanldaggningen i forbindelsepunkten.

Utslapp avsadant slag som anges i forsta och andra stycket ska omedelbart anmalas till
huvudmannen.

Fastighetsdgaren far inte tillféra den allmanna anlaggningen spillvatten fran
koksavfallskvarn utan huvudmannens skriftliga medgivande.

Energiutvinning

14 § Fastighetsdgare som avser utnyttja spillvatten for energiutvinning skall anmala till
huvudmannen innan sadant vatten borjar sldppas till den allmédnna
spillvattenanldggningen.

Energiutvinning ur spillvatten far inte ske sa att temperaturen i utslappt spillvatten
underskrider temperaturen i det av huvudmannen levererade dricksvattnet.

Huvudmannens ritt att tillfalligt begransa anvandningen

15 § Huvudmannen har ritt att tillfdlligt begrénsa fastighetsdgarens mojlighet att anvdnda
spillvattenanlaggningen nidr huvudmannen bedémer attdet dr nédvéndigt for att forebygga
miljé-, person- eller egendomsskada samt for underhall, dndring, kontroll eller annan
atgard som berér huvudmannens egna eller dirmed férbundna anldggningar. Vid planlagt
driftavbrott ska huvudmannen pa lampligt siatt meddela fastighetsdgaren om detta.

16 § Det dr forbjudet att tillféra dag- och dranvatten till en allmén ledning som inte ar
avsedd for sddant andamal. Huvudmannen far skriftligen medge undantag fran férbudet,
om det finns sdrskilda skal.

Frankoppling av dag- och drdnvatten fran spillvattenférande ledning

17 § Om dag- och dranvatten avleds fran en fastighet till en spillvattenférande ledning far
fortsatt tillforsel av sadant vatten inte ske frdn det datum som huvudmannen bestimmer,
efter det att

1. sérskild forbindelsepunkt for dag-och drianvatten har ordnats och fastighetségaren
har underrittats om detta, eller
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allménna VA-anlaggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

2. huvudmannen vidtagit atgidrder for bortledande av dag- och drdnvatten som inte
sker genom en forbindelsepunkt och meddelat fastighetsdgaren om att sddana
atgarder har vidtagits.

Huvudmannen far vid behov medge sarskilt anstdnd med att avbryta tillférseln eller medge
undantag fran forbudet om det finns sédrskilda skal.

18 § Har sarskild forbindelsepunkt for dag- och dranvatten inte ordnats far huvudmannen
anda forbjuda tidigare tilldten tillforsel avséddant vatten till spillvattenférande ledning om

1. avledning kan ske andamalsenligt pa annat sétt, och
2. huvudmanneniskilig omfattning ersitter fastighetsédgaren dennes kostnader for
nodviandig omlaggning.

Spillvatten fran fastighet som inte anvdnds som bostad

19 § En fastighetsdgare som helteller delvis anvénder eller upplater en fastighet fér annat
an bostadsandamal ska informera huvudmannen om sddan verksamhet som kan paverka
beskaffenheten hos spillvattnet fran fastigheten. Fastighetségaren ska bekosta de
provtagningar, analyser och utredningar huvudmannen bedémer vara nédvéandiga for
kontroll av spillvattnet.

Huvudmannen har ritt att kridva att fastighetsdgaren for journal 6ver verksamhet som
inverkar pa spillvattnets innehall och kontrollerar spillvattnet genom provtagningar och
analyser. Huvudmannen far ange hur journalféring och provtagning ska goras.

Latt tryckavloppssystem (LTA-system)

20 § Vid anslutning till ett allmént latt tryckavloppssystem (LTA-system) tillhandahaller
huvudmannen LTA-pumpenheten som foérblir dennes egendom. Huvudmannen
bestimmer antalet pumpenheter och vilken typ av pumpenhet som ska anvdndas samt
svarar for installationen. Fastighetsdgaren bekostar de anordningar som behdvs for att
sammankoppla pumpenheten med VA-installationen i ovrigt.

Enhetens plats ska bestimmas av huvudmannen som har ratt till kostnadsfri upplatelse av
platsen och som ensam har befogenhet att sidtta upp, ta ned, kontrollera, justera,
underhalla samt till- och frankoppla enheten.

Fastighetsdgaren dr skyldig att skydda enheten mot frost och annan skada samt svara for
dess elforsorjning.

Anvandning av den allmanna dagvattenanlaggningen

Huvudmannens skyldighet att ta emot dag- och dranvatten.

21 § Huvudmannen dr inte skyldig att ta emot dag- och drénvatten fran fastigheter av en
sadan beskaffenhet eller méangd att den allmdnna Va-anldggningen eller huvudmannen
orsakas skada eller oldgenhet, att huvudmannen far svart att uppfylla sina skyldigheter
eller att anvindningen pa annat sétt strider mot 21 § vattentjanstlagen.
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Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allménna VA-anlaggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
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Fastighetsdgaren far inte tillfora dagvattenanldggningen 16sningsmedel, avfettningsmedel,
farg, olja, bensin eller annan petroleumprodukt, fett i stérre méngd, lakemedel eller sura,
fritande eller giftiga &mnen och inte heller vitska, amnen eller foremal som kan orsaka
stopp, avlagring, korrosion, vidhaftning, gasbildning eller explosion. Dagvatten som avleds
till den allmédnna VA-anldggningen far dessutom inte innehalla stérre mingder av partiklar,
naringsamnen, tungmetaller, vigsalt eller andra miljofarliga amnen.

Anga eller varmvatten med hdgre temperatur 4n 45°C far inte tillféras den allminna
anldggningen.

Fastighetsdgaren far inte tillféra den allmdnna VA-anldggningen dagvatten i sddan méangd
att anldggningen eller huvudmannen orsakas skada eller olagenheteller att huvudmannen
far svart att uppfylla sina skyldigheter.

Utslapp i strid med forbuden i andra och tredje stycket ska omedelbart anmalas till
huvudmannen.

Huvudmannens ratt att tillfalligt begransa anvandningen

22 § Huvudmannen far tillfalligt begransa fastighetsdgarens majlighet att anvanda
dagvattenanlaggningen nar huvudmannen bedomer att det ar nédviandigt for att forebygga
milj6-, person- eller egendomsskada samt for underhall, 4ndring, kontroll eller annan
atgard som beror huvudmannens egna eller dirmed férbundna anldggningar. Vid planlagt
driftavbrott ska huvudmannen pa lampligt sdtt meddela fastighetsédgaren om detta.

Spillvatten fér inte tillféras dag- och dranvattenledning

23 § Det dr forbjudet att tillfora spillvatten till en allmédnledning som uteslutande dr avsedd
for dag- och dranvatten. Huvudmannen avgor vilket avloppsvatten som ska anses vara
spillvatten och avledas till en spillvattenledning.

Dag- och drdnvatten fran fastighet som inte anvands som bostad

24 § En fastighetsdgare som helteller delvis anvander eller upplater en fastighet for annat
an bostadsandamal ska informera huvudmannen om sddan verksamhet som kan paverka
beskaffenheten hos dag- och dranvattnet fran fastigheten. Fastighetsidgaren ska bekosta de
provtagningar, analyser och utredningar som huvudmannen bedoémer ar nédviandiga for
kontroll av dag- och dranvattnet.

Huvudmannen har rétt att krdva att fastighetsdgaren for journal 6ver verksamhet som
inverkar pa dag- och drianvattnets innehdll och kontrollerar dag- och dranvattnet genom
provtagningar och analyser. Huvudmannen far ange hur journalféring och provtagningar
ska goras.
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Vanersborgs kommun



Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Samhillsbyggnadsnamnden
2024-12-12

§ 159

Kommunala foreskrifter om anvandningen av den
allmanna VA-anlaggningen, ersatter Allmanna
Bestammelser for brukandet av Vanersborg kommuns
allmanna vatten- och avloppsanlaggningar, ABVA

SBN 2023/45

Beslut

Samhillsbyggnadsndmnden foreslar kommunfullméktige att anta
samhéllsbyggnadsnamndens forslag till Kommunala foreskrifter om anvdndningen av
den kommunala VA-anldggningen. Foreskrifterna ersétter allménna bestimmelser for
brukande av Vinersborg kommuns allménna vatten- och avloppsanldggningar, ABVA,
beslutade av kommunfullmiktige 2017-06-21, § 93.

Bilagor
Bilaga 4: Kommunala foreskrifter om anvdndningen av den allmidnna VA-anldggningen

Bilaga 5: ABVA, allménna bestdmmelser for brukandet av Vianersborg kommuns
allménna vatten- och avloppsanldggningar, géllande frén 1 juli 2017

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige far enligt 2 § forordningen (2007:701) om allménna vattentjénster
och 23 § lag (2006:412) om allménna vattentjdnster, meddela foreskrifter om
anvindandet av den allménna VA-anlidggningen.

Branschorganisationen Svenskt Vatten har sedan VAL 70 trddde 1 kraft utarbetat
normalfOrslag till allmédnna bestimmelser for brukandet av kommunens allménna VA-
anldggning. Dessa bestimmelser ligger till grund for merparten av de allménna
bestimmelser som antagits av svenska kommuner. Utdver forslag till foreskrifter
innehaller publikationen fran Svenskt Vatten forslag pa hur fastighetsdgare bor
informeras. Vinersborgs kommun har valt att i huvudsak folja dessa forslag. Aven
tidigare ABV A har f6ljt branschorganisationens forslag. Kommunfullméaktige antog
styrdokumentet ”Allménna bestimmelser for brukande av Véanersborg kommuns
allménna vatten- och avloppsanldggningar” (ABVA) 2017-06-21.

Branschorganisationen Svenskt Vatten publicerade en ny publikation P94 i juni 2024.
Det nya forslaget av Svenskt Vattens publikation P94, har remitterats vid tva olika
tillfallen, 2022 respektive 2023. Dérefter har Svenskt Vatten haft remisseminarium samt
avstimning med referensgrupper och workshop. Den omarbetade publikationen P94
faststilldes juni 2024.

Denna publikation ersétter tidigare P94, ABVA 07 fran januari 2007.

Utdragsbestyrkande
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Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Samhillsbyggnadsnamnden
2024-12-12

Forandringar 1 publikationen ar foljande:

o Fortydligat kopplingen till vattentjdnstlagen och forordningen om allménna
vattentjdnster

e Ny uppdelning, avsnitt om anviandning av avloppsanlidggningen bryts upp i
spillvatten- och dagvattenanldggningen

e Systematiska dndringar pd grund av de nya avsnitten

e Utdkat fran 14 till 24 bestimmelser

e Nya rubriker fOr att hitta lattare

e Fortydliganden, kompletteringar och andra justeringar i sak

e Forenklat och moderniserat sprak

e Fort samman upprepningar till inledande generella bestimmelser
e Tagit bort onddig text och forslag pa reglering

e Omdisponerat text inom och mellan delarna i den tidigare publikationen

Beslutsunderlag
e Samhillsbyggnadsforvaltningens tjdnsteskrivelse, daterad 2024-11-28

e Kommunala foreskrifter om anvindningen av den allmidnna VA med éndringar
markerade jamfort med ABVA

e Information till fastighetsédgare om Vénersborg kommuns allménna
vattentjanster

Sandlista

Daniel Larsson, verksamhetschef kretslopp & vatten

Anna Edvartsen, utredningsingenjor kretslopp & vatten

Andreas Knutsson, forvaltningschef samhéllsbyggnadsforvaltningen
Kommunfullmiktige

Utdragsbestyrkande
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Kommunala foreskrifter om anviandningen av den allmédnna VA-anldggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Innehallsforteckning

Inledande beStAmMmMELSEr ....cccuvuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiii et 1
Anvandning av den allmédnna dricksvattenanlaggningen ......cceeeeveeveneiiiiiiniinieieeniineeninnnnes 1
Huvudmannens skyldighet att leverera dricksvatten. .....cc.cccoeeeueiiiiiiiiniiiiiiiniiiiniinennnneeenn. 1
ENergiutVINmIng . ccu.iieeueiieuieiiiiiiiiriii it eeie et etaiesetnseseaesssstaeesttassesssssssesesersnssasnnnns 2
Huvudmannens ritt att begriansa leveranser med mera.........cceuueeeeevinneireeenneieeenenneenenenn. 2
B3 0 a0 1 2 B N 2
Anviandning av den allménna spillvattenanlaggningen .......ccuueeeeeeiineirriiuneereeiencereeennennees 2
Huvudmannens skyldighet att ta emot spillvatten ........cuuueuviiiiiiiiiiiiminiiiininiecciiiein, 2
Krav pa spillvattnets innehall och egenskaper .........coceiuviuiiiiiiiiiiiiiiiiicce e, 2
ENergiutvVINning...ooccuuuiiiiiiiiiiiiiie ittt et ec e e e bt s e eeaa e s e e aa e e eaans 3
Huvudmannens ratt att tillfalligt begransa anvandningen ......cccceeeeveeeeerreeiecereeeennennenens 3
Frankoppling av dag- och drianvatten fran spillvattenférande ledning.........ccceeeeunnnnnenee. 3
Spillvatten fran fastighet som inte anvinds som bostad.........cccoeeeevimiimiiiiiiiiiiiiiiininnnn.. 4
Latt tryckavloppssystem (LTA-SYSTEIM) .oveeeereuuuunuiiieeeeeiiituiieeeeeeeeeerenneaeeseeeeeeraennnnneeness 4
Anviandning av den allmédnna dagvattenanlaggningen ........cceuueeereimuuieiriinnerreeieneeeenennennns 4
Huvudmannens skyldighet att ta emot dag- och dranvatten. ........ccccvvueneiiiiiniiiiiiineennnnnnn. 4
Huvudmannens ratt att tillfalligt begransa anvandningen .........ccceeeeeeeeeeeieeeecereenenennnnnn. 5
Spillvatten far inte tillf6ras dag- och dranvattenledning ..........ccceeeeeieemeniiiiiieeiiieneennnnnnnn. 5
Dag- och dréanvatten fran fastighet som inte anvands som bostad..........cceeereeeeeervenennnnnnnn. 5
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Kommunala foreskrifter om anviandningen av den allmédnna VA-anldggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Dokumentinformation Dokumentansvarig
Foreskrifter om anvindningen av den allminna Verksamhetschef, Kretslopp & Vatten
VA-anldggningen.
Antagen Antagen av Reviderad Giltighet
Ange beslutsdatum och ev | Kommunfullméktige | Ange tillsvidare
§ beslutsdatum
och § for
senaste
revidering
Aktualiserad Diarienummer Intranat Hemsida
Ange datumet for SBF 2023/45 |
dokumentets senaste
aktualisering
Dokumentmottagare
0] Forvaltningsorganisation Kommunala bolag
Allmianheten [ Fortroendevalda
Andraregelverk som omnamns
Lag (2006:412 om allménna vattentjanster
Vattentjanstforordningen (2007:710)
Boverkets byggregler (2011:6)
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Kommunala foreskrifter om anviandningen av den allmédnna VA-anldggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Inledande bestammelser

1 § Med stod av 23 § lagen (2006:412) om allmédnna vattentjanster (vattentjanstlagen) och 2 §
forordningen (2007:710) om allménna vattentjinster meddelar kommunfullméaktige
foljande foreskrifter om anvidndningen av den allmidnna VA-anldggningen.

2 § Definitioner och uttryck i dessa foreskrifter har samma betydelse som i
vattentjanstlagen.

3 § For fastighetsidgarens anvdndning av den allmidnna VA-anldggningen i Vinersborgs
kommun géller vad som foreskrivs i vattentjanstlagen, annan férfattning och dessa
foreskrifter.

4 § Dessa foreskrifter omfattar fastigheter som &r beldgna inom det av kommunen
beslutade verksamhetsomrédet for respektive vattentjanst.

Vad som giller enligt dessa bestaimmelser giller for en fastighetségare, giller enligt 2 §
vattentjanstlagen dven for den som innehar fast egendom med tomtrétt, stindig
besittningsritt, fideikommissritt eller pa grund av testamentariskt férordnande och enligt 5
§ vattentjanstlagen den som ingatt avtal med huvudmannen om att fa anvinda den
allmdnna VA-anlaggningen. Det som giller for en fastighet kan enligt 4 § vattentjanstlagen
dven gilla for en byggnad eller annan anldggning som inte tillhor fastighetens dgare.

5 § Huvudmannen for den allminna VA-anldggningen ar Vanersborgs kommun.

6 § Huvudmannen tillhandahéller vattentjanster till en fastighet, vars dgare i enlighet med
16 - 18 §§ vattentjanstlagen har ritt att anvinda den allméanna VA-anlidggningen och som
foljer gidllande bestimmelser for anvindandet, om behovet inte kan tillgodoses béttre pa
annat satt.

7 § En fastighetsagare som vill ansluta en fastighet till den allmédnna VA-anlaggningen ska
gora en skriftlig anmalan till huvudmannen som sedan bestimmer hur inkopplingen ska
ske.

Anvandning av den allmanna dricksvattenanlaggningen

Huvudmannens skyldighet att leverera dricksvatten.

8 § Huvudmannen ir endast skyldig att leverera vatten av dricksvattenkvalitet f6r normal
hushallsanviandning. Huvudmannen garanterar inte att ett visst vattentryck eller en viss
vattenmingd per tidsenhet alltid kan levereras.
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Kommunala foreskrifter om anviandningen av den allmédnna VA-anldggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Energiutvinning

9 § Vatten som levereras genom en allmin VA-anliggning far utnyttjas for energiutvinning
endast om huvudmannen efter ansékan skriftligen medger detta.

Huvudmannens ratt att begransa leveranser med mera

10 § Huvudmannen far tillfallighet begrinsa eller avbryta vattenleveransen nédr denne
bedomer att det dr nddvandigt for att forebygga miljo-, person- eller egendomsskada och
forunderhall, 4ndring, kontroll eller annan sadan atgdrd som beror huvudmannens egna
eller dirmed férbundna anldggningar.

Vid begriansad vattentillgang ar fastighetsdgaren skyldig att reducera sin vattenférbrukning
enligt huvudmannens anvisningar. Vid planlagt leveransavbrott ska huvudmannen pa
lampligt satt meddela fastighetsdgaren om detta.

Vattenmatare

11 § Om vattenforbrukningen hos en fastighetsigare ska faststillas genom métning
tillhandahéller huvudmannen vattenmétare som forblir huvudmannens egendom.
Huvudmannen bestammer antalet matare och vilken typ av matare som ska anvandas.
Fastighetsdgaren ska bekosta de anordningar som behovs for uppsittning av mitare och
sammankoppling med VA-installationen i 6vrigt.

Vattenmatarens plats ska vara godkdnd av huvudmannen. Huvudmannen bestammer om
en tidigare godkand plats behover andras.

Huvudmannen har ritt att kostnadsfritt disponera vattenméitarens plats och har ensam
befogenhet att sétta upp, ta ned, kontrollera, justera, underhélla samt till- och frankoppla
mataren.

Fastighetsdgaren ar skyldig att skydda mataren mot frost, skadlig virmepéaverkan och
annan skada.

Anvandning av den allmanna spillvattenanlaggningen

Huvudmannens skyldighet att ta emot spillvatten
12 § Huvudmannen ir inte skyldig att ta emot spillvatten vars beskaffenhet mer an

ovisentligt avviker fran spillvatten fran bostdder (hushéllsspillvatten).

Huvudmannen kan i enskilda fall medge utslapp i den allmdnna anldggningen av
spillvatten med annan beskaffenhet 4n som anges i forsta stycket vad géller arten eller
halten av ingdende &mnen. Huvudmannen bestdmmer de villkor som ska gélla for
utslappet.

Krav pa spillvattnets innehéll och egenskaper

13 § Fastighetsidgaren fér inte tillfora spillvattnet 16sningsmedel, avfettningsmedel, farg,
olja, bensin eller annan petroleumprodukt, fett i storre mangd, 1akemedel, sura, fratande,

2
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Kommunala foreskrifter om anviandningen av den allmédnna VA-anldggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

giftiga eller andra miljofarliga @mnen och inte heller vétska, &mnen eller féremal som kan
orsaka stopp, avlagring, korrosion, vidhéftning, gasbildning eller explosion. Exempelvis ar
det forbjudet att tillfora spillvattnet vatservetter eller andra sanitetsprodukter an
toalettpapper.

Anga eller varmvatten med hogre temperatur in 45°C far inte tillfras
spillvattenanlaggningen i forbindelsepunkten.

Utslapp av sadant slag som anges i forsta och andra stycket ska omedelbart anmalas till
huvudmannen.

Fastighetsdgaren fér inte tillf6ra den allmanna anldggningen spillvatten fran
koksavfallskvarn utan huvudmannens skriftliga medgivande.

Energiutvinning

14 § Fastighetsdgare som avser utnyttja spillvatten for energiutvinning skall anmala till
huvudmannen innan saddant vatten borjar sldppas till den allmdnna
spillvattenanlaggningen.

Energiutvinning ur spillvatten far inte ske sa att temperaturen i utslappt spillvatten
underskrider temperaturen i det av huvudmannen levererade dricksvattnet.

Huvudmannens ritt att tillfalligt begransa anvindningen

15 § Huvudmannen har rétt att tillfalligt begriansa fastighetsagarens mojlighet att anvinda
spillvattenanlaggningen nar huvudmannen beddmer att det 4r nodvandigt for att forebygga
miljo-, person- eller egendomsskada samt for underhall, dndring, kontroll eller annan
atgird som ber6r huvudmannens egna eller dirmed forbundna anlaggningar. Vid planlagt
driftavbrott ska huvudmannen pa ldmpligt sdtt meddela fastighetsdgaren om detta.

16 § Det dr forbjudet att tillfora dag- och drénvatten till en allmén ledning som inte dr
avsedd for sadant andamal. Huvudmannen far skriftligen medge undantag fran férbudet,
om det finns sarskilda skal.

Frankoppling av dag- och drianvatten fran spillvattenforande ledning

17 § Om dag- och drénvatten avleds fran en fastighet till en spillvattenforande ledning far
fortsatt tillforsel av sddant vatten inte ske fran det datum som huvudmannen bestimmer,
efter det att

1. sirskild forbindelsepunkt f6r dag- och drianvatten har ordnats och fastighetsdgaren
har underrittats om detta, eller

2. huvudmannen vidtagit dtgarder for bortledande av dag- och dridnvatten som inte
sker genom en forbindelsepunkt och meddelat fastighetsdgaren om att sddana
atgirder har vidtagits.
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Kommunala foreskrifter om anviandningen av den allmédnna VA-anldggningen med
gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
AAAA-MM-DD

Huvudmannen far vid behov medge sirskilt anstand med att avbryta tillforseln eller medge
undantag fran forbudet om det finns sarskilda skal.

18 § Har sérskild forbindelsepunkt for dag- och drénvatten inte ordnats far huvudmannen
anda forbjuda tidigare tillaten tillférsel av sddant vatten till spillvattenforande ledning om

1. avledning kan ske 4ndamalsenligt pa annat sétt, och
2. huvudmannen i skilig omfattning ersétter fastighetsdgaren dennes kostnader for
nodvandig omlaggning.

Spillvatten fran fastighet som inte anvinds som bostad

19 § En fastighetségare som helt eller delvis anvéander eller uppléter en fastighet for annat
an bostadsdandamal ska informera huvudmannen om sddan verksamhet som kan péaverka
beskaffenheten hos spillvattnet fran fastigheten. Fastighetségaren ska bekosta de
provtagningar, analyser och utredningar huvudmannen bedémer vara nédvandiga for
kontroll av spillvattnet.

Huvudmannen har ritt att krdva att fastighetsdgaren for journal 6ver verksamhet som
inverkar pé spillvattnets innehdll och kontrollerar spillvattnet genom provtagningar och
analyser. Huvudmannen far ange hur journalféring och provtagning ska goras.

Latt tryckavloppssystem (LTA-system)

20 § Vid anslutning till ett allmént 14tt tryckavloppssystem (LTA-system) tillhandahaller
huvudmannen LTA-pumpenheten som férblir dennes egendom. Huvudmannen
bestimmer antalet pumpenheter och vilken typ av pumpenhet som ska anvindas samt
svarar for installationen. Fastighetsdgaren bekostar de anordningar som behdvs for att
sammankoppla pumpenheten med VA-installationen i 6vrigt.

Enhetens plats ska bestimmas av huvudmannen som har ritt till kostnadsfri upplatelse av
platsen och som ensam har befogenhet att sdtta upp, ta ned, kontrollera, justera,
underhalla samt till- och frankoppla enheten.

Fastighetsdgaren ar skyldig att skydda enheten mot frost och annan skada samt svara for
dess elforsorjning.

Anvandning av den allmanna dagvattenanlaggningen

Huvudmannens skyldighet att ta emot dag- och dranvatten.

21 § Huvudmannen ér inte skyldig att ta emot dag- och drénvatten fran fastigheter av en
sddan beskaffenhet eller méngd att den allménna Va-anldggningen eller huvudmannen
orsakas skada eller oldgenhet, att huvudmannen fér svart att uppfylla sina skyldigheter
eller att anvindningen pa annat sitt strider mot 21 § vattentjanstlagen.

Fastighetsdgaren fér inte tillf6ra dagvattenanldggningen 16sningsmedel, avfettningsmedel,
farg, olja, bensin eller annan petroleumprodukt, fett i storre miangd, 1ikemedel eller sura,
fratande eller giftiga amnen och inte heller vitska, amnen eller foremal som kan orsaka
stopp, avlagring, korrosion, vidhiftning, gasbildning eller explosion. Dagvatten som avleds

4
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gulmarkerade forandringar Skriv senaste datum for antagande/revidering
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till den allménna VA-anldggningen far dessutom inte innehalla storre méngder av partiklar,
nédringsdmnen, tungmetaller, vigsalt eller andra miljofarliga &mnen.

Anga eller varmvatten med hgre temperatur in 45°C far inte tillféras den allminna
anldaggningen.

Fastighetsdgaren fér inte tillf6ra den allmidnna VA-anldggningen dagvatten i sddan mangd
att anlaggningen eller huvudmannen orsakas skada eller oldgenhet eller att huvudmannen
far svart att uppfylla sina skyldigheter.

Utslapp i strid med forbuden i andra och tredje stycket ska omedelbart anmalas till
huvudmannen.

Huvudmannens ratt att tillfalligt begransa anvindningen

22 § Huvudmannen fér tillfalligt begransa fastighetsdgarens majlighet att anvénda
dagvattenanldaggningen nar huvudmannen bedomer att det 4r nodvandigt for att forebygga
miljo-, person- eller egendomsskada samt for underhall, dndring, kontroll eller annan
atgird som ber6r huvudmannens egna eller dirmed forbundna anlaggningar. Vid planlagt
driftavbrott ska huvudmannen pa ldmpligt satt meddela fastighetsdgaren om detta.

Spillvatten far inte tillforas dag- och drianvattenledning

23 § Det ar forbjudet att tillfora spillvatten till en allmén ledning som uteslutande dr avsedd
for dag- och drianvatten. Huvudmannen avgor vilket avloppsvatten som ska anses vara
spillvatten och avledas till en spillvattenledning.

Dag- och dranvatten fran fastighet som inte anvinds som bostad

24 § En fastighetsédgare som helt eller delvis anvander eller upplater en fastighet for annat
an bostadsdndamal ska informera huvudmannen om sddan verksamhet som kan péaverka
beskaffenheten hos dag- och dranvattnet fran fastigheten. Fastighetsigaren ska bekosta de
provtagningar, analyser och utredningar som huvudmannen bedémer dr nédvandiga for
kontroll av dag- och dranvattnet.

Huvudmannen har ritt att krdva att fastighetsdgaren for journal 6ver verksamhet som
inverkar pd dag- och drianvattnets innehall och kontrollerar dag- och drinvattnet genom
provtagningar och analyser. Huvudmannen far ange hur journalforing och provtagningar
ska goras.
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Vanersborgs kommun



Allméanna bestammelser fér brukande av Vanersborg
kommuns
allmanna vatten- och avloppsanlaggningar

Galler fr.o.m. 1 juli 2017
Beslutad av kommunfullmaktige 21 juni 2017
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ABVA - Allmanna
bestammelser for brukande
av Vanersborg kommuns
allmanna vatten- och
avloppsanlaggningar

Faststalld av kommunfullmaktige i
Vanersborg kommun 2017-06-21 § 93, att
galla fran och med 2017-07-01.
Fortydliganden, exempel och
kompletterande upplysningar har fér vissa
bestdmmelser och kommentarer markerats
med kursiv text.

Inledning

§ 1. For fastighetsadgares anvandning av den
allmanna VA-anlaggningen i Vanersborgs
kommun galler vad som foreskrivs i lagen om
allmanna vattentjanster (2006:412) eller
annan forfattning samt vad som nedan
foreskrivs.

Vad som enligt dessa bestammelser galler for
fastighetsagaren galler aven for den som
innehar fast egendom med tomtratt, standig
besittningsratt, fideikommissratt eller pa
grund av testamentariskt férordande.

Har huvudmannen traffat avtal med annan an
fastighetsagaren om anvandning av
anlaggningen, galler for denne jamlikt 5 §
lagen om allmanna vattentjanster vad som i
lagen och dessa allmanna bestammelser
foreskrivs om fastighetsagare.

Med fastighet kan enligt 4 § lagen om
allmanna vattentjanster i vissa fall aven
forstas byggnad eller annan anlaggning, som
€j tillhér agaren till marken.

Fastighetsagare ar skyldig att félja andring i
och tillagg till dessa allmanna bestammelser.

§ 1.1 Vid agarbyte av fastighet,
avgiftsskyldighet galler tills fullstandig
agarbytesanmalan gjorts till Vanersborgs
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Kretslopp & Vatten

§ 2. Huvudman foér den allmanna
anlaggningen ar Vanersborgs kommun.

Inkoppling till den allmanna
anlaggningen

§ 3. Fastighetsagare som vill ansluta
fastigheten till den allménna anlaggningen
ska gora skriftlig anmalan till huvudmannen
som sedan ombesorjer inkoppling.

Brukande av den allmanna

dricksvattenanlaggningen

§ 4. Huvudmannen levererar vatten till
fastighet, vars agare har ratt att anvanda
den allmanna dricksvattenanlaggningen
och som iakttar gallande bestammelser for
anvandandet.

Huvudmannens leveransskyldighet avser
endast vatten av dricksvattenkvalitet for
normal hushallsanvandning. Huvudmannen
garanterar inte att visst vattentryck eller
viss vattenmangd per tidsenhet alltid kan
levereras.

Vatten som levereras genom allmann
VA-anlaggning far utnyttjas for
varmeutvinning endast om huvudmannen
efter ansdkan skriftigen medger detta.

§ 5. Huvudmannen har ratt att begransa eller
avbryta vattenleveransen nar denne finner
det nédvandigt for att férebygga person- eller
egendomsskada samt fér reparation, andring,
kontroll eller annan sadan atgard som beror
huvudmannens egna eller darmed forbundna
anlaggningar.

Vid begransad vattentillgang ar
fastighetsagare skyldig att reducedra sin



vattenférbrukning enligt huvudmannens
anvisningar.

Vid planlagt leveransavbrott lamnar
huvudmannen pa lampligt satt meddelande
om detta.

§ 6. Ska vattenforbrukning hos
fastighetsagare faststallas genom matning
tillhandahalls vattenmatare av huvudmannen
och forblir huvudmannens egendom.
Huvudmannen bestdmmer antalet matare
och vilket slag av matare som skall
anvandas. Fastighetsagaren ska bekosta
erforderliga anordningar for uppsattning av
matare och sammankoppling med
installationen i dvrigt.

Vattenmatarens plats ska vara godkand av
huvudmannen som har ratt att kostnadsfritt
disponera platsen och ensam har befogenhet
att satta upp, ta ned, kontrollera, justera,
underhalla samt till- och frankoppla mataren.

Brukande av den allmanna
avloppsanlaggningen

§ 7. Huvudmannen tar emot avloppsvatten
fran fastighet, vars agare har ratt att anvanda
den allmanna avloppsanlaggningen och som
iakttar gallande bestammelser for
anvandandet, om behovet av avledning inte
kan tillgodoses battre pa annat satt.

Huvudmannen ar inte skyldig att ta emot
spillvatten vars beskaffenhet i ej ovasentlig
man avviker fran hushallsspillvatten.

§ 8. Vatten som utnyttjas for varmeutvinning
far avledas till den allmanna
avloppsanlaggningen endast om
huvudmannen efter ansdkan skriftligen
medger detta.
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§ 9. Fastighetagare far inte tillféra avloppet
I6sningsmedel, avfettningsmedel, farger, olja,
bensin eller annan petrolemprodukt,
fett,lakemedel eller sura, fratande eller giftiga
vatskor och inte heller vatska, amnen eller
foremal som kan orsaka stopp, avlagring,
vidhaftning, gasbildning eller explosion.

Anga eller varmvatten med hégre
temperaturer an 45°C far inte tillforas i
forbindelsepunkten.

Oavsiktligt utslapp av sadant slag som anges
i forsta och andra styckena ska oférdrdjligen
anmalas till huvudmannen.

Fastighetsagare far inte tillféra avloppet
spillvatten fran kokskvarn utan
huvudmannens skriftliga medgivande.

§ 10. Varmeuttag ur avloppsvatten far inte
ske sa att temperaturen i utslappt
avloppsvatten underskrider temperaturen i
det av huvudmannen levererade
dricksvattnet.

§ 11. Huvudmannen har ratt att tillfalligt
begransa fastighetsagares mdjlighet att
anvanda avloppsanlaggningen nar
huvudmannen finner det noédvandigt for att
forebygga person- eller egendomsskada
samt for reparation, andring, kontroll eller
annan atgard som berdér huvudmannens
egna eller darmed forbundna anlaggningar.

§ 12. Spillvatten far inte tillféras allman
ledning som ar avsedd att uteslutande avleda
dag- och dranvatten. (Med spillvatten likstalls
i denna punkt allt avloppsvatten som
huvudmannen bedémmer ska avledas till
spillvattenledning.)

Dag- och dranvatten far inte tillféras allman
ledning som inte ar avsedd for sadant
andamal, om inte huvudmannen av sarskilda



skal skriftigen medgivit undantag.

Avleds dag- och dranvatten fran fastighet till
spillvattenférande ledning far fortsatt tillfrsel
av sadant vatten inte ske, sedan séarskild
forbindelsepunkt fér andamalet upprattats
och fastighetsagaren underrattats darom,
eller om huvudmannen vidtagit atgarder for
avledande av dagvatten utan att
forbindelsepunkt fér dagvatten upprattats, nar
huvudmannen meddelat fastighetsagaren att
sadana atgarder har vidtagits. Huvudmannen
bestammer tidsrymd inom vilken tillférseln
ska ha upphdrt.

Undantag fran forbudet eller anstand med att
avbryta tillférseln kan medges av
huvudmannen om sarskilda skal foreligger.

Har sarskild forbindelspunkt for dag- eller
dranvatten inte upprattats, kan huvudmannen
anda forbjuda dittills tillaten tillférsel av
sadant vatten till spillvattenférande ledning.
Forutsattningarna for detta ar dels att
avledning kan ske adamalsenligt pa annat
satt, dels att huvudmannen i skalig omfattning
ersatter fastighetsagaren hans kostnader for
erfordelig omlaggning. Dag- och dranvatten
fran fastighet, som nyinkopplats till den
allmanna anlaggningen, far inte tillféras
annan ledning an den huvudmannen
bestammer.

§ 13. Huvudmannen kan i enskilda fall medge
utslapp i den allmanna avloppsanlaggningen
av avloppsvatten som inte har samma
sammansattning som spillvatten fran
bostader (hushallsspillvatten) vad géaller arten
eller halten av ingaende amnen.
Huvudmannen bestdmmer darvid villkoren for
utslapp av saval spill- som dagvatten.

§ 14. Fastighetsagare som helt eller delvis
anvander eller upplater fastighet till annat an
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bostadsandamal ska informera huvudmannen
om sadan verksamhet som kan paverka
beskaffenheten hos avloppsvattnet fran
fastigheten. Fastighetsagaren ska bekosta de
provtagningar och analyser som
huvudmannen finner nédvandiga for kontroll
av avloppsvattnet.

Huvudmannen har ratt att fordra att
fastighetsagaren for journal 6ver verksamhet
som inverkar pa avloppsvattnets
beskaffenhet och foretar kontroll av vattnet
genom provtagningar och analyser.
Huvudmannen anger hur journalféring och
provtagningar ska goras.

Installation av
tryckavloppssystem (LTA) till
den allmanna
avloppsanlaggningen

§ 15. Vid anslutning till allmant
tryckavloppssystem tillhandahaller
huvudmannen LTA-pumpenhet eller annan
aktuell pumpenhet som forblir dennes
egendom. Huvudmannen bestdmmer antalet
pumpenheter och vilket slag av pumpenhet
som ska anvandas samt svarar for
installationen. Fastighetsagaren bekostar
erfordeliga anordningar for att sammankoppla
enheten med installationen i dvrigt.

Enhetens plats ska bestdmmas av
huvudmannen, som ager ratt till kostnadsfri
upplatelse av platsen och som ensam har
befogenhet att satta upp, ta ned, kontrollera,
justera, underhalla samt till- och frankoppla
enheten.



Bilaga 1

Ordlista

* ABVA En lokal bestammelse som
reglerar ansvar, drift med mera
betraffande den allmanna vatten- och
avloppsanlaggningen.

* Allman vatten- och avloppsanlaggning
(VA-anlaggning) Anlaggning, som har till
andamal att bereda bostadshus eller
annan bebyggelse vatten-, spill- och
dagvattenforsorjning och som drivs av
kommun eller, om den drivs av annan,
forklarats for allman.

* Anlaggningsavgift Avgift for inkoppling
till kommunalt dricks-, spill- och dagvat-
ten. Avgiften beraknas pa bebyggelse och
fastighetens storlek. Kallas aven
anslutningsavgift.

* Avloppsvatten Spillvatten eller annan
fytande orenlighet, vatten som anvands
for kylning, vatten som avleds for
avvattning av mark inom detaljplan som
inte gors for en viss eller vissa
fastigheters rakning, eller vatten som
avleds foér avvattning av en
begravningsplats.

* Boverket Nationell myndighet for
samhallsplanering, stadsutveckling,
byggande och boende.

* Brukningsavgift Arlig avgift som baseras
pa fast avgift och rorlig avgift (efter
vattenférbrukning).

* Dagvatten Ytavrinnande regn-, spol och
smaltvatten som rinner pa hardgjorda ytor
eller genomslapplig mark via diken eller
ledningar till recipienter (hav, sjoar &
vattendrag) eller reningsverk.

* Dricksvatten Vatten for
hushallsandamal. Dricksvatten
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klassifceras som livsmedel och lyder
under livsmedelslagstiftningen.

* Draneringsvatten Vatten som avleds
genom dranering, d.v.s. avledning av
vatten i mark via rorledning, dike eller
draneringsskikt.

* Enskild anlaggning Anlaggning for
vatten eller avlopp som inte ar ansluten
till allman anlaggning.

* Forbindelsepunkt Den punkt dar
inkoppling av en fastighets ledning till den
allmanna va-anlaggningen sker.

* Gemensamhetsanlaggning Anlaggning
som ar tillkommen vid
lantmateriforrattning, ar gemensam for
flera fastigheter och som tillgodoser
andamal av permanent betydelse for
dessa fastigheter, exempelvis ledningar.
* Hushallsspillvatten Se spillvatten.

* Huvudman Den som driver allman
va-anlaggning.

* Ledningsratt Rattighet att lagga ner och
bibehalla allman VA-ledning pa annans
mark. Ledningsratt upprattas oftast
mellan kommun och privatperson.

* Lokalt omhandertagande av dagvatten —
LoD Dagvattenavrinning inom tomtmark
minskas eller fordrdjs genom olika
atgarder, t.ex. infltration.

* Recipient Till exempel grundvatten eller
vattendrag, sjo eller hav som tar emot
utslapp av dagvatten, renat eller orenat.
* Samfallighet Sammanslutning av
fastigheter som har gemensam ratt till
mark och som har gemensamt ansvar for
utférande och drift av
gemensamhetsanlaggning.

* Servisledning Ledning som ansluter



fastighetens VA-installation till
VA-avdelningens huvudledning.

* Servisventil Ventil for att stanga eller
Oppna for fléde i servisledning.

* Servitut En rattighet som innebar att en
fastighetsagare till exempel ager ratt att
lagga ned och underhalla sina
VA-ledningar som gar genom en annan
fastighet. Servitut upprattas skriftligen
mellan de berdrda parterna, oftast
privatpersoner.

* Spillvatten Fororenat vatten fran bad,
disk, tvatt, toalett och liknande.

* Spygatt Brunn for avledning av
dagvatten.

* Statens VA-namnd Rattslig instans som
provar vatten- och avloppsarenden som
overklagats.

* Tryckavloppsanslutning Avloppsvatten
fran fastighet som maste pumpas till det
allmanna ledningsnatet, t.ex. LTA-pump.
* VA-installation Ledning som for fastighet
dragits fran forbindelsepunkt samt
anordning som forbundits med sadan
ledning.

* VA-kollektiv Ingar i
VA-verksamhetsomrade eller genom
avtal. Betalar anlaggningsavgift
(engangsavgift) och brukningsavagift.

* Vattentjanstlagen Lag om allmanna
vattentjanster.

* VA-verket Ansvarar for och bekostar drift
och underhall av den allmanna
anlaggningen.

* Verksamhetsomrade Omrade inom vilket
vatten-, spill- och dagvattenforsorjning
har ordnats eller ska ordnas genom
allman anlaggning.
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* U-omrade Omrade som ska vara
tillgangligt for allmanna underjordiska
ledningar. U-omrade regleras i detaljplan.
* Aterstrémningsskydd Dricksvatten-
anslutning maste ha aterstromningsskydd
for att fororenat vatten i en abonnents
system inte ska kunna drabba andra.
Aterstromningsskyddet gor ocksé att man
inte behdver tdmma enskilda fastigheters
system vid reparationer i det allmanna
natet. Kallas aven backventil vid
vattenledning (den enklaste varianten)
och bakvatten vid avloppsvatten, se
ss-en 1717.

Overgangsbestdmmelser

Dessa bestammelser trader i kraft
2009-01-01 varvid av kommunfullmaktige
i Vanersborg kommun 1988-01-01, § 121
antagna Allmanna bestammelser for
brukande av Vanersborg kommuns
allmanna vatten- och
avloppsanlaggningar upphor att galla.
Foreskrifter och avtal som utfardats fore
2009-01-01 med stod av tidigare gal-
lande allmanna bestammelser, ska
alltjamt aga giltighet i den man de inte
strider mot lag eller andra bestammelser
eller har upphavts av kommunen.



Kontakta oss garna!

Har ni fragor om tex:

VA i samband med agarbyte

VA-rakningar

Vattenmatare

Nyanslutningar av VA

Missfargat dricksvatten

Ring Kretslopp & Vatten via Vanersborg kommuns vaxel:
0521-72 10 00.

Vid misstanke om vattenlacka:

Kontakta VA-driften, Tekniska enheten via Vanersborgs vaxel:
0521 -7210 00.

Vanersborgs kommun

Vanersborg kommun ¢ Kretslopp & Vatten « 462 85 Vanersborg

www.vanersborg.se
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Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(5)

Samhillsbyggnadsnamnden

Séndlista dr en Dnr: SBN 2023/45
sammanstéllning 6ver vilka
organ, funktioner, personer
eller liknande som ska fa
beslutet nir drendet ar
fardigbehandlat
Handlaggare Mottagare
Anna Edvartsen Samhallsbyggnadsnamnden

anna.edvartsen@vanersborg.se
0521-721204

Kommunala foreskrifter om anvandningen av den
allmanna VA-anlaggningen, ersatter Allmanna
Bestammelser for brukandet av Vanersborg kommuns
allmanna vatten- och avloppsanlaggningar, ABVA

Forslag till beslut

Samhaillsbyggnadsnidmnden foreslar kommunfullméktige att anta
samhallsbyggnadsnamndens forslag till Kommunala foreskrifter om
anviandningen av den kommunala VA-anlidggningen. Foreskrifterna ersatter
allmanna bestammelser for brukande av Vanersborg kommuns allmédnna
vatten- och avloppsanlidggningar, ABVA, beslutade av kommunfullmiktige
2017-06-21, § 93.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige far enligt 2 § forordningen (2007:701) om allminna
vattentjanster och 23 § lag (2006:412) om allminna vattentjanster, meddela
foreskrifter om anviandandet av den allmédnna VA-anldggningen.
Branschorganisationen Svenskt Vatten har sedan VAL 70 tradde i kraft
utarbetat normalforslag till allmédnna bestimmelser for brukandet av
kommunens allminna VA-anldggning. Dessa bestimmelser ligger till grund for
merparten av de allméanna bestimmelser som antagits av svenska kommuner.
Utover forslag till foreskrifter innehaller publikationen fran Svenskt Vatten
forslag pa hur fastighetsidgare bor informeras. Vanersborgs kommun har valt
att i huvudsak folja dessa forslag. Aven tidigare ABVA har foljt
branschorganisationens forslag. Kommunfullméaktige antog styrdokumentet
”Allmanna bestimmelser for brukande av Vanersborg kommuns allmanna
vatten- och avloppsanlaggningar” (ABVA) 2017-06-21.

Branschorganisationen Svenskt Vatten publicerade en ny publikation P94 i juni
2024. Det nya forslaget av Svenskt Vattens publikation P94, har remitterats vid
tva olika tillfallen, 2022 respektive 2023. Darefter har Svenskt Vatten haft
remisseminarium samt avstimning med referensgrupper och workshop. Den
omarbetade publikationen P94 faststilldes juni 2024.

300



Samhaéllsbyggnadsnamnden TJANSTESKRIVELSE 2(5)
Dnr: SBN 2023/45

Denna publikation ersitter tidigare P94, ABVA 07 fran januari 2007.

Forandringar i publikationen ar foljande:
e Fortydligat kopplingen till vattentjanstlagen och forordningen om
allménna vattentjanster

e Ny uppdelning, avsnitt om anviandning av avloppsanlaggningen bryts
upp i spillvatten- och dagvattenanldaggningen

e Systematiska dndringar pa grund av de nya avsnitten

e Utokat fran 14 till 24 bestammelser

e Nya rubriker for att hitta lattare

e Fortydliganden, kompletteringar och andra justeringar i sak

e Forenklat och moderniserat sprak

e Fort samman upprepningar till inledande generella bestammelser
e Tagit bort onodig text och forslag pa reglering

e Omdisponerat text inom och mellan delarna i den tidigare
publikationen

Fordjupad beskrivning av arendet

P94, Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allminna VA-
anldggningen dr en omarbetning av Svenskt Vattens publikation P94 fran
2007.Publikationen innehéller Svenskt Vatten rekommendationer och forslag
till kommunala foreskrifter om anvindningen av kommunens allméanna VA-
anldggning. Publikationen har bytt namn fran ABVA 07 Allméinna
bestammelser for anvindandet av kommuns allmédnna vatten- och
avloppsanlaggningar till Kommunala foreskrifter om anvandningen av den
allminna VA-anldggningen. Skilet till namnbytet ar for att fortydliga att det ar
fragan om foreskrifter som beslutats av kommunfullméktige och inte sadana
allmanna bestammelser som tidigare meddelats av huvudmannen i enlighet
med den 22 § lag (1970:244) om allménna vatten- och avloppsanldggningar som
upphorde galla i samband med att lagen (2006:412) om allmédnna vattentjanster
tradde i kraft den 1 januari 2007.

En av de storsta fordndringarna som skett jimfort med den tidigare
publikationen P95, ABVA 07 Allmadnna bestaimmelser for anvindandet av
kommuns allmédnna vatten- och avloppsanlaggningar, ar att avsnittet om den
allminna avloppsanlidggningen har delats upp i tva avsnitt, dels den allmédnna
spillvattenanlaggningen, dels den allmidnna dagvattenanldggningen. Det nya
forslaget innehaller dven preciseringar i frdga om vilka krav som kan stéllas pa
fastighetsidgaren vid anvandandet av den allmdnna dagvattenanldggningen.
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Samhaéllsbyggnadsnamnden TJANSTESKRIVELSE 3(5)
Dnr: SBN 2023/45

Vidare har det gjorts tillagg om att det ar forbjudet att tillfora spillvattnet
vatservetter eller andra sanitetsprodukter dn toalettpapper.

Tillagg, dndringar och nyheter ir gulmarkerade i bilaga 2.

Inledande — andringar
1§-Ny

2§-Ny

3 § - Motsvarar tidigare punkten 1, forsta stycket

4 § - Delvis ny, fortydligande, mm. Motsvarar tidigare punkten 1, 2 — 4 stycket
5§ - Motsvarar tidigare punkten 2

6 § - Sammanfort tidigare punkterna 4 och 7, forsta styckena

7 § - Motsvarar tidigare punkten 3

Dricksvatten - andringar
8 § - Motsvarar tidigare punkten 4 andra stycket

9 § - Motsvarar tidigare punkten 4 sista stycket

10 § - Motsvarar i huvudsak tidigare punkten 5

11 § - Motsvarar i huvudsak tidigare punkten 6

Spillvatten — andringar

12 § forsta stycket - omformulerat, motsvarar tidigare punkten 7, andra stycket
12 § andra stycket — nedkortat, motsvarar tidigare punkten 13

13 § - Motsvarar i huvudsak tidigare punkten 9

Precisering om forbud att tillfora vatservetter eller andra sanitetsprodukter 4n
toalettpapper.

13 § - Koksavfallskvarnar - dndrad avfallslagstiftning maste beaktas
14 § forsta stycket - Anmalan racker

Andrat tidigare krav i punkten 8 p& ansékan och godkdnnande av
huvudmannen.

14 § andra stycket — Motsvarar delvis tidigare punkten 10
15 § - Motsvarar delvis tidigare punkten 11

15 § sista meningen - Ny, konsekvent med 10 § om planlagt leveransavbrott for
dricksvatten

16 § - Motsvarar tidigare punkten 12 andra stycket och sista stycket sista
meningen
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Samhéllsbyggnadsndamnden TJANSTESKRIVELSE 4(5)
Dnr: SBN 2023/45

17 § - Motsvarar tidigare punkten 12 tredje stycket
18 § - Motsvarar i huvudsak tidigare punkten 12 sista stycket
19 § - Motsvarar tidigare punkten 14

20 § - Motsvarar tidigare tilliggsbestimmelse om LTA-system (efter punkten
14)

20 § sista stycket ar nytt, infors konsekvent med 11 § om vattenmaétare

Dagvatten — @andringar
21 § - Motsvarar delvis tidigare punkterna 7, 9, 11 och 12 under rubriken
”Anvandning av den allmanna avloppsanldaggningen”

22 § - Motsvarar i huvudsak tidigare punkten 11

Andra stycket infort konsekvent med dricksvatten, jamfor 10 § sista stycket
23 § - Motsvarar i huvudsak tidigare punkten 12 forsta stycket

24 § - Motsvarar delvis tidigare punkten 14

Broschyr - Information till fastighetsagare

Till den tidigare ABVA, allmidnna bestammelser for brukandet av Vanersborg
kommuns allménna vatten- och avloppsanlidggningar, fanns en
informationsbroschyr "Rad och Anvisningar till ABVA”. I och med antagandet
av Kommunala foreskrifter sd uppdaterar vi informationsbroschyren till
“Information till fastighetsdgare om Vinersborg kommuns allménna
vattentjanster”, i enlighet med Svenskt Vattens forslag.

Denna information ger forklaringar och kommentarer till de bestammelser
och begrepp som finns i lag (2006:412) om allménna vattentjanster och
kommunala foreskrifter om anvandningen av Vanersborg kommuns allmanna
VA-anlaggning. Samtliga fastighetsdgare som ar anslutna till Vanersborg
kommuns allmidnna VA-anlaggning ar skyldiga att folja de bestaimmelser som
finns i kommunens foreskrifter.

Beredning

Vanersborgs Kretslopp & Vatten har f6ljt remissrundorna hos Svenskt Vatten
géallande forslag pd publikation P94. Efter antagande av publikationen har
Kretslopp & Vatten deltagit pd webbinarium dar den antagna publikationen
gicks igenom.

Underlag
Lag (2006:412) om allminna vattentjanster

Lag (1970:244) om allminna vatten- och avloppsanldggningar

Riktlinjer for styrande dokument, antagen av kommunstyrelsen 2023-01-25 § 47
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Samhaéllsbyggnadsnamnden TJANSTESKRIVELSE 5(5)
Dnr: SBN 2023/45

Svenskt Vattens publikation, P94, Kommunala foreskrifter om anvandningen
av den allméanna VA-anlaggningen

ABVA, allminna bestammelser for brukandet av Vanersborg kommuns
allménna vatten- och avloppsanlidggningar, géllande fran 1 juli 2017

R4&d och anvisningar till ABVA, 2017-06-21

Kommunala foreskrifter om anvandningen av den allmédnna VA med dndringar
markerade jamfort med ABVA

Information till fastighetsdgare om Vanersborg kommuns allmédnna
vattentjanster

Daniel Larsson

Verksamhetschef

Bilagor
e Kommunala foreskrifter om anvindningen av den allmédnna VA-
anldggningen

e ABVA, allmédnna bestimmelser for brukandet av Vanersborg kommuns
allminna vatten- och avloppsanlaggningar, gillande fran 1 juli 2017

Sandlista

Daniel Larsson, verksamhetschef Kretslopp & Vatten

Anna Edvartsen, utredningsingenjor Kretslopp & Vatten

Andreas Knutsson, forvaltningschef Samhallsbyggnadsforvaltningen
Kommunfullmaktige
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 35

Revidering av avfallsforeskrifter,
Samhallsbyggnadsnamnden
KS 2024/713

Beslut

Kommunstyrelsen stiller sig bakom Kommunstyrelseférvaltningens yttrande
enligt bilaga 1

Bilaga/bilagor
Bilaga 7 1 protokollet: Yttrande om revidering av avfallsfoéreskrifter,
Sambhillsbyggnadsndamnden (Bilaga 1 enligt beslutet)

Sammanfattning av arendet

Med anledning av att férandringar har genomforts 1 den svenska
avfallslagstiftningen har samhéllsbyggnadsnamnden upprittat ett forslag till
reviderade kommunala avfallsforeskrifter.

Revideringen har foranletts bland annat av att det kommunala ansvaret for
msamling av forpackningar har utokats genom den nya férordningen
(2022:1274) om producentansvar for féorpackningar. Enligt uppgift fran
samhallsbyggnadsndmnden har viss revidering dven foranletts av att nuvarande
foreskrifter ger utrymme fér otydligheter och tolkningsutrymme. Vidare har
revidering gjorts angaende vad som ér en verksamhet samt
hamtningsforhallanden 1 syfte att folja foreslagna andringar 1 avfallstaxan.

Sambhillsbyggnadsndmnden har den 12 december 2024, § 155, beslutat att
remittera forslaget pa avfallsforeskrifter till Milj6- och hilsoskyddsndmnden,
Byggnadsnimnden och Kommunstyrelsen. Namnderna ska avge yttrande
senast den 28 februari 2025.

Kommunstyrelseforvaltningen har granskat avfallsforeskriften utifran
genomforda dndringar och avgett yttrande enligt bilaga 1.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-29
e Yttrande om revidering av avfallsforeskrifter, Samhéllsbyggnadsnamnden
o Avfallsforeskrifter revidering 2024 - markerade dndringar
e Sambhillsbyggnadsndmndens beslut 2024-12-12 § 155

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2025-01-29 Dnr: KS 2024/713
Handlaggare Mottagare
Ylva Johansson Arendets kontakt

Ylva.Johansson@vanersborg.se
Telefonnummer

Revidering av avfallsféreskrifter

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen stiller sig bakom Kommunstyrelseforvaltningens yttrande enligt
bilaga 1

Sammanfattning av drendet

Med anledning av att férdndringar har genomforts 1 den svenska avfallslagstiftningen
har samhallsbyggnadsndmnden upprittat ett férslag till reviderade kommunala
avfallsforeskrifter.

Revideringen har foranletts bland annat av att det kommunala ansvaret f6r insamling av
forpackningar har utékats genom den nya forordningen (2022:1274) om
producentansvar for forpackningar. Enligt uppgift fran samhillsbyggnadsndmnden har
viss revidering dven foranletts av att nuvarande foreskrifter ger utrymme for
otydligheter och tolkningsutrymme. Vidare har revidering gjorts angaende vad som &r
en verksamhet samt hamtningsférhallanden 1 syfte att folja féreslagna dndringar 1
avfallstaxan.

Sambhillsbyggnadsnamnden har den 12 december 2024, § 155, beslutat att remittera
forslaget pa avfallsforeskrifter till Milj6- och hilsoskyddsnamnden, Byggnadsnimnden
och Kommunstyrelsen. Namnderna ska avge yttrande senast den 28 februari 2025.

Kommunstyrelseforvaltningen har granskat avfallsforeskriften utifran genomforda
andringar och avgett yttrande enligt bilaga 1.

Beredning
Arendet har beretts av Kommunstyrelseférvaltningen

Underlag
e Sambhillsbyggnadsndmndens beslut 2024-12-12, § 155

e Sambhillsbyggnadsnidmndens forslag till reviderade foreskrifter - markerade
andringar,

e Miljobalken (1998:808)
e Avfallsférordningen (2020:614)
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Yttrande
Bakgrund

Med anledning av att férandringar har genomforts 1 den svenska avfallslagstiftningen
har samhallsbyggnadsndmnden upprittat ett férslag till reviderade kommunala
avfallsforeskrifter.

Revideringen har foranletts bland annat av att det kommunala ansvaret for insamling av
forpackningar har utokats genom den nya férordningen (2022:1274) om
producentansvar for férpackningar. Enligt uppgift fran samhillsbyggnadsnamnden har
viss revidering dven foranletts av att nuvarande féreskrifter ger utrymme for
otydligheter och tolkningsutrymme. Vidare har revidering gjorts angaende vad som &r
en verksamhet samt hamtningsférhallanden 1 syfte att folja féreslagna édndringar 1
avfallstaxan.

Sambhillsbyggnadsnamnden har den 12 december 2024, § 155, beslutat att remittera
forslaget pa avfallsforeskrifter till Milj6- och hilsoskyddsnamnden, Byggnadsnamnden
och Kommunstyrelsen. Namnderna ska avge yttrande senast den 28 februari 2025.

Kommunstyrelseférvaltningen har granskat avfallsféreskriften utifran genomforda
revideringar och far harmed avge f6ljande yttrande.

Yttrande

Inledning

Kommunstyrelseforvaltningen vill inledningsvis framhalla att flera férandringar har
genomforts 1 avfallslagstiftningen pa senare tid vilket kan paverkar behovet av att
uppdatera géllande kommunala avfallsforeskrifter. Utéver vad
samhéllsbyggnadsnamnden har hénvisat till har 4ven bland annat nya bestimmelser om
utsortering och separat insamling av avfall (till exempel bioavfall och textilavfall)
inforts 1 3 kap. avfallsférordningen (2020:614).

Kommunstyrelseforvaltningen har enbart granskat avfallsforeskriften utifran
genomforda revideringar. Forvaltningen har séledes inte granskat de oférandrade
delama 1 féreskriften eller bedémt dessa delars forenlighet med gillande forfattning.
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Riittsliga utgiangspunkter och bemyndiganden

Av 15 kap. 41 § MB framgar att kommunen &r skyldig att ha en renhallningsordning.
Renhéllningsordningen ska innehélla en avfallsplan och de foreskrifter som kommunen
har meddelat med stod av regeringens bemyndiganden i 15 kap. MB.

Av 1 § i avfallsforeskriften anges att foreskrifterna har upprittats med stod av
bestimmelser i 15 kap. MB samt bland annat 9 kap. 1-3 §§ avfallsforordningen och 7
kap. 11 § forordning om producentansvar for férpackningar.

Av 9 kap. 1 § avfallsforordningen framgar att kommunen far meddela foreskrifter om

1. hur utrymmen, behéllare och andra anordningar for hantering av avfall ska vara
beskaffade och skotas,

2. att vissa slag av avfall ska forvaras och transporteras skilt fran annat avfall,

3. skyldighet att i frdga om forvaring och transport av avfall vidta andra atgérder som
ar nodvindiga av ateranviandnings- eller atervinningsskal eller av andra hélso- eller
miljoskal,

4. att den som bedriver en yrkesmissig verksamhet inom kommunen dér annat avfall
an sidant avfall som kommunen ansvarar for enligt 15 kap. 20 § miljobalken
produceras ska lamna de uppgifter om arten, sammanséttningen, méngden eller
hanteringen av avfallet som behdvs som underlag for kommunens
renhéllningsordning, och

5. hur en anmélan enligt 5 kap. 15 § ska goras.

Av 9 kap. 2 § avfallsforordningen framgar vidare att kommunen fir meddela ytterligare
foreskrifter om hanteringen av det avfall som kommunen ansvarar for enligt 15 kap. 20
och 20 a §§ miljobalken.

I 9 kap. 3 § avfallsforordningen anges vidare vissa begriansningar i kommunens
foreskriftsrétt.

Generellt géller att kommunen enbart far meddela sddana foreskrifter som foljer av
bemyndiganden i lag eller annan forfattning. Avfallsforeskrifter som gar utéver den
kommunala foreskriftsritten far inte antas.

Branschorganisationen Avfall Sverige har tagit fram forslag pa hur avfallsforeskrifter
kan utformas utifran géllande lagstiftning och forslaget har fitt genomslag hos ménga
av Sveriges kommuner. Enligt uppgift frin samhillsbyggnadsndmnden foljer
andringarna till stora delar de forslag som branschorganisationen Avfall Sverige
foreslar.

Kommunstyrelseforvaltningens bedomning

Kommunstyrelseforvaltningen bedémer att de revideringar som har gjorts berdr sadant
som kommunen far reglera genom avfallsforeskrifter enligt 9 kap. 1-3 §§
avfallsforordningen. Vad géller bemyndigandet i 7 kap. 11 § forordning om

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun  Sundsgatan 29 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kommun@vanersborg.se
462 85 Vanersborg Vanersborg

309



Kommunstyrelsen YTTRANDE 3(10)

2025-01-24 Dnr: KS2024/713

producentansvar for forpackningar, som samhéllsbyggnadsndmnden ockséa hinvisar till i
1 § avfallsforeskriften, géor Kommunstyreforvaltningen dock féljande bedomning.

Av 7 kap. 11 § forordning om producentansvar for forpackningar framgér att
kommunen far meddela foreskrifter om vid vilken tidpunkt en anmélan enligt 7 kap. 10
§ forordning om producentansvar for forpackningar ska goras for att kommunen ska
samla in forpackningsavfallet.

Kommunstyrelseforvaltningen kan inte se att ndgon sddan foreskrift har inforts 1 de
reviderade foreskrifterna. Kommunstyrelseforvaltningen stiller sig darfor fragande till
varfor en hdnvisning gor till detta bemyndigade i 1 § avfallsforeskrifterna.

Om samhallsbyggnadsndmnden inte redan har 6vervagt mdjligheten att infora foreskrift
om vid vilken tid en anmélan, enligt 7 kap. 10 § férordning om producentansvar for
forpackningar, ska goras bor detta overvégas. Se dven Kommunstyrelseforvaltningens
synpunkter betrdffande 43—44 §§ avfallsforeskrifterna nedan.

Definitioner

Inledningsvis ska ndmnas att flera av de begrepp som anvénds i avfallslagstiftningen
omfattas av sa kallade legaldefinitioner. Detta innebar att begreppen har definierats
direkt genom lag eller annan forfattning (férordning eller foreskrift). Begreppen har
saldes givits en specifik innebdrd genom forfattning som ska anvéndas vid
tillimpningen av avfallslagstiftningen. Egna/andra definitioner av sddana begrepp som
definieras 1 lagstiftningen &r inte forenliga med géllande ritt.

Betriaffande de reviderade definitionerna i1 avfallsforeskrifterna har
Kommunstyrelseforvaltningen féljande synpunkter.

2 § punkten 1

o Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att foljande mening ldggas till i 2 § punkten
1. ”"Med undantag for vad som anges i 15 kap. 3 § 1-6 punkterna MB”.
Anledningen till detta dr att vissa typer av avfall, som skulle kunna liknas vid
hushallsavfall, har undantagits fran begreppets anvindningsomrade genom ndmnda
punkter 1 bestimmelsen.

2 § punkten 2

e Kommunstyrelseférvaltningen noterar att begreppet matavfall som definieras i
avfallsforeskrifterna avviker fran hur motsvarande avfall (bioavfall/livsmedels och
koksavfall) definieras 1 avfallsforordningen (se 1 kap. 5 § avfallsforordningen).
Definitionen inkluderar dven ett resonemang betraffande visst flytande avfall som
avviker frin regleringen i1 3 kap. 1 § andra stycket avfallsférordningen som, i fraga
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om utsortering av livsmedels- och kdksavfall, enbart inkluderar &tlig olja eller
liknande flytande &tligt fett men inte annat flytande bioavfall.

Utsortering och separat insamling av bioavfall fran hushall och verksamheter giller
frén 1 januari 2024. Bestimmelserna har enligt Naturvardsverket ersatt tidigare krav
gillande insamling av matavfall.

Som utgangspunkt bor begreppet bioavfall anvindas.

Mojligen skulle flera definitioner kunna anvindas for att underlétta
fastighetségarnas forstaelse/kommunens hantering. En sadan justering dar
definitionen “matavfall” bibehalls behover dock stimmas av utifran regleringens
forenlighet med 6verordnad forfattning. Exempel anges nedan,

A. "Med bioavfall avses i denna foreskrift

1. biologiskt nedbrytbart trdidgards- eller parkavfall,

2. biologiskt nedbrytbart livsmedels- eller koksavfall fran hushall, kontor,
restauranger, grossister, matsalar, catering och detaljhandelslokaler, och

3. biologiskt nedbrytbart livsmedels- eller koksavfall fran livsmedelsindustrin som
dr jamforbart med sadant avfall som avses i 2.

“"Med matavfall avses i avfallsforeskriften det samma som biologiskt nedbrytbart
livsmedels- eller koksavfall frdan hushdll, kontor, restauranger, grossister, matsalar,
catering och detaljhandelslokaler, samt biologiskt nedbrytbart livsmedels- eller
kéksavfall fran livsmedelsindustrin som dr jamforbart med sadant avfall. Begreppet
omfattar dven dtlig olja eller liknande flytande dtligt fett samt....."

2 § punkten 5

Kommunstyrelseforvaltningen uppméarksammar att den angivna definitionen av
”forpackningsavfall” inte dr korrekt utifran hdnvisningen till 1 kap. 4 § férordning
(2022:1274) om producentansvar for forpackningar. Begreppet ”forpackningsavfall”
definieras istdllet 1 1 kap. 5 § forordningen om producentansvar for forpackningar
som “forpackningar eller férpackningsmaterial som &r avfall enligt 15 kap. 1 §
miljobalken”.

Begreppet forpackningar definieras i 1 kap. 4 § forordningen om producentansvar
for forpackningar och ér en vidare definition dn den som anges i de foreslagna

avfallsforeskrifterna.
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Om det bedoms nodvéndigt att definiera begreppet/begreppen dven i
avfallsforeskrifterna foreslar Kommunstyrelseforvaltning foljande justering av
avfallsforeskriften.

1. Att en ny punkt laggs till som definierar begreppet forpackning i enlighet med
foljande,

“"Med forpackning avses sdadan engangsartikel eller annan produkt som har
framstdllts for att innehalla, skydda eller presentera en vara eller for att
anvdndas for att leverera eller pd annat sdtt hantera en vara och som uppfyller
forutsdttningarna i 1 kap. 4 § i forordningen om producentansvar for
forpackningar.

2. Att nuvarande punkten 5 ges foljande lydelse

“"Med forpackningsavfall avses forpackningar eller forpackningsmaterial som dr
avfall enligt 15 kap. 1 § MB (1 kap. 5 § forordningen om producentansvar for
forpackningar)”.

2 § punkten 6

e Kommunstyrelseforvaltningen noterar att ’forpackning i retursystem” inte definieras
14 kap. 3 § 1 féorordning om producentansvar for forpackningar som
samhillsbyggnadsndmnden hénvisar till 1 avfallsforeskriften.

Begreppet retursystem definieras istéllet i 1 kap. 8 § 1 ndimnda foérordning som
”system for insamling av plastflaskor och metallburkar for dryck som innebdr att en
pant eller premie betalas ut i syfte att uppmuntra att forpackningarna limnas till
systemet ndr de har blivit avfall”

Som framgéar ovan definieras begreppet forpackning i 1 kap. 4 § forordningen om
producentansvar for forpackningar. Genom den tidigare foreslagna justeringen
definieras ’forpackning” genom en ny punkt vilket gor att detta begrepp inte
behdver definieras pa nytt.

Om det anses finnas ett behov av att bibehalla definitionen i 2 § punkten 6 foreslar
Kommunstyrelseforvaltningen att féljande justering gors, dndringarna kursiverade.

”Med forpackningar som omfattas av retursystem avses forpackningar som kan
ldmnas till system for insamling av plastflaskor och metallburkar for dryck och som
innebdr att en pant eller premie betalas ut”
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2 § punkten 7

o Kommunstyrelseforvaltningen noterar att definitionen av returpapper som ges i
avfallsforeskriften &r mer begriansad &n den definition som anges i 1 kap. 10 § i
avfallsforordningen och som foreskriften hanvisar till.

Om det anses finnas ett behov av att definiera begreppet i avfallsforeskrifterna
foreslar Kommunstyrelseforvaltningen foljande justering av foreskriften,
andringarna kursiverade.

“Med returpapper avses detsamma som i 1 kap. 10 § avfallsforordningen, det vill
sdga kommunalt avfall som utgdrs av tidningar eller tidningspapper. Detta
inkluderar tidningar, tidskrifter, direktreklam, kataloger och liknande produkter av
papper samt sadant papper som tidningarna trycks pa”’.

38

e Kommunstyrelseforvaltningen noterar att samhillsbyggnadsndmnden har angett att
den verksamhetsansvariga nimnden har verksamhetsansvar, enligt 15 kap. 20 § MB,
for transport och hantering av avfall som omfattas av kommunens ansvar.
Bestdmmelsen 1 15 kap. 20 § MB reglerar dock endast kommunens skyldighet att
behandla avfall. Skyldigheten for kommunen att transportera bort avfall foljer
istéllet av 15 kap. 20 a § MB. Kommunstyrelseforvaltningen foreslar darfor
foljande justering av 3 § 1 avfallsforeskriften, dndringen kursiverad.

” Den avfallsansvariga ndmnden har, enligt 15 kap. 20-20 a §§ MB,
verksamhetsansvar for transport och behandling av avfall som omfattas av
kommunens ansvar.”

48

Om kommunens ansvar vad géiller insamling av forpackningar ska framga sirskilt i
foreskrifterna, utover hanvisningen till 15 kap. 20-20 a § MB som anges i 3 §
avfallsforeskriften, anser Kommunstyrelseforvaltningen att det bor 6vervigas om
kommunens fullstindiga ansvar for insamling av forpackningar bor preciseras.
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I 6 kap. forordningen om producentansvar for forpackningar preciseras kommunerna
ansvarar for insamling av forpackningsavfall
a. fran hushall,

b. fran verksamheter vars avfallshantering dr samlokaliserad med hushéllens och
som har valt kommunal insamling,
och

c. som uppkommer pa sddana torg, parker och andra populéra platser som avses i 6
kap. 8 § forordningen om producentansvar for forpackningar.

113§

e Kommunstyrelseforvaltningen foreslar foljande forédndring av 11 § i
avfallsforeskriften for att battre tdcka upp ansvaret enligt 3 kap. 4 §
avfallsforordningen for den som har forpackningsavfall, 4ndringarna kursiverade.

“Fastighetsdgare, nyttjanderéttshavare, hushdll och andra som innehar avfall under
kommunalt ansvar ska sortera ut avfallsslag i enlighet med bilaga 1 och halla det
skilt fran annat avfall .

e Kommunstyrelseforvaltningen vill ocksd uppmuntra samhallsbyggnadsndmnden till
att fundera 6ver om det finns anledning att infora fler bestimmelser till foreskriften
som utdver bilaga 1 tydliggor vilka avfallsslag som ingar i innehavarens skyldighet
att sortera (se 3 kap. avfallsforordningen diribland férpackningsavfall, bioavfall,
returpapper och textilavfall samt Avfall Sveriges exempel pa foreskrifter).

12§

o Kommunstyrelseforvaltningen stéller sig fragande till hur innebérden av regleringen
112 § skiljer sig frn innebdrden av regleringen i 11 § 1 avfallsforeskriften.

13§

e Kommunstyrelseforvaltningen foreslar foljande justering av 13 § i
avfallsforeskrifterna, dndringarna kursiverade.

”Avfall som omfattas av kommunens ansvar ska ldmnas till och transporteras bort
av renhéllaren om inte annat anges i dessa foreskrifter”,
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14§

e Kommunstyrelseforvaltningen foreslar foljande justering av 14 § i
avfallsforeskriften, dndringarna kursiverade.

Utsorterade avfallsslag 1amnas i avsedd behdllare, vid fastighetsgriansen, vid
overenskommen plats eller vid en av kommunen anvisad plats, se bilaga 1.
Anvisning av plats gors av renhallaren.

Rubriken ”Emballering av... som omfattas av kommunalt ansvar, fyllnadsgrad och vikt

e Kommunstyrelseforvaltningen har uppmiarksammat att ordet “avfall” av misstag har
tagits bort fran rubriken. Detta ord bor saledes liggas till igen.

43-44

e Kommunstyrelseforvaltningen anser att innebdrden av 43—44 §§ bor fortydligas da
paragraferna i viss man har liknande lydelse och upplevs motsigelsefulla. Bland
annat hinvisar de till samma reglering i avfallsforeskrifterna samtidigt som det i 43
§ star “om ej annat anges nedan”.

Kommunstyrelseforvaltningen antar att avsikten med 44 § ér att tillse att de
verksamheter som véljer att anmaila till kommunen att de vill ha kommunal
forpackningsinsamling, enligt 7 kap. 10 § i férordning om producentansvar for
forpackningar, ska blir skyldiga att folja tillampliga avfallsforeskrifter i 11-42 §.
Samhillsbyggnadsndmnden bor utvdrdera om samtliga foreskrifter dr relevanta att
hinvisa till vad géller dessa verksamheter, samt dven dverviga vilka delar av bilaga
1 som ar aktuell for verksamheterna att tillimpa.

Vidare bor samhillsbyggnadsndmnden 6vervidga om det kan finnas anledning att
foreskriva ett datum for nér en anmélan enligt 7 kap. 10 § forordningen om
producentansvar for forpackningar senast ska ha inkommit till kommunen.

Exempel anges nedan.

743 § For avfall under kommunalt ansvar fran verksamheter gdller foreskrifterna x-
x §8, x § samt x § om inte annat anges i dessa foreskrifter. Verksamheter ska dven
hdlla kommunalt avfall skilt fran verksamhetens ovriga avfall.

”44 § Foreskrifterna i x-x §§, x § samt x § gdller for verksamhet som har
fastighetsndira insamling och har en avfallshantering som dr samlokaliserad med
hushdllens och som har anmdlt att verksamheten vill ha kommunal insamling av
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forpackningsavfall enligt 7 kap. 10 § forordningen om producentansvar for
forpackningar”.

”45 § En verksamhet i en fastighet som har fastighetsndra insamling och som har
en avfallshantering som dr samlokaliserad med hushallens ska, enligt 7 kap. 10 §
forordningen om producentansvar for forpackningar, anmdla till kommunen om den
vill att kommunen ska samla in verksamhetens forpackningsavfall enligt 6 kap.
forordning om producentansvar for forpackningar. Anmdlan ska géras senast x
veckor innan... for att kommunen ska samla in forpackningsavfallet”

478

o Kommunstyrelseférvaltningen anser att hinvisningarna till paragraferna bor ses dver
sa att de blir korrekta under forutsdttning att vissa paragrafer i1 foreskriften
utgar/laggs till pa grund av foreslagna éndringar.

328

e Kommunstyrelseférvaltningen anser att féljande mening bor ldggas till 1 52 § i
avfallsforeskrifterna, &ndringen kursiverad.

”Avfall far endast tas omhand 1 egen regi enligt vad som anges i x-x §§ och under
forutséttning att det kan ske utan risk for oldgenhet for ménniskors hilsa och
miljon”.

¢ Om inte dndringen l4ggs till kan missforstdnd uppstd gillande att avfall alltid far tas
om hand 1 egen regi sa lange det kan ske utan risk for oldgenhet for manniskors
hélsa och miljon, och att anmélan endast krdvs 1 de fall oldgenhet for ménniskors
hélsa och miljon uppkommer.

Ovrigt

e Kommunstyrelseforvaltningen noterar att det eventuellt kan finnas behov av
ytterligare reglering i foreskrifterna. Till exempel till f61jd av Naturvardsverkets
foreskrifter om mojlighet till undantag fran krav pé utsortering, separat insamling
och fastighetsnira insamling av bioavfall (NFS 2023:11).

e Bilagal

Bioavfall skulle kunna listas samlat i1 bilagan under huvudrubriken bioavfall” till
exempel enligt foljande,
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- biologiskt nedbrytbart tradgards- eller parkavfall,

- biologiskt nedbrytbart tradgérds- eller parkavfall som innehaller parkslide eller
invasiva fraimmande arter som finns upptagna pa unionsforteckningen enligt
forordningen (EU) nr 1143/2014,

- Biologiskt nedbrytbart livsmedels- eller koksavfall (Matavfall) frdn hushall, kontor,
restauranger, grossister, matsalar, catering och detaljhandelslokaler samt biologiskt
nedbrytbart livsmedels- eller koksavfall frdn livsmedelsindustrin som &r jgmforbart
med sédant avfall.

e Kommunstyrelseforvaltningen har uppmarksammat att bade begreppet ’sméa
avloppsanldggningar” och “enskilda avloppsanldggningar” anvénts pa olika stillen i
avfallsforeskriften. Begreppet smé avloppsanldggningar” anvénds till exempel i 23,
28 samt 30 §§ 1 foreskriften.

Enligt Kommunstyrelseforvaltningens bedomning bor enbart ett av begreppen
anvandas konsekvent genom hela foreskriften s att det inte uppkommer
tveksamheter kring om begreppen har olika innebord. Begreppet enskilda”
anlidggningar definieras i 2 § 19 punkten i foreskriften och synes dédrmed vara det
begrepp som samhéllsbyggnadsnamnden har for avsikt att anvinda.

e Begreppet fastighetsinnehavare bor generellt anvindas istillet for “fastighetsidgare”.
Skélet till detta dr att begreppet “fastighetsinnehavare” ar ett vidare begrepp én
“fastighetsdgare” och innefattar bland annat dven tomtréttshavare, se till exempel 1
§ 13 punkten 1 avfallsforeskriften. Detta innebir att de dndringar som gétt ut pa att
byta ut begreppet “fastighetsinnehavare” mot fastighetségare” bor dndras tillbaka.

Ylva Johansson

Kommunjurist
Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun  Sundsgatan 29 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kommun@vanersborg.se

462 85 Vanersborg Vanersborg
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Vanersborgs kommun

FORESKRIFTER OM
AVFALLSHANTERING

Andringar gjorda i samband med revidering ar 2024:
- Gron text: Tillags eller omformulerad
- Rod overstruken text: Borttaget

| vissa fall forytdligas andring i kommentarruta.
Generellt

Texten har fordelats pa fler paragrafer for att underiatta hanvisning
till olika delar av foreskriften.
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INLEDANDE BESTAMMELSER

Bemyndiganden
1§ Med stod av 15 kap. 38, 39 och 41 §§ miljobalken (1998:808), 9 kap 1-3§§ avfallsférordningen (SFS
2020:614) och 7 kap 11§ forordning (SFS 2022:1274) om producentansvar for forpackningar meddelar
kommunfullmaktige dessa foreskrifter for avfallshantering i Vanersborgs kommun.

Definitioner ~_—{Kommentar [SC1]: Andrade numreringar

28§ Foljande termer och begrepp anvands i dessa foreskrifter med de betydelser som anges har:

1.

10.

11.

12.

Med kommunalt avfall avses detsamma som i 15 kap. 3 § miljébalken, det vill siga avfall fran hushall
och sadant avfall fran andra kallor som till sin art och sammansattning liknar avfall fran hushall.

|Med matavfall! avses biologiskt nedbrytbart livsmedelsavfall fran hushall, restauranger, storkdk,
butiker och liknande. | begreppet matavfall som utgér kommunalt avfall ingar ocks3 avfall som halls ut
i vasken (flytande livsmedel sasom mjélk eller livsmedel som skéljs ur forpackningar) i de fall detta
samlas upp i sluten tank. Butiksavfall av animaliskt ursprung utgor dock fore detta livsmedel i enlighet

med punkten (11) nedan.l /[Kommentar [SC2]: Justerad formulering.

Med restavfall avses sorterat brannbart karl- och sickavfall. Med detta avses det avfall som kvarstar
nar matavfall, farligt avfall, forpackningar, returpapper, el-avfall och annat avfall som omfattas av
producentansvar, har sorterats ut frin hushallets karl- och sackavfall.

Med grovavfall avses kommunalt avfall som &r sa tungt eller skrymmande eller har egenskaper som
gor att det inte ar lampligt att samla in i sack eller karl.

Med forpackningsavfall avses en produkt som har framstallts for att innehalla, skydda eller presentera
en vara eller fér att anvandas for att leverera eller pd annat satt hantera en vara (SFS 2022:1274, 1 kap
48).

Med forpackning i retursystem avses forpackningar for vilka det finns ett retursystem, det vill saga
plastflaskor och metallburkar som kan pantas. (SFS 2022:1274, 4 kap 3§).

Med returpapper avses kommunalt avfall som bestar av tidningar, tidskrifter, direktreklam och
kataloger (SFS 2020:614, 1 kap 108).

Med tradgardsavfall avses sadant biologiskt avfall som uppstar vid normalt nyttjande av tradgard vid
bostadshus.

hlled farligt avfall avses ett amne eller foremal som ar avfall och som ar markerat med * i bilaga 3 till
avfallsforordningen eller som omfattas av foreskrifter som har meddelats med stod av

Avfallsférordningen (2020:614).| /[ Kommentar [SC3]: Korrigerad hanvisning.
L\Aed elavfall/konsumentelavfall avses detsamma somi 16 § forordningen (SFS 2022:1276) om
producentansvar for elutmstning.l /[ Kommentar [SC4]: Korrigerad hanvisning.

Med fore detta livsmedel avses butiksavfall av animaliskt ursprung enligt forordningarna
1069/2009/EG och 142/2011/EU.

Med textilavfall avses klader av textil, hemtextil, inredningstextil, vaskor av textil och accessoarer av
textil som inte kan &teranvandas eller aterbrukas.

13. Med fastighetsinnehavare avses den som &r fastighetsigare eller den som enligt 1 kap. 5 §

fastighetstaxeringslagen (1979:1152) ska anses som fastighetsagare.

! lagstiftning (exempelvis Avfalisforordningen SFS 2020:614) anvands istallet begreppet “Bioavfall” som bland annat omfattar
livsmedelsavfall/matavfall.
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14. Med nyttjanderattshavare avses den som, utan att omfattas av begreppet fastighetsinnehavare, har
ratt att brukar eller nyttja fastighet.
15. Med den avfallsansvariga namnden avses kommunens samhallsbyggnadsnamnd.

16. Med den tillsynsansvariga namnden avses kommunens miljo- och halsoskyddsnamnd.

17. Med renhéllare avses de eller den aktérer som kommunen anlitat for hantering av det avfall som
omfattas av kommunens ansvar.
18. Med behallare avses karl, container, bottentémmande behallare, sick, latrinbehallare, fettavskiljare
eller annan anordning for uppsamling av kemmunaltavfall avfall som omfattas av kommunens ansvar.
19. Med sma enskilda avloppsanlaggningar avses sluten tank, slamavskiljare, fosforfalla, minireningsverk
och andra motsvarande anlaggningar som ger upphov till kemmunrattavfall avfall som omfattas av
kommunens ansvar.
For definitioner av andra termer och begrepp som anvands i dessa foreskrifter hanvisas till 15 kap.
miljobalken (SFS 1998:808), avfallsforordningen (SFS 2020:614) och forordning (SFS 2022:1274) om
producentansvar for forpackningar.

Kommunens ansvar for avfallshantering, tillsyn och information

3§ Den avfallsansvariga namnden har verksamhetsansvar, enligt 15 kap. 20 § miljgbalken, for transport och
hantering av kermmunaltaviallikemmunen avfall som omfattas av kommunens ansvar?., med-sarskilt

48§ Den avfallsansvariga namnden har dven ansvar, enligt SFS 2022:1274 6 kap, for insamling av
forpackningsavfall fran hushall och fran verksamheter vars avfallshantering dr samlokaliserad med
hushallens3.

5§ Hantering av det avfall som omfattas av kommunens ansvar utférs av den eller de som kommunen anlitar
for andamalet (renhallaren).

tillsynsansvariga namnden®.

78 Den avfallsansvariga namnden informerar hushallen om krav och hantering avseende forpackningar,
returpapper och 6vrigt kommunalt avfall.

88§ Renhallaren har ratt att inte utfora ordinarie hamtning om denna féreskrift inte féljs.

Ordinarie hdmtning kan ersattas av separat hamtning om behallare innehaller:
- skarande eller stickande avfall som ar bristfalligt emballerat
- ejvél forslutna avfallspasar eller lést liggande avfall i karl eller fack for restavfall och matavfall
- osorterat kommunalt avfall

Avfallet hamtas efter rattelseatgarder fran fastighetsagaren eller nyttjanderattshavaren, antingen vid
nasta ordinarie hamtningstillfalle eller efter bestallning av extrahdmtning mot avgift.

2 Miljiobalken (SFS 1998:808), 15 kap 20§
3 Forordning (SFS 2022:1274) 6 kap
4 Tillsyn enligt Miljobalken (SFS 1998:808) 15 kap och foreskrifter meddelade med stéd av Miljobalken.
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Om réttelsedtgarder inte vidtagits av fastighetsagaren eller nyttjanderattshavaren, har renhallaren ratt att
debitera avgift for osorterat avfall enligt kommunens taxa for avfallsavgifter och ritt att hamta avfallet pa
annat satt om det ar majligt.

Separat hamtning kan ocksa ske om behallare r éverfulla eller for tunga. Hamtning sker da efter att
fastighetsagaren omfordelat avfallet.

Fastighetsinnehavares ansvar for betalning och information

9§ Avgift ska betalas av fastighetsagaren for den insamling, transport, &tervinning och bortskaffande av avfall
som utfors genom kommunens férsorg och i enlighet med fé reskrifter som kommunen har meddelat®.

10§ Fastighetsinnehavare Fastighetsagare och nyttjanderattshavare ar skyldiga att i behovlig omfattning
informera den eller dem som bor pa eller &r verksamma i fastigheten om géllande regler for
avfallshantering.

AVFALL SOM OMFATTAS AV KOMMUNENS ANSVAR KSMMUNALE
AVFAH

Sortering av avfall

11§ Fastighetsinnehavare Fastighetsagare eller nyttjanderattshavare ska sortera ut avfallsfraktionerna
avfallsslag i enlighet med bilaga 1 och hélla de olika avfallsfraktionerna skilda fran varandra.

12§ rFastighetsinnehavare Fastighetsagare ska sakerstalla mojligheten att sortera ut och halla tskilda de
avfallsfraktioner som ska sorteras enligt bilaga 1 enligt-dessa-féreskrifterska-dveramnastillrenhallarenfor
borttarspers

Skyldighet att 6verlamna kemmunaltaviall avfall som omfattas av kommunens ansvar

13§ kemmunalt Avfall som omfattas av uader kommunens ansvar ska lamnas till renh3llaren om inte annat
anges i dessa foreskrifter.

148 Utsorterade avfallsfraktioner lamnas vid fastighetsgransen, vid 6verenskommen plats eller vid en av
kommunen anvisad plats, se bilaga 1. Anvisning av plats gors av avfalisansvariga-narmnaden renhallaren.

158§ Det utsorterade avfallet ska transporteras bort fran fastigheten s3 ofta att olagenhet for manniskors halsa
och miljén inte uppstar.

16§ Eastighetsinnehavare Fastighetsagare och nyttjanderattshavare ska upplysa renhallaren och den
avfallsansvariga namnden om a@ndrade forhallanden av betydelse for avfallshanteringen fér fastigheten.

5 Miljsbalken (SFS 1998:808), 27 kap 4§

321



17§ Hamtningsintervall och storlek pa beh3llare ska motsvara behovet av borttransport av det kommunala
avfallet fran fastigheten.

Emballering av kemmunaltavfallsom omfattas av kommunalt ansvar, fyllnadsgrad
och vikt

18§ or=ge ibehallare ..‘.:-:“ srgaet Ayt plermstarabecastertek,
emballeras i enlighet med anvisningar i bilaga 1. Emballerat avfall ska vara vél forslutet sa att avfallet inte
kan spridas. Avfall ska vara vil emballerat s3 att skada, arbetsmiljoproblem eller annan oldgenhet inte

uppkommer.

1981 behallare och utrymme fér avfall fir endast laggas sadant avfall for vilket beh3llaren och
forvaringsplatsen ar avsedd. Narmare krav pa emballering finns i bilaga 1.

208 behéllare far inte fyllas mer &n att den Iatt kan tillslutas. Den far inte heller vara sa tung att det blir
uppenbara svarigheter att flytta den eller att arbetsmiljokrav inte kan tillgodoses.

21§ Glodande avfall far inte lamnas till kommunensavfallshantering.l. e o ‘/[Kommentar[SCS]: Andrad placering i dokumentet. ]

Anskaffande, underhall och skétsel av behallare och annan utrustning

228§ En forteckning 6ver de beh3llare och annan utrustning som anvands i kommunen anges i bilaga 2.

238§ Agande och underhalisansvar for behllare och annan utrustning som anvands i samband med
avfallshantering ar fordelat enligt foljande:
- Karl for insamlande av mat- och restavfall samt forpackningar och returpapper ags och
tillhandahalls av kommunen. Fastighetsinnehavaren ansvarar for rengéring och tillsyn.
- Latrinbehallare tillhandahalls av kommunen.
- Containrar &gs och tillhandahalls av kommunen.
- Bottentémmande behallare, underjordsbehallare, sma avloppsanlaggningar, fettavskiljare och

slamtankar tank-fé+matavfall anskaffas, installeras och underhalls av fastighetsinnehavaren
fastighetsagaren.

- Fastighetsinnehavaeren Fastighetsagaren ansvarar for och bekostar installation och underhall av
ovriga inom fastigheten forekommande anordningar och utrymmen for avfallshanteringen.

248 Agare av behallare ansvarar for markning, reparation och, vid behov, utbyte av beh3llare. | de fall
renhallaren &r dgaren och ska utfora sddant underhall ska beh3llaren vara tillgénglig. Andringar ska utan
anmaning meddelas renhallaren.

258 Markning av karl och annan relevant utrustning ska ske enligt anvisning fran renhallaren.

268§ Behallare ska vara tillgangliga och ges service i form av dterkommande underhall och tillsyn fér att
forebygga driftavbrott och oldgenhet sdsom buller, lukt och dylikt.
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278§ saval behallare som de inom fastigheten foarekommande anordningar och utrymmen fér avfallshantering
ska installeras och underhallas s3 att kraven pa god arbetsmiljé uppfylls och risken for olycksfall minimeras.

Anl3ggande

288§ vid anlaggande av sma avloppsanlaggningar (trekammarbrunnar slamavskiljare, minireningsverk, slutna
tankar med mera), fettavskiljare eller tank fér matavfall ska avstdnd mellan uppstéllningsplats for slambil
och anslutningspunkt fér tomning inte 6verstiga 20 m savida inte sarskilda skal foreligger. Hojdskillnaden
mellan fordonets uppstillningsplats och botten pa anlaggningen ska vara mindre @n 8 meter, om inte
sarskilda skal foreligger.

298§ Anlaggningar som kraver byte av filtermaterial ska anlaggas s att den ar tkomlig for hamtningsfordon.
Anlaggningar dar hamtning av filtermaterialska-ske filterkassett eller sack ska anlaggas s3 att hamtning
med fordon utrustat med kran kan utféras. Avstand for kranbil vid témning av filtermaterial far inte
overstiga 20 m.

30§ vid installation och anlaggande av sma avloppsanlaggningar, fettavskiljare, tank for matavfall eller
anlaggning som kraver byte av filtermaterial ska hansyn tas till vad som utgor en god arbetsmiljé vid
hamtning av avfall fran anlggningen.

31§Mé Infor installation av bottentémmande behallare ska val av typ och placering ske i samrad med
renhallaren. Anlaggningen ska utformas sa att den &r atkomlig for fordon utrustat med kraml /[ Kommentar [SC6]: Andrad placering i dokumentet ]

Hamtnings—och-transpertvagar Forutsdttningar vid hdmtning av avfall

32§ Hamtning av kemmunaltavfalt avfall som omfattas av kommunens ansvar sker normalt vid
fastighetsgransen, vid 6verenskommen plats eller vid en av kommunen anvisad plats, se bilaga 1. Anvisning

av plats gors av avfallsansvariga-ndmnaden renhallaren.
33§ Behallare ska vara uppstallda s3 att hantering med den utrustning som anvands i kommunens
renhallningssystem kan ske och att himtning underlattas. De ska placeras sa att de kan hdmtas med karra

eller sidlastande bil dar sddan anvinds och baklastande bil dar sddan anvands.

34§ Karl med lock ska vid hamtningstillfallet vara fria fran sné.

35§ Renhallaren ska ha tilltrade till de utrymmen i fastigheten dar arbetet ska utféras. Nycklar, portkoder och
dylikt ska vid begdran om hamtning lamnas till renhallaren. Andringar ska utan anmaning meddelas
renhallaren.

36§ Slamavskiljare, fettavskiljare, trekammarbrunnar och slutna tankar ska vara ltt tillgangliga for tomning.

Lock eller manlucka ska kunna 6ppnas av en person och far inte vara dvertickt nar tomning ska ske. Lock
eller manlucka far inte véga mer &n 15 kg och inte vara stérre &n 60 cm i diameter.

37§ Fastighetsinnehavaren ska se till att transportvag fram till den uppstallningsplats som anvands vid
hamtning halls i farbart skick.

Transportvagen ska infor hamtning ha fri sikt, hallas fri fran hinder (inklusive vegetation), réjas fran sno
och hallas halkfri.
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38§ Enskild vag som utnyttjas vid hamtning av kommunalt avfall ska vara sa dimensionerad och hallas i sadant
skick att den ar farbar vid varje hamtningstillfalle, for de hamtningsfordon som normalt anvands i
hamtningsomradet.

39§ Om farbar vag inte kan upprattas ska fastighetsinnehavaren eller nyttjanderattsinnehavaren avlamna
avfallet pa plats som éverenskommes med renhallaren.

Hamtningsomrade och hdamtningsintervall for hushall

40§ Kommunen utgdr tva hamtningsomraden; ett for permanent boende och ett for fritidsboende.

418 brdinarie hamtning av kommunalt avfall sker med nedanstaende intervalli __—{Kommentar [SC7]: Omformulerad
Sorterat mat- och restavfall samt férpackningar och returpapper
- Fran flerbostadshus sker hamtning enligt 6verenskommelse.
- Franen- eller tvdbostadshus for permanentboende sker hamtning enligt 6verenskommelse.
- Franen- eller tvabostadshus for fritidsboende sker hamtning varannan vecka under
perioden vecka 18/19 — 38/39 (11 tomningar), i den ordning renhallaren bestammer. Ovrig
del av dret sker hamtning efter bestallning.
- Frankolonitradgardar, fritidsanlaggningar och andra liknande verksamheter sker hamtning
enligt 6verenskommelse.

Ovrigt kommunalt avfall

- Hamtning av icke-brannbart grovavfall sisom kyl frys, spis, tvattmaskin, och diskmaskin sker
enligt 6verenskommelse.

- Fosforfallor och minireningsverk ska tdmmas i enlighet med det tillstdnd som getts av
kommunens Miljé- och halsoskyddsnamnd och ska félja leverantérens anvisningar. | annat
fall sker tomning minst en gang per ar fér minireningsverk och vartannat ar for fosforfallor.

- Hamtning av latrin sker varannan vecka eller efter budning.

- Témning av slamavskiljare med anslutet WC ska ske en gang/ar.

- Tomning av slamavskiljare utan anslutet WC ska ske var tredje ar.

- Témning av fettavskiljare sker minst en gang per ar och i dvrigt efter behov fér att
uppritthalla en god funktion i avskiljaren.

- Slutna tankar toms efter budning.

42§ sarskild hamtning kan bestallas av nedanstiende avfallsslag enligt renh3llarens anvisningar och enligt
faststalld taxa:
- Grovavfall
- Tradgardsavfall, hamtning fran titorter sker under perioden april — oktober, varannan
vecka. Sarskilt abonnemang erfordras.

SARSKILT OM KOMMUNALT AVFALL FRAN VERKSAMHETER

43§ Kommunalt avfall frin verksamheter ska hallas skilt fr3n annat avfall Zn kommunalt avfall. Fér kommunalt
avfall fran verksamheter giller-8-31-11-428§ om ej annat anges nedan.

448§ For verksamheter vars avfallshantering ar samlokaliserad med hushallens giller dven det som anges for
forpackningsavfall i 11-4288.
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ANNAT AVFALL AN KOMMUNALT AVFALL

Uppgiftsskyldighet

45§ Den som bedriver en yrkesmassig verksamhet inom kommunen som ger upphov till annat avfall an
kommunalt avfall ska Iamna de uppgifter om arten, sammansattningen, mangden eller hanteringen av
avfallet som behévs som underlag for kommunens renhallningsordning®.

468§ Den som ar innehavare av en hamn ska lamna uppgift om behovet av avfallshantering till kommunens
avfallsansvariga namnd?.

UNDANTAG
Anmalnings- och anstkningsarenden

47§ For undantag fran skyldigheten att Iamna avfall enligt denna foreskrift ska anmalan eller ansokan géras till
den kommunala namnd som prévar arendet. Vilkken namnd som provar respektive typ av undantag
framgar av 8§ 54-55, 57-58, 60-61, 63-64.

488§ Anmalan eller ansékan ska vara skriftlig och innehalla uppgifter om vilka avfallsslag som avses samt en
redogorelse for pa vilket satt omhandertagandet ska ske s3 att eventuell paverkan pa miljon och

manniskors halsa kan bedomas.

49§ Av anmalan eller ansékan ska framga den tidsperiod som avses och uppgifter om de beraknade
avfallsmangderna.

508 Ansékan om omhandertagande av latrin genom egen anlaggning ska innehélla en detaljerad beskrivning av
anlaggningen och uppgifter om de beraknade avfallsmangderna.

51§ 1 de fall den tillsynsansvariga namnden prévar drendet ska namnden éversanda kopia av anmalan/ansékan
och beslutet till den avfallsansvariga namnden.

Eget omhandertagande av kemmunalt avfall

528§ Avfall far endast tas om hand i egen regi pa-den-egnafastigheten-enligt vad som-anges-nedan-ech-under

forutsattning att det kan ske utan risk for olagenhet for manniskors halsa och miljon.

53§ Tradgardsavfall fran fastigheten far komposteras pa fastigheten utan sarskild anmalan.

¢ Avfalisforordningen (SFS 2020:614), 9 kap 1§
7 Avfalisforordningen (SFS 2020:614), 4 kap 8-9§§
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55§ Fastighetsinnehavaren Fastighetsagaren eller nyttjanderattshavare som sjalv avser att kompostera annat
kommunalt avfall &n tradgardsavfall fran fastigheten, t.ex. matavfall, ska anmila detta till den

tillsynsansvariga namnden. Om fastigheten byter dgare ska en ny ansékan géras.

568§ Kompostering av matavfall pa fastigheten ska ske i skadedjurssaker beh3llare seh-pi-sadantsattatt

&r. Fastigheten ska medge utrymme for anvandning
av den erhallna komposten.

57§ Kompostering av latrin fran fastigheten far efter ansokan till den tillsynsansvariga namnden ske i sarskild
darfor avsedd anlaggning pa fastigheten, s.k. formultningsanlaggning eller annat liknande
omhéandertagande for anvandning av naringsdmnen pa fastigheten.

Utstrackt hamtningsintervall

588 rastighetsinnehavare Fastighetsagare eller nyttjanderattshavare som komposterar allt matavfall faa-det
kemmunala-avfalletpa den egna fastigheten kan efter ansdkan till den tillsynsansvariga namnden medges
att det aterstdende avfallet hamtas med glesare hamtningsintervall under férutsattning att olagenheter for
manniskors halsa eller miljén inte uppstar.

- Till och med 2026-12-31: Hamtning var fjarde vecka, en gang per kvartal eller en gang per
halvar. Méjlighet till hamtning en gang per kvartal eller halvar upphar nar 4-fackskarl
placerats ut

- Fran och med 2027-01-01: Hamtning var fjarde vecka

59§ Medgivande om glesare hamtningsintervall kan komma att &terkallas om kommunen konstaterar att
matavfall trots uppgifterna om kompostering Iamnas fér hamtning eller om kommunen p3 annat satt gor
sannolikt eller kommer fram till att matavfall fran fastigheten inte omhandertas pa det sitt som medgivits.

608§ Fastighetsagaren kan efter ansékan till den avfallsansvariga namnden medges dispens fran kravet pa
tomningsintervall for slamavskiljare och fosforfallor. Forlangt tomningsintervall for slamavskiljare och
fosforfallor kan medges om det ar uppenbart att tatare tomning inte behdvs. Beslut om forlangt
tomningsintervall kan tidsbegransas. Forlangt tomningsintervall far medges med ett intervall om hégst
vartannat ar.

Gemensam avfallsbehallare

61§ Tva eller tre narboende fastighetsinnehavare fastighetsagare eller nyttjanderattshavare kan efter ansokan
till avfallsansvarig namnd under viss tid medges ratt att anvanda gemensam avfallsbehallare under
forutsattning att bestammelserna i dessa fareskrifter om fyllnadsgrad och vikt beaktas och att olagenheter
for manniskors hélsa eller miljon inte uppstar. En av fastighetsinnehavarna ska forbinda sig att ansvara fér
uppstallningsplats.

62§ Medgivande om gemensam avfallsbeh3llare kan 3terkallas om avfallsansvarig namnd konstaterar att
forutsattningar for medgivandet inte langre ar uppfyllda.
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Uppehall i hdmtning

63§ Uppehall i hamtning vid permanentbostad kan efter ansokan medges fastighetsinnehavare fastighetsagare
eller nyttjanderattshavare om fastigheten inte kommer att nyttjas under en sammanhangande tid om
minst tre manader.

Ansdkan ska lamnas till den avfallssansvariga namnden senast en manad fore den avsedda
uppehélisperioden och uppehéll medges i 1 ar i taget.

648§ Uppehall i hamtning vid fritidshus kan efter ansokan medges nyttjanderéattsinnehavare om fastigheten inte
kommer att utnyttjas under hela fritidsperioden.

Ansékan ska lamnas till den avfallsansvariga namnden senast en manad fore den avsedda
uppehallsperioden.

Befrielse fran skyldigheten att éverlimna kommunalt avfall till kommunen

658§ Fastighetsinnehavare Fastighetsagare eller nyttjanderattshavare som sjalv kan ta hand om sitt kommunala
avfall pa ett satt som &r betryggande fér manniskors hélsa och miljon, kan efter ansokan till den
tillsynsansvariga namnden om det finns sarskilda skal, befrias fran skyldigheten att Iamna avfall till
kommunen fér transport, bortskaffande och atervinning.

IKRAFTTRADANDE

Dessa foreskrifter trader i kraft den 2012-06-20 da renhaliningsordning for Vanersborgs kommun fran 20
juni 2012 uppher att galla.
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Bilaga 1

Bilaga 1 Sortering, emballering och lamning av avfall

Av kommunens renhallningsforeskrifter och dvriga tillampliga féreskrifter féljer att nedan uppriknade

avfallsslag ska utsorteras. Avfalletlamnaspa-denvidrespektive aviallsslaganvisad-plats. Avfallet lamnas pa

den plats som anges for respektive avfallsslag.

{ Kommentar [SC9]: Hela tabellen har uppdaterats.

fTyp av avfall c:::::{.het Emballering och markning Hamtning/lamning e

Andra animaliska Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad

biprodukter an doda avfallsentreprendr. avfallsentreprenér.

sallskapsdjur (se Djur)

och matavfall.

Om fore detta

livsmedel blandas med

annat avfall utgér hela

den blandade

fraktionen fore detta

livsmedel.

Batterier Hushall Emballeras ej Sma batterier: Lamnas i batteriholkar,
vid kretsloppspark eller miljostation.
Bilbatterier/andra stérre
startbatterier: Lamnas vid
kretsloppspark.
Produkter med inbyggda batterier:
Lamnas till forsaljningsstalle eller
kretsloppspark.

Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
avfallsentreprendr med tillstand att avfallsentreprendr med tillstand att
transportera farligt avfall. transportera farligt avfall.

En mindre mangd farligt avfall far efter
anmalan till Lansstyrelsen®
transporteras i egen regi till godkand
behandlingsanlaggning eller
kretsloppspark. Transport ska
rapporteras till Naturvardsverket
innan den anlander till mottagare
enligt Avfallsforordningen (SFS
2020:614) 6 kap 1-588.

Bilar (uttjanta) Hushall/ Emballeras ej Lamnas till auktoriserad bilskrot.

Verksamhet

8 Avfallsforordningen (SFS 2020:614), 5 kap §§ 1 eller 7
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Brannbart avfall /

Hushall/

Laggs i avsedd pase i avsett karl.

Hamtas av renhallaren.

Restavfall Verksamhet
Brannbart avfall som
blir kvar efter
utsortering av allt
annat avfall enligt
denna bilaga.
Bygg- och rivningsavfall | Hushall Emballeras ej. Lamnas vid kretsloppspark.
Sorteras i foljande OBS! For asbest — se Farligt avfall nedan.
fraktioner (SFS
2020:614):
e Tra
« Mineral som bestar | Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
av betong, tegel, avfallsentreprenér. avfallsentreprenér.
klinker, keramik eller
sten
* Metall
 Glas
 Plast
* Gips
Djur - sallskapsdjur Hushall Far gravas ner pa fastigheten om det
kan ske utan olagenhet for manniskors
halsa och miljon.
Mindre djur kan laggas i en val
tillsluten plastpase som laggs i karlet
for restavfall.
For storre djur bor veterinar
kontaktas.
Mer information om hantering av
déda djur finns pa Jordbruksverkets
webbplats.
Djur - slaktavfall Hushall | forsta hand lamnas slaktavfall och
(husbehovsjakt) storre djurdelar fran jakt kvar i skogen.
Mindre delar och mangder kan laggas i
en vil tillsluten plastpase som laggs i
karlet for restavfall.
Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
avfallsentreprencr. avfallsentreprencr.
Dack (med eller utan Hushall Emballeras ej Lamnas till dackinsamlingsentreprencr
falg) eller kretsloppspark.
Verksamhet Lamnas till dackinsamlingsentreprendr
eller upphandlad avfallsentreprenér.
Elektriska och Hushall Emballeras ej Lamnas till forsaljningsstalle eller vid
elektroniska produkter kretsloppspark.
Exempelvis Vitvaror, kylskap och frysskap/-boxar
« Lampor kan avgiftsfritt hamtas av renhallaren.
* Tvattmask Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
« Koksmaskiner . .
TV avfallsentreprendr. avfallsentreprenor.
= Datorer
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Farligt avfall

Exempelvis

« Asbest

 Farg-, lackavfall samt
hartser

« Limavfall (exempel
kontaktlim, epoxilim,
spackel)

P

Hushall

Olika typer av farligt avfall far inte blandas.

Emballage ska vara val forslutet.

Emballage ska vara tydligt markt med
uppgift om innehall.

Lamnas vid kretsloppspark.

 Lysror (i P

. p Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
I;:)gl:;li::ggampor, avfallsentreprenf")r med tillstand att avfallsentneprenf")r med tillstand att
halogenlampor, vanliga transportera farligt avfall. transportera farligt avfall.
?7_2,92ingsmdel En mindre mangd farligt avfall far efter
« Fotokemikalier anmélan till Lansstyrelsen®
« Bekdmpningsmedel transpor_teras i egen regi till godkand
« Spillolja behandlingsanlaggning eller
« Sprayburkar kretsloppspar_k. Transp.ort ska
« Annat starkt surt eller rapporteras till Naturvardsverket

. innan den anlander till mottagare

?Zg;iﬂ?mﬂ enligt Avfallsforordningen (SFS

&mnen som 2020:614) 6 kap 1-588.

kaustiksoda,

svavelsyra, ammoniak,

lut, avkalkningsmedel)

« Avfall som innehaller

kvicksilver (exempelvis

termometrar,

barometrar, relder)

Fett fran fettavskiljare | Verksamhet | fettavskiljaren Hamtas av renhallaren eller enligt
instruktion fran upphandlad
avfallsentreprendr.

Fiskeredskap Hushall Lamnas vid kretsloppspark.
Verksamhet-i | Enligt hamnens instruktioner. Lamnas enligt hamnens instruktioner.
hamn
Verksamhet - Lamnas till aktor med
inte i hamn producentansvar for fiskeredskap.

Forpackningar som inte | Hushall och Ingen emballering. Hamtas av renhallaren.

omfattas av Verksamhet vars

retursystem (pant) avfallshantering | OBS! Sprayburkar ska vara pys-tomma och
ar punkterade om manga burkar sldngs

« Plast samlokaliserad | samtidigt.

« Kartong med hushall (se

« Glas fargat 3§)

« Glas ofdrgat Verksamhet vars | Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad

« Metall avfallshantering | avfallsentreprenér. avfallsentreprenar.
intear
samlokaliserad
med hushall (se
38)

Forpackningar som Hushall/ Ingen emballering. Lamnas till mottagning anordnad av

omfattas av Verksamhet pantféretagen.

retursystem (pant)

9 Avfalisforordningen (SFS 2020:614), 5 kap §§ 1 eller 7
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Grovavfall Hushall Emballeras i mojligaste man (buntas eller | Limnas vid kretsloppspark.
forpackas). P3 kretsloppspark ska avfallet sorteras
Skrymmande avfall och lamnas enligt instruktioner pa
som inte ryms i eller av Ska forses med markning som klargor att | plats.
andra skal inte kan det ar grovavfall.
ldggas i behallare eller
sack for kommunalt Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
restavfall. avfallsentreprenor. avfallsentreprenér.
Exempelvis
utrangerade mébler,
cyklar och liknande
Inert avfall Hushall Ingen emballering Lamnas vid kretsloppspark.
fx;::ﬁe . Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
« Kakel/Klinker avfallsentreprenor. avfallsentreprenor.
« Asfalt
Isolering Hushall Ingen emballering. Lamnas vid kretsloppspark.
Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
avfallsentreprenar. avfallsentreprenar.
Latrin Hushall/ 1 avsedd latrinbehallare. Behallaren ska Hamtas av renhallaren.
Verksamhet forslutas av fastighetsagare/
nyttjjanderattshavare.
Lakemedel Hushall Lamnas i behallare/ pase som tillhandahalls | Limnas till apotek.
av apoteket.
Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
avfallsentreprendr. avfallsentreprendr.
Matavfall Hushall/ Laggs i avsedd pase i avsett karl. Hamtas av renhdllaren i enlighet med
Verksamhet det hamtningsintervall som
kommunen tillhandahaller.
Matfetter / Frityravfall | Hushall Emballeras i exempelvis flaska. Lamnas vid kretsloppspark.
Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
avfallsentreprendr. avfallsentreprendr.
Metall (som inte ar Hushall Buntas i méjligaste man om det &r ssmma | Ldmnas vid kretsloppspark.
forpackning) typ av metall. I annat fall ingen
emballering.
Exempelvis . ~ . ~
« Ledningar/rér Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
« Plgtar avfallsentreprenér. avfallsentreprenar.
Returpapper Hushall/ Ingen emballering. Hamtas av renhallaren.
Verksamhet Laggs i avsett karl.
Slam och filtermaterial | Hushall/ 1 avsedd behallare. Enligt instruktion fran upphandlad
fran sma Verksamhet avfallsentreprenér.
avloppsanlaggningar
Stickande och skarande | Hushall Ldmnas i behallare som tillhandahalls av Lamnas till apotek.
avfall apoteket.
Exempelvis Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
« Kanyler avfallsentreprenar. avfallsentreprenér.
« Sprutor
Textilavfall Hushall Laggs i pase Lamnas vid kretsloppspark.
« Kidder av textil
« Hemtextil _ _
« Inredningstextil Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
« Viskor av textil avfallsentreprenar. avfallsentreprenar.
» Accessoarer av textil
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Tradgardsavfall Hushall Ingen emballering. Lamnas vid kretsloppspark, hamtas av
renhallare (se §42) eller komposteras
0BS! Gdller inte (se §53).
invasiva arter! Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
avfallsentreprendr. avfallsentreprendr.
Hushall Val forpackat i dubbla sopsackar. Lamnas vid kretsloppspark.
Tradgardsavfall — — — — —
I va art Verksamhet Enligt instruktion fran upphandlad Enligt instruktion fran upphandlad
nvasiva arter avfallsentreprendr. avfallsentreprendr.
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Bilaga 2

Bilaga 2. Behallare och annan utrustning som tillhandahalls av

renhallaren

Avfallsbehallare Karl for sackaviall
e Karl 140 liter
e Karl 190 liter
e Karl 360 liter
e Karl 660 liter
e Fyrfackskarl for sortering av forpackningar
e Tvafackskarl for sortering av forpackningar

Behallare fér skrymmande avfall, exempelvis tradgardsavfall
e Container 8-12 m?

Ovrigt
e latrinbehallare

333



Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Samhillsbyggnadsnamnden
2024-12-12

§ 155

Revidering av avfallsforeskrifter
SBN 2024/134

Beslut

1. Sambhillsbyggnadsndmnden beslutar att stélla ut avfallsforeskrifterna pa
kommunens digitala anslagstavla for samradd med fastighetségare i 6 veckor.

2. Sambhaillsbyggnadsndmnden beslutar att stélla ut avfallsforeskrifterna pd remiss
till miljo- och hélsoskyddsndmnden, byggnadsndmnden och kommunstyrelsen.
Néamnderna och kommunstyrelsen ska inkomma med synpunkter senast 28
februari 2025.

Bilaga
Bilaga 3: Avfallsforeskrifter

Sammanfattning av arendet

Med anledningen av fordndrad lagstiftning inom avfallshantering behdvs en revidering
av avfallsforeskrifter.

Fordndringar har skett 1 nationell lagstiftning som foranleder att avfallsforeskrifter
behover uppdateras. Dessutom har ansvaret for insamling av forpackningar dverforts till
kommunerna fran ar 2024 och for att detta ska kunna utféras med stod av
avfallsforeskrifterna behdver en del dndringar géras. Andringarna foljer till stora delar
de forslag som branschorganisationen Avfall Sverige foreslar.

Forutom ovanstdende har det framkommit tolkningsutrymme och otydligheter 1
myndighetsutdvning, som gor att det foreslas vissa forandringar i foreskrifterna.
Foreskrifterna fortydligas ocksa nér det géller beskrivning av vad som ir en verksamhet
samt hdmtningsforhillanden, for att folja foreslagna fordndringar i avfallstaxan.

Beslutsunderlag
e Sambhillsbyggnadsforvaltningens tjinsteskrivelse, daterad 2024-11-20

o Avfallsforeskrifter revidering 2024 - markerade dndringar

Sandlista

Forvaltningschef

Milj6- och Hilsoskyddsndgmnden
Byggnadsndmnden
Kommunstyrelsen

Enhetschef renhallningen
Verksamhetschef Kretslopp & Vatten

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott

2025-02-10

§ 36

Beslut om uppdragsavtal féor Kunskapsférbundet Vast
2025
KS 2024/368

Beslut

o Kommunstyrelsen godkanner upprittat forslag till uppdragsavtal for
vuxenutbildning 2025, daterat 2025-01-23. Tot. 40,4 Mkr varav 0,3 Mkr endast
kan avropas efter uppvisat behov inom SFI.

e Finansiering av uppdragsavtalet sker inom ramen f6r kommunstyrelsens budget.

¢ Kommunstyrelsens ordfoérande undertecknar avtalet.

Bilaga/bilagor
Bilaga 8: Uppdragsavtal mellan Vanersborgs kommun och Kunskapsférbundet Vist
avseende vuxenutbildningen 2025

Sammanfattning av arendet

Ett forslag till bestillning har tagits fram 1 dialog med Kunskapsforbundet Vist,
Trollhattans stad samt respektive kommuns socialférvaltning. Det finns ett fortsatt stort
behov av SFI, grundliggande vuxenutbildning, Yrkesvux och sirskilda insatser for de
mest utsatta malgrupperna.

Under 2024 har andelen elever som lidser SFI hos privata aktorer okat stort. Okningen
beror framst pa att internationella studenter pa Hogskolan Vist med tillfdlliga
uppehallstillstand far paborja SFI-studier. Kunskapsférbundet Vst har darfor 1 ett
separat drende inkommit med en begiran om ett extra dgartillskott om 0,3 mkr foér
Vinersborg och 7,4 mkr for Trollhéttans Stad, utéver ordinarie uppdragsersittning, for
att tacka dessa volymer. Efterforskningar visar att det ar fa som fullfoljer sina studier.
For 2025 avsitts 1 6verenskommelse med Trollhattans Stad medel f6r denna grupp och
dessa kan bara avropas kvartalsvis efter avstamning med Kunskapsférbundet Vist som 1
sin tur har regelbundna avstimningar med privata aktorer.

Arbetslosheten 2024 ligger fortfarande lite 6ver riket och trots radande
arbetsmarknadslage under 2023 och 2024 har arbetslosheten fortsatt att minska 1
kommunen vilket 4r positivt (nar den samtidigt har 6kat 1 andra kommuner), 4ven om
minskningstakten bromsats in under hosten. Positivt 4r ocksa att det sedan 2022 finns en
trend att allt fler utrikesfodda och langtidsarbetslosa kommer 1 sysselsittning, framst via
JOB (Jobb- och utvecklingsgarantin) och det 4r ocksé bland den gruppen som
arbetslosheten minskar snabbast. Utifran ett arbetsloshetsperspektiv ligger Vinersborg
anda 1 nedre skiktet bland 6vriga 48 kommuner 1 regionen med en arbetsloshet pa 7,1 %
(6,3 % 1regionsnitt). Andelen langtidsarbetslosa sjunker sakta men utgor danda ca 41 %
av de arbetslosa (36 % 1 regionsnitt) vilket korrelerar vil med att andelen kortutbildade

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

(ej gymnasieexamen) utgér ca 38 % av de arbetslosa 1 Vinersborg (31 % 1 regionsnitt).
Forsvarande for kommunen #r att antalet lediga jobb &r 59 % férre per 100 invanare
jamfort med lanet och riket och dessutom samtidigt som nyforetagandet ligger under
rikets nivaer. Andelen unga arbetslosa har 6kat fran laga nivaer som en konsekvens av
arbetsmarknadslaget under 2024. Ungdomsarbetslosheten ér ca 10,2 % (7,7 % 1
regionsnitt). Fler personer har ocksa blivit deltidsarbetslosa eller fatt tillfzllig
timanstallning. Antal personer med funktionsnedsattningar som kommer 1 sysselséttning
minskar 1 langsam takt trots tillgéng till bra stod for arbetsgivare fér denna grupp.

Konjunkturinstitutets bedomning &r att Sverige 4r 1 konjunkturell balans forst under
slutet av 2026. Arbetslosheten véntas bottna forsta kvartalet 2025 men
sysselsattningsuppgéangen férblir dimpad under 2025 och arbetslosheten vintas ligga
kvar pa 8,5 %, dvs. 6ver jamviktsnivan pa 7,5 %. Inflation och rantor sjunker och
hushallens kopkraft bedoms 6ka nagot under 2025. Samtidigt 6kar uppsédgningar och
konkurser kopplat till ex. bygg, fastighet, kommunikation och teknik. Den strukturella
krisen inom bilindustrin och sjunkande inkdpsindex bland foretag 1 Eurozonen paverkar
arbetstillfallen 1 Sverige. Svenskt Néaringsliv ser tecken pa aterhamtning men samtidigt
ar det bara 40 % av SME-féretag som tror pa dkad férsaljning de ndrmsta 12 manaderna
och ménga tvekar om investeringar. Det rader saledes stor osiakerhet om vilka
utbildningsbehov som behover tillgodoses under 2025 och det stéller krav pa flexibilitet
hos Kunskapsférbundet.

Andelen personer (20-64 ar) som star utanfér arbetsmarknaden (15,2 %) ligger lite
under riket (15,8 %). Till gruppen rdknas ocksa personer som studerar nom reguljar
utbildning; exempelvis grund- och gymnasieskola, Komvux, hégskola/universitet,
kvalificerad yrkesutbildning (KY), yrkeshogskoleutbildning (YH), 6vrig
studiemedelsberittigad eftergymnasial utbildning, arbetsmarknadsutbildning m.m. I
Vinersborg studerar 15 % av de som star utanfor arbetsmarknaden vilket &r lite lidgre an
rikets 19,7 % och vi har en hogre andel sjuka och arbetsforhindrade an
genomsnittskommunen.

V1 har sammantaget en stérre utmaning 4n manga andra kommuner 1 regionen och
manga individer 4r 1 behov av anpassning samt extra stod for att klara studier och skaffa
sig forutsattningar att bli anstéllningsbara. Satsningen pa flexibel utbildning har slagit
mycket vil ut f6r ménga av dessa grupper och bor fortga.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-03

e Uppdragsavtal mellan Vinersborgs kommun och Kunskapsforbundet Vst
avseende vuxenutbildningen 2025

e Bilaga 1 — Efterfragade matt och redovisningsformat

e Minnesanteckningar fran dgarrad Kunskapsférbundet Vist 2025-01-21

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(3)

Kommunstyrelsen

2025-02-03 Dnr: KS 2024/368
Handlaggare Mottagare
Per-Ola Rasmussen Kommunstyrelsen

per-ola.rasmussen@vanersborg.se
0521-72 21 28

Beslut om uppdragsavtal féor Kunskapsférbundet Vast
2025

Forslag till beslut

e Kommunstyrelsen godkanner upprattat forslag till uppdragsavtal for
vuxenutbildning 2025, daterat 2025-01-23. Tot. 40,4 Mkr varav 0,3 Mkr endast
kan avropas efter uppvisat behov inom SFI.

e Finansiering av uppdragsavtalet sker inom ramen f6r kommunstyrelsens budget.

¢ Kommunstyrelsens ordforande undertecknar avtalet.

Sammanfattning av drendet

Ett forslag till bestillning har tagits fram 1 dialog med Kunskapsférbundet Vist,
Trollhittans stad samt respektive kommuns socialférvaltning. Det finns ett fortsatt stort
behov av SFI, grundlidggande vuxenutbildning, Yrkesvux och sérskilda insatser for de
mest utsatta malgrupperna.

Under 2024 har andelen elever som liser SFI hos privata aktorer kat stort. Okningen
beror framst pa att internationella studenter pa Hogskolan Vist med tillfalliga
uppehallstillstand far paborja SFI-studier. Kunskapsforbundet Vist har darfor 1 ett
separat drende inkommit med en begiran om ett extra dgartillskott om 0,3 mkr for
Vinersborg och 7.4 mkr for Trollhdttans Stad, utéver ordinarie uppdragsersittning, for
att tacka dessa volymer. Efterforskningar visar att det 4r fa som fullfoljer sina studier.
For 2025 avsiitts 1 6verenskommelse med Trollhittans Stad medel for denna grupp och
dessa kan bara avropas kvartalsvis efter avstamning med Kunskapsforbundet Vist som 1
sin tur har regelbundna avstdmningar med privata aktorer.

Arbetslosheten 2024 ligger fortfarande lite 6ver riket och trots radande
arbetsmarknadsldge under 2023 och 2024 har arbetslosheten fortsatt att minska 1
kommunen vilket #r positivt (nar den samtidigt har 6kat 1 andra kommuner), 4ven om
minskningstakten bromsats in under hosten. Positivt dr ocksa att det sedan 2022 finns en
trend att allt fler utrikesfodda och langtidsarbetslosa kommer 1 sysselsittning, framst via
JOB (Jobb- och utvecklingsgarantin) och det ar ocksa bland den gruppen som
arbetslosheten minskar snabbast. Utifran ett arbetsloshetsperspektiv ligger Vianersborg
anda 1 nedre skiktet bland 6vriga 48 kommuner 1 regionen med en arbetsléshet pa 7,1 %
(6,3 % 1regionsnitt). Andelen langtidsarbetslosa sjunker sakta men utgér anda ca 41 %
av de arbetslosa (36 % 1 regionsnitt) vilket korrelerar vil med att andelen kortutbildade
(ej gymnasieexamen) utgér ca 38 % av de arbetslosa 1 Vinersborg (31 % 1 regionsnitt).
Forsvarande for kommunen #r att antalet lediga jobb &r 59 % férre per 100 invanare
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Kommunstyrelsen TJANSTESKRIVELSE 2(3)
2025-02-03
Dnr: KS 2024/368

jamfort med lénet och riket och dessutom samtidigt som nyforetagandet ligger under
rikets nivaer. Andelen unga arbetslosa har 6kat frdn laga nivaer som en konsekvens av
arbetsmarknadsldget under 2024. Ungdomsarbetslosheten &r ca 10,2 % (7,7 % i
regionsnitt). Fler personer har ocksa blivit deltidsarbetslosa eller fatt tillfallig
timanstédllning. Antal personer med funktionsnedsittningar som kommer i sysselséttning
minskar i langsam takt trots tillgang till bra stod for arbetsgivare for denna grupp.

Konjunkturinstitutets bedomning &r att Sverige dr i konjunkturell balans forst under
slutet av 2026. Arbetslosheten vintas bottna forsta kvartalet 2025 men
sysselsittningsuppgangen forblir ddmpad under 2025 och arbetslosheten vintas ligga
kvar pé 8,5 %, dvs. over jamviktsnivan pa 7,5 %. Inflation och rintor sjunker och
hushallens kopkraft bedoms 6ka nagot under 2025. Samtidigt 6kar uppsdgningar och
konkurser kopplat till ex. bygg, fastighet, kommunikation och teknik. Den strukturella
krisen inom bilindustrin och sjunkande inkopsindex bland foretag i Eurozonen paverkar
arbetstillfallen 1 Sverige. Svenskt Néringsliv ser tecken pa aterhdmtning men samtidigt
ar det bara 40 % av SME-foretag som tror pd dkad forséljning de ndrmsta 12 manaderna
och manga tvekar om investeringar. Det rader saledes stor osidkerhet om vilka
utbildningsbehov som behover tillgodoses under 2025 och det stiller krav pa flexibilitet
hos Kunskapsforbundet.

Andelen personer (20-64 &r) som star utanfor arbetsmarknaden (15,2 %) ligger lite
under riket (15,8 %). Till gruppen réknas ocksa personer som studerar inom reguljér
utbildning; exempelvis grund- och gymnasieskola, Komvux, hogskola/universitet,
kvalificerad yrkesutbildning (KY), yrkeshdgskoleutbildning (YH), dvrig
studiemedelsberittigad eftergymnasial utbildning, arbetsmarknadsutbildning m.m. I
Vinersborg studerar 15 % av de som stér utanfor arbetsmarknaden vilket &r lite ldgre dn
rikets 19,7 % och vi har en hogre andel sjuka och arbetsforhindrade &n
genomsnittskommunen.

Vi har sammantaget en storre utmaning én manga andra kommuner i regionen och
manga individer ar i behov av anpassning samt extra stod for att klara studier och skaffa
sig forutséttningar att bli anstéllningsbara. Satsningen pé flexibel utbildning har slagit
mycket vil ut for ménga av dessa grupper och bor fortga.

Beredning

Utformningen av bestillningen har diskuterats med berdrda forvaltningar,
Kunskapsforbundet Vst samt Trollhdttans kommun.

Underlag

Arbetsmarknads- och konjunkturdata fran Arbetsférmedlingen, Konjunkturinstitutet,
SCB, KOLADA samt Svenskt Néringsliv.

Jenny Kudryk
Chef, Avdelningen for Hallbar utveckling
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e Uppdragsavtal mellan Vinersborgs kommun och Kunskapsforbundet Vst
avseende vuxenutbildningen 2025 — KS 2024/368

e Bilaga 1 — Efterfrdgade métt och redovisningsformat

e Minnesanteckningar fran dgarrdd Kunskapsforbundet Vst 2025-01-21 géllande
beslut i KS 2024/717 - Andrad begiran om dgartillskott for SFI 2025
Kunskapsforbundet Vst

Sandlista

Handléggare av drendet
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige
Kunskapsforbundet Vst
Trollhéttans stad
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¥ | Vanersborgs kommun 2025-01-23 KS 2024/368 1 (4)

Kommunstyrelsen

Uppdragsavtal mellan Vanersborgs kommun och Kun-
skapsforbundet Vast avseende vuxenutbildningen 2025

Den kommunala vuxenutbildningen ingér sedan 1 januari 2013 i Kunskapsforbundet
Vist. Enligt Konsortialavtalets § 9 ska kostnaderna for vuxenutbildningen finansieras
enligt sdrskilda uppdragsavtal som tecknas mellan Férbundet och respektive part”.

Detta avtal giller from 2025-01-01 t.o.m. 2025-12-31.

1. Uppdrag till Kunskapsforbundet Vast avseende vuxenutbildning 2025

Utifran den prognos som Kunskapsférbundet Vst ldmnat inom ramen for dverenskom-
men process (6verenskommen fordndrad bestdllningsprocess mellan dgarkommunerna
och Kunskapsforbundet Vst 2022) uppdras foljande for 2025:

Utbildning Antal helarsplatser
Svenska for invandrare (SFI)* 155
Grundlaggande vuxenutbildning (GRUV) 130

Komvux som anpassad utbildning (LARVUX) 10

Teoretisk vuxenutbildning pa gymnasial niva (GYVUX) 190

Gymnasial yrkesutbildning (YRKESVUX) ** 72

Resurser till flexibla utbildningsformer *** -

Total summa inklusive statsbidrag for Rattighetslag- 40 095 264 kr
stiftning och Validering™®***

*SFl-platser avser personer som inte omfattas av SFI enligt etableringsférordningen.
**Skolverket krdver 30 % medfinansiering fran kommunerna per helarsplats. Totalt antal platser
ihop med Trollhdttan och 70 % statlig medfinansiering genererar drygt 600 Yrkesvuxplatser.

*** Se anvisning och belopp nedan "Resurser till flexibla utbildningsformer”.

**** Tillkommande generellt statsbidrag fér Réttighetslagstiftningen och Validering ingér som en
del i bestéllningen.

Tillfalligt extra anslag for utokade kostnader for SFI 2025

I syfte att ticka 0kade kostnader for rittighetslagstiftad SFI-undervisning avsétts
300 000 kronor for ar 2025. Medel avropas kvartalsvis efter verkligt utfall fran Kun-
skapsforbundet Vist.

Resurser till flexibla utbildningsformer

Malet med resurser till flexibla utbildningsformer &r att fler invanare kommer i syssel-
sattning eller studier. Resurserna ska anvéndas till att utveckla eller anpassa utbild-
ningar si att fler elever klarar av sina studier oavsett individens personliga begrins-

Kommunstyrelsen - Avdelningen for hallbar utveckling

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun Sundsgatan 29 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kommun@vanersborg.se
462 85 Vanersborg Vanersborg
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Vanersborgs kommun 2

ningar och utmaningar. Malgrupper utgors av grupper som stéar langt ifran arbetsmark-
naden pé grund av bristande studieresultat, sprakkunskaper, funktionsnedséttningar,
missbruk, mm. Individer som finns inom till exempel det kommunala aktivitetsansvaret,
forsorjningsstodet, jobb- och utvecklingsgarantin, arbetsmarknadsenheternas férsorg
samt UVAS (unga som varken arbetar eller studerar) ér prioriterade malgrupper som
ska kunna tillgodogora sig resurserna.

Exempel pa stodinsatser kan vara specialpedagoger, kuratorer, sprikstodjare, anpassade
lokaler, flexibel studietakt och alternativa utbildningsformer. Stodinsatser och utbild-
ningsform bor diskuteras samt utvirderas med bestéllarkommunernas arbetsmarknads-
enheter. Satsningen pé flexibla utbildningsformer ar 3 963 000 kr 2025.

Utbildningsplanering

Kunskapsforbundet ansvarar for att planera och omfordela platser mellan icke lagstad-
gad utbildning och lagstadgad utbildning i syfte att klara efterfrdgade och prognostice-
rade volymer inom ramen for den summa som Vianersborgs kommun avsatt for vuxen-
utbildning 2025 (40 095 264 kr). Yrkesvuxutbildningar som startas upp 2025 och med
avslut 2026 far inte medfora en utdkning av kostnadsatagande for Yrkesvux 2026 jam-
fort med 2025.

2. Ovriga uppdrag till vuxenutbildningen (ingar i finansieringen ovan)

Utover vad som stipuleras i statliga uppdrag och Vinersborgs mal- och resursplan, ska
vuxenutbildningen bade inom egen verksamhet och i samverkan med andra bidra till att
tillgodose arbetsmarknadens behov och att deltagarnas mdjlighet till egen forsorjning
stods. Det innebdr att foljande prioriteringar ska goras:

1. Kontinuerlig avstimning med arbetsformedlingen i frdga om bristyrken och arbets-
marknadsanalyser.

2. Kunskapsforbundet Vist ska identifiera arbetsmarknadens behov av kompetensfor-
sOrjning, planera insatser for att mota dessa samt ha kontinuerlig dialog med né-
ringslivsavdelningen i Védnersborgs kommun om behov och val av insatser.

3. Isamverkan med socialforvaltningen, Vanersborgs kommun, och utifran verksam-
hetens presenterade behov av rekrytering, validering och padbyggnadsutbildning an-
passa utbildningsinsatser 1 syfte att underlétta kompetensforsorjningen.

4. 1 samverkan med Vinersborgs kommuns arbetsmarknadsenhet (AME), inom verk-
samhetsomrade arbete, Sysselsittning och Integration (ASI), identifiera, samman-
stdlla och planera insatser for att mdta malgrupper och arbetsgivares behov av ut-
bildning 1 syfte att minska arbetsldshet och 6ka egenforsérjning.

5. Medverka i Fyrbodals kompetensplattsformsarbete och tillimpa intentionerna i ar-
betet lokalt i Vénersborg

6. Skapa forutsittning for flexibel utbildning, flexibla utbildningsstarter och kombi-
nationsutbildningar for att pd kortast mojliga vig ge individen forutséttningar till
vidare studier eller arbete samt dven ge deltagarna mojlighet att kombinera arbete,
praktik och studier.

7. Verka for entreprendrskap genom néra samarbete med regionala innovationsfram-
jande aktorer och det lokala néringslivet.

8. Vuxenutbildningen ska ta fram och presentera volymprognos for vuxenutbildning
for geografiska Vinersborg for ndstkommande ar enligt beslutad process.
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Vanersborgs kommun

3. Kvalitetsindikatorer - mal
Foljande mélnivaer sitts for ndstkommande ar:

Resultat 2023 Mal 2025
Andel genomférda kur-
ser dar eleverna inom
.. 2022 2023
grundldaggande vuxenut- | = =
bildning (GRUV) fatt Amne |KFV | Amne |KFV >80 %
minst godkand (E) inom Ma 66,9 Ma 76
matematik, svenska, Sv 57,9 Sv 70 >90 %
svenska som andra- SvA 61,5 Sv2 60
sprak och engelska. Eng 68,5 Eng 72 >90 %
>90 %
Andel genomforda kur-
ser inom gymnasial vux-
enutbildning dar ele- 88 % >90%
verna fatt minst god-
kand (E)
Genomstromningstid Kurs Veckor | Riket
for elever som laser Kurs 1A | - 41 KFY bor efter-
svenska for invandrare, || Kurs 1B | 48 55 strava a:ct g€
SFI (veckor). Alla studie- | [ kurs 1C | 124 54 nomstromnings-
spar niva A-D redovisas | [ kurs 1D | 76 43 t!fetn Ilggerkl Ff[a.'
ritet med riket i
per kommun. EEE iz i;‘ 2(7) de fall utbild-
ningstiden dver-
Kurs 2D | 38 36 stiger rikets ut-
Kurs 3C | 41 32 fall.
Kurs 3D | 19 24
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Vanersborgs kommun 4

4. Utvardering och uppfoljning

Utvérdering och uppfoljning enligt Bilaga 1 ska redovisas per maj, augusti och per
heldr. Kommunernas efterfrigade matt och redovisningsformat finns beskrivet i Bilaga
1 — Efterfrdgade matt och redovisningsformat.

For For

Vinersborgs kommun Kunskapsforbundet Vst
Datum Datum

Benny Augustsson Mikael Arvemark
Kommunstyrelsens ordférande Ordforande

Lena Tegenfeldt Maria Hildefors

K m kt Forbundsdirektor
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Bilaga 1 — Efterfragade matt och redovisningsformat
Redovisas per helar

Analys av utfall i férhallande till satta mal i

progression

Antal avbrott totalt:

Nyckeltal Utfall bestdllningen
Andel genomférda
!(urser dar elfeverna Amne | Thn Vbg | KFV
inom grundlaggande
vuxenutbildning Ma
(GRUV) blivit Sv
godkinda inom SVA
matematik, svenska, Eng
svenska som
andrasprak och
engelska.
Andel genomférda
kurser inom
gymnasial ytl);
vuxenutbildning dar KFV:
eleverna fatt minst '
godkéand (E)
Genomstromningstid | | Kurs Thn | Vbg Riket
for elever som laser
:svenska for Kurs 1A
invandrare, SFI Kurs 1B
(veckor). Alla
studiespar niva A-D Kurs 1€
redovisas per Kurs 1D
kommun. Kurs 2B
Kurs 2C
Kurs 2D
Kurs 3C
Kurs 3D
Antal elever per spar Kurs Antal Thn | Antal Vbg
och kommun som
.. .. Kurs 1A
laser svenska for
invandrare, SFI. Alla Kurs 1B
studiespar nivd A-D Kurs 1C
redovisas per Kurs 1D
kommun. Kurs 2B
Kurs 2C
Kurs 2D
Kurs 3C
Kurs 3D
Andel SFl-elever som
avskrivs pga. Thn:
avsaknad av Vbg:
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Redovisas per maj, augusti och per helar

Kommuntillhérighet Trollhdttan — Helarsplatser

Summa/
jan | feb | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec | medel

Gruv

Gyvux teori

Larvux

SFI 6vriga*

SFl-elever hos
annan
utbildningsaktor

Kommuntillhérighet Vanersborg — Helarsplatser

Summa/
jan | feb | mar | apr | maj | jun | jul | aug | sep | okt | nov | dec | medel

Gruv

Gyvux teori

Larvux

SFI Gvriga*

SFl-elever hos
annan
utbildningsaktor

* SFI platser avser personer som inte omfattas av SFl enligt etableringsférordningen. | denna grupp ingar bl.a.
karleks- och arbetsinvandring samt de personer som ej klarat SFI-studierna inom ramen for etableringstiden.

Antal anvisade enligt
Utbildningsplikt Trollhattan | Vanersborg Kommentar

SFI

Gruv

Gyvux teori

Summa:

Yrkesvuxutbildning Antal utnyttjade helérsplatser per folkbokféringsort

Antal helarsplatser a
Utbildning 800 podng Fran VBG Fran THN Ovriga

Yvux 1 (75)

Yvux2 (35)

Yvux3 (30)

Gor en analys angaende anordnade utbildningars relevans mot arbetsmarknaden dar soktrycket r antingen
avsevart hogre eller lagre @an anordnade utbildningsplatser. Reflektera och analysera 6ver orsakerna. Skriv
kommentarer nedan:
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Statsbidrag yrkesvux Avropade statsbidrag kr per poangniva

Yrkesutbildning som ger 75 000 kr per arsstudieplats

Yrkesutbildning som ger 35 000 kr per arsstudieplats

Utbildning som ger 30 000 kr per arsstudieplats

SFI - Antal i ko i Trollhdttan och Vanersborg utifran prioriteringsordning,
ett genomsnitt och variation i kon per vecka inom parentes

Prioriteringsordning Thn Vbg
PRIO 1 - ETAB, ska paborja utbildning inom en manad.
PRIO 2 - Nys6kande, ska pabdrja utbildning inom tre manader.
PRIO 3 - Atersokande som gjort avbrott pa grund av tex praktik, féréldraledighet,
arbete. Tas in ndr mojlighet finns.
PRIO 4 - Elever som uteblivit utan att Iimna besked (tre-veckors). Ar/Kan efter samtal
med personal vara aktuella att paborja studierna igen
PRIO 5 - Elever som skrivits av pga bristande progression. Kan i undantagsfall paborja
studierna igen (nagot ska ha skett som visar att forutsattningar att ta till sig
undervisningen har férandrats)
PRIO 6-Enstaka elever med fragetecken kring ansdkan
Summa

Uppfdljning av anviandande av extra medel avsatta for SFl hos tredje part samt elever pa
Hogskolan Vast (HV).

Trollhattan Vanersborg

Antal elever Kostnad Antal elever Kostnad

Tredje part, ex. Folkhdgskola

Sarskild utbildning fér HV-studenter

Skriv kommentarer nedan:

Reflektera och analysera 6ver varfor elever viljer att genomfdra sin SFI hos tredje part samt om det finns
vissa grupper (PRIO, kon, folkgrupp, flexare, distans etc.) som utskiljer sig ifrdga om narvaro/prestation.

Gor en analys av hogskoleelevernas narvaro, genomférande och prestation. Skriv kommentarer nedan:

Redovisning av anviandandet av Resurser for flexibla utbildningsformer

Insatser*®

Belopp

1.

2.

Summa:

*Anvandandet av resurserna KFV erhaller ska redovisas utifran vilka insatser som har gjorts och till vilken

kostnad. Insatser som ska redovisas ar exempelvis investeringar i pedagogiska hjalpmedel, specialpedagoger,
kuratorer, sprakstédjare, anpassade lokaler, insatser som mojliggor flexibla studier, alternativa
utbildningsformer och pa-plats-utbildningar (exempelvis ute pa féretag, arbetsmarknadsenheter, etc.) osv.
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Antal antagna

elever/platser per
folkbokforingsort.

Antal elever
per folkbok-
foringsort

som slutfort
insatsen och

uppnatt
Flexibla utbildning malet
Fran | Fran
Utbildning Mal och syfte Fran VBG | Fran THN | VBG | THN

* Om KFV inom ramen for Resurser for flexibla utbildningsformer véljer att fortsatta eller starta upp en

utbildningsinsats eller -vdg ska denna redovisas samt dess syfte.
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Signature reference: d78d83ca-9bb8-47bf-84bd-81e500a28d1c

e

— -y Trollhattans

& Stad

Kommunstyrelsen

Anteckningar dgarrad Kunskapsférbundet Vast
Datum och tid: 2025-01-21 kl. 17:00 - 17:15

Métet var digitalt via teams.

Néarvarande:

Trollhattans Stad

Peter Eriksson, kommunstyrelsens ordférande

Sofia Andersson Dharsani, kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
Sofia Lindholm, kommunstyrelsens 2:e vice ordférande

Said Niklund, stadsdirektor

Dan Jonasson, ekonomichef

Vanersborgs kommun

Benny Augustsson, kommunstyrelsens ordférande

Mats Andersson, kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
Lena Tegenfeldt, kommundirektér

Thomas Sannemalm, ekonomichef

1. Motesordforande Peter Eriksson 6ppnar motet
2. Motets sekreterare och justerare

Dan Jonasson utses till motets sekreterare och Benny Augustsson utses till
justerare av anteckningarna.

3. Uppdragsavtal vuxenutbildningen for ar 2025

Dan Jonasson informerar om Kunskapsférbundet Vast (KFV) begaran om
agartillskott for 6kade kostnader inom Sfi for ar 2025 (via delegationsbeslut av
ordférande KFV daterat 2025-01-17). Agartillskottet som begars av
Kunskapsférbundet Vast uppgar totalt till 7,7 mkr varav 7,4 mkr for Trollhattans
Stad och 0,3 mkr fér Vanersborgs kommun.

Gardhemsvagen 9e 46183 Trollhattan e Telefon: 0520-4950 00« Organisationsnr 212000-1546
trollhattans.stad@trollhattan.se e www.trollhattan.se e Bankgiro 992-2352
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Signature reference: d78d83ca-9bb8-47bf-84bd-81e500a28d1c

= 2(3)

— < Trollhattans

& Stad

Uppdragsavtalen for vuxenutbildningen 2025 féreslas innefatta féljande skrivning:

Trollhattan:
Svenska for invandrare (Sfi) — tillkommande finansiering

| syfte att tacka 6kade kostnader for rattighetslagstiftad Sfi-undervisning
avsatts 7 400 000 kronor for ar 2025. Medel avropas kvartalsvis efter
verkligt utfall fran Kunskapsférbundet Vast.

Vanersborg:
Svenska for invandrare (Sfi) — tillkommande finansiering

| syfte att tacka 6kade kostnader for rattighetslagstiftad Sfi-undervisning
avsatts 300 000 kronor for ar 2025. Medel avropas kvartalsvis efter
verkligt utfall fran Kunskapsfoérbundet Vast.

Stdllningstagande

Agarradet stiller sig bakom forslaget till skrivning i uppdragsavtalen for
vuxenutbildningen 2025.

Ovriga fragor
Fragestallningarna som togs upp pa dgarsamradet 2024-12-06 om Gversyn av

forbundsordningen géllande finansiering av vuxenutbildningen samt synkroniserad
budgetprocess skjuts framat och tas upp vid senare tillfdlle.

Peter Eriksson Benny Augustsson
Ordférande Justerare

Dan Jonasson
Sekreterare
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Signature reference: d78d83ca-9bb8-47bf-84bd-81e500a28d1c

Detta dokument ar elektroniskt signerat enligt EU:s férordning eIDAS och utgor
en avancerad elektronisk underskrift och ar juridiskt bindande.

Signed by: Dan Ake Jonasson Signed by: Peter Eriksson
Date: 2025-01-22 06:22:11 Date: 2025-01-22 07:04:12
BankID refno: 01948c¢75-ce11-7849-bb83-92916a4hdaab BankID refno: 01948c9c-5cad-71e7-9eaa-a4500cach67e

Signed by: BENNY AUGUSTSSON
Date: 2025-01-22 07:48:30
BankID refno: 01948cc4-e4c0-78¢7-96f1-97420e086d97
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 29

Begaran om agartillskott for utbildning i Svenska for
invandrare 2025
KS 2024/717

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen och konstaterar att finansiering av
vuxenutbildning 2025 hanteras 1 separat drende via beslut om uppdragsavtal, utifran
dialog mellan medlemskommunermna och med Kunskapsférbundet Vist

Sammanfattning av arendet

Kunskapsforbundet Vist har tillskrivit medlemskommunerna om behov av utokad
finansiering avseende Svenska fér invandrare (SFI). Det utokade finansieringsbehovet
har berdknats till totalt 7,7 mnkr varav 0,3 Mkr fran Vianersborgs kommun och 7.4 Mkr
fran Trollhéttans Stad. Finansieringen av utbildning 1 svenska foér invandrare, SFI, har
sedan Kunskapsférbundet bildades 2013 hanterats genom uppdragsavtal mellan
Kunskapsforbundet Vist och respektive medlemskommun. Sedan 2022 har
kommunerna finansierat 450 SFI-platser arligen, varav Trollhdttan 300 platser och
Vinersborg 150.

Antalet elever som ldser SFI hos Braheskolan 1 Trollhéttan har 6kat successivt sedan
starten. Prognosen for antalet SFI-elever som kommer att 1dsa hos Braheskolan 2025
uppgar 1 slutet av november till 170 elever. Utover dessa tillkommer 180 SFI-elever
som utgors av internationella studenter fran Hogskolan Vist. Det totala behovet
prognosticeras darfor till 800 platser infor 2025.

Dialog 1 fragan har forts av kommunstyrelsens presidium vid dgarsamradsmote den 6
december 2024 och vid dgarrad den 21 januari 2025 samt vid dgarradsmote 2025-01-22.
Utifran dialog vi dgarradsmotet foreslas 1 separat drende att Vinersborgs kommuns
uppdragsavtal fér vuxenutbildning 2025 kompletteras med foljande skrivning:

Tillfalligt extra anslag for utokade kostnader for SFI 2025:

I syfte att ticka okade kostnader for rattighetslagstiftad Sfi-undervisning avsiitts
300 000 kronor for ar 2025. Medel avropas kvartalsvis efter verkligt utfall fran
Kunskapsforbundet Vist.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-28

¢ Kunskapsférbundets ordférandebeslut 2025-01-17 samt beslutsunderlag
e Kunskapsfoérbundets beslut 2024-12-10 § 45 samt beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande

352



.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2025-01-28 Dnr: KS 2024/717
Handlaggare Mottagare
Thomas Sannemalm Kommunstyrelsen

thomas.sannemalm@vanersborg.se

Begaran om agartillskott for utbildning i Svenska for
invandrare 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen och konstaterar att finansiering av
vuxenutbildning 2025 hanteras 1 separat drende via beslut om uppdragsavtal, utifran
dialog mellan medlemskommunerna och med Kunskapsforbundet Vst

Sammanfattning av drendet

Kunskapsforbundet Vist har tillskrivit medlemskommunerna om behov av utokad
finansiering avseende Svenska fér invandrare (SFI). Det utokade finansieringsbehovet
har berdknats till totalt 7,7 mnkr varav 0,3 Mkr fran Vianersborgs kommun och 7.4 Mkr
fran Trollhéttans Stad. Finansieringen av utbildning 1 svenska foér invandrare, SFI, har
sedan Kunskapsférbundet bildades 2013 hanterats genom uppdragsavtal mellan
Kunskapsforbundet Vist och respektive medlemskommun. Sedan 2022 har
kommunerna finansierat 450 SFI-platser arligen, varav Trollhdttan 300 platser och
Vinersborg 150.

Antalet elever som ldser SFI hos Braheskolan 1 Trollhdttan har 6kat successivt sedan
starten. Prognosen for antalet SFI-elever som kommer att 1dsa hos Braheskolan 2025
uppgatr 1 slutet av november till 170 elever. Utover dessa tillkommer 180 SFI-elever
som utgors av internationella studenter fran Hogskolan Vist. Det totala behovet
prognosticeras darfor till 800 platser infor 2025.

Dialog 1 fragan har forts av kommunstyrelsens presidium vid dgarsamradsmote den 6
december 2024 och vid dgarrad den 21 januari 2025 samt vid dgarradsmote 2025-01-22.
Utifran dialog vi dgarrddsmotet foreslas 1 separat drende att Vanersborgs kommuns
uppdragsavtal fér vuxenutbildning 2025 kompletteras med foljande skrivning:

Tillfzlligt extra anslag for utokade kostnader for SFI 2025:

I syfte att ticka okade kostnader for rattighetslagstiftad Sfi-undervisning avsiitts
300 000 kronor for ar 2025. Medel avropas kvartalsvis efter verkligt utfall fran
Kunskapsforbundet Vist.

Underlag
Ordforandebeslut fran direktionen for Kunskapsforbundet Vist 2024-01-17

Beslut och skrivelse fran direktionen f6r Kunskapsforbundet Viast 2024-12-10
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I Delegationsbeslut 2025-01-17

KUNSKAPSFORBUNDET

Mikael Arvemark Direktionen

Ordforandebeslut: fornyad begaran om agartillskott

| foreliggande fall behéver ordféranden fatta beslut i enlighet med
delegationsordning for direktionen Kunskapsforbundet Vast, beslutad
2023-12-12 § 91 (senast reviderad 2024-12-10), punkt 5.1. Dar framgar att
beslut i arende som ar sa bradskande att direktionens avgérande inte kan
avvaktas, kan fattas av ordforande.

Vid direktionssammantradet 2024-12-10, § 45, beslutade direktionen att
begara agartillskott fran medlemskommunerna om totalt 9,7 Mkr.

Kunskapsforbundet Vast har sedan direktionsmotet i december arbetat
intensivt tillsammans med Hogskolan Vast for att fa till en for malgruppen
internationella studenter mer andamalsenlig sprakutbildning. Den har fatt
namnet Universitetssparet. Genom detta antas kostnaderna minska nagot
for Sfi i forhallande till tidigare prognos.

For att medlemskommunerna skall ha méjlighet att snarast behandla
fragan om agartillskott behover ett ordférandebeslut fattas i fragan.

Beslut

Ordféranden beslutar a direktionens vagnar att begaran om agartillskott
for 6kade kostnader for Sfi 2025 andras till 7,7 miljoner kronor (7,4 miljo-
ner fran Trollh&dttans Stad och 0,3 miljoner fran Vanersborgs kommun) i
stallet for 9,7 miljoner kronor som direktionen beslutade den 10 december
2024.

Vanersborg 2024-01-17

Mikael Arvemark
Direktionens ordforande

Dokumentet har signerats digitalt.
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Tjansteskrivelse 2025-01-17

Tillagg till tjansteskrivelse daterad 2024-12-03:
Begaran om agartillskott med anledning av 6kade kostnader for
utbildning i svenska for invandrare

Bakgrund

Direktionen beslutade den 10 december 2024 att begéra ett dgartillskott pa 9,7 miljoner
kronor fran medlemskommunerna Trollhattan Stad och Vanersborgs kommun for att
tacka de 6kade kostnaderna for utbildning i svenska foér invandrare 2025 (Dnr KfV
2024/40, 2024-12-10 § 45). Sedan sen host 2022 ar det inte bara Kunskapsférbundet utan
ocksa Braheskolan pa Visingso, en folkhogskola med Folkuniversitet som huvudman, som
bedriver Sfi-utbildning i Trollhdttan. Antalet elever som laser Sfi hos Braheskolan har 6kat
succesivt sedan starten och medfort allt hogre kostnader for Kunskapsforbundet. Under
2025 tillkommer ytterligare internationella studenter fran Hogskolan Vast, vilka ar
berattigade att studera Sfi.

Kunskapsforbundet har sedan direktionsmotet i december arbetat intensivt tillsammans
med Hogskolan Vast for att fa till en for malgruppen internationella studenter mer
andamalsenlig sprakutbildning. Den har fatt namnet Universitetssparet.

Universitetssparet ar en anpassad sprakutbildning for de internationella studenterna,
utformad for att kombinera sprakinlarning med akademiska studier. Utbildningen ager
rum pa Hogskolan Vast och leds av kvalificerade spraklarare fran Kunskapsforbundet.
Kursen ar kostnadsfri for studenterna, schemalagd for att passa deras studier och ger ett
intyg vid avslutad utbildning. Kunskapsférbundet star for lararkostnader och Hogskolan
Vast star for lokaler.

Reguljar Sfi ar utformad for en bred malgrupp och saknar den akademiska inriktning och
flexibilitet som behovs for att mota de specifika behoven hos internationella studenter.
Universitetssparet kan inte kombineras med reguljar Sfi och Kunskapsférbundet bedomer
att insatsen kommer att bidra till saval battre utbildning for malgruppen som lagre
kostnad for Kunskapsférbundet.

Det finns en mangd osdkerhetsfaktorer i berdkningarna. Siffrorna baseras pa
uppskattningar fran Hogskolan Vast om antalet internationella studenter under 2025 och
det ar viktigt att papeka att detta ar en malgrupp som Kunskapsforbundet inte utbildat i
denna omfattning tidigare. Det gor det darfor svart att géra sakra uppskattningar av
exempelvis avbrottsfrekvens eller deltagarnas utbildningsbehov i férvag. Kostnaderna kan
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darfor bli storre eller mindre an berdknat.

Om halften av de presumtiva Sfi-eleverna fran Hogskolan Vast 2025 viljer
Universitetssparet i stallet for reguljar Sfi beraknas kostnaderna bli 2 miljoner lagre an det
begarda agartillskottet pa 9,7 miljoner kronor. Det innebar att underskottet for Sfi-
utbildningen i stallet kan prognostiseras till 7,7 miljoner kronor. Den uppskattade
fordelningen ar 7,4 miljoner fran Trollhadttans Stad och 0,3 miljoner fran Vanersborgs
kommun.

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att begdaran om dgartillskott for 6kade kostnader for Sfi 2025 dndras
till 7,7 miljoner kronor (7,4 miljoner fran Trollhdttans Stad och 0,3 miljoner fran

Vanersborgs kommun) i stéllet for 9,7 miljoner kronor som direktionen beslutade den 10
december 2024.

Maria Hildefors

Forbundsdirektor

Bilaga: ursprunglig tjéinsteskrivelse 2024-12-03
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Begdran om agartillskott med anledning av 6kade kostnader for utbildning i
svenska for invandrare

Bakgrund

Kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (Sfi) ar en kvalificerad sprakutbildning
som syftar till att ge grundlaggande kunskaper i svenska spraket. Inom ramen for
utbildningen ska en elev med ett annat modersmal dn svenska fa lara sig och utveckla ett
funktionellt andrasprak. Utbildningen ska ge sprakliga redskap for att kommunicera och delta
aktivt i vardags-, samhalls- och arbetsliv samt fortsatta studier. Utbildningen ska rikta sig till
personer som har olika erfarenheter, livssituation, kunskaper och studiemal. Undervisningen
ska planeras och utformas tillsammans med eleven och anpassas till elevens intressen,
erfarenheter, allsidiga kunskaper och langsiktiga mal. Utbildningen ska ocksa ge vuxna
invandrare som saknar grundlaggande las- och skrivfardigheter méjlighet att fa sadana
fardigheter. Sfi ar en rattighetslagstiftad utbildning. Rattighet till Sfi-undervisning har den
som ar:

o Over16ar

e Bosatti Sverige.

e Saknar sadana grundlaggande kunskaper i svenska spraket som utbildningen syftar till
att ge.

Det ar hemkommunen som ska erbjuda Sfi till dem som har rétt till sdadan utbildning. Som
kommunalférbund med Trollhattans stad och Vanersborgs kommun som medlemmar ar det
Kunskapsforbundet Vast som ar huvudman for Sfi for invanare i de bada kommunerna.

Aven folkhégskolor kan enligt skollagen vara huvudman fér och bedriva Sfi. Den som har ritt
att studera Sfi hos hemkommunen ar dven beréttigad att lasa Sfi hos en folkhégskola om den
foredrar det.

Finansieringen av Sfi har sedan Kunskapsférbundet bildades 2013 hanterats genom ett
uppdragsavtal mellan Kunskapsférbundet och respektive medlemskommun. Utifran
prognoser om behovet av Sfi i kommunbefolkningen har Trollhdttan och Vanersborg faststallt
ett antal platser man finansierar varje ar. Sedan 2022 har kommunerna finansierat 450 Sfi-
platser arligen, Trollhdttan 300 platser och Vanersborg 150.

For att ge en djupare forstaelse av elevunderlaget ar det viktigt att se till den stora
rorligheten inom Sfi-gruppen da elevpopulationen ar langt i fran statisk. Vi vet att elever
flyttar i mycket stérre utstrackning an inom andra skolformer. Manga flyttar mellan stader,
andra lander och till orter med manga lediga jobb. | gruppen finns bland annat flyktingar,
arbetskraftsinvandrare, karleksinvandrare och anhériginvandrare och personer som bott i
Sverige under manga ar.
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Det ar manga parametrar som gor det svart att exakt prognostisera behovet av Sfi-platser,
men sett till de senaste aren har behovet legat kring 600 utbildningsplatser arligen. Da
uppdragsavtalen inte finansierat sa manga elever har elever placerats i ko till dess att
Kunskapsforbundet har haft méjlighet att ta emot dem.

Braheskolan pa Visingsd, en folkhégskola med Folkuniversitetet som huvudman, startade i
oktober 2022 Sfi-utbildning i Trollhdttan. Inledningsvis kommunicerade Braheskolan att de
hade en malsattning att undervisa 150 studerande arligen. | enlighet med Skollagen har
Kunskapsforbundet beviljat och bekostat Sfi-undervisning for de elever som har ratt till
undervisning och som uttryckt 6nskemal om att ldsa pa Braheskolan. Braheskolan har sedan
fakturerat Kunskapsforbundet manatligen fér dessa antal elever.

Nulage

Antalet elever som laser Sfi hos Braheskolan har 6kat successivt sedan starten. Prognosen for
antalet Sfi-elever som kommer att ga pa Braheskolan 2025 uppgar nu, i slutet av november,
till 170 elever. Dessutom tillkommer 180 Sfi-elever som utgoérs av internationella studenter
fran Hogskolan Vast. Dessa laser langre utbildningar och ar nu folkbokférda, i framfor allt
Trollhattan dar Hogskolan ligger, och har darmed ratt till Sfi-utbildning. Hogskolan Vast har
kraftigt 6kat sitt antal internationella studenter, fran cirka 70 varen 2024 till cirka 370 hésten
2024. Bedomningen dr att inte alla internationella studenter kommer vilja lasa Sfi men
osakerheten &r stor.

Om uppdragsavtalen fér 2025 liksom tidigare ar finansierar 450 platser kommer med stor
sannolikhet ett glapp att uppsta da behovet prognostiseras till 800 platser. Finansieringen
fran medlemskommunerna racker i sa fall inte till for att bekosta Sfi-utbildning for alla som
forvantas studera 2025. Se diagram nedan.

Sfi-utbildning, elever 2020-2025
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Kostnaderna fér Kunskapsforbundet 6kar med cirka 9,7 miljoner kronor 2025 pa grund av det
okade behovet av 350 Sfi-plaster. Prognosen var sa sent som i slutet av oktober 4,7 miljoner
kronor i 6kade kostnader, men har nu hojts kraftigt pa grund av information om att
Hogskolan kommer att ha fler internationella studenter 2025. Antalet aktiva Sfi-elever kan
inte antas bli farre om Kunskapsférbundet skulle minska pa sina utbildningsplatser.

Konsekvens

Konsekvensen av ett uteblivet tillskott fran medlemskommunerna skulle bli att
Kunskapsférbundet blir tvunget att géra betydande nedskarningar av annan verksamhet an
Sfi, d& den &r rattighetslagstiftad. Aven merparten av Kunskapsférbundets andra utbildningar
inom den kommunala vuxenutbildningen &r rattighetslagstiftade. Det finns alltsa fa
moijligheter att spara pa dessa verksamheter. Besparingar kan mojligen goras pa de sa kallade
"flexibla utbildningsformerna” och gymnasialt yrkesvux. | bada fallen skulle det medféra
olyckliga konsekvenser ur flera perspektiv, som t ex dkad risk fér skolmisslyckanden och
utanférskap, 6kad ekonomisk belastning pa medlemskommunernas arbetsmarknadsenheter
och socialférvaltningar samt minskad kompetensforsorjning till branscher med stora
rekryteringsbehov, t ex industrin och varden. Se bilaga 1 for mer detaljerad
konsekvensbeskrivning.

Totalt sett innebar ofinansierade kostnader pa 9,7 miljoner kronor att vuxenutbildningen
maste minska antalet heltidstjanster med 13 personer vilket motsvarar 9 % av
vuxenutbildningens samlade personalstyrka 2025. Att minska personalstyrkan tar tid vilket
gor att Kunskapsforbundet oavsett atgarder omajligen har en budget i balans 2025 om inte
tillskott ges.

Kunskapsforbundet har ingen mojlighet att bekosta den kraftiga 6kningen av Sfi-elever utan
ett agartillskott.

Forslag till beslut

| syfte att tacka de kraftigt 6kade kostnaderna for den rattighetslagstiftade Sfi-undervisningen
beslutar direktionen att begara ett tillskott om 9,7 miljoner kronor fran
medlemskommunerna.

361



Signature reference: 947afcf7-31a1-4cfe-912a-911d9fc93b08

. FA SAMMANTRADESPROTOKOLL

KUNSKAPSFORBUNDEY

Direktionen KFV Sammantradesdatum
2024-12-10
§45 Diarienummer KFV 2024/40

Begdran om agarstillskott for sfi 2025

Sammanfattning

Finansieringen av sfi har sedan Kunskapsforbundet bildades 2013 hanterats
genom uppdragsavtal mellan Kunskapsférbundet Vast och respektive
medlemskommun. Sedan 2022 har kommunerna finansierat 450 sfi-platser
arligen, varav Trollhdttan 300 platser och Vanersborg 150.

Antalet elever som laser sfi hos Braheskolan i Trolhattan har 6kat successivt
sedan starten. Prognosen for antalet sfi-elever som kommer att lasa hos
Braheskolan 2025 uppgar i slutet av november till 170 elever. UtGver dessa
tillkommer 180 sfi-elever som utgors av internaticnella studenter fran Hogskolan
Vist. Det totala behovet prognosticeras darfor till 800 platser infér 2025.

Direktionens beslut

| syfte att tacka de kraftigt 6kade kostnaderna fér den rattighetslagstiftade sfi-
undervisningen beslutar direktionen att begara ett tillskott om 9,7 Mkr fran
medlemskommunerna, 0,3 Mkr fran Vénersborgs kommun och 9,4 Mkr fran
Trollh&ttans Stad.

Beslutet skickas till
Medlemskommunerna
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Begdran om agartillskott med anledning av 6kade kostnader for utbildning i
svenska for invandrare

Bakgrund

Kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (Sfi) ar en kvalificerad sprakutbildning
som syftar till att ge grundlaggande kunskaper i svenska spraket. Inom ramen for
utbildningen ska en elev med ett annat modersmal dn svenska fa lara sig och utveckla ett
funktionellt andrasprak. Utbildningen ska ge sprakliga redskap for att kommunicera och delta
aktivt i vardags-, samhalls- och arbetsliv samt fortsatta studier. Utbildningen ska rikta sig till
personer som har olika erfarenheter, livssituation, kunskaper och studiemal. Undervisningen
ska planeras och utformas tillsammans med eleven och anpassas till elevens intressen,
erfarenheter, allsidiga kunskaper och langsiktiga mal. Utbildningen ska ocksa ge vuxna
invandrare som saknar grundlaggande las- och skrivfardigheter méjlighet att fa sadana
fardigheter. Sfi ar en rattighetslagstiftad utbildning. Rattighet till Sfi-undervisning har den
som ar:

o Over16ar

e Bosatti Sverige.

e Saknar sadana grundlaggande kunskaper i svenska spraket som utbildningen syftar till
att ge.

Det ar hemkommunen som ska erbjuda Sfi till dem som har rétt till sdadan utbildning. Som
kommunalférbund med Trollhattans stad och Vanersborgs kommun som medlemmar ar det
Kunskapsforbundet Vast som ar huvudman for Sfi for invanare i de bada kommunerna.

Aven folkhégskolor kan enligt skollagen vara huvudman fér och bedriva Sfi. Den som har ritt
att studera Sfi hos hemkommunen ar dven beréttigad att lasa Sfi hos en folkhégskola om den
foredrar det.

Finansieringen av Sfi har sedan Kunskapsférbundet bildades 2013 hanterats genom ett
uppdragsavtal mellan Kunskapsférbundet och respektive medlemskommun. Utifran
prognoser om behovet av Sfi i kommunbefolkningen har Trollhdttan och Vanersborg faststallt
ett antal platser man finansierar varje ar. Sedan 2022 har kommunerna finansierat 450 Sfi-
platser arligen, Trollhdttan 300 platser och Vanersborg 150.

For att ge en djupare forstaelse av elevunderlaget ar det viktigt att se till den stora
rorligheten inom Sfi-gruppen da elevpopulationen ar langt i fran statisk. Vi vet att elever
flyttar i mycket stérre utstrackning an inom andra skolformer. Manga flyttar mellan stader,
andra lander och till orter med manga lediga jobb. | gruppen finns bland annat flyktingar,
arbetskraftsinvandrare, karleksinvandrare och anhériginvandrare och personer som bott i
Sverige under manga ar.
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Det ar manga parametrar som gor det svart att exakt prognostisera behovet av Sfi-platser,
men sett till de senaste aren har behovet legat kring 600 utbildningsplatser arligen. Da
uppdragsavtalen inte finansierat sa manga elever har elever placerats i ko till dess att
Kunskapsforbundet har haft méjlighet att ta emot dem.

Braheskolan pa Visingsd, en folkhégskola med Folkuniversitetet som huvudman, startade i
oktober 2022 Sfi-utbildning i Trollhdttan. Inledningsvis kommunicerade Braheskolan att de
hade en malsattning att undervisa 150 studerande arligen. | enlighet med Skollagen har
Kunskapsforbundet beviljat och bekostat Sfi-undervisning for de elever som har ratt till
undervisning och som uttryckt 6nskemal om att ldsa pa Braheskolan. Braheskolan har sedan
fakturerat Kunskapsforbundet manatligen fér dessa antal elever.

Nulage

Antalet elever som laser Sfi hos Braheskolan har 6kat successivt sedan starten. Prognosen for
antalet Sfi-elever som kommer att ga pa Braheskolan 2025 uppgar nu, i slutet av november,
till 170 elever. Dessutom tillkommer 180 Sfi-elever som utgoérs av internationella studenter
fran Hogskolan Vast. Dessa laser langre utbildningar och ar nu folkbokférda, i framfor allt
Trollhattan dar Hogskolan ligger, och har darmed ratt till Sfi-utbildning. Hogskolan Vast har
kraftigt 6kat sitt antal internationella studenter, fran cirka 70 varen 2024 till cirka 370 hésten
2024. Bedomningen dr att inte alla internationella studenter kommer vilja lasa Sfi men
osakerheten &r stor.

Om uppdragsavtalen fér 2025 liksom tidigare ar finansierar 450 platser kommer med stor
sannolikhet ett glapp att uppsta da behovet prognostiseras till 800 platser. Finansieringen
fran medlemskommunerna racker i sa fall inte till for att bekosta Sfi-utbildning for alla som
forvantas studera 2025. Se diagram nedan.

Sfi-utbildning, elever 2020-2025
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Kostnaderna fér Kunskapsforbundet 6kar med cirka 9,7 miljoner kronor 2025 pa grund av det
okade behovet av 350 Sfi-plaster. Prognosen var sa sent som i slutet av oktober 4,7 miljoner
kronor i 6kade kostnader, men har nu hojts kraftigt pa grund av information om att
Hogskolan kommer att ha fler internationella studenter 2025. Antalet aktiva Sfi-elever kan
inte antas bli farre om Kunskapsférbundet skulle minska pa sina utbildningsplatser.

Konsekvens

Konsekvensen av ett uteblivet tillskott fran medlemskommunerna skulle bli att
Kunskapsférbundet blir tvunget att géra betydande nedskarningar av annan verksamhet an
Sfi, d& den &r rattighetslagstiftad. Aven merparten av Kunskapsférbundets andra utbildningar
inom den kommunala vuxenutbildningen &r rattighetslagstiftade. Det finns alltsa fa
moijligheter att spara pa dessa verksamheter. Besparingar kan mojligen goras pa de sa kallade
"flexibla utbildningsformerna” och gymnasialt yrkesvux. | bada fallen skulle det medféra
olyckliga konsekvenser ur flera perspektiv, som t ex dkad risk fér skolmisslyckanden och
utanférskap, 6kad ekonomisk belastning pa medlemskommunernas arbetsmarknadsenheter
och socialférvaltningar samt minskad kompetensforsorjning till branscher med stora
rekryteringsbehov, t ex industrin och varden. Se bilaga 1 for mer detaljerad
konsekvensbeskrivning.

Totalt sett innebar ofinansierade kostnader pa 9,7 miljoner kronor att vuxenutbildningen
maste minska antalet heltidstjanster med 13 personer vilket motsvarar 9 % av
vuxenutbildningens samlade personalstyrka 2025. Att minska personalstyrkan tar tid vilket
gor att Kunskapsforbundet oavsett atgarder omajligen har en budget i balans 2025 om inte
tillskott ges.

Kunskapsforbundet har ingen mojlighet att bekosta den kraftiga 6kningen av Sfi-elever utan
ett agartillskott.

Forslag till beslut

| syfte att tacka de kraftigt 6kade kostnaderna for den rattighetslagstiftade Sfi-undervisningen
beslutar direktionen att begara ett tillskott om 9,7 miljoner kronor fran
medlemskommunerna.
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 37

Processledning for projektet "Det goda livet i Dalsland”
perioden ar 2025-2028
KS 2025/103

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att finansiera del av kostnaden f6r processledning
avseende projektet "Det goda livet 1 Dalsland” under perioden ar 2025 — 2028.
Processledningens omfattning ska under perioden vara 50% av en heltidstjanst.
Forutsittningen &r att kostnaderna fordelas med 1/3 vardera mellan Vistra
Gotalandsregionen (VGR), Fyrbodals kommunalférbund och de sex
Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fiargelanda, Mellerud, Vinersborg och

Amal.

2. Kommunstyrelsen beslutar att Dalslandskommunernas del férdelas lika mellan
Bengtsfors, Dals-Ed, Fiargelanda, Mellerud, Vinersborg och Amal med 1/6 per
kommun.

Enligt angiven beridkning uppskattas kostnaden uppga till ca 33 000 kr per kommun
och ar. Finansiering sker ur kommunstyrelsens anslag for oférutsett, som innan
beslut 4r 3 869 tkr.

3. Beslutet giller under forutsattning att 6vriga finansiarer fattar likalydande beslut.

Sammanfattning av arendet

"Det goda livet 1 Dalsland" 4r en framgangsrik insats och nyskapande arbetsmodell for
att skapa utveckling 1 Dalsland. Trots att Dalslandskommunerna har en utmanande
utveckling 1 jamforelse med andra delar av lanet, visar Dalsland starka resultat inom
andra omraden sa som upplevd livskvalitet och trygghet. Projektet ”Det goda livet 1
Dalsland” startade 2021 och pagar enligt planen fram till 2025, och syftar till att utnyttja
landskapets styrkor samtidigt som olika satsningar genomférs inom omraden dar
behovet av utveckling &r stort.

Vistra Gotalandsregionen identifierade svagheter 1 landskapet vid en omfattande analys
2020. Kommunerna 1 Dalsland och Vistra Gotalandsregionen tog beslut om att
genomfora satsningen “Det goda livet 1 Dalsland” under programperioden 2021 — 2025.
I samarbetet ingar dven Lansstyrelsen 1 Vistra Gotaland och Fyrbodals
Kommunalférbund. Analysen ledde till att handlingsplan f6r "Det goda livet 1 Dalsland"
utvecklades.

I bérjan av 2022 tillsattes processledning om 150 % fordelat pa en heltid,
representerande alla 9 organisationerna och formellt placerad hos Fyrbodals
Kommunalférbund, och 50% av placerad hos Vistra Gotalandsregionen. Vistra
Gotalandsregionen har statt for kostnaderna fér processledarskapet och viss
administration under projektet men omfattningen har successivt minskat.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

Genom 1initiativ inom "Det goda livet 1 Dalsland" har 6ver 25 projekt genomforts, varav
manga har fatt ekonomiskt stéd fran Vistra Gotalandsregionen men dven fran andra
finansiérer och aktorer.

I slutet av 2024 har de konkreta insatserna pagatt 1 snart 3 ar och mycket har hént pa
kort tid. Tydliga effekter av satsningen ar att Dalslandskommunerna tillsammans blivit
kraftfullare samtidigt som kommunikation och dialog mellan aktérerna 1 projektet har
starkts.

Eftersom den stora majoriteten av insatser dr pagaende samt att strukturella férandringar
tar tid finns det behov av gemensam processledning men 1 mindre omfattning under
ytterligare tre ar till och med 2028.

Kommunstyrelseforvaltningens standpunkt

Arbetet har gett konkreta resultat och manga av insatserna ar fortfarande pagaende och
vantas avslutas inom de nidrmaste aren. Det finns en kontinuerlig strdvan att sékerstilla
att de olika satsningarna leder till langsiktiga resultat och bidrar till en storre helhet.

Det finns darfor behov av fortsatt samordning av insatser. Kommunerna 1 Dalsland och
Fyrbodals Kommunalférbund foreslar att kostnaderna for processledning delas med
Vistra Gotalandsregionen. Den foreslagna samordningsmodellen innebér ett gemensamt
ansvar for processen fram till 2028, med en processledare anstilld pa 50% av en heltid.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for fortsatt processledning under perioden 2025 - 2028 berzknas uppga till
590 tkr per ar dar Dalslandskommunerna, Fyrbodals Kommunalforbund och Vistra
Gotalandsregionen ska sta for 1/3 av kostnaden vardera.

Dalslandskommunernas del férdelas lika med 1/6 per kommun med en beriknad
kostnad pa ca 33 000 kr per kommun och ar. Finansiering sker inom
kommunstyrelseforvaltningens ram.

De langsiktiga effekterna av satsningen ar att skapa bittre forutsattningar fér invanarna 1
Dalsland och darmed en gynnsam effekt pa den kommunala ekonomin framéver.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-06

¢ Finansieringssammanstillning Det goda livet 1 Dalsland

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(3)

Kommunstyrelsen

2025-02-06 Dnr: KS 2025/103
Handlaggare Mottagare
Lena Tegenfeldt och Johanna Gustafsson Kommunstyrelsen

Lena.Tegenfeldt@vanersborg.se
Johanna.Gustafsson@vanersborg.se

Processledning for projektet "Det goda livet i Dalsland”
perioden ar 2025-2028

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att finansiera del av kostnaden for processledning
avseende projektet "Det goda livet 1 Dalsland” under perioden ar 2025 — 2028.
Processledningens omfattning ska under perioden vara 50% av en heltidstjanst.
Forutsattningen ar att kostnaderna fordelas med 1/3 vardera mellan Vistra
Gotalandsregionen (VGR), Fyrbodals kommunalférbund och de sex

Dalslandskommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Vianersborg
och Amal.

2. Kommunstyrelsen beslutar att Dalslandskommunernas del férdelas lika mellan
Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Mellerud, Vinersborg och Amél med 1/6 per
kommun.

Enligt angiven berdkning uppskattas kostnaden uppga till ca 33 000 kr per
kommun och ér. Finansiering sker ur kommunstyrelsens anslag foér oforutsett,
som innan beslut dr 3 869 tkr.

3. Beslutet giller under forutsattning att 6vriga finansiarer fattar likalydande
beslut.

Sammanfattning av drendet

"Det goda livet 1 Dalsland" 4r en framgangsrik insats och nyskapande arbetsmodell f6r
att skapa utveckling 1 Dalsland. Trots att Dalslandskommunerna har en utmanande
utveckling 1 jamforelse med andra delar av ldnet, visar Dalsland starka resultat inom
andra omraden sa som upplevd livskvalitet och trygghet. Projektet ”Det goda livet 1
Dalsland” startade 2021 och pagar enligt planen fram till 2025, och syftar till att utnyttja
landskapets styrkor samtidigt som olika satsningar genomférs inom omraden dar
behovet av utveckling &r stort.

Vistra Gotalandsregionen identifierade svagheter 1 landskapet vid en omfattande analys
2020. Kommunerna 1 Dalsland och Vistra Gotalandsregionen tog beslut om att
genomfora satsningen “Det goda livet 1 Dalsland” under programperioden 2021 — 2025.
I samarbetet ingar dven Lansstyrelsen 1 Vistra Gotaland och Fyrbodals
Kommunalférbund. Analysen ledde till att handlingsplan f6r "Det goda livet 1 Dalsland"
utvecklades.
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Kommunstyrelsen TJANSTESKRIVELSE 2(3)
2025-02-06
Dnr: KS 2025/103

I borjan av 2022 tillsattes processledning om 150 % fordelat pé en heltid,
representerande alla 9 organisationerna och formellt placerad hos Fyrbodals
Kommunalforbund, och 50% av placerad hos Vistra Gotalandsregionen. Vistra
Gotalandsregionen har statt for kostnaderna for processledarskapet och viss
administration under projektet men omfattningen har successivt minskat.

Genom initiativ inom "Det goda livet 1 Dalsland" har 6ver 25 projekt genomforts, varav
manga har fétt ekonomiskt stod frin Vistra Gotalandsregionen men dven fran andra
finansiérer och aktorer.

I slutet av 2024 har de konkreta insatserna pagatt i snart 3 ar och mycket har hént pa
kort tid. Tydliga effekter av satsningen &r att Dalslandskommunerna tillsammans blivit
kraftfullare samtidigt som kommunikation och dialog mellan aktorerna i projektet har
starkts.

Eftersom den stora majoriteten av insatser ar pagdende samt att strukturella fordndringar
tar tid finns det behov av gemensam processledning men i mindre omfattning under
ytterligare tre ar till och med 2028.

Kommunstyrelseforvaltningens stindpunkt

Arbetet har gett konkreta resultat och manga av insatserna &r fortfarande pagiende och
véntas avslutas inom de ndrmaste aren. Det finns en kontinuerlig stravan att sékerstélla
att de olika satsningarna leder till Iangsiktiga resultat och bidrar till en storre helhet.

Det finns dérfor behov av fortsatt samordning av insatser. Kommunerna i Dalsland och
Fyrbodals Kommunalférbund foreslar att kostnaderna for processledning delas med
Vistra Gotalandsregionen. Den foreslagna samordningsmodellen innebér ett gemensamt
ansvar for processen fram till 2028, med en processledare anstilld pa 50% av en heltid.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for fortsatt processledning under perioden 2025 - 2028 berdknas uppga till
590 tkr per ar dir Dalslandskommunerna, Fyrbodals Kommunalforbund och Vistra
Gotalandsregionen ska std for 1/3 av kostnaden vardera.

Dalslandskommunernas del fordelas lika med 1/6 per kommun med en berdknad
kostnad pé ca 33 000 kr per kommun och é&r. Finansiering sker inom
kommunstyrelseforvaltningens ram.

De lingsiktiga effekterna av satsningen ir att skapa bittre forutsattningar for invanarna i
Dalsland och ddrmed en gynnsam effekt p4 den kommunala ekonomin framoéver.

Underlag

¢ Finansieringssammanstillning Det goda livet 1 Dalsland

Johan Hogmark

Avdelningschef Beredningssekretariatet
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TJANSTESKRIVELSE 3(3)

Kommunstyrelsen
2025-02-06

Dnr: KS 2025/103

Sandlista

Handlédggare av drendet

Fyrbodals kommunalforbund
Vistra Gotalandsregionen
Léansstyrelsen i Vastra Gotaland
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DET GODA
LIVET |
DALSLAND

Det goda livet i Dalsland 2021-2025

Definitioner:

Totalt = enbart pengar, inte tid.
Varav Externa: Alla pengar utanfor kommunerna alt. utanfér ansdkande dalsldndsk
organisation.

Beslutade medel till insatser inom Det goda livet i Dalsland 2021-2024

A. Fordjupade satsningar

Namn Totalt Varav Externa
1. Backa Barnet — fullf6ljda studier 36 mkr 18 mkr
2. Foljeforskning Backa Barnet 2,1 mkr 2,1 mkr
3. Campus Dalsland — Hogre utbildning 2021-2028 25,3 mkr 12,6 mkr
4. Samhaillsmast(mobilnét) Dals-Ed 3 mkr 3 mkr
5. Fiberutbyggnad, dalslédndsk strategi - -

6. Vard-IT, innovativa vardldsningar ? ?
7. Kommunorganisering IT- Forstudie 200 000 200 000
8. Kommungemensam IT-struktur — Steg 2 100 000 100 000
9. Sambhéllshubbar — Forstudie 200 000 200 000
10. Samhéllshubbar pilotprojekt 0 0
11. Al-pedagogik i skolan - Forstudie 300 000 300 000
12. Grona Klustret — bryggfinansiering grundstdd 1 mkr 900 000
13. Livsmedelsprojekt Mat pa Dal 2,2 mkr 1,6 mkr
14. Livsmedelsprojekt Cirkuldra System 3,3 mkr 3 mkr
15. Demonstrationsanldggning Fiskodling 10,6 mkr 10,6 mkr
16. Ny biogasproduktionsanlidggning Mellerud 202 mkr 202 mkr
(beslut Klimatklivet)

B. Testarena Dalsland

Namn Totalt Exerna medel
17. Kollektivtrafikerbjudande sommartid 0 0
18. Nya modeller larlingsutbildning 0 0
19. Digitralisering - decentraliserade tjanster 0 0
20. Dalsland Trail - Idéarbete och forstudie 200 000 200 000
21. Utvidrderingsmodell for valbefinnande 0 0
22. Attraktivt byggande och strandskydd — Forstudie 300 000 300 000
23. Kraftsamling Samhéllsservice — Forstudie 300 000 300 000
24. Kraftsamling fysisk planering — Genomforande  ? ?

25. Stationssamhéllen och nya tagstopp - Forarbete 700 000 700 000
26. Tégstopp Brélanda, Béckefors - beslutsprocesser 108,6 mkr 32,5 mkr
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C. Prioriterade satsningar inom ordinarie utvecklingsarbete

Namn Totalt Externa medel
27. Nya avgangar stomlinjer buss och tdg Dalsland 30 mkr 30 mkr
28. Platsutveckling Upperudsholjen uppstartsprojekt 666 000 300 000
29. Dalslands Kanal — renoveringsétgérder 15 mkr 15 mkr
30. Dalsland Center — uppgradering besokscenter 800 000 0
31. Biosfiromrade Dalsland — forarbete 200 000 200 000
32. Inflyttningsprojekt Hitta hem i Dalsland 4266 000 4266 000
33. Coworkinghubbar i tre kommuner — Forstudie 470 000 470 000
34. Unga Dalslandspriset — entreprenorspris 200 000 200 000
35. DVVJ Stationsmuseum Bengtsfors 160 000 160 000

Summa: 448 mkr 339 mkr

Nira listan

- satsningar pa Det goda livet i Dalslands tema och i samverkan men i ”egen regi”

e Open Wood — Moétesplats Steneby.

8,7 mkr

e Arena Skog — Grona Klustret leder VG:s satsning 16 mkr
e (Graveldestination Dalsland, 2023-2025
e Diverse projekt Sociala investeringsmedel(VGR) 55,6 mkr

e med mera...

Summa:
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott

2025-02-10

§ 38

Svar pa uppdrag att skapa forutsattningar i Bralanda
bibliotek for kommunal service
KS 2021/357

Beslut
Kommunfullmiktige noterar informationen och forklarar uppdraget slutfort.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige beslutade 2022-10-26 att avsla en motion av Géran Svensson
(MBP) om att 6ppna ett servicecenter 1 Bralanda men beslutade samtidigt att:

e uppdra kultur- och fritidsnamnden att skapa forutsattningar 1 Bralanda bibliotek
for kommunal service,

e uppdra samtliga ndzmnder att 1 samrad med kultur- och fritidsndmnden ta
stéllning till anvandandet av Bralanda bibliotek 1 den egna verksamheten

e uppdra kultur- och fritidsndzmnden att ansvara f6r samordning och
aterrapportering av projektet till kommunfullméktige inom ett ar.

Uppdraget forlangdes ytterligare ett ar genom beslut av kommunfullmaktige 2023-12-
13. Av kultur- och fritidsforvaltningens tjansteskrivelse framgar att flera férvaltningar
haft informationstillfillen med personalnirvaro 1 Bralanda bibliotek men att fa invanare
anvant sig av dessa. Mot bakgrund av vidtagna atgarder anser
kommunstyrelseforvaltningen att kultur- och fritidsnamnden fullgjort sitt uppdrag. I
ovrigt hanvisas till den redogorelse som lamnats av kultur- och fritidsforvaltningens
tjansteskrivelse. Fragan om fortsatt anvandande av Bralanda bibliotek for kommunal
service aligger respektive forvaltning eller namnd att ta stéllning till.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-01-30

e Kultur- och fritidsnamnden beslut 2024-0924 § 70

¢ Kommunfullmaktiges beslut 2023-12-13 § 217

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-22
e Kultur- och fritidsndzmnden beslut 2023-09-19 § 69

o Kommunfullmaktiges beslut 2022-10-26 § 163

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2022-10-06

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2025-01-30 Dnr: KS 2021/357
Handlaggare Mottagare
Johan Hégmark Kommunfullméaktige

johan.hogmark@vanersborg.se

Svar pa uppdrag att skapa forutsattningar i Bralanda
bibliotek for kommunal service

Forslag till beslut
Kommunfullméiktige noterar informationen och forklarar uppdraget slutfort.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméktige beslutade 2022-10-26 att avsla en motion av Géran Svensson
(MBP) om att 6ppna ett servicecenter 1 Bralanda men beslutade samtidigt att:

e uppdra kultur- och fritidsnamnden att skapa forutsattningar 1 Bralanda bibliotek
for kommunal service,

e uppdra samtliga ndzmnder att 1 samrad med kultur- och fritidsndmnden ta
stéllning till anvandandet av Bralanda bibliotek 1 den egna verksamheten

e uppdra kultur- och fritidsndzmnden att ansvara f6r samordning och
aterrapportering av projektet till kommunfullméktige inom ett ar.

Uppdraget forlangdes ytterligare ett ar genom beslut av kommunfullmaktige 2023-12-
13. Av kultur- och fritidsférvaltningens tjénsteskrivelse framgar att flera férvaltningar
haft informationstillfillen med personalnirvaro 1 Bralanda bibliotek men att fa nvanare
anvant sig av dessa. Mot bakgrund av vidtagna atgarder anser
kommunstyrelseforvaltningen att kultur- och fritidsnamnden fullgjort sitt uppdrag. I
ovrigt hanvisas till den redogorelse som lamnats av kultur- och fritidsforvaltningens
tjansteskrivelse. Fragan om fortsatt anvandande av Bralanda bibliotek for kommunal
service aligger respektive forvaltning eller namnd att ta stillning till.

Beredning

Arendet har beretts av kultur- och fritidsforvaltningen och
kommunstyrelseférvaltningen.

Underlag

e Kultur- och fritidsnazmndens beslut 2024-09-24 § 70 samt tjénsteskrivelse Svar
pa uppdrag gillande att skapa forutsittningar 1 Bralanda bibliotek fér kommunal
service

¢ Kommunfullmaktiges beslut 2023-12-13 § 217
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Kommunstyrelsen TJANSTESKR|VELSE

2025-01-30 22)

Dnr: KS 2021/357

e Kommunstyrelsefdrvaltningens tjénsteskrivelse 2023-11-10 Aterrapportering
avseendeuppdrag géllande att skapa forutsattningar i Bralanda bibliotek for
kommunalservice

e Kultur- och fritidsndmndens beslut 2023-09-19 och tjansteskrivelse Svar pa
uppdrag gillande att skapa forutséttningar i Bralanda bibliotek for kommunal
service

o Kommunfullméiktiges beslut 2022-10-26 Svar pa motion om Servicecenter 1
Bralanda

e Kommunstyrelseforvaltningens tjdnsteskrivelse 2022-10-06 Svar pd motion om
Servicecenter i Bralanda

Pernilla Bertilsson

Kontorschef, juridik- och
sdkerhetskontoret

Sandlista

Handléggare av drendet
Kultur-och fritidsndmnden
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden
2024-09-24

§ 70

Svar pa uppdrag gallande att skapa forutsattningar i
Bralanda bibliotek for kommunal service
KUFRN 2022/87

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden foreslar kommunfullmaktige att notera informationen och
anse uppdraget slutfort.

Sammanfattning av arendet

Goran Svensson (MBP) inkom 2021 med en motion om att 6ppna ett kommunalt
servicecenter 1 Bralanda. I motiveringen anges bland annat att centret kan bemannas av
handlaggare fran forvaltningarna for att ge medborgarna 1 Bralanda med omnejd en
battre kommunal service utan att behova aka till tatorten. Vid handldggningen av
motionen framgar att forvaltningarna har angett att de inte ser ett servicecenter
bemannat av handldggare som ett sitt att uppna en betydelsefull 6kning av servicenivan
till kommuninvanarna. Kommunfullméktige beslutade 2022-10-26 att avsla motionen
men gav samtidigt uppdrag till samtliga nimnder. Da merparten av férvaltningarna inte
genomfort nagra sérskilda aktiviteter inom tidsperioden, blev uppdraget forlangt med ett
ar. Kommunfullméiktige uppdrog at kultur- och fritidsndmnden att aterrapportera
uppdraget ytterligare en gang, inom ett ar fran beslut 2023-12-13. Detta da alla
forvaltningar inte hade genomfort aktiviteter inom den foéreslagna perioden.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2024-09-10.
e Kommunfullmaktiges beslut 2022-10-26 § 163 och 2023-12-13 § 217.

e Kultur- och fritidsnamndens beslut 2023-09-19 § 69.

Sandlista

Handlidggare av drendet kultur- och fritidsforvaltningen
Kommunfullmiktige

Utdragsbestyrkande

376



.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(3)

Kultur- och fritidsnamnden

2024-09-10 Dnr: KUFRN 2022/87
Handlaggare Mottagare
Ida Svanberg Kultur- och fritidsn@mnden

ida.svanberg@vanersborg.se
0521-72 10 66

Svar pa uppdrag géllande att skapa forutsattningar i
Bralanda bibliotek for kommunal service

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden foreslar kommunfullmaktige att notera informationen och
anse uppdraget slutfort.

Sammanfattning av drendet

Goran Svensson (MBP) inkom 2021 med en motion om att 6ppna ett kommunalt
servicecenter 1 Bralanda. I motiveringen anges bland annat att centret kan bemannas av
handldggare fran férvaltningarna fér att ge medborgarna 1 Brilanda med omnejd en
battre kommunal service utan att behova aka till tatorten. Vid handlaggningen av
motionen framgar att forvaltningarma har angett att de inte ser ett servicecenter
bemannat av handldggare som ett sitt att uppna en betydelsefull 6kning av servicenivan
till kommuninvanarna. Kommunfullméaktige beslutade 2022-10-26 att avsla motionen
men gav samtidigt uppdrag till samtliga nimnder. Da merparten av férvaltningarna inte
genomfort nagra sérskilda aktiviteter inom tidsperioden, blev uppdraget forlangt med ett
ar. Kommunfullmaktige uppdrog at kultur- och fritidsnamnden att aterrapportera
uppdraget ytterligare en gang, inom ett ar fran beslut 2023-12-13. Detta da alla
forvaltningar inte hade genomfort aktiviteter inom den foreslagna perioden.

Fordjupad beskrivning av drendet

Goran Svensson (MBP) inkom 2021 med en motion om att 6ppna ett kommunalt
servicecenter 1 Bralanda. I motiveringen anges bland annat att centret kan bemannas av
handldaggare fran forvaltningarna fér att ge medborgarna 1 Bralanda med omnejd en
battre kommunal service utan att behova aka till tatorten. Vid handlaggningen av
motionen framgar att forvaltningama har angett att de inte ser ett servicecenter
bemannat av handldggare som ett sitt att uppna en betydelsefull 6kning av servicenivan
till kommuninvanarna. Kommunfullmiktige beslutade 2022-10-26 att avsla motionen
men gav samtidigt uppdrag till samtliga ndmnder genom f6ljande punkter:

e uppdra kultur- och fritidsnazmnden att skapa forutsattningar 1 Bralanda bibliotek
for kommunal service,

e uppdra samtliga ndgmnder att 1 samrad med kultur- och fritidsndmnden ta
stéillning till anvandandet av Bralanda bibliotek 1 den egna verksamheten

e uppdra kultur- och fritidsndgmnden att ansvara fér samordning och
aterrapportering av projektet till kommunfullméktige inom ett ar.
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Kultur- och fritidsnamnden TJANSTESKRIVELSE

2024-09-10 23)

Dnr: KUFRN 2022/87

Kultur- och fritidsndmnden redogjorde uppdraget genom beslut 2023-09-19.
Kommunfullméktige uppdrog ét kultur- och fritidsndmnden att aterrapportera uppdraget
ytterligare en gang, inom ett ar fran beslut 2023-12-13. Detta d4 alla forvaltningar inte
hade genomfort aktiviteter inom den foreslagna perioden.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen har enligt beslut skapat forutsittningar for ovriga
forvaltningar att genomfora uppdraget. Under varen 2024 har foljande service erbjudits
pé plats 1 Bralanda bibliotek.

Barn- och utbildningsforvaltningen erbjod i april ett tillfdlle med drop in och planerar
ett ytterligare tillfille under hosten. Med barnomsorgshandlidggare pa plats kan familjer
f4 sina fragor besvarade géllande barnomsorgsplacering. Vid tillfdllet i april kom en
familj.

Milj6- och byggnadsforvaltningens plan- och bygglovshandléggare har tagit emot fragor

gillande bygglov med mera vid fem tillfdllen under varen. Det kom tva besokare per
tillfalle.

Kultur- och fritidsforvaltningens ordinarie verksamhet pagér 1 Brélanda bibliotek, bade
med bemannade Oppettider och med merdppet da lantagare kan nyttja tjénster och
lokaler dven ndr personal inte dr pa plats. Under pasklovet fanns det mojlighet for barn
att gora paskpyssel pa biblioteket.

Socialforvaltningen planerar att erbjuda drop in med anhorigstddshandlaggare vid tre
tillfillen under hostterminen.

Dessutom anvédnde Valberedningen bibliotekslokalerna for fortidsrostning vid tre
tillfdllen infor valet. Brélanda centrumférening anordnade tillsammans med AME och
Framtidsbygder ett tillfdlle i maj for arbetssokande att {4 hjilp med cv och att hitta
arbete 1 Bralanda.

Den sammantagna beddmningen &r att fa invanare nyttjat de tillfdllen dd kommunens
olika forvaltningar och handldggare funnits pa plats i Bralanda bibliotek. De som
kommit har varit ndjda med den hjélp de fatt, men det har rort sig om ett fital individer
per géng. En orsak kan vara att fi invanare ar lediga dagtid, da merparten av tiderna for
drop in har erbjudits.

Beredning

Forvaltningen har inhdmtat information om genomforda aktiviteter genom enhetschefen
for bibliotek.

Underlag
e Kommunfullmiktiges beslut 2022-10-26 § 163 och 2023-12-13 § 217.

e Kultur- och fritidsndimndens beslut 2023-09-19 § 69.
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ZF .| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige
2023-12-13

§ 217

Aterrapportering angaende uppdrag gallande att skapa
forutsattningar i Bralanda bibliotek for kommunal
service

KS 2021/357

Beslut

Kommunfullmiktige noterar informationen och uppdrar at kultur- och fritidsndzmnden
att anyo aterrapportera for uppdraget inom ett ar.

Sammanfattning av arendet

Goran Svensson (MBP) inkom 2021 med en motion om att 6ppna ett kommunalt
servicecenter 1 Bralanda. I motiveringen anges bland annat att centret kan bemannas av
handldggare fran férvaltningarna fér att ge medborgarna 1 Brilanda med omnejd en
battre kommunal service utan att behova aka till tatorten. Vid handlaggningen av
motionen framgar att forvaltningarma har angett att de inte ser ett servicecenter
bemannat av handldggare som ett sitt att uppna en betydelsefull 6kning av servicenivan
till kommuninvanarna. Kommunfullméaktige beslutade 2022-10-26 att avsla motionen
men gav samtidigt uppdrag till samtliga nizmnder. Arendet giller dirfor nu redogorelse
for dessa uppdrag.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens beslut 2023-11-29, § 251
e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-11-13 § 185 Aterrapportering

angaende uppdrag gillande att skapa forutsattningar 1 Bralanda bibliotek for
kommunal service

e Kommunstyrelsens tjinsteskrivelse 2023-11-10 Aterrapportering avseende
uppdrag gillande att skapa foérutsattningar 1 Bralanda bibliotek for kommunal
service

¢ Kommunfullmaiktiges beslut 2022-10-26 Svar pa motion om Servicecenter 1
Bralanda

e Kultur- och fritidsnamndens beslut 2023-09-19 Svar pa uppdrag gillande att
skapa forutsattningar 1 Bralanda bibliotek for kommunal service

e Motion om Servicecenter 1 Bralanda

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Ordforanden redovisade att det fanns ett forslag till beslut, kommunstyrelsens forslag.
Ordféranden stillde kommunstyrelsens férslag under proposition och fann att
kommunfullméktige bifallit forslaget.

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

2023-12-13

Sandlista

Handlaggare pa kultur- och fritidsférvaltningen
Samtliga naimnder

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(3)

Kommunstyrelsen

Sandlista dr en Dnr: KS 2021/537
sammanstillning 6ver vilka
organ, funktioner, personer
eller liknande som ska fa
beslutet nér drendet ar
fardigbehandlat
Handlaggare Mottagare
Sofia Maktabi Kommunfullmaktige

Sofia.maktabi@vanersborg.se
0521-722392

Aterrapportering avseende uppdrag gallande att skapa
forutsattningar i Bralanda bibliotek for kommunal
service

Forslag till beslut

Kommunfullméktige noterar informationen och uppdrar at kultur- och fritidsnamnden
att anyo aterrapportera for uppdraget inom ett ar.

Sammanfattning av drendet

Goran Svensson (MBP) inkom 2021 med en motion om att 6ppna ett kommunalt
servicecenter 1 Bralanda. I motiveringen anges bland annat att centret kan bemannas av
handldaggare fran forvaltningarna fér att ge medborgarna 1 Bralanda med omnejd en
battre kommunal service utan att behdva aka till tatorten. Vid handldggningen av
motionen framgar att forvaltningama har angett att de inte ser ett servicecenter
bemannat av handldggare som ett sitt att uppna en betydelsefull 6kning av servicenivan
till kommuninvanarna. Kommunfullmiktige beslutade 2022-10-26 att avsla motionen
men gav samtidigt uppdrag till samtliga ndmnder. Arendet giller déarfor nu redogérelse
for dessa uppdrag.

Fordjupad beskrivning av drendet

Goran Svensson (MBP) inkom 2021 med en motion om att 6ppna ett kommunalt
servicecenter 1 Bralanda. I motiveringen anges bland annat att centret kan bemannas av
handlaggare fran forvaltningarna fér att ge medborgarna 1 Bralanda med omnejd en
battre kommunal service utan att behova aka till tatorten. Vid handldggningen av
motionen framgér att férvaltningarna har angett att de inte ser ett servicecenter
bemannat av handldggare som ett sitt att uppna en betydelsefull 6kning av servicenivan
till kommuninvanarna. Kommunfullmiktige beslutade 2022-10-26 att avsla motionen
men gav samtidigt uppdrag till samtliga ndmnder genom f6ljande punkter:
e uppdra kultur- och fritidsnazmnden att skapa forutsattningar 1 Bralanda bibliotek
for kommunal service,
e uppdra samtliga ndgmnder att 1 samrad med kultur- och fritidsndmnden ta
stillning till anvindandet av Bralanda bibliotek 1 den egna verksamheten
e uppdra kultur- och fritidsnamnden att ansvara fér samordning och
aterrapportering av projektet till kommunfullméktige inom ett ar.
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Kommunstyrelsen TJANSTESKRIVELSE 2(3)
Dnr: KS 2021/537

Kultur- och fritidsforvaltningen har dterrapporterat att de har skapat forutsittningar for
arbetet 1 tvd delar. Kultur- och fritidsforvaltningen har sammankallat till ett
forvaltningsdvergripande mote dir forvaltningens representant informerade om
kommunfullmiktiges uppdrag samt ovanstdende lokalmdojligheter. Det tydliggjordes
ocksa att det aligger varje enskild forvaltning att kontakta biblioteksverksamheten for
att boka in aktiviteter fran respektive forvaltning.

Biblioteksverksamheten vilkomnar besok fran andra forvaltningar och har bemannade
Oppettider delar av veckan. Erbjudande om att anpassa ordinarie 6ppettider har
meddelats om det skulle finnas behov av att samarbete vid specifikt tillfdlle. Biblioteket
kan ocksé bistd genom att ta emot, sédtta upp och pa annat sitt sprida information om
forvaltningarna onskar genomfora informationstraffar i lokalerna.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen har dterrapporterat att en aktivitet har genomforts pa
Brélanda bibliotek. Projektet Vara Rum, en utstéllning med arskurs 5 forslag pa
framtidens Brélanda stélldes ut under mars méanad i Brélanda bibliotek. Projektet Vara
Rum genomf6rs med stod fran Fyrbodals kommunalférbund och i arbetsgruppen ingar
representanter fran kultur- och fritidsforvaltningen, samhéllsbyggnadsforvaltningen,
kommunstyrelseforvaltningen och milj6- och byggnadsforvaltningen.

Kultur- och fritidsforvaltningen har haft aktiviteter i biblioteket via
ungkulturverksamheten Timjan och i oktober samlas forvaltningens olika verksamheter
for en gemensam information till invanarna. Utover detta har kultur- och
fritidsforvaltningen bedrivit sin ordinarie verksamhet i1 biblioteken.

Bedémning

Det dr enbart kultur- och fritidsférvaltningen som har genomfort en aktivitet pa
Bralanda bibliotek under det gangna dret. Kommunstyrelseforvaltningen bedomer
underlaget for att gora en utvirdering om att anvdnda Bralanda bibliotek for kommunal
service som knapphédndigt. Kommunstyrelseforvaltningen beddmer mot bakgrund av
detta inte uppdraget som slutfort.

Underlag

e Svar pa uppdrag géllande att skapa forutsattningar 1 Bralanda bibliotek for
kommunal service 2023-09-19

e Tjinsteskrivelse 2023-09-05

e Kommunfullmiktige 2022-10-26 § 163

Johan Hogmark

Avdelningschef beredningssekretariatet
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Sandlista

Samtliga forvaltningar
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ZF .| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden
2023-09-19

§ 69

Svar pa uppdrag gallande att skapa forutsattningar i
Bralanda bibliotek for kommunal service
KUFRN 2022/87

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden foreslar kommunfullmaktige att notera informationen och
anse uppdraget slutfort.

Sammanfattning av drendet

Goran Svensson (MBP) inkom 2021 med en motion om att 6ppna ett kommunalt
servicecenter 1 Bralanda. I motiveringen anges bland annat att centret kan bemannas av
handldaggare fran forvaltningarna for att ge medborgarna 1 Brilanda med omnejd en
battre kommunal service utan att behova aka till tatorten. Vid handldggningen av
motionen framgar att forvaltningarna har angett att de inte ser ett servicecenter
bemannat av handldggare som ett sitt att uppna en betydelsefull 6kning av servicenivan
till kommuninvanarna. Kommunfullméktige beslutade 2022-10-26 att avsla motionen
men gav samtidigt uppdrag till samtliga nizmnder. Arendet giller dirfor nu redogorelse
for dessa uppdrag.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2023-09-05

¢ Kommunfullmiktige 2022-10-26 § 163

Séandlista
Kommunfullmiktige

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kultur- och fritidsnamnden

2023-09-05 Dnr: KUFRN 2022/87
Handlaggare Mottagare
Amanda Christiansdotter Kultur- och fritidsnamnden

amanda.christiansdotter@vanersborg.se
0521-72 24 36

Svar pa uppdrag géllande att skapa forutsattningar i
Bralanda bibliotek for kommunal service

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden foreslar kommunfullmaktige att notera informationen och
anse uppdraget slutfort.

Sammanfattning av drendet

Goran Svensson (MBP) inkom 2021 med en motion om att 6ppna ett kommunalt
servicecenter 1 Bralanda. I motiveringen anges bland annat att centret kan bemannas av
handldggare fran férvaltningarna fér att ge medborgarna 1 Brilanda med omnejd en
battre kommunal service utan att behova aka till tatorten. Vid handlaggningen av
motionen framgar att forvaltningarma har angett att de inte ser ett servicecenter
bemannat av handldggare som ett sitt att uppna en betydelsefull 6kning av servicenivan
till kommuninvanarna. Kommunfullméaktige beslutade 2022-10-26 att avsla motionen
men gav samtidigt uppdrag till samtliga nizmnder. Arendet giller dirfor nu redogorelse
for dessa uppdrag.

Fordjupad beskrivning av drendet

Goran Svensson (MBP) inkom 2021 med en motion om att 6ppna ett kommunalt
servicecenter 1 Bralanda. I motiveringen anges bland annat att centret kan bemannas av
handldaggare fran forvaltningarna fér att ge medborgarna 1 Bralanda med omnejd en
battre kommunal service utan att behova aka till tatorten. Vid handlaggningen av
motionen framgar att forvaltningama har angett att de inte ser ett servicecenter
bemannat av handldggare som ett sitt att uppna en betydelsefull 6kning av servicenivan
till kommuninvanarna. Kommunfullméaktige beslutade 20222-10-26 att avsla motionen
men gav samtidigt uppdrag till samtliga ndmnder genom f6ljande punkter:

e uppdra kultur- och fritidsnamnden att skapa forutsattningar 1 Bralanda bibliotek
for kommunal service,

e uppdra samtliga ndzmnder att 1 samrad med kultur- och fritidsndmnden ta
stéllning till anvandandet av Bralanda bibliotek 1 den egna verksamheten

e uppdra kultur- och fritidsndzmnden att ansvara f6r samordning och
aterrapportering av projektet till kommunfullméktige inom ett ar.
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Kultur- och fritidsnamnden TJANSTESKRIVELSE 22)
2023-09-05
Dnr: KUFRN 2022/87

Kultur- och fritidsfoérvaltningen har skapat forutséttningar for arbetet i tva delar.
Biblioteksverksamheten vilkomnar besok fran andra forvaltningar och har bemannade
Oppettider delar av veckan. Erbjudande om att anpassa ordinarie dppettider har
meddelats om det skulle finnas behov av att samarbete vid specifikt tillfdlle. Biblioteket
kan ocksd bista genom att ta emot, sétta upp och pa annat sitt sprida information om
forvaltningarna 6nskar genomf6ra informationstraffar i1 lokalerna. Kultur- och
fritidsforvaltningen har sammankallat till ett forvaltningsdvergripande mote dar
forvaltningens representant informerade om kommunfullméktiges uppdrag samt
ovanstaende lokalmgjligheter. Det tydliggjordes ocksa att det aligger varje enskild
forvaltning att kontakta biblioteksverksamheten for att boka in aktiviteter fran
respektive forvaltning.

Kultur- och fritidsforvaltningen ska ansvara for aterrapportering inom ett ar, darav
aktuellt drende. Forvaltningen kan konstatera att en aktivitet pa Bralanda bibliotek har
genomforts av dvriga forvaltningar under aret, vilket var inom ramen for projektet Vara
Rum. Utstdllning med arskurs 5 forslag pa framtidens Brélanda stélldes ut under mars
mdnad i Brilanda bibliotek. Projektet Vara Rum genomfors med stod fran Fyrbodals
kommunalférbund och i arbetsgruppen ingar representanter fran kultur- och
fritidsforvaltningen, samhaéllsbyggnadsforvaltningen, kommunstyrelseforvaltningen och
milj6- och byggnadsforvaltningen.

Kultur- och fritidsforvaltningen har haft aktiviteter 1 biblioteket via
ungkulturverksamheten Timjan och i oktober samlas forvaltningens olika verksamheter
for en gemensam information till invénarna. Ovriga forvaltningar har inte anordnat
ndgon aktivitet.

Beredning

Forvaltningen har inhdmtat information om genomforda aktiviteter genom enhetschefen
for bibliotek.

Underlag
Kommunfullmédktige 2022-10-26 § 163.

Anna Svensson

Forvaltningschef

Sandlista

Kommunfullmiktige
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige
2022-10-26

§ 163

Svar pa motion om Servicecenter i Bralanda
KS 2021/357

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar att:

e Avsla motion om servicecenter 1 Bralanda,

e uppdra kultur- och fritidsnamnden att skapa forutsattningar 1 Bralanda bibliotek
for kommunal service,

e uppdra samtliga ndzmnder att 1 samrad med kultur- och fritidsndmnden ta
stéllning till anvandandet av Bralanda bibliotek 1 den egna verksamheten

e uppdra kultur- och fritidsndzmnden att ansvara f6r samordning och
aterrapportering av projektet till kommunfullméktige inom ett ar.

Sammanfattning av arendet
Motionen

Goran Svensson (MBP) har 21 september 2021 inkommit med motion om att 6ppna att
ett kommunalt servicecenter 1 Bralanda. I motiveringen anges bland annat att centret
kan bemannas av handldggare fran férvaltningarna fér att ge medborgarna 1 Bralanda
med omnejd en bittre kommunal service utan att behova aka till tatorten.

Externa exempel

Flertalet kommuner anvander sig av servicekontor eller medborgarkontor utanfor
centralorten 1 syfte att 6ka sin tillgédnglighet och minska resandet for personal och
allménhet. Det varierar mellan kommunerna vilken kapacitet man valt att utrusta saidana
servicekontor med. Servicekontoren kan vara forlagda till lokala bibliotek eller en annan
extern lokal. Det 4r vanligt att ett sadant kontor bemannas av
kommunvigledare/receptionist for att kunna erbjuda likvardig service 1 jamforelse med
den som aterfinns 1 kommunhuset. I praktiken innebér detta hjédlp med
kontaktinformation och blanketter, utlimnande av handlingar, hantering av
lokalbokningar och sé vidare. Ibland erbjuds dven mojligheten att boka in ett mote 1
med handlaggare 1 lokalen.

Ovriga forvaltningars iterkoppling

Samrad har genomférts med kultur- och fritidsforvaltningen, socialférvaltningen,
samhallsbyggnadsforvaltningen, barn- och utbildningsforvaltningen, miljé- och
byggnadsforvaltningen samt inom kommunstyrelseférvaltningen. Samtliga
forvaltningar har angett att de inte ser ett servicecenter bemannat av handldggare som
ett satt att uppna en betydelsefull 6kning av servicenivan till kommuninvanarna.
Hallningen har 1 huvudsak motiverats med att det inte féreligger efterfragan pa

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige
2022-10-26

personliga méten med handlaggare 1 den dagliga verksamheten som kan rittfiardiga den
forvantade tidsatgangen och kostnaden fér verksamheten. Vissa verksamheter pekar
aven pa att mobila arbetssitt och 6kande anvindning telefoni och e-tjanster som
kontaktsitt reducerar betydelsen av ett servicekontor for det stora flertalet.
Forvaltningarna har dven angett att handlidggare saknar sadan forvaltningsévergripande
kunskap som krévs for den bredd av fragor som uppkommer vid receptionsarbete och
att detta skulle binda upp viardefulla handlaggarresurser 1 resetid eller 1 vintan pa besok.
Aven fragor kopplade till sikerhet lyfts. PApekanden har 4ven gjort att man méaste boka
besok med handldggare 1 kommunhuset och att Bralanda darfor skulle gynnas sérskilt
om detta bemannas av handlidggare. Sammanfattningsvis har forvaltningama stillt sig
kritiska till ett servicecenter 1 Bralanda bemannat av handliaggare.

For att kunna uppskatta efterfragan pa ett servicecenter bemannat av en
kommunvigledare/receptionist har 4ven samrad genomforts med de individuella
receptionerna. Samradet har varit inriktat pa att utreda antal obokade receptionsbesdk
per dag for att kunna uppskatta det potentiella nyttjandet av en reception 1 Bralanda.
Receptionen 1 kommunhuset har angett att de ungefirligen mottar 10—15 besok per dag,
individ- och familjeomsorgen 25 besok per dag och miljé- och byggnadsforvaltningen
ett besok per dag. Mot bakgrund av ovanstaende statistik och under forutsattning att
man lyckas marknadsfora ett servicecenter 1 Bralanda med omnejd som ett kompetent
och tillgangligt alternativ till befintliga receptioner skulle ett sddant servicecenter
uppskattningsvis hantera 1-4 obokade besok per dag. Receptionen 1 kommunhuset
hanterar en stor bredd av fragor. Individ- och familjeomsorgen anger att de flesta
besoken ror lan av dator och skrivare for inlamnande av blanketter eller
forstagangsansokningar rérande ekonomiskt bistand

(Siffrorna ovan grundar sig uteslutande pa befolkningsméngd. Bralanda titort har drygt 1 500 invanare
kontra kommunens totala invanarantal pa drygt 39 500. Det potentiella kundunderlaget for ett

servicecenter i Bralanda torde mot den bakgrunden atminstone inte 6verskrida 10 % av inflédet till de nu
existerande receptionerna i Vianersborg)

Samrad har dven genomforts med kultur- och fritidsférvaltningen fér utredning av
mojligheterna till ett servicecenter 1 biblioteket 1 Bralanda. Kultur- och
fritidsforvaltningen stillde sig positiva till en utokad anvindning av biblioteket 1
Bralanda som ett satt for att utoka servicenivan till kommuninvanarna 1 naromradet.
Forvaltningen stillde sig dock inte positiv till att utéka bibliotekariernas ansvar till att
aven omfatta kommunvigledning med anledning av den nuvarande arbetsbordan for
dem.

Bedomning

Under hosten 2019 antog kommunfullméktige sex inriktningsmal som géller for
perioden 2021-2024. Ett av inriktningsmalen lyder enligt f6ljande;

Viinersborgs kommun har en god service och hog effektivitet. Brukare och invanare
mots av en hog tillgénglighet, ddr kommunens verksamheter haller en god kvalitet och
effektivt anviinder invanarnas skattemedel.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige
2022-10-26

I ”Kommunstyrelseférvaltningens verksamhetsplan for 2022 (KS 2021-11-24, § 226)
finns f6ljande forviantade resultat kopplade till inriktningsmalet:

o Kommunens tekniska forutsdttningar for digital utveckling ska oka.

e Andelen invanare som far bra svar pa fragor om kommunen och dess
verksamheter ska oka.

Att inritta ett lokalt servicecenter skulle kunna vara en atgérd for att forbattra
kommunens service och tillginglighet, likvil som utveckling av E-tjanster och andra
potentiella atgérder. Av inriktningsmalet ovan framgér dock att kraven pa ckad
tillganglighet ska vigas mot kommunens malsattningar kring hog effektivitet och
effektivt anvindande av kommuninvanamas skattemedel.

Kommunstyrelseférvaltningen bedomer att det férviantade kundunderlaget till ett
sarskilt bemannat servicecenter Bralanda &r otillrackligt for att motivera de resurser ett
sadant projekt skulle ta 1 ansprak 1 form av arbetstid och medel. Vidare bedoms
anvandandet av handlaggare som roterande receptionspersonal 1 Bralanda medfora
betydande tidspillan 1 jamforelse med satsningar pa digital tillganglighet och ett tapp 1
bemotande 1 jamforelse med existerande receptioner 1 Vanersborg. En sadan satsning
kan darfor inte anses sta 1 6verstimmelse med de inriktningsmal som antagits for den
kommunala verksamheten och som redogjorts for ovan.

Kommunstyrelseforvaltningen ser dock att finns goda mojligheter att forbéttra
servicenivan genom ett utokat anvindande av biblioteket 1 Bralanda utan att forbinda sig
till betydande lokal- transport- och personalkostnader. Liget ér centralt och
verksamheten 4r under omformning fér forbattrad tillganglighet. Exempelvis kan man
skapa forutsattningar for enskilda videosamtal med receptioner och handldggare samt
mottagande och avsidndande av blanketter och andra handlingar som halls tillgangliga
dar. Ett sadant projekt bedoms vara 1 linje med de inriktningsmal och forvintade resultat
som redogjorts for ovan.

Beslutsunderlag
¢ Kommunstyrelsens beslut 2022-10-12, §

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2022-09-26, § 152

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2022-09-16

e Motion fran Goran Svensson (MBP), inkommen 2021-09-21

o Kommunfullmaiktiges beslut 2021-09-22, § 120

e Medborgarundersokning — Service, 2022-10-06

e Forfragan angdende servicecenter, Dnr: KS 2021/357

e Beslut frin Hudiksvalls kommun rérande servicecenter, Dnr: KS 2021/357
e Utviarderingsrapport servicecenter Hudiksvall, Dnr: KS 2021/357

e Statistik; minskande antal telefonkontakter med kommunen

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige
2022-10-26

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Goran Svensson (MBP) yrkade bifall till motionen. I yrkandet instamde Peter Gothblad
@©).

Mats Andersson (C) yrkade bifall till kommunstyrelsens beslutsforslag. I yrkandet
instimde Benny Augustsson (S).

Beslutsgang
Ordforanden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, namligen kommunstyrelsens
forslag och Goran Svenssons (MBP) yrkande.

Ordféranden stillde foérslagen mot varandra och fann genom acklamation att
kommunfullmaktige bifallit kommunstyrelsens beslutsforslag.

Sandlista
Samtliga naimnder och férvaltningar

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(3)

Kommunstyrelsen

Godkannande Dnr: KS 2021/357
Handlaggare Mottagare
Johan Hégmark Kommunstyrelsen

johan.hogmark@vanersborg.se
0521-72 26 05

Svar pa motion om Servicecenter i Bralanda

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att:

e Avsla motion om servicecenter 1 Bralanda,

e uppdra kultur- och fritidsnazmnden att skapa forutsattningar 1 Bralanda bibliotek
for kommunal service,

e uppdra samtliga ndmnder att 1 samrad med kultur- och fritidsndzmnden ta
stillning till anvindandet av Bralanda bibliotek 1 den egna verksamheten

e uppdra kultur- och fritidsnamnden att ansvara fér samordning och
aterrapportering av projektet till kommunfullméktige inom ett ar.

Sammanfattning av drendet
Motionen

Goran Svensson (MBP) har 21 september 2021 inkommit med motion om att 6ppna att
ett kommunalt servicecenter 1 Bralanda. I motiveringen anges bland annat att centret
kan bemannas av handldggare fran férvaltningarna for att ge medborgarna 1 Bralanda
med omnejd en battre kommunal service utan att behova aka till tatorten.

Externa exempel

Flertalet kommuner anvinder sig av servicekontor eller medborgarkontor utanfér
centralorten 1 syfte att 6ka sin tillgédnglighet och minska resandet f6r personal och
allméanhet. Det varierar mellan kommunerna vilken kapacitet man valt att utrusta sddana
servicekontor med. Servicekontoren kan vara férlagda till lokala bibliotek eller en annan
extern lokal. Det 4r vanligt att ett sadant kontor bemannas av
kommunvigledare/receptionist for att kunna erbjuda likvardig service 1 jamforelse med
den som aterfinns 1 kommunhuset. I praktiken innebér detta hjédlp med
kontaktinformation och blanketter, utlimnande av handlingar, hantering av
lokalbokningar och sé vidare. Ibland erbjuds dven mojligheten att boka in ett mote 1
med handldggare 1 lokalen.

Ovriga forvaltningars iterkoppling

Samrad har genomforts med kultur- och fritidsférvaltningen, socialforvaltningen,
samhallsbyggnadsforvaltningen, barn- och utbildningsférvaltningen, milj6- och
byggnadsforvaltningen samt inom kommunstyrelseférvaltningen. Samtliga
forvaltningar har angett att de inte ser ett servicecenter bemannat av handldggare som
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Kommunstyrelsen TJANSTESKR|VELSE

Godkannande 2(3)

Dnr: KS 2021/357

ett sdtt att uppna en betydelsefull 6kning av servicenivan till kommuninvanarna.
Hallningen har 1 huvudsak motiverats med att det inte foreligger efterfragan pa
personliga moten med handldggare i den dagliga verksamheten som kan réttfardiga den
forvantade tidsatgdngen och kostnaden for verksamheten. Vissa verksamheter pekar
dven pa att mobila arbetssitt och 6kande anvdndning telefoni och e-tjanster som
kontaktsétt reducerar betydelsen av ett servicekontor for det stora flertalet.
Forvaltningarna har dven angett att handldggare saknar sddan forvaltningsdvergripande
kunskap som kréavs for den bredd av fragor som uppkommer vid receptionsarbete och
att detta skulle binda upp virdefulla handldggarresurser i resetid eller i vintan pa besok.
Aven frigor kopplade till sikerhet lyfts. PApekanden har dven gjort att man méste boka
besok med handldggare i kommunhuset och att Bralanda dérfor skulle gynnas sérskilt
om detta bemannas av handldggare. Sammanfattningsvis har forvaltningarna stéllt sig
kritiska till ett servicecenter 1 Bralanda bemannat av handlaggare.

For att kunna uppskatta efterfragan pa ett servicecenter bemannat av en
kommunvégledare/receptionist har dven samrad genomforts med de individuella
receptionerna. Samradet har varit inriktat pa att utreda antal obokade receptionsbesok
per dag for att kunna uppskatta det potentiella nyttjandet av en reception i Brélanda.
Receptionen i kommunhuset har angett att de ungefarligen mottar 10—15 besok per dag,
individ- och familjeomsorgen 25 besok per dag och miljo- och byggnadsforvaltningen
ett besok per dag. Mot bakgrund av ovanstidende statistik och under forutséttning att
man lyckas marknadsfora ett servicecenter i Brdlanda med omnejd som ett kompetent
och tillgdngligt alternativ till befintliga receptioner skulle ett sddant servicecenter
uppskattningsvis hantera 1-4 obokade besok per dag. Receptionen i kommunhuset
hanterar en stor bredd av fragor. Individ- och familjeomsorgen anger att de flesta
besoken ror 1dn av dator och skrivare for inldimnande av blanketter eller
forstagdngsansokningar rorande ekonomiskt bistand

(Siffrorna ovan grundar sig uteslutande pa befolkningsmangd. Bralanda ttort har drygt 1 500 invénare
kontra kommunens totala invénarantal pd drygt 39 500. Det potentiella kundunderlaget for ett

servicecenter i Bralanda torde mot den bakgrunden atminstone inte 6verskrida 10 % av inflodet till de nu
existerande receptionerna i Vinersborg)

Samrad har dven genomforts med kultur- och fritidsférvaltningen for utredning av
mojligheterna till ett servicecenter 1 biblioteket 1 Brdlanda. Kultur- och
fritidsforvaltningen stéllde sig positiva till en utdkad anvéndning av biblioteket i
Bralanda som ett sétt for att utdka servicenivan till kommuninvanarna i ndromrédet.
Forvaltningen stéllde sig dock inte positiv till att utdka bibliotekariernas ansvar till att
aven omfatta kommunvégledning med anledningen av den nuvarande arbetsbordan for
dem.

Bedomning

Under hosten 2019 antog kommunfullméktige sex inriktningsmal som géller for
perioden 2021-2024. Ett av inriktningsmaélen lyder enligt foljande;

Vinersborgs kommun har en god service och hég effektivitet. Brukare och invdanare
mots av en hog tillgdnglighet, ddr kommunens verksamheter hdller en god kvalitet och
effektivt anvinder invanarnas skattemedel.

I ”’Kommunstyrelseforvaltningens verksamhetsplan for 2022 (KS 2021-11-24, § 226)
finns foljande forvédntade resultat kopplade till inriktningsmaélet:
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Godkannande 3(3)

Dnr: KS 2021/357

o  Kommunens tekniska forutsdttningar for digital utveckling ska oka.

o Andelen invanare som far bra svar pa fragor om kommunen och dess
verksamheter ska oka.

Att inrédtta ett lokalt servicecenter skulle kunna vara en atgérd for att forbattra
kommunens service och tillgdnglighet, likvdl som utveckling av E-tjénster och andra
potentiella atgérder. Av inriktningsmalet ovan framgér dock att kraven pa okad
tillgénglighet ska vigas mot kommunens malsattningar kring hog effektivitet och
effektivt anvindande av kommuninvanarnas skattemedel.

Kommunstyrelseforvaltningen beddmer att det forvintade kundunderlaget till ett
sdrskilt bemannat servicecenter Bralanda ar otillrackligt for att motivera de resurser ett
sadant projekt skulle ta i ansprék i form av arbetstid och medel. Vidare bedéms
anviandandet av handldggare som roterande receptionspersonal i Bralanda medfora
betydande tidspillan i jimforelse med satsningar pa digital tillgdnglighet och ett tapp 1
bemotande 1 jimforelse med existerande receptioner i Vénersborg. En sadan satsning
kan darfor inte anses sta 1 dverstimmelse med de inriktningsmal som antagits for den
kommunala verksamheten och som redogjorts for ovan.

Kommunstyrelseforvaltningen ser dock att finns goda mojligheter att forbéttra
servicenivin genom ett utdkat anvindande av biblioteket i Brdlanda utan att forbinda sig
till betydande lokal- transport- och personalkostnader. Laget dr centralt och
verksamheten dr under omformning for forbattrad tillgdnglighet. Exempelvis kan man
skapa forutsittningar for enskilda videosamtal med receptioner och handlaggare samt
mottagande och avsidndande av blanketter och andra handlingar som hélls tillgéngliga
dér. Ett sadant projekt bedoms vara i linje med de inriktningsmél och forvéintade resultat
som redogjorts for ovan.

Beredning

Kommunfullméktige har i1 beslut den 22 september 2021, § 120, remitterat motionen till
kommunstyrelsen. Samrad har genomforts av kommunstyrelseforvaltningen med dvriga
forvaltningar for att kartligga den nytta allmédnheten och forvaltningarna skulle fé av ett
servicecenter i Brilanda. Utredningsarbetet har kommunstyrelseforvaltningen dven sokt
information frdn andra kommuner om deras erfarenheter av att bedriva servicecenter.

Lena Tegenfeldt

Kommundirektor

Sandlista

Goran Svensson (MBP)
Samtliga ndmnder och forvaltningar
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ZF,.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-02-10

§ 39

Overenskommelse om samverkan mellan
Polismyndigheten och Vanersborgs kommun 2025-2026
KS 2025/107

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att antaga Samverkanséverenskommelsen med
Lokalpolisomrade Ostra Fyrbodal avseende det brottsférebyggande arbetet.

Bilaga/bilagor

Bilaga 9: Samverkansoverenskommelse Vianersborgs kommun och Lokalpolisomrade
Ostra Fyrbodal 2025-2026

Sammanfattning av arendet

Det lokala brottsférebyggande arbetet utgar fran lagstiftningen (2023:196) om
kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete. Kommunerna skall bidra till
samhiéllets samlade brottsforebyggande arbete genom en rad insatser bland annat
framtagande av lokal lagesbild, atgiardsplan och uppf6ljning, Kommunen ansvarar
vidare for samordning av det lokala brottsférebyggande arbetet och dess organisering.

Denna 6verenskommelse syftar till att stiarka det brottsférebyggande arbetet genom
samverkan med Polismyndigheten.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-06

e Samverkansdverenskommelse Vanersborgs kommun och Lokalpolisomrade
Ostra Fyrbodal 2025-2026

Utdragsbestyrkande
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@ }(lfngﬁl;ssg?erlgi kommun TJANSTESKRIVELSE 102)
—
2025-02-06 Dnr: KS 2025/107
Handlaggare Mottagare
Anders Fridén Kommunstyrelsen

anders.friden@vanersborg.se
0521-72 29 93

Antagande av Samverkansoverenskommelse
Vanersborgs kommun och Lokalpolisomrade Ostra
Fyrbodal

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att antaga Samverkanséverenskommelsen med
Lokalpolisomrade Ostra Fyrbodal avseende det brottsforebyggande arbetet.

Sammanfattning av drendet

Det lokala brottsférebyggande arbetet utgar fran lagstiftningen (2023:196) om
kommuners ansvar fér brottsférebyggande arbete. Kommunerna skall bidra till
samhallets samlade brottsforebyggande arbete genom en rad insatser bland annat
framtagande av lokal lagesbild, atgiardsplan och uppf6ljning, Kommunen ansvarar
vidare for samordning av det lokala brottsforebyggande arbetet och dess organisering.

Denna 6verenskommelse syftar till att stiarka det brottsférebyggande arbetet genom
samverkan med Polismyndigheten.

Beredning

Arendet har beretts genom den lokala organiseringen av det brottsforebyggande arbetet.
Detta genom BRA’s Styrgrupp och Ledningsgrupp.

Bilaga

Samverkanséverenskommelse mellan Vinersborg och Lokalpolisomrade Ostra
Fyrbodal

Lena Tegenfeldt

Kommundirektor
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2025-02-06 2(2)

Dnr: KS 2025/107

Sandlista

Handlédggare av drendet

Lokalpolisomrade Ostra Fyrbodal
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Samverkansdverenskommelse mellan Vinersborgs kommun och lokalpolisomrade Ostra
Fyrbodal

Inledning

Denna 6verenskommelse syftar till att starka det brottsférebyggande arbetet inom
Vanersborgs kommun genom samverkan mellan kommunen och Polismyndigheten.
Overenskommelsen grundar sig pa géllande brottsférebyggande lagstiftning och
gemensamma mal for att 6ka tryggheten och minska brottsligheten i kommunen.

Definition av medborgarlofte

Ett medborgarlofte ar ett atagande som kommunen och/eller polisen gér gentemot
medborgarna for att genomfdra specifika brottsforebyggande och trygghetsskapande
atgarder. Medborgarl6ftet baseras pa en gemensam lagesbild och dialog med medborgarna,
och syftar till att 6ka fortroendet for parternas arbete samt att skapa engagemang i
lokalsamhallet.

Medborgarloftets roll i den lokala 6verenskommelsen

Medborgarléftet ar en delmangd av den lokala 6verenskommelsen och fungerar som dess
publika och kommunikativa del. Det innebar att de atgarder som ingar i medborgarloftet ar
specifikt utformade for att adressera de behov och problem som identifierats i dialog med
medborgarna. Genom medborgarloftet férbinder sig kommunen och polisen att genomféra
dessa atgarder och att regelbundet félja upp och kommunicera resultaten till medborgarna.

Brottsforebyggande lagstiftning

Enligt Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete, ska kommuner
bidra till samhallets samlade brottsforebyggande arbete genom att ta fram en lagesbild 6ver
brottsligheten och besluta om en atgardsplan. Kommunen ansvarar dven fér samordningen
av det brottsforebyggande arbetet och ska verka for att skriftliga 6verenskommelser om
samverkan ingas med relevanta aktorer.

Organisation och resurser

Lokalt Bra ar processagare och ansvarig for revidering, utveckling och uppfoljning av
beslutade atagande samt att arbetet drivs framat. Vanersborgs kommun och
lokalpolisomrade Ostra Fyrbodal svarar for att tillsitta de resurser som krévs fér uppdrag
och atagande i denna samverkan.

Gemensamma ataganden

1. Lagesbild och atgardsplan: Kommunen och polisen ska gemensamt ta fram en
lagesbild 6ver brottsligheten i kommunen och besluta om en atgardsplan baserad pa
denna lagesbild.

Lagesbilden ska revideras minst vartannat ar i enlighet med lagstiftningen.
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2. Medborgardialog: Regelbundna dialoger med medborgarna ska genomféras for att
identifiera och prioritera brottsforebyggande atgarder.

3. Genomforande av medborgarléften: De atgarder som ingar i medborgarloftet ska
genomforas enligt den faststallda tidsplanen och féljas upp regelbundet.

4. Kommunikation: Resultaten av det brottsforebyggande arbetet och
medborgarléftena ska kommuniceras 6ppet till medborgarna for att 6ka
transparensen och fortroendet.

Uppfoljning av det lokala BRA-arbetet

For att sdkerstélla att de atgarder som ingar i medborgarloftet och den lokala
overenskommelsen genomfors effektivt och ger 6nskade resultat, ska foljande
uppfoljningsrutiner tillampas:

1. Regelbunden rapportering: Kommunen och polisen ska vid de lokala BRA-métena
|I6pande folja upp och rapportera om framstegen i genomférandet av atgarderna.
Rapporteringen ska inkludera statistik, analyser och eventuella avvikelser fran
planen.

2. Utvarderingsmoten: Minst en gang per ar ska utvarderingsmote hallas dar
representanter fran kommunen, polisen och andra relevanta aktorer deltar. Under
dessa moten ska genomforda atgarder och deras effekter utvarderas, och eventuella
justeringar i atgardsplanen diskuteras.

3. Medborgarundersokningar: Arliga medborgarundersékningar ska genomféras for att
mata medborgarnas upplevelse av trygghet och deras fortroende for det
brottsforebyggande arbetet. Resultaten av dessa undersékningar ska anvandas for
att justera och forbattra atgarderna.

4. Offentlig redovisning: En arlig rapportering ska lamnas till kommunfullmaktige om
det brottsforebyggande arbetet och medborgarl6ftena, vilket publiceras och gors
tillganglig for allmanheten. Rapporten ska innehalla en sammanfattning av
gemensamt genomforda atgarder, uppnadda resultat och planerade framtida
insatser.

Giltighetstid

Detta avtal galler tills vidare. Om endera parter dnskar justera/andra innehall eller utveckla
ytterligare.

Underskrifter

Denna dverenskommelse undertecknas av representanter for Vanersborgs Kommun och
lokalpolisomradet Ostra Fyrbodal
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott

2025-02-10

§ 40

Medborgarlofte for Vanersborgs kommun 2025
KS 2025/106

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta Medborgarléfte 1 Vinersborgs kommun 2025 - 2026

Bilaga/bilagor
Bilaga 10: Medborgarlofte 1 Vanersborgs kommun 2025 - 2026

Sammanfattning av arendet

Medborgarloftet utgéar fran den samverkanséverenskommelse avseende
brottsforebyggande arbete 1 Vinersborg mellan Vanersborgs kommun och
lokalpolisomrade Ostra Fyrbodal. Medborgarloftet ger prioriteringar for vilka
gemensamma insatser kommunen och polisen gemensamt avser genomféra under
perioden 2025 — 2026.

Inriktningen har identifierats genom en gemensam ldgesbildsanalys och prioriteringar
utifran denna. De tre prioriteringarna ér féljande:

1. Rikta atgarder mot normbrytande beteende bland ungdomar och unga vuxna 1
riskzon for att bli brottsaktiva.

2. Rikta atgarder mot brottsaktiva ungdomar och unga vuxna.

3. Utveckla samarbetet med foreningsliv och civilsamhille

Medborgarloftet skall foljas upp gemensamt av kommunen och polisen innan varje ars
utgang.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2025-02-06

e Medborgarlsfte 1 Vanersborgs kommun 2025 - 2026

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2025-02-06 Dnr: KS 2025/106
Handlaggare Mottagare
Anders Fridén Kommunstyrelsen

anders.friden@vanersborg.se
0521-72 29 93

Antagande av Medborgarlofte i Vanersborgs kommun
2025 - 2026

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta Medborgarlofte 1 Vanersborgs kommun 2025 - 2026

Sammanfattning av drendet

Medborgarloftet utgéar fran den samverkanséverenskommelse avseende
brottsforebyggande arbete 1 Vinersborg mellan Vanersborgs kommun och
lokalpolisomrade Ostra Fyrbodal. Medborgarloftet ger prioriteringar for vilka
gemensamma insatser kommunen och polisen gemensamt avser genomféra under
perioden 2025 — 2026.

Inriktningen har identifierats genom en gemensam ldgesbildsanalys och prioriteringar
utifran denna. De tre prioriteringarna ér féljande:

1. Rikta atgarder mot normbrytande beteende bland ungdomar och unga vuxna 1
riskzon for att bli brottsaktiva.

2. Rikta atgarder mot brottsaktiva ungdomar och unga vuxna.

3. Utveckla samarbetet med foreningsliv och civilsamhille

Medborgarloftet skall foljas upp gemensamt av kommunen och polisen innan varje ars
utgang.

Beredning

Medborgarloftet har beretts av det lokala brottsférebyggande radets instanser,
Styrgruppen, Ledningsgruppen och Beredningsgruppen.

Lena Tegenfeldt

Kommundirektor
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TJANSTESKRIVELSE 2(2)

Kommunstyrelsen
2025-02-06

Dnr: KS 2025/106

Bilagor

Medborgarlofte i Vianersborgs kommun

Sandlista

Handl4ggare av drendet

Lokalpolisomrade Ostra Fyrbodal
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B Vanersborgs kommun

MEDBORGARLOFTE I VANERSBORGS KOMMUN

Under 2025 — 2026 lovar polisen och kommunen att gemensamt rikta dt-
giirder mot normbrytande beteende bland ungdomar samt dtgdrder mot
brottsaktiva.

Situationen idag

Efter att kommunen och polisen gemensamt analyserat ldgesbilden har det
identifierats en problematik med brottsaktiva som stér for en stor del av
brottsligheten. I lagesbildanalysen har det uppmérksammats en oro kring
barn och unga fOr att utséttas for brott samt hamna 1 brottslighet.

Dirfor viljer vi att prioritera foljande:

1. Rikta idtgirder mot normbrytande beteende bland ungdomar och
unga vuxna i riskzon for att bli brottsaktiva.

Polisen och kommunen ska gemensamt rikta atgdrder mot ungdomar som
utifran en samlad beddmning med grund i underréttelseinformation, tidigare
brottsbelastning 1 nértid, orosanmélningar till socialtjénst eller liknande &r 1
riskzon f0r att bli brottsaktiva.

2. Rikta atgirder mot brottsaktiva ungdomar och unga vuxna. Polisen
och kommunen ska gemensamt rikta atgéirder till brottsaktiva ungdomar och
unga vuxna. Detta genom samarbete mellan parterna och samlad beddmning
med grund i verksamheternas information.

3. Utveckla samarbetet med foreningsliv och civilsamhiille. For att skapa
stirkta forutsattningar ungas trygghet och fler goda forebilder for en positiv
fritid.

Det hir ska vi 4stadkomma tillsammans

Polisen och kommunen ska inom ramen av sina respektive organisationer
och verksamheter gemensamt rikta insatser mot de aktuella problemomra-
dena och didrigenom minska brottslighet och otrygghet inom kommunen.

Folj med i hur det gér!

Aterkoppling och resultatet av det arbete som bedrivs for att n mélen sker
via polisens och kommunens webbplatser, 1 sociala medier samt via mass-
media. Medborgarloftet f61js gemensamt upp av kommunen och polisen in-
nan varje ars utgang.

Jens Borretzen Benny Augustsson
Lokalpolisomradeschef Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelseforvaltningen

Postadress BesOksadress Telefon Telefax E-post Hemsida
462 85 Vanersborg Sundsgatan 29 0521-72 23 90 0521-72 19 60 kommun@vanersborg.se www.vanersborg.se
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2025-02-11 Dnr: KS 2023/985
Handlaggare Mottagare
Maja Smochina Kommunfullmaktige

maja.smochina@vanersborg.se
0521-722427

Medborgarforslag om att avskaffa Vattenpalatset
Vanerparkens bokningskrav for besok pa helger

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att medborgarforslaget far anses vara besvarat.

Sammanfattning av drendet

Olof Peterson har den 31 oktober 2023 inkommit med ett medborgarférslag om att
avskaffa Vattenpalatset Vanerparkens (Vattenpalatset) bokningskrav for besok pa
helger. Medborgarforslaget har beretts av kommunstyrelseférvaltningen.
Medborgarforslaget har ocksa varit pa remiss hos Vattenpalatset, som inledningsvis har
valt att behalla bokningskravet. Kommunstyrelseférvaltningen har darefter fatt
information om att Vattenpalatset beslutat att ta bort bokningskravet fr.o.m. den 1
februari 2025. Det som Olof Peterson har féreslagit har 1 praktiken darfér genomforts.
Medborgarforslaget far dirmed anses ha blivit besvarat.

Fordjupad beskrivning av drendet

Olof Petersons medborgarforslag innebir att Vattenpalatset ska avskaffa sitt
bokningskrav for besok pa helger. Olof Peterson uppger bland annat att ett
bokningskrav under helger varken pa kort eller lang sikt kan vara dgnat att framja
besoksantalet. Olof Peterson anser att det alldeles uppenbart forsamrar tillgangligheten
och att det 1 forlangningen sannolikt kommer innebéra att manga pa forhand viljer bort
Vattenpalatset till formén for andra badanldggningar 1 naromradet. En sadan utveckling
vore enligt Olof Peterson beklaglig dven av det skilet att Vattenpalatset darmed skulle
ga miste om viktiga intdkter. Olof Peterson papekar att kommunen varje ar behover
skjuta till ansenliga belopp for att verksamheten ska "ga runt". Att under sadana
forhallanden vidmakthalla ett system som begrinsar besoksantalet anser Olof Peterson
rimmar illa med dgardirektivet att bedriva verksamheten affarsmaéssigt och att aktivt
arbeta for att "minska det ekonomiska beroendet av kommunen". Kommunfullméaktige
eller kommunstyrelsen foreslas att nyttja sin direktivritt och meddela Vattenpalatset att
ofordréjligen avskaffa bokningskravet under helger.

Vattenpalatset har 1 ett yttrande bland annat uppgett att bokningskravet varit en atgard
som har implementerats for att sékerstilla en balanserad och trygg badmil;jé for

besokama. Efter yttrandet har dock Vattenpalatset beslutat att ta bort bokningskravet.
Vattenpalatset har meddelat att bokningskravet tagits bort fr.o.m. den 1 februari 2025.
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Kommunstyrelsen TJANSTESKR|VELSE

2025-02-11 2(2)

Dnr: KS 2023/985

Det som Olof Peterson har foreslagit har darfor 1 praktiken genomforts.
Medborgarforslaget far dirmed anses ha blivit besvarat.

Beredning
Arendet har beretts i kommunstyrelseforvaltningen.

Pernilla Bertilsson

Chef, Juridik- och sdkerhetskontoret

Bilagor
Medborgarforslag om att avskaffa Vattenpalatset Vénerparkens bokningskrav for besok
pa helger

Yttrande frén Vattenpalatset Vénerparken AB

Sandlista

Handléggare av drendet
Olof Peterson

Vattenpalatset Vénerparken AB
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ZF,.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2025-01-13

§3

Svar pa medborgarforslag om att avskaffa
Vattenpalatset Vanerparken AB:s bokningskrav for
besdk pa helger

KS 2023/985

Beslut
Kommunfullmiktige avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning av arendet

Olof Peterson har den 31 oktober 2023 inkommit med ett medborgarférslag om att
avskaffa Vattenpalatset Vanerparkens bokningskrav for besok pa helger.
Medborgarforslaget har beretts av kommunstyrelseférvaltningen. Medborgarforslaget
har ocksa varit pa remiss hos Vattenpalatset Vinerparken AB, som efter 6verviagande av
medborgarforslaget valt att behédlla bokningskravet. Kommunstyrelseférvaltningen
foreslar att medborgarforslaget avslas.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2024-10-18

e Yttrande 6ver medborgarforslag att avskaffa bokningskrav pa Vattenpalatset
Vinerparken AB

e Delegeringsbeslut 2024-01-11 Remiss av medborgarférslag om att avskaffa
Vattenpalatset Vanerparken AB:s bokningskrav for besok pa helger

e Medborgarforslag om att avskaffa Vattenpalatset Vanerparken AB:s
bokningskrav for besok pa helger — Maskad

¢ Kommunfullmaktiges beslut 2023-11-15 § 192

e Medborgarforslag om att avskaffa Vattenpalatset Vanerparken AB:s
bokningskrav for besok pa helger

Utdragsbestyrkande
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Svartill:

MEDBORGARFORSLAG

om initiativ till att avskaffa Vattenpalatset Vanerparken AB:s
bokningskrav for besdk under helger.

Vi har tagit del av ditt forslag angdende avskaffandet av bokningskravet for besok under helger
pa Vattenpalatset. Vi vardesatter ditt engagemang och forstar din oro kring tillgangligheten och
dess paverkan pa besoksantalet.

Vattenpalatset &r en viktig anlaggning for bade invanare och bestkare och vi stravar alltid efter
att skapa en positiv och tillganglig badupplevelse for alla. Efter noggrann 6vervagning och i linje
med Vattenpalatsets dvergripande mal att folja dgardirektiven och bedriva verksamheten utifran
affarsmassiga och langsiktigt hallbara principer, har vi beslutat att behalla bokningskravet
under helger.

Bokningskravet ar en atgard som har implementerats for att sdkerstélla en balanserad och trygg
badmiljo for vara besOkare och vi tror att det fortsatt kommer att bidra till en positiv och hallbar

badupplevelse. Vi ar medvetna om att vissa besokare kan uppleva det som en olagenhet, och vi
beklagar de eventuella problem det kan orsaka.

Vi ser fram emot att fortsatta erbjuda en hogkvalitativ och sdker badmiljo for alla vara gaster.

Carolina Svanstrom
VD Vattenpalatset Vanerparken AB
carolina.svanstrom@vattenpalatset.com
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.| Vanersborgs kommun DELEGERINGSBESLUT 1(1)

Kommunstyrelsen

2024-01-11 Dnr: KS 2023/985
Handlaggare
Johan Hégmark
johan.hogmark@vanersborg.se

Remiss av medborgarforslag om att avskaffa
Vattenpalatset Vanerparken AB:s bokningskrav fér besok
pa helger

Beslut

Kommunstyrelsen remitterar drende om att avskaffa Vattenpalatset Vinerparken AB:s
bokningskrav for besok pa helger till Vattenpalatset Vanerparken AB.

Sammanfattning

Medborgarforslag om att avskaffa Vattenpalatset Vanerparken AB:s bokningskrav for
besok pa helger till Vattenpalatset Vanerparken AB inkom till
kommunstyrelseforvaltningen 2023-10-31. Kommunfullmaktige beslutade 2023-11-15, §
192 att remittera drendet till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsens ordférande ser 1 samrad
med kommunstyrelsens presidium att drendet behover remitteras till Vattenpalatset
Vinerparken AB. Bolaget uppmanas inkomma med sitt yttrande senast den 15 juni.

Regelverk

Beslutet ar fattat med stod av delegeringsordning for kommunstyrelsen antagen den 2 juni
2021 § 127, punkten 2.10 - Remiss av drenden som ska beslutas 1 kommunstyrelsen eller
som ska beredas for beslut 1 kommunfullmiktige samt beslut att 6verlata inkommen
remisstill annan ndmnd for yttrande direkt till remissinstansen.

Underlag
* Kommunfullmaktiges beslut 2023-11-15, § 192

* Medborgarforslag inkommet 2023-10-31

Benny Augustsson
Kommunstyrelsens ordférande

Sandlista foér beslut
Vattenpalatset Vanerparken AB

Postadress: BesoOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun  Sundsgatan 29 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kommun@vanersborg.se
462 85 Vanersborg Vanersborg
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Benny Augustsson
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-11-15

§ 192

Medborgarforslag om att avskaffa Vattenpalatset
Vanerparken AB:s bokningskrav for besok pa helger
KS 2023/985

Beslut

Kommunfullméktige remitterar #rendet till kommunstyrelsen. Arendet ska handliggas
pa sa sitt att kommunfullméktige kan avgora drendet inom ett ar.

Sammanfattning av arendet

Olof Pettersson har inkommit med medborgarférslag om att avskaffa Vattenpalatset
Vinerparken AB:s bokningskrav for besok pa helger.

Beslutsunderlag

e Medborgarforslag om att avskaffa Vattenpalatset Vanerparken AB:s
bokningskrav f6r besok pa helger

Kommunfullmaktiges behandling under sammantradet

Ordféranden foreslog ovanstaende beslut till avgorande och fann att
kommunfullmaktige bifallit forslaget.

Sandlista
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

413



2023-10-31 Vinersborgs kommun
Juridiska avdelningen
462 85 Vinersborg

U- 31 Vanersborgs kommun
Kommunstyrelsen

2023 -10- 31

o D045/ 85
MEDBORGARFORSLAG /

om initiativ till att avskaffa Vattenpalatset Vanerparken AB:s
bokningskrav for besok under helger

Vattenpalatset Vinerparken AB ("Vattenpalatset”) har, enligt bolagsordningen,
till foremal for sin verksamhet att bedriva bad- och simhallsrorelse, tillhanda-
halla lokaler for fysisk traning och motion samt bedriva kioskrorelse (§ 3). Bo-
lagsordningen foreskriver vidare (§ 4) att verksamhetens syfte ar att fullgora de
uppgifter som kommunfullmiktige i Vinersborgs kommun bestdmmer och

som faller inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Som ett styrinsttument har kommunfullmiktige antagit agardirektiv f6r Vatten-
palatset (fullmaktiges beslut den 21 maj 2014, § 60). Av nimnda direktiv fram-
gar bl.a. foljande. Vattenpalatsets verksamhet ska bedrivas utifran atfarsmassiga
och langsiktigt ekonomiskt hallbara principer. Vidare ska Vattenpalatset aktivt
arbeta for att minska det ekonomiska beroendet av kommunen (avsnitt 4). Sty-
relsen och den verkstillande direktoren har att f6lja utfirdade direktiv, saframt
dessa inte star 1 strid med tvingande bestimmelser 1 aktiebolagslagen (2005:551)
eller annan lag eller forfattning (avsnitt 3).

Eftersom intikterna 1 Vattenpalatsets verksamhet langt ifran forslar till att ticka
kostnaderna skjuter Vinersborgs kommun arligen till ett s.k. forlusttackningsbi-
drag. For aren 2017-2022 limnades bidrag med nedanstaende belopp.

o 2017:7 478 tkr, 2018: 7 604 tkr, 2019: 7 604 tkr, 2020: 9 226 tkr,
2021: 10 300 tkr, 2022: 10 017 tkr

Vattenpalatset har sedan en tid tillbaka ett bokningskrav for besok under hel-
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ett sadant fall ir man hanvisad antingen till att hitta en senare tid eller avsta fran
besok. Det kan 1 sammanhanget noteras att ingen av 6vriga kommunala badan-

liggningar i Fyrstad har ett motsvarande bokningskrav.

Nyligen besokte undertecknad tillsammans med sin famil] Vattenpalatset. Vi
hade inte en tanke pa att det kravdes forbokning (pandemirestriktionerna i sam-
hillet 1 6vrigt avskaffades ju f6r mer 4n ett och ett halvt ar sedan). Framme vid
kassan fick vi beskedet att alla platser for den aktuella tiden var shat. Vi var dock
inte ensamma. Atminstone tva andra familjer mottes av samma nedsliende be-
sked. Enligt vad undertecknad 6verhorde akte dessa sillskap till Alvhogsborg i
Trollhdttan. Vi valde dock, trots viss oldgenhet, att istillet boka in oss pa en tid
en timma senare. Vil inne pa anliggningen kunde vi —inte utan viss forvaning —
konstatera att det inte radde nagon storre tringsel bland besokarna. IKanske var
det mojligen si att en och annan av dem som bokat den tidigare tiden aldrig

kom, men di inte hade bemddat sig om att avboka?

Ett bokningskrav under helger kan varken pi kort eller ling sikt vara agnat att
frimja bescksantalet. Det férsimrar alldeles uppenbart tillgingligheten och
kommer 1 forlingningen sannolikt innebara att manga pa forhand valjer bost
Vattenpalatset till férman for andra badanlaggningar 1 naromradet. En sadan ut-
veckling vore beklaglig dven av det skiilet att Vattenpalatset ddrmed skulle ga
miste om viktiga intakter. f\garcn — kommunen — behover varje ir skjuta till an-
senliga belopp for att verksamheten ska ”ga runt”. Att under sidana forhallan-
den vidmakthilla ctt system som begrinsar beséksantalet rimmar illa med 4gar-
direktivet att bedriva verksamheten affarsmassigt och aktivt arbeta for att

"minska det ekonomiska beroendet av kommunen”.

Mot bakgrund av det ovan anforda foreslar undertecknad att kommunen — ge-
nom fullmiktige eller kommunstyrelsen — nyttjar sin direktivritt och meddelar

Vattenpalatset att ofordrojligen avskaffa bokningskravet under helger.

Vianersborg dag som ovan

Olof Petetsson

Alvigen 16
468 34 Vargon
Tel: 072-510 37 40
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2025-02-17 Dnr: KS 2025/122
Handlaggare Mottagare
Thomas Sannemalm Kommunstyrelsen

thomas.sannemalm@vanersborg.se

Ansdékan om tillfalligt utokad checkkredit till Fastighets
AB Vanersborg

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beviljar Fastighets AB Vinersborg mojlighet till en tillfalligt utokad
checkkredit pa 15 mnkr som langst t.o.m. 2026-03-31. Checkkrediten atergar dérefter
till maximalt 5 mnkr. Avgift for checkkrediten utgar med 0,30 procent av beviljad
maximal checkkreditsram.

Sammanfattning av drendet

Fastighets AB Vianersborg har tillskrivit kommunstyrelsen med ansékan om hojd
checkkredit pa kommunens koncernkonto. Da bolaget nu 4r inne 1 en mer expansiv fas
anser styrelsen att man behover sikerstilla en stérre mojlighet till rorelsekapital. En
utokning av bolagets kredit pa koncernkontot fran 1 miljon kronor till 5 miljoner kronor
att gilla tills vidare. Dessutom 6nskas en tillfillig utokning av bolagets kredit pa
koncernkontot till 15 miljoner kronor att gilla tills om- och tillbyggnationen av
fastigheterna pa Hunneberg &r klara. Efter projektslut avser bolaget att 6ka den
langfristiga belaningen och ddrmed lata koncernkrediten aterga till 5 miljoner kronor.

Enligt "Riktlinjer och befogenheter inom finansverksamheten”, beslutade av
kommunstyrelsen 2022-06-15 har ekonomichefen mandat att hoja checkkrediten for
Fastighets AB Vinersborg till maximalt 5 mnkr. Beslut darutéver fattas av
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelseforvaltningen konstaterar dven att en marknadsméssig avgift behover
utgé for checkkrediten for att tillgodose kravet pa affarsmaissig behandling av bolaget.

Avgift f6r checkkrediten utgar med 0,30 procent av beviljad maximal checkkreditsram
vilket motsvarar nivan pa bolagets faststillda borgensavgift.

Underlag
Styrelseprotokoll fran Fastighets AB

416



Kommunstyrelsen

Thomas Sannemalm

Ekonomichef

Sandlista

Handlédggare av drendet

Fastighets AB Vinersborg

TJANSTESKRIVELSE
2025-02-17
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Signature reference: 7c41c2dd-8271-4a4e-8958-56c2ee47b773

\ b \ Fastighets AB Vanersborg
\ Postadress: 462 85 Vénersborg
Besoksadress: Torpavagen 1

Telefon: 0521-260 260

\
| !
Fastighets AB J‘-‘

Org.nr: 556015-8726

Va.n e rS bo rg fA// ’,f" Foretaget innehar F-skatt
gt

Styrelsens sdte: Vénersborg

A\

Protokoll fort vid styrelsemdote 1, 2025-02-04, for Fastighets AB Vanersborg.

§1-10

Tid: kl. 15.00-16.20

Plats: Torpavagen 1, Vanersborg.
Narvarande:

Ledamoter/beslutande

Tommy Christensson, moétesordforande
Magnus Ekstrom

Benny Augustsson

Suppleanter Ovriga
Pontus Glantegard Gunnar Johansson, VD
Annika Repo Wallman Johan Siggelkow

Staffan Hummerhielm

§1 Motets 6ppnande
Motesordforande Tommy Christensson forklarade styrelsemotet 6ppnat och halsade alla
valkomna. En presentationsrunda f6ljde eftersom Vanersborgsbostaders nye ekonomichef
Johan Siggelkow var med pa motet for forsta gangen.

§2 Val av justeringsman
Till att jamte ordféranden justera protokollet utsags Magnus Ekstrém.

§3 Godkdnnande av dagordningen
Styrelsen beslutade att godkdnna dagordningen.

§4 Foregaende protokoll
Protokollet fran féregdende sammantrade, nr 2024-7, gicks igenom och lades darefter till
handlingarna.

§5 VD/ordférande-information
VD och ordférande lamnade en lagesrapport for bolaget innefattande bl a:

- Bergagarden: Tidigare aviserade forseningar har kunnat hanteras och vi jobbar nu for
en inflytt fére 1 juni.

- Vatten och avlopp till berget: Da dragningen kommer att ga genom naturreservat
behoéver Lansstyrelsen yttra sig. Begaran om fortur till handlaggning ar inskickad och
vi har blivit tilldelade en handlaggare.

1(2)
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§6

§7

§8

§9

§10

- Krickan: Planprocessen pagar. Den tidigare spekulanten till del av fastigheten &r inte
langre aktuell. Styrelsen beslutade att ge VD i uppdrag att ga vidare med avstyckning
enligt tidigare redovisat forslag samt vardering av fastigheten.

- Briggen: Hyresavtalet ar forlangt med ytterligare 2 ar, till 2027-03-31. Fastigheten
ingdr i etapp 1 av planarbetet 6ver S6dra Sanden/Vassbotten. Fragan om bolagets
langsiktiga avsikt med fastighetsinnehavet diskuterades.

- Ovriga fastigheter: Inget att rapportera.

- Tjanstekopsavtal med AB Vanersborgsbostdader: Bolagens presidier har gemensamt
sett Over avtalet och ar 6verens om att avtalstiden bor férlangas till fyra ar. Styrelsen
for Fastighets AB Vanersborg anser dock att huvudforfallodagen bor vara 2027-12-31
istallet for 2026-12-31. Styrelsen beslutade att ge presidiet i uppdrag att framfora
detta till AB Vanersborgsbostader och att darefter signera avtalet.

Ekonomi
Bokslutsrapport 6ver arets resultat med avvikelser mot budget redovisades av Staffan
Hummerhielm.

Ansdkan om utokad kredit pa koncernkontot.

Da bolaget nu &rinne i en mer expansiv fas anser styrelsen att man behover sékerstélla en
storre mojlighet till rorelsekapital.

Styrelsen beslutar att till kommunstyrelsen anséka om:

- En utdkning av bolagets kredit pa koncernkontot fran 1 miljon kronor till 5 miljoner
kronor att gélla tills vidare.

- Dessutom en tillfallig utokning av bolagets kredit pa koncernkontot till 15 miljoner
kronor att gélla tills om- och tillbyggnationen av fastigheterna pa Hunneberg &r klara.
Efter projektslut avser bolaget att 6ka den langfristiga belaningen och darmed lata
koncernkrediten aterga till 5 miljoner kronor.

Ovriga fragor

- Fragan huruvida bolaget ska inforskaffa paviljonger for uthyrning till andra
kommunala verksamheter vid behov diskuterades.

- Styrelsen diskuterade kort frdgan om vilka fastigheter som bor ligga i vilket bolag eller
forvaltning varefter man enades om att det for narvarande inte ar en fraga for denna
bolagsstyrelse.

Moteskalender 2025

Sedan tidigare ar moteskalendern for 2025 beslutad enligt féljande:
1 april

27 maj

9 september

4 november

16 december

Avslutning
Ordféranden forklarade motet avslutat.

Staffan Hummerhielm Tommy Christensson Magnus Ekstrom
Sekreterare Ordférande Justeringsman
2(2)
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Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE
Kommunstyrelsen
2025-02-14 Dnr: KS 2025/113
Handlaggare Mottagare
Johan Hégmark Kommunfullméaktige

johan.hogmark@vanersborg.se

Biblioteksplan 2025-2028 Vanersborgs kommun

Forslag till beslut
Kommunfullméktige antar ”Biblioteksplan 2025-2028 Vinersborgs kommun”

Sammanfattning av drendet

I enlighet med Bibliotekslagen 17 § ska kommuner och regioner anta biblioteksplaner
for sin verksamhet. Kultur- och fritidsforvaltningen har darfor tagit fram forslag pa ny
Biblioteksplan 2025-2028 Vinersborgs kommun. Biblioteksplanen utgér fran Kungliga
bibliotekets riktlinjer for upprittande av biblioteksplan och omfattar mal for
kommunens folkbibliotek.

Beredning

Arendet har beretts av kultur- och fritidsforvaltningen i samrad med bam- och
utbildningsférvaltningen. Kommunstyrelseforvaltningen har granskat drendet och har
inget att anmarka eller tillagga avseende forslaget eller dess beredning.

Underlag
e Kultur- och fritidsndzmndens beslut 2024-11-26, § 92

e Kultur- och fritidsférvaltningens tjansteskrivelse 2024-11-12
e Biblioteksplan 2025-2028 Vinersborgs kommun

Pernilla Bertilsson

Kontorschef

Bilagor
Biblioteksplan 2025-2028 Vinersborgs kommun

Sandlista

Kultur- och fritidsndmnden och barn- och utbildningsnimnden
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden
2024-11-26

§ 92

Biblioteksplan 2025-2028 Vanersborgs kommun
KUFRN 2024/76

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden foreslar kommunfullmaktige att anta Biblioteksplan 2025—
2028 Vanersborgs kommun.

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att bendzmningen pa biblioteksplanen ska folja
bendmningen pa Vianersborgs kommuns bendmning av dokument. I inledningen till
biblioteksplanen ldggs foljande fortydligande stycke in:

”’I enlighet med Bibliotekslagen 17 § ska kommuner och regioner anta biblioteksplaner
for sin verksamhet. Biblioteksplanen utgér fran Kungliga bibliotekets riktlinjer for
upprittande av biblioteksplan och omfattar mal fér kommunens folkbibliotek. Darfor ar
bendmningen pa dokumentet plan, men har klassificeringen strategi enligt Vanersborgs
kommuns riktlinje for styrande dokument.”

Sammanfattning av arendet

Verksamheten pa bibliotek styrs av Bibliotekslagen (2013:801). Det finns flera olika
typer av biblioteksverksamhet och kultur- och fritidsnzmnden ansvarar for
Folkbiblioteken. I Vanersborg finns ett huvudbibliotek och tre biblioteksfilialer 1
Bralanda, Frandefors och Vargon.

I bibliotekslagen finns bestimmelser om det allmanna biblioteksvasendet. Det allmanna
biblioteksvisendet bestar av all offentligt finansierad biblioteksverksamhet och utgérs
av:

1. folkbibliotek,

2. skolbibliotek,

3. regional biblioteksverksamhet,

4. hogskolebibliotek,

5. lanecentraler, och

6. 6vrig offentligt finansierad biblioteksverksamhet.

Skolbiblioteken &r dven det ett kommunalt ansvar och fér dessa ansvarar barn- och
utbildningsnamnden. Alla elever 1 grundskolan, grundsérskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska ha tillgang till skolbibliotek (2
kap. 36 § skollagen). Skolbibliotekens uppdrag ar att formedla laslust och media- och
informationskunnighet. Med anledning av att det 1 skrivande stund ligger en
lagradsremiss om forandringar 1 skollagen avseende skolbibliotek s& har barn- och
utbildningsférvaltningen initierat ett planeringsarbete infor beslut om forandringar. I
liggande forslag om Biblioteksplan 2025-2028 beskrivs dérfor en kortare generell text
om skolbibliotek, vilken 1 ett senare skede kan bli aktuell att justera/komplettera.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden
2024-11-26

Biblioteken har genom lagen ett mycket brett ansvarsomrade. Biblioteksvisendet ska
verka for det demokratiska samhillets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fr1 asiktsbildning. Biblioteken ska frédmja litteraturens stéllning
och intresset f6r bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell
verksamhet 1 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillgénglig for alla.

Biblioteken ska dgna sérskild uppmiérksamhet &t personer med funktionsnedsittning,
bland annat genom att utifran deras olika behov och forutsattningar erbjuda litteratur
och tekniska hjidlpmedel for att kunna ta del av information.
Biblioteken ska dgna sérskild uppmaérksambhet &t de nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal 4dn svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur
pa

1. de nationella minoritetsspraken,

2. andra sprak 4n de nationella minoritetsspraken och svenska, och

3. lattlast svenska.

Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara tillgingliga for alla och
anpassade till anvindarnas behov.

e Folkbibliotekens utbud av medier och tjanster ska priglas av allsidighet och
kvalitet.

e Folkbiblioteken ska sarskilt framja lasning och tillgéng till litteratur.

e Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan
anvindas for kunskapsinhdmtning, larande och delaktighet 1 kulturlivet.

e Folkbiblioteken ska #dgna sérskild uppmirksamhet at barn och ungdomar for att
framja deras sprakutveckling och stimulera till ldsning, bland annat genom att
erbjuda litteratur utifran deras behov och forutsittningar.

e Pa folkbiblioteken ska allméinheten avgiftsfritt fa lana eller pa annat sitt fa
tillgang till litteratur under en viss tid oavsett publiceringsform.

I enlighet med Bibliotekslagen 17 § ska kommuner och regioner anta biblioteksplaner
for sin verksamhet. Kultur- och fritidsforvaltningen har darfor tagit fram forslag pa ny
Biblioteksplan 2025-2028 Vinersborgs kommun. Biblioteksplanen utgér fran Kungliga
bibliotekets riktlinjer f6r upprattande av biblioteksplan och omfattar mal for
kommunens folkbibliotek.

For att vara géillande ska biblioteksplanen vara politiskt antagen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2024-11-12

Biblioteksplan 2025-2028 Vianersborgs kommun

Kultur- och fritidsnamndens behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden

2024-11-26

Kristina Edvinsson (M) yrkar att benamningen pa biblioteksplanen ska f6lja
bendmningen pa Vianersborgs kommuns bendmning av dokument. I inledningen till
biblioteksplanen ldggs foljande fortydligande stycke in:

I enlighet med Bibliotekslagen 17 § ska kommuner och regioner anta biblioteksplaner
for sin verksamhet. Biblioteksplanen utgér fran Kungliga bibliotekets riktlinjer for
upprittande av biblioteksplan och omfattar mal fér kommunens folkbibliotek. Dérfor ar
bendmningen pa dokumentet plan, men har klassificeringen strategi enligt Vanersborgs
kommuns riktlinje for styrande dokument.”

Beslutsgang

Ordféranden redovisar att det finns tva forslag till beslut, namligen utskickat forslag till
beslut och Kristina Edvinssons (M) tillaggsyrkande.

Ordforanden fragar om kultur- och fritidsnzmnden kan bifalla utskickat forslag till
beslut och finner att kultur- och fritidsndmnden beslutar att bifalla forslaget.

Ordféranden fragar om kultur- och fritidsnamnden kan bifalla Kristina Edvinssons (M)
tillaggsyrkande och finner att kultur- och fritidsndzmnden beslutar att bifalla forslaget.

Sandlista

Handlidggare av drendet
Barn- och utbildningsférvaltningen
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Inledning

Vinersborg, som grundades ar 1644, ar regionhuvudstad 1 Vistra Gotaland. Den dr beldgen vid
Vinerns sydspets och kommunen har ca 40 000 invanare. Det finns fyra tétorter; huvudorten
Vinersborg samt Brélanda, Frindefors och Vargon.

Enligt regeringsformen ska det allménna verka for att alla mé@nniskor ska kunna uppné delaktighet
och jamlikhet 1 samhéllet och for att barns ritt tas till vara. Det allmidnna ska motverka
diskriminering av méanniskor pa grund av kon, hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig
eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell 14ggning, dlder eller andra omstidndigheter som
géller den enskilde som person. Biblioteken strévar efter att alla ménniskor ska kénna sig
vilkomna i verksamheten och uppleva att biblioteken dr relevanta for dem.

Kommunens vision ér: Vinersborgs kommun — attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet.
Kommunfullméktige faststillde visionen 2013 och den omfattar alla kommuninvanare och
beskriver en framtida idealbild och en gemensam fardriktning. Visionen &r en ledstjdrna for all
kommunal verksamhet och genomsyrar hela organisationen savél som kommunens styrdokument.
Kultur- och fritidsndmndens har utdver det ett sirskilda mal om att 6ka den geografiska
spridningen av verksamheterna samt na underrepresenterade grupper i storre utstrackning.

Sveriges nuvarande bibliotekslag (2013:801) tradde 1 kraft 1 januari 2014 och sétter ramarna for
landets offentligt finansierade bibliotek. Biblioteken i det allménna biblioteksvésendet ska verka
for det demokratiska samhillets utveckling genom att bidra till kunskapsférmedling och fri
asiktsbildning. De ska framja litteraturens stillning och intresset for bildning, upplysning,
utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas
tillgdnglig for alla.

I enlighet med Bibliotekslagen 17 § ska kommuner och regioner anta biblioteksplaner for sin
verksamhet. Biblioteksplanen utgar fran Kungliga bibliotekets riktlinjer for upprittande av
biblioteksplan och omfattar mél for kommunens folkbibliotek. Darfor dr bendmningen pa
dokumentet plan, men har klassificeringen strategi enligt Vénersborgs kommuns riktlinje for
styrande dokument.

Folkbiblioteken ingar i kultur- och fritidsndmndens ansvar medan skolbiblioteken 1 barn- och
utbildningsndmndens ansvar. Folk- och skolbibliotek har olika uppdrag, men de har ett
lasfraimjande uppdrag gemensamt.

Syfte
Vinersborgs kommuns biblioteksplan anger riktningen for biblioteksverksamheten under den
avsedda perioden 2025-2028.

Plan
Folkbiblioteken

Folkbibliotekens uppgift ér att virna om demokrati och fri dsiktsbildning. De ska stimulera till
lasning pé fritiden samt stodja det fria kunskapssokandet och det livslanga ldrandet. Biblioteken
stravar alltid efter god service och hog effektivitet samt anpassar verksamheten efter de
samhéllsfordndringar som sker.
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I Viénersborgs kommun finns idag folkbibliotek med vél utvecklad verksamhet. Biblioteken i
Vinersborg bestér av ett huvudbibliotek i centralorten samt tre filialer i Brdlanda, Frandefors och
Vargon. Vinersborgs bibliotek med filialer ska skapa tydliga forutsittningar for att 6ka intresset
for lasning och fortbildning samt tillhandahalla relevant media och information till kommunens
invanare och besokare. Biblioteken ska enligt bibliotekslagen verka for att 6ka kunskapen om hur
informationsteknik kan anvéndas for kunskapsinhdmtning och ldrande. Denna verksamhet
forutsatter att biblioteken forvérvar samt formedlar litteratur och 6vrig media, skoter
bibliotekskatalogen samt bedriver informationsvégledning.

Skolbiblioteken

Skolbiblioteken dr en del av det allménna biblioteksvidsendet och omfattas av bestimmelser 1
bade skollagen och bibliotekslagen. Alla elever i grundskolan, grundsirskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ska ha tillgang till skolbibliotek (2 kap. 36 §
skollagen). Skolbibliotekens uppdrag ir att formedla laslust och media- och
informationskunnighet till sina elever.

Folkbiblioteken och barn- och utbildningsférvaltningen samverkar i ett baskulturutbud, som ar
obligatoriskt i grundskolan. I baskulturutbudet ingér att elever i rskurs 1 bjuds in till sitt ndrmsta
folkbibliotek och far en biblioteksintroduktion samt att bibliotekspersonal besoker elever i arskurs
4 och genomfor ett projekt tillsammans med drama- och bildpedagoger frdn Musik- och
kulturskolan. Projektet baseras pa ldroplanens innehdll om estetiska uttryck.

Med anledning av att det i skrivande stund ligger en lagrddsremiss om foréndringar i skollagen
avseende skolbibliotek sa har barn- och utbildningsforvaltningen initierat ett planeringsarbete
infor beslut om fordandringar. Aktuell biblioteksplan 2025-2028 kommer dérfor i ett senare skede
att bli aktuell att justera eller komplettera.

Omviérldsanalys

Idag har invénarna fler behov av bibliotek dn bara ett tyst rum med en samling bocker. Under de
senaste aren har manga snabba forandringar skett i samhaillet, t.ex. vad géller utvecklingen av
digitalisering och de fordndrade behoven av digital kunskap som det inneburit for bade invanare
och bibliotekspersonal. Darfor behdver bibliotekspersonalen stindigt halla sig uppdaterad kring
allt i samhallet som paverkar verksamheten.

Kravet att kunna anvénda spraket i tal och skrift har 6kat samtidigt som l4sforstaelsen enligt
flertalet studier har forsdmrats hos barn och unga. Detta medfor senare hinder exempelvis att fler
unga far ofullstindiga betyg och ddrmed inte 4r behoriga till hdgre studier. Det kan i sin tur
innebdra att de kan {4 svarigheter att soka jobb eller att fylla i viktiga dokument som &r
livsnodvéndiga och paverkar vardagslivet. Biblioteken verkar ldsfrimjande genom olika insatser
for barn och unga bade pa fritiden och genom samarbete med forskola/grundskola.

Medie- och informationskunnighet ska ses som en del av det demokratiska ldrandet och ingar i de
kunskaper som invanare behover for att kunna delta aktivt i samhaéllet, sdsom kunskap om
politiskt beslutsfattande, rattsstaten, medborgarens rittigheter och skyldigheter samt nationell och
internationell sikerhet.

Enligt Vanersborgs kommuns omvirldsanalys 2025-2027 har polariseringen i samhallet 6kat och

likasa andelen barnfattigdom och segregation. Forutom utokade inkomstskillnader, 6kar &ven
olikheterna gillande folkhédlsa och studieresultat.
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Ett flertal rapporter visar att psykisk ohélsa har okat, sarskilt bland unga, vilket i sin tur kan
innebdra ett 6kat och/eller forédndrat behov av folkbibliotek. Att se litteratur och diverse
biblioteksevenemang som betydelsefulla hilsoframjande atgirder for invanarna kan hér bli
viktiga faktorer.

Kommunens befolkningsprognos 2024—2040 visar att andelen dldre 6kar medan barnafédandet
forvantas minska. Detta stéller sannolikt 6kade krav pa till exempel utokad hemleverans av
bdcker och okat behov av hjdlp med IT-relaterade fragor hos de dldre.

Vi lever i en osédker och turbulent tid vilket stéller 6kade krav pé beredskap inom offentlig sektor.
Tidigare erfarenheter visar att biblioteksverksamhet dr viktig for allminheten vid kris eller h6jd
beredskap, enligt Kungliga biblioteket. Bibliotek har traditionellt hdgt fortroende hos invanarna
och ses som en trygg och neutral plats for att inhdmta palitlig information. Det finns ingen
nationell planering kring vilken verksamhet som ska fortga i kommunal regi vid olika typer av
kriser. Det beslutas lokalt vilken verksamhet som behdver upprétthallas vid kris och hojd
beredskap. Bibliotekens krisberedskap kan innebira att invanarna ska kénna till att biblioteket &r
en robust resurs i kris. De behover veta vad biblioteken erbjuder samt att biblioteken
tillhandahaller verifierad tillgdnglig information i flera kanaler, enligt Svensk biblioteksforening
(Verktygslada for bibliotekens beredskapsarbete, version 1.0). Detta sammanfaller med
bibliotekslagen § 2 dir det ndmns att biblioteket i det allmédnna biblioteksvisendet ska verka for
det demokratiska samhaillets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri
asiktsbildning.

Informationspaverkan som riktas mot Sverige fran frimmande makt kan innebéra allvarliga
konsekvenser for samhéllets sdkerhet, frimst mot grundldggande varden som demokrati,
rittssidkerhet och ménskliga fri- och réttigheter, enligt Myndigheten for psykologiskt forsvar.
Kallkritik ar en viktig del av ett lands psykologiska forsvar mot otillborlig informationspaverkan
fran frimmande makter. Nér vi dr kéllkritiska védrderar vi information istéllet for att automatiskt
acceptera den som sann, vilket bidrar till att skydda Sverige och svenska intressen. Har kan
folkbiblioteken ha en betydelsefull funktion for invanarna bade vad géller tillgang till information
och bedomning av tillforlitlighet. Biblioteken kan dven ha en betydande roll som métesplats for
invanarna i en kommun vid olika typer av kriser.

Hallbarhet

Vénersborgs kommuns vision Vinersborgs kommun - attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet
knyter vil an till folkbibliotekens uppdrag.

Biblioteken bidrar till social och ekonomisk hallbarhet. Genom att erbjuda en plats for sociala och
spontana mdten har biblioteken en betydande roll i midnga ménniskors vardag. Biblioteken
erbjuder dven alltid kostnadsfri programverksamhet och mediautlaning, vilket gér verksamheten
tillgénglig for alla oavsett ekonomiska forutséttningar.

Vinersborg dr en kommun med mal att ha minskad klimatpaverkan. Biblioteken bidrar till ett
hallbart samhaélle genom utléning av medier bdde 1 fysisk och digital form.

Biblioteken ska inspirera till hallbarhet genom medverkan vid arrangemang sasom
kladbytardagar, aterbruksworkshops eller foreldsningar med miljotema.

Biblioteken ska ha i atanke att inskaffa miljoklassade varor, sopsortera och atervinna/aterbruka
material i verksamheten nir det &r mdjligt och lampligt.
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Samverkan

Biblioteken har samarbeten med olika kommunala forvaltningar och flera verksamheter inom
kultur- och fritidsférvaltningen. Samarbetet fordjupas inom kultur- och fritidsverksamheten som
t.ex. med ungdomsverksamheten Timjan, Fritidsgdrdarna, Véanersborgs konsthall och Musik- och
kulturskolan.

Biblioteken i1 Vianersborg ingér i flera ndtverk. Framfor allt finns ett utvecklat samarbete inom
Biblioteken i Fyrstad, dér biblioteken i Vanersborg ingér tillsammans med Lysekil, Trollhéttan
och Uddevalla. Sedan varen 2023 finns ett gemensamt bibliotekssystem och webb for biblioteken
i Fyrstad.

Andra samarbeten och niatverk som kan ndmnas ar Fyrbodal, regionala Kulturforvaltningen
Vistra Gotalandsregionen, nationella bibliotekskatalogen Libris, Myndigheten for tillgangliga
medier (MTM) som anvénds for utbud och support av talbdcker samt Statens kulturrad for
kompetensutbildning och bidrag till olika former av folkbiblioteksverksamhet.

Biblioteken har ocksa samarbeten i olika former med féreningar och studieférbund, till exempel
Studiefrdmjandet, Naturskyddsforeningen, Vanersborgs schackséllskap samt den lokala
slaktforskarforeningen. Det finns dven avtalssamarbeten med Naturbruksgymnasiet Nuntorp och
Brinkebergsanstalten dit bibliotekspersonal aker for att pa plats erbjuda biblioteksservice.
Biblioteken i Vanersborg ér alltid 6ppna for nya samarbeten med andra verksamheter.

Barn- och ungdomsverksamhet

Folkbiblioteken ska dgna sdrskild uppmdrksamhet dat barn och ungdomar for att framja deras
sprdakutveckling och stimulera till ldsning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras
behov och forutsdttningar. (8 § Bibliotekslagen)

Enligt Barnkonventionen 13 § har barn rétt till yttrandefrihet; att tinka, tycka och uttrycka sina
asikter, med respekt for andra personers réttigheter. I 31 § beskrivs att barn har ratt till lek, vila
och fritid.

Barn och ungdomar ir en av folkbibliotekens prioriterade mélgrupper. Biblioteken i Vanersborg
ar Oppna for alla barn och ungdomar och strévar efter att alltid ha barnens perspektiv i atanke.
Fran den 1 januari 2020 ar Barnkonventionen svensk lag och den &r darfor vigledande i
planering, genomforande och utvérdering av bibliotekens verksamhet for barn och ungdomar.
Malgruppen ska ges mdjlighet att vara delaktiga 1 hur bibliotekens utbud och verksambhet ser ut.

Biblioteken 1 Vénersborg erbjuder for barn och ungdomar medier 1 ett flertal olika format och
svarighetsgrader. Biblioteken erbjuder d&ven medier for dem med andra modersmal 4n svenska,
samt medier pa de nationella minoritetsspraken. Specialmedier erbjuds for barn med nagon form
av funktionsnedséttning, t.ex. medier med TAKK (Tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation), teckensprak och punktskrift.

Biblioteken strévar efter att nd samtliga barn och ungdomar i Védnersborgs kommun genom sitt
lasstimulerande arbete. Detta bidrar sannolikt till att barn och unga uppnér battre skolresultat och
fullfoljer sina studier, vilket &r ett av kommunens inriktningsmaél. Att frdmja barns
sprakutveckling &r ett viktigt uppdrag for biblioteken. Att inspirera till 1dsning och att lagga
grunden till god sprakutveckling dr ndgot som bor goras tidigt. For att nd de minsta barnen och
deras vuxna genomfor biblioteket delar av det arbetet tillsammans med forskolan,
barnavardscentralen (BVC), den 6ppna forskolan och logopedin. Det mojliggor ett utokat
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kunskapsutbyte. De flesta av kommunens forskolor anvénder dven folkbiblioteken antingen
genom att besdka dem med sina barngrupper eller genom att hdmta forbestédllda bokpasar.

Folkbiblioteken har ett samarbete med skolan, ett baskulturutbud, som &r obligatoriskt i
grundskolan. I baskulturutbudet ingar att elever i arskurs 1 bjuds in till sitt ndrmsta folkbibliotek
och far en biblioteksintroduktion samt att bibliotekspersonal besoker elever i arskurs 4 och
genomfor ett projekt tillsammans med drama- och bildpedagoger fran Musik- och kulturskolan.
Projektet baseras pa laroplanens innehéll om estetiska uttryck.

Prioriterade mal:
Under planperioden ska biblioteken:

e Utveckla lasfrimjande insatser for barn och unga 1 grundskoledlder pé deras fritid,
exempelvis genom kultur- och fritidsforvaltningens arbete med ”Aktiv fritid” pa
Torpa-omradet 2024-2026.

e Uppmirksamma temadagar kring nationella minoriteter for barn och unga.

e Fortsitta utveckla arbetsformer och samarbeten med ungdomsverksamheten Timjan.

Digitalisering
[...] Folkbiblioteken ska verka for att oka kunskapen om hur informationsteknik kan anvindas for
kunskapsinhdmtning, ldrande och delaktighet i kulturlivet. (7 § Bibliotekslagen)

Bibliotek kan vara en nyckelaktor nér det géller att 6ka medborgares kunskap om digitala
samhdllstjanster, mycket beroende pa att de vénder sig till alla medborgare. Den digitala
delaktigheten dr en demokratifrdga, alla ska ha tillgang till samhallet pa samma villkor.
Digitaliseringen spelar stor roll for fordndring och utveckling av bibliotekens uppgift i samhallet
da en stor del av samhaéllets tjénster ar helt digitala. Biblioteken ska enligt bibliotekslagen ha en
aktiv roll i att minska den digitala klyftan, att vigleda och ge kommuninvanarna en trygghet i att
anvinda internet och olika digitala verktyg och samhillsservice — att kiinna sig digitalt delaktiga.
Digital och fysisk biblioteksverksamhet bor utvecklas tillsammans. Ett viktigt uppdrag for
biblioteken dr att inspirera till och informera om hur bade barn, unga och vuxna i sin vardag kan
bli mer kéllkritiska genom att granska fakta och beddma olika digitala kéllors tillforlitlighet.

I Vénersborgs kommuns omvérldsanalys 2025-2027 beskrivs det att det &r medborgarna sjélva
som 1 hog grad dr delaktiga i den digitala omstéllningen. Pandemin medforde en digital expansion
dér nya grupper har blivit anvindare av olika typer av tjdnster. Det medfor ett 6kat tryck pé de
offentliga institutionerna att erbjuda fler smarta och tillgéingliga 16sningar vad géller IT for och 1
samverkan med medborgarna.

Biblioteken i Vanersborg arbetar for att 6ka den digitala kompetensen och delaktigheten hos
invanarna med bland annat IT-hjélp diar man kan fa hjédlp med diverse enklare IT-relaterade
problem och fragor. Eftersom digitala tjanster dr under stindig fordndring behover verksamheten
kompetensutbilda personalen i de tekniska kunskaper som krévs.

Pa bibliotekens webbsida finns information om biblioteksverksamheten och tillgang till digitala
tjdnster dygnet runt. Via bibliotekets hemsida kan man reservera och 1dna om media samt lésa
tidningar och tidskrifter digitalt. Biblioteken tillhandahéller &ven andra digitala tjdnster sdsom e-
bocker/e-ljudbdcker, filmstreaming, sprakkurser och databaser som kan nyttjas dygnet runt vilket
gOr att alla kan ta del av dem nér det passar dem.
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Biblioteken i kommunen erbjuder datorer och surfplattor som besdkare kan anvénda for olika
andamal. Det dr aven mgjligt att ansluta egna enheter till bibliotekens tradlosa nitverk.
Tillgangen till bibliotekens webbsida och katalog, atkomlig reservationshylla,
sjalvbetjdningsautomater for utlaning och aterlimning samt mojlighet till
kopiering/utskrifter/scanning gor att besokare till stor del kan hantera sina rutinméssiga drenden
pa egen hand.

Prioriterade mal:
Under planperioden ska biblioteken:

* Arbeta aktivt for att 6ka invanarnas medie- och informationskunnighet.
* Undersoka samverkan inom kommunen kring IT-handledning.

Medieforsorjning
Folkbibliotekens utbud av medier och tjdnster ska prdiglas av allsidighet och kvalitet. (6 §
Bibliotekslagen)

Biblioteken i1 Vénersborg erbjuder ett brett och varierat utbud av tryckta bocker, talbocker,
ljudbdcker, tidningar, tidskrifter, e-bocker, e-ljudbocker och e-tidningar med flera medier for alla
aldrar, pa olika sprék och lasnivaer. Det ska gallras, fornyas och kompletteras regelbundet.

I och med samarbetet med biblioteken i Fyrstad har mediebestandet utdkats véasentligt. Invanarna
kan numera reservera, ldna och ldmna media péd samtliga bibliotek i1 Fyrstad.

Bibliotekens inkOp av medier styrs av aktualitet, kvalitet, behov och efterfragan. Végledande for
inkop och bestdndsunderhéll &r bibliotekens medieplan. Biblioteksanvindarna har mojlighet att
paverka biblioteksbestandet via inkdpsforslag och stor hénsyn tas till dessa 6nskemaél. Fjarrlan
fran andra bibliotek sker via en vél uppbyggd infrastruktur mellan bibliotek i regionen samt pa ett
nationellt plan.

Biblioteken ska enligt bibliotekslagen vara tillgdngliga for alla och det ar darfor viktigt att
erbjuda olika typer av anpassade medier sdsom ldttldsta bocker, bocker med stor stil, talbdcker,
litteratur pa minoritetssprak samt litteratur pa andra sprak an svenska.

Avdelningen Appelhyllan tillhandahaller utvalda medier for barn och unga med olika
funktionsnedsattningar samt for deras anhdriga, pedagoger och andra som méter barnen. Dér
finns media med t.ex. TAKK (Tecken som alternativ och kompletterande kommunikation),
teckensprak och punktskrift.

Biblioteken erbjuder d&ven "Boken kommer”-service, det vill sdga att medier levereras hem till
dem som pa grund av funktionsnedséattningar inte kan komma till biblioteken.

Prioriterade mal:
Under planperioden ska biblioteken:

e Uppritta en gemensam medieplan for biblioteken i Fyrstad samt revidera nuvarande
medieplan for biblioteken i Vinersborg.
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Lasframjande arbete vuxna

Biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet ska frdmja litteraturens stdllning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i ovrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillgdnglig for alla. (2 § Bibliotekslagen)

Folkbiblioteken ska sdrskilt framja ldsning och tillgang till litteratur. (7 § Bibliotekslagen)

Att formedla litteratur for att stimulera ldsandet &r en av bibliotekens viktigaste uppgifter. For att
framja lasning och tillgang till litteratur arbetar biblioteken medvetet med att lyfta fram savél ny
som &ldre litteratur for att inspirera till 1an och lasning. Biblioteken med sitt breda utbud
inspirerar, formedlar lasglddje och viacker engagemang genom att ge boktips i méten mellan
bibliotekspersonal och allménhet. Det kan ocksa ske genom utstidllningar och exponering med
olika teman, boktips via webben eller vid arrangemang sdsom forfattarbesok, bokcirklar och
boktips med elvakaffe. Bibliotekens ldsframjande uppdrag ndmns ytterligare 1 avsnitten
Mdngsprak och Tillgdnglighet.

Bibliotekslokalernas utformning och moblering &r under stindig utveckling for att skapa platser
som mojliggdr 14s- och studiero.

Prioriterade mal:
Under planperioden ska biblioteken:

e Vidareutveckla en ldsfrimjandeplan for vuxna.

Biblioteket som demokratisk motesplats

Biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet ska verka for det demokratiska samhdillets
utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri asiktsbildning.

Biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet ska frdmja litteraturens stdllning och intresset for
bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt.
Biblioteksverksamhet ska finnas tillgdnglig for alla. (6 § Bibliotekslagen)

Biblioteket har pa senare ar utvecklats fran sin traditionella roll att enbart tillhandahélla bocker
och medier samt att vara en plats for att inhdmta information, till att alltmer dven vara en plats for
moten och kulturupplevelser. Biblioteket dr en plats dar ménniskor i olika aldrar med olika
bakgrund kan tréffas for bade nytta och nojes skull. Det fyller en viktig social funktion i
samhillet for ménga invénare.

Biblioteken &r en del i det livslanga ldrandet, skapar nyfikenhet och nya moéten som ska bidra med
kunskap och inspiration. Ett rikt kulturutbud for barn, unga och vuxna bidrar till att skapa en
attraktiv kommun déar ménniskor trivs att bo. Biblioteken i Vénersborg ska erbjuda en mangfald
av aktiviteter for 1drande, skapande och upplevelser som tar hdnsyn till invénarnas olikheter och
intresseinriktningar som t.ex. forfattarbesok, foreldsningar, forestdllningar, filmvisningar,
workshops och utstillningar.

Ett av kommunens inriktningsmal &r att det ska det finnas mer jamstéllda och jamlika
forutsattningar for invanarna att pverka sina liv. Det ska ocksa finnas en 6kad tillgdnglighet till
trygga motesplatser. Biblioteken ska fungera som neutrala plattformar for inhdmtning av
information, inspiration, larande, kunskapsutbyte och upplevelser.

Lokalernas utformning spelar stor roll ur ett sékerhetsperspektiv for att 6ka allas upplevelse av

trygghet och trivsel. Under de senaste aren har det satsats pd samtliga folkbibliotekslokaler i
Vinersborg genom bland annat medel fran Kulturrddet. P4 huvudbiblioteket i centrum finns det
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flera olika typer av rum som kan anvidndas som motesplatser for studenter, grupper och
foreningar. Biblioteksfilialerna har rustats upp och nya mébler har kopts in. Ommaobleringar har
skett for att kunna erbjuda forbattrade mojligheter till 1dsning och studier enskilt och i grupp.

Merdppet, dvs. att bibliotekslokaler kan utnyttjas vid vissa tider da personal inte ar pa plats,
erbjuds pa biblioteket i Bralanda. Detta innebér att besokare kan lana och aterlaimna bocker som
vanligt under merdppettider samt anvénda lokalen som exempelvis studie- eller motesplats for
bokcirklar och liknande.

Biblioteksverksamhetens motesplatser kan dven vara utanfor bibliotekens lokaler till exempel via
digitala motesplatser. Sérskilt sociala medier innebér interaktion mellan bibliotek och anvéndare.
Bibliotekens lddcyklar anvéinds som mobila métesplatser och har ett utbud av media och
information. Cyklarna anviands pa temadagar och festivaler.

Prioriterade mal:
Under planperioden ska biblioteken:

e Undersoka mdjligheterna till att fler biblioteksfilialer ska kunna erbjuda merdppet.

Tillgéanglighet

Biblioteken spelar en viktig roll {for att ge alla ménniskor lika mojligheter till kultur, upplevelser
och ldrande oavsett kon, alder, spriktillhorighet, kultur eller funktionsforméaga. Biblioteken ska
ha en bra geografisk spridning sa kommuninvanarna enkelt kan ta sig till dem, samt vara
utformade sa att alla kinner sig vilkomna. Tillgédnglighet ska préigla lokalernas fysiska
utformning, den digitala miljon, tillgangen till information och personalens bemétande och
forhallningssitt.

§ 4 1 Bibliotekslagen handlar om den prioriterade gruppen personer med funktionsnedsittningar,
som biblioteken ska dgna sérskild uppmérksambhet at. Utifran gruppens olika behov och
forutsittningar ska biblioteken bland annat erbjuda litteratur och tekniska hjalpmedel for att alla
ska kunna ta del av information. De anpassade medierna &r av stor betydelse for gruppen.
Biblioteken koper in dessa, arbetar med att tillgéngliggora, ladda ner och skicka media med post
eller personlig leverans. Bibliotekspersonal informerar om medierna och handleder i anvdndandet
av teknisk utrustning. I samarbete med Myndigheten for tillgédngliga medier (MTM) informerar
biblioteken om tjansten Legimus/egen nedladdning. Mélgrupperna ér personer i alla aldrar med
funktionsnedsittningar, personer med las- och skrivsvarigheter, personer med synnedséttning och
personer med intellektuella eller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar.

De som inte kan ta sig till biblioteket sjdlva kan fa bocker hemlevererade via bibliotekens ”Boken
kommer”-service. Detta giller 4ven boende pa kommunens dldreboenden.

Eftersom befolkningsprognosen i kommunen visar att aldersgruppen dldre, 80 ar och over,
kommer att 6ka under planens period, behdver biblioteken sannolikt anpassa sin service. “Boken

kommer”-verksamheten kan antas 6ka i omfattning. Verksamheten behover bli mer uppsékande
genom olika aktiva mdten inom dldreomsorgen.

Prioriterade mal:
Under planperioden ska biblioteken:

e Utveckla det uppsokande och lidsframjande arbetet genom samverkan med andra aktorer.
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e Aktivt bevaka befolkningsunderlaget av dldre invanare i kommunen och anpassa
verksamheten utifrn fordndringar.

Mangsprak och nationella minoriteter

Biblioteken i det allmdnna biblioteksvisendet ska dgna sdrskild uppmdrksamhet dt de nationella
minoriteterna och personer som har annat modersmdl dn svenska, bland annat genom att erbjuda
litteratur pd:

1. de nationella minoritetssprdken,

2. andra sprak dn de nationella minoritetssprdaken och svenska, och

3. ldttldst svenska.
(5 § Bibliotekslagen)

I Vénersborgs kommun finns Riktlinje for Vinersborgs kommuns arbete gdllande nationella
minoriteter och minoritetssprak. Syftet med dokumentet &r att tydliggéra kommunens ansvar i
forhéllande till de nationella minoriteterna och minoritetsspréken.

Folkbiblioteken ska dgna sérskild uppmérksamhet at de nationella minoriteterna — sverigefinnar,
romer, tornedalingar, samer och judar. Sveriges fem nationella minoritetssprak ar finska, jiddisch,
meénkieli, romani chib samt samiska. Samerna &r dven ett urfolk. Biblioteken ska tillgingliggora
medier pa dessa sprak, synliggéra dem och verka for att informera om de nationella
minoriteterna. Minoritetsgruppernas rattigheter bestdms dven 1 Spraklagen 8 § och lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak.

Genom att tillhandahélla medier och information, verksamhet och program till birarna av de
nationella minoritetsspraken kan biblioteken bli ett viktigt stod for den sprékliga revitaliseringen.
Biblioteken skyltar med media om och pd minoritetsspriken under t.ex. temadagar. I synnerhet
for barn och unga kan biblioteket bli en plats dir spréket kan stérkas. Enligt Barnkonventionens
30 § har sprékliga och etniska minoriteter rétt till sitt sprak, sin religion och sin kultur.

Biblioteket ar en plats dir personer med annat modersmal dn svenska kan tillgodogora sig
kunskaper om det svenska samhillet och spraket. Genom utbudet av medier och information ger
biblioteket &ven minniskor med en annan kulturell bakgrund mojligheter att behalla sitt sprak och
sin kultur.

Litteratur pa de sprak som kommuninvénarna har behov av ska enligt bibliotekslagen finnas i det
egna bestandet eller kunna fjarrlanas fran andra bibliotek. De vanligaste spraken i Vidnersborg
forutom svenska dr arabiska, somaliska, albanska och romani arli.

Nyanldnda ménniskors behov av bibliotekens tjdnster forandras standigt och biblioteken behdver
vara bendgna att anpassa sig for att kunna méta dessa behov. Biblioteken ska vara en plats for
social inkludering och orientering i samhéillet. Aktiviteter riktade mot personer med annat
modersmal dn svenska ska anordnas av biblioteken sjdlva eller i samarbete med andra.
Biblioteken 1 Vénersborg samarbetar sedan flera ar med Studieframjandet kring sprakutvecklande
arbete gentemot personer som bott en kort tid i Sverige. Som exempel kan ndmnas spraktréffar
och bokcirklar med olika fokus.

Prioriterade mal:
Under planperioden ska biblioteken:
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e Vidareutveckla det uppsokande arbetet i kommunens socialt och ekonomiskt utsatta
bostadsomraden.

e Undersoka samverkansmojligheter gidllande mangsprik och nationella minoriteter.

e Uppmirksamma temadagar kring nationella minoriteter.

Overgripande mél

Internationella styrdokument

FN:s konvention om barns rattigheter

IFLA:s riktlinjer for folkbiblioteksservice for barn och unga 0—18 ar
Unescos folk- och skolbiblioteksmanifest

Nationella styrdokument

Bibliotekslagen (2013:801)

Skollagen (2010:800)

Regeringsformen

Spréklagen (2009:600)

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak

Regionala styrdokument
Regional biblioteksplan 2024-2027 for Vistra Gotalandsregionen

Lokala styrdokument

Vinersborgs kommuns mal- och resursplan 2024-2026 (MRP)
Kommunfullmédktiges inriktningsmal 2024-2026

Miljoprogram 2030

Riktlinje for Vanersborgs kommuns arbete géllande nationella minoriteter och
minoritetssprak (Antagen av kommunstyrelsen 2023-12-20 § 274)
Omvirldsanalys 2025-2027 (Véanersborgs kommun)

Uppf6ljning och utvirdering
Planen f6ljs upp i kultur- och fritidsndamnden érligen och rapporteras for kommunfullméktige vid
planperiodens slut.
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Kultur- och fritidsnamnden

2024-11-12 Dnr: KUFRN 2024/76
Handlaggare Mottagare
Anna Svensson Kultur- och fritidsnamnden

anna.svensson@vanersborg.se
0521-72 14 30

Biblioteksplan 2025-2028 Vanersborgs kommun

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden foreslar kommunfullmaktige att anta Biblioteksplan 2025—
2028 Vinersborgs kommun.

Sammanfattning av drendet

Verksamheten pa bibliotek styrs av Bibliotekslagen (2013:801). Det finns flera olika
typer av biblioteksverksamhet och kultur- och fritidsnzmnden ansvarar for
Folkbiblioteken. I Vanersborg finns ett huvudbibliotek och tre biblioteksfilialer 1
Bralanda, Frandefors och Vargon.

I bibliotekslagen finns bestimmelser om det allmanna biblioteksvasendet. Det allmanna
biblioteksviasendet bestar av all offentligt finansierad biblioteksverksamhet och utgors
av:

1. folkbibliotek,

2. skolbibliotek,

3. regional biblioteksverksamhet,

4. hogskolebibliotek,

5. lanecentraler, och

6. 6vrig offentligt finansierad biblioteksverksamhet.

Skolbiblioteken &r dven det ett kommunalt ansvar och for dessa ansvarar barn- och
utbildningsnamnden. Alla elever 1 grundskolan, grundsérskolan, specialskolan,
sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska ha tillgang till skolbibliotek (2
kap. 36 § skollagen). Skolbibliotekens uppdrag ar att formedla laslust och media- och
informationskunnighet. Med anledning av att det 1 skrivande stund ligger en
lagradsremiss om forandringar 1 skollagen avseende skolbibliotek s& har barn- och
utbildningsférvaltningen initierat ett planeringsarbete infor beslut om forandringar. I
liggande forslag om Biblioteksplan 2025-2028 beskrivs dérfor en kortare generell text
om skolbibliotek, vilken 1 ett senare skede kan bli aktuell att justera/komplettera.

Biblioteken har genom lagen ett mycket brett ansvarsomrade. Biblioteksvisendet ska
verka for det demokratiska samhillets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fr1 asiktsbildning. Biblioteken ska fréamja litteraturens stéllning
och intresset f6r bildning, upplysning, utbildning och forskning samt kulturell
verksamhet 1 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig for alla.
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Biblioteken ska dgna sérskild uppmirksamhet &t personer med funktionsnedsittning,
bland annat genom att utifran deras olika behov och forutséttningar erbjuda litteratur
och tekniska hjdlpmedel for att kunna ta del av information.

Biblioteken ska dgna sérskild uppmérksamhet &t de nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal &n svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur
pa

1. de nationella minoritetsspraken,

2. andra sprak @n de nationella minoritetsspraken och svenska, och

3. lattldst svenska.

Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara tillgédngliga for alla och
anpassade till anvéndarnas behov.

e Folkbibliotekens utbud av medier och tjinster ska priglas av allsidighet och
kvalitet.

e Folkbiblioteken ska sérskilt framja ldsning och tillgang till litteratur.

e Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur informationsteknik kan
anvindas for kunskapsinhdmtning, ldrande och delaktighet i kulturlivet.

e Folkbiblioteken ska dgna sirskild uppméarksamhet &t barn och ungdomar for att
framja deras sprakutveckling och stimulera till 1dsning, bland annat genom att
erbjuda litteratur utifrdn deras behov och forutsattningar.

e Pa folkbiblioteken ska allmidnheten avgiftsfritt fa I&na eller pa annat sitt fa
tillgang till litteratur under en viss tid oavsett publiceringsform.

I enlighet med Bibliotekslagen 17 § ska kommuner och regioner anta biblioteksplaner
for sin verksamhet. Kultur- och fritidsforvaltningen har dérfor tagit fram forslag pé ny
Biblioteksplan 2025-2028 Vinersborgs kommun. Biblioteksplanen utgér frin Kungliga
bibliotekets riktlinjer for upprittande av biblioteksplan och omfattar mél for
kommunens folkbibliotek.

For att vara géllande ska biblioteksplanen vara politiskt antagen.

Beredning

Arbetet har skett inom kultur- och fritidsforvaltningen samt i samrad med barn- och
utbildningsforvaltningen.

Anna Svensson

Forvaltningschef
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Sandlista

Handléggare av drendet
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.| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2025-02-17 Dnr: KS 2025/35
Handlaggare Mottagare
Ewa Lundqvist kommunstyrelsen

ewa.lundqvist@vanersborg.se
0521-721155

Forslag till anvisningar och ramar for arbetet med Mal-
och resursplan 2026-2028

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stilla sig bakom upprittat férslag till Anvisningar och
ramar for arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningen har, enligt uppdrag, upprattat Anvisningar och ramar for
arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028. Kommunstyrelsen féreslar stélla sig bakom
upprittat forslag.

De senaste aren har praglats av hog inflation och mycket hoga kostnader vilket har
paverkat vara verksamheter men ocksa var ekonomi. Trots ett valdigt lagt budgeterat
resultat 2024 visar kommunen ett bra bokslut utifran férutsattningarna. Fran 2025
prognostiseras inflationstakten bli lagre och ekonomin férbéttras. Det innebar ett battre
utgangsldge infor det kommande budgetarbetet.

Kommunen har gjort stora investeringar och star infér fortsatt hoga investeringsnivaer
de kommande aren, det avser bade nyinvesteringar och underhallsinvesteringar. Den
hoga investeringstakten med ckade kostnader for avskrivningar och rianta gor att
kommunens ekonomi #r fortsatt pressad. Det méaste kontinuerligt skapas utrymme 1

ekonomin for att finansiera planerade investeringar 1 vara verksamhetslokaler och
sarskilda boenden.

SCB:s nya framskrivning av befolkningsutvecklingen visar pa en langsammare
okningstakt lagre och arbetskraftsutbud. Den nya prognosen visar pa farre barn och
unga men Okat antal dldre. Infor mal- och resursplan kommen en ny och uppdaterad
befolkningsprognos tas fram dar dven kommunens lokala forutsattningar vags in.

Det fortsatta arbetet med budget 2026 stiller krav pa omprioriteringar av befintliga
verksamheter. Samtliga nimnder behover arbeta med effektiviseringar men ocksa med
att omprova ambitionsnivaer mellan och inom befintliga verksamheter.

Beredning
Arendet har beretts av kommunstyrelsens budgetberedning.
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Kommunstyrelsen
2025-02-17

Dnr: KS 2025/35

Thomas Sannemalm

Ekonomichef

Bilagor

Forslag till Anvisningar och ramar for arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028

Sandlista

Handldggare av drendet

Samtliga nimnder
Ekonomikontoret
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Anvisningar och ramar for arbetet med
Mal- och resursplan 2026-2028

Kommunstyrelseforvaltningen har, enligt uppdrag, upprattat Anvisningar och ramar for arbe-
tet med Mé&l- och resursplan 2026-2028. Kommunstyrelsen foreslés stélla sig bakom upprittat
forslag.

De senaste aren har priglats av hog inflation och mycket hoga kostnader vilket har paverkat
vara verksamheter men ocksa var ekonomi. Trots ett valdigt lagt budgeterat resultat 2024 visar
kommunen ett bra bokslut utifran forutsittningarna. Fran 2025 prognostiseras inflationstak-
ten bli 14gre och ekonomin forbéttras. Det innebér ett battre utgangsldge infor det kommande
budgetarbetet.

Kommunen har gjort stora investeringar och star infor fortsatt hoga investeringsnivder de
kommande aren. Det avser bdde nyinvesteringar och underhallsinvesteringar. Den hoga inve-
steringstakten med 6kade kostnader for avskrivningar och ranta gor att kommunens ekonomi
ar fortsatt pressad. Det méste kontinuerligt skapas utrymme i ekonomin for att finansiera pla-
nerade investeringar i vara verksamhetslokaler och sérskilda boenden.

SCB:s nya framskrivning av befolkningsutvecklingen visar pa en langsammare 6kningstakt
och lagre arbetskraftsutbud. Den nya prognosen visar pa farre barn och unga men 6kat antal
dldre. Infor mal- och resursplanen kommer en ny och uppdaterad befolkningsprognos tas
fram dédr aven kommunens lokala forutsittningar vags in.

Det fortsatta arbetet med budget 2026 stéller krav pa omprioriteringar av befintliga verksam-
heter. Samtliga nimnder behover arbeta med effektiviseringar men ocksa med att omprova
ambitionsnivder mellan och inom befintliga verksamheter.

Benny Augustsson
Kommunstyrelsens ordférande
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1. SAMHALLSEKONOMISK BAKGRUND

Har presenteras en 6versikt 6ver den nuvarande ekonomiska situationen samt framtida ekono-
miska scenarier for bade global och svensk ekonomi, med sdrskilt fokus pa Vianersborgs kom-
mun.

1.1 Samhallsekonomi och kommunal ekonomi

Global ekonomi: Den globala ekonomin visar stark utveckling i USA men svagare i euroomradet
och Kina. Inflationen har sjunkit och rantesdnkningar véantas 6ka efterfragan pa svensk export
ndsta ar.

Svensk ekonomi 2024-2025: Sverige befinner sig i en ldgkonjunktur men optimismen 6kar tack
vare expansiv ekonomisk politik och rintesinkningar. Aterhimtningen bérjar 2024 men arbets-
losheten forblir hog.

Scenario for svensk ekonomi 2026-2028: BNP-tillvixten dr stark i borjan av perioden och ekono-
min nar balans 2026. Arbetslosheten minskar och inflationen hélls nira 2 procent, vilket leder till
rantehojningar.

Osikerheter i prognoserna: Det finns osdkerheter kring hur snabbt inflationsmélen nés och ef-
fekten av rantesdnkningar. Hushallens konsumtion &r fortsatt svag och geopolitiska spanningar
paverkar ekonomin.

SCB:s befolkningsframskrivning: SCB:s nya framskrivning visar en langsammare befolkningsok-
ning och lagre arbetskraftsutbud, vilket kraver aktiva arbetsmarknadsatgirder och produktivitets-
hojande insatser.

Kommuners ekonomi: Skatteunderlaget 6kar svagt 2024 men accelererar 2025. Pensionskostna-
derna har okat kraftigt men vantas minska nédr inflationen avtar.

Tabell: Nyckeltal for den svenska ekonomin, procentuell fordndring

2023 2024 2025 2026 2027 2028

BNP 0,0 0,7 3,1 2,5 1,9 1,7
Arbetade timmar 1,4 -0,4 0,7 1,6 1,1 0,6
Arbetsloshet 7,6 8,4 8,3 7,8 7,6 7,6
Timlon, konjunkturlonestatistik 3,8 4,1 3,5 3,5 3,4 3,4
Konsumentpris, KPIF 6,0 1,9 1,8 1,8 2,0 2,0

1.2 Styrande for kommunerna

God ekonomisk hushallning och ekonomi i balans

God ekonomisk hushéallning och ekonomi i balans regleras i kommunallagen och innebar att
kommunen maste upprétta en budget dar intdkterna 6verstiger kostnaderna. Kommunen maste
ocksa ha reserver for att kunna moéta oférutsedda kostnadsokningar, minskade intédkter och behov
av ytterligare investeringar. Med god ekonomisk hushéllning menas ocksa att dagens medborgare
finansierar sin egen kommunala valfard och inte skjuter upp betalningen till kommande genera-
tioner. Kommunen har faststillt mal och riktlinjer kring god ekonomisk hushallning samt
ekonomistyrningsprinciper.

Anvisningar och ramar for arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028
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2. BEFOLKNING

Under varen 2024 har kommunstyrelseforvaltningen tagit fram en befolkningsprognos. Den grun-
dar sig bland annat pa en 6kning av bostadsbyggandet i kommunen, vilket forviantas leda till om-
flyttningar och inflyttningar, vilket i sin tur forvantas leda till ett vixande invanarantal. Progno-
sen stracker sig Over tio ar. Flera tabeller for olika behov ar framtagna.

Nedan redovisas befolkningsforandringar i olika aldersintervall av en vixande befolkning i kom-

munen:

Alder 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 IFéréndring
0-5 2682 2646 2633 2603 2615 2626 2654 2688 2715 2735 2752 3%
6-12 3252 3214 3213 3197 3167 3164 3180 3158 3143 3151 3141 -3%
13-15 1467 1482 1443 1404 1387 1414 1362 1352 1353 1372 1376 6%
16-18 1471 1454 1432 1449 1466 1433 1402 1389 1412 1364 1356 -8%
19-29 4521 4548 4568 4618 4669 4712 4758 4804 4782 4796 4798 6%
30-39 5163 5259 5280 5266 5315 5325 5307 5294 5307 5295 5284 2%
40-49 4354 4352 4385 4461 4513 4645 4798 4906 5002 5121 5227 20%
50-59 5283 5223 5118 4986 4901 4818 4757 4740 4732 4672 4664 -12%
60-69 4708 4803 4920 5072 5142 5239 5283 5307 5352 5425 5393 15%
70-79 4311 4285 4201 4162 4194 4160 4200 4233 4250 4275 4369 1%
80-89 2349 2448 2593 2679 2760 2859 2881 2924 2938 2938 2938 25%
90-w 451 464 474 484 503 511 543 571 592 631 667 48%
Summa 40012 40177 40261 40383 40632 40906 41124 41367 41578 41776 41965 5%

Prognosresultatet kan sammanfattas enligt foljande:
e Antalet invanare beréknas 6ka varje ar och sammanlagt ar 6kningen 1 953 personer fran 2023

till 2033 eller 0,5 procent per ar. Det dr lagre 6kningstakt jaimfort med de senaste aren.
e Antalet barn och ungdomar i grupperna 0 - 15 ar minskar med sammanlagt 132 personer.

e Stora 6kningar sker i de dldre aldersgrupperna. De édldsta, grupperna over 80 ar, okar kraftigt

med 806 personer fram till ar 2033.

En uppdaterad befolkningsprognos kommer att presenteras varen 2025.

Anvisningar och ramar for arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028
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3. INRIKTNINGSMAL 2026-2028

e Varainvanare ska ha mer jimstidllda och jimlika forutsdttningar att paverka
sina liv

e Fler barn och ungauppnar biittreskolresultatoch fullfoljersina studier

e Vianersborgir en ekologiskthallbarkommun med minskadklimatpaverkan

e Vinershorgskommun har en god service ochhog effektivitetgentemot vara inva-
nare och foretag

e Vara medarbetare ska ges forutsittningar for ett friskt och hallbart arbetsliv

Kommunfullmiktige faststiller inriktningsmal for mandatperioden. Inriktningsmaélen ska ge stra-
tegisk och overgripande styrning av den politiska viljeriktningen. Namnderna ansvarar gemen-
samt for att styra verksamheten mot den strategiska och 6vergripande riktning som kommunfull-
maktige faststillt i inriktningsmalen. Inriktningsmalen preciseras av kommunfullméktige med
hjilp av 6vergripande malviarden och riktade uppdrag till ndmnderna.

Grunden for vara inriktningsmal ar att:

» Fullfoljda studier med gymnasieexamen ar grunden for att fa ett arbete.

» Mainniskor i arbete dr grunden for vr gemensamma valfard.

» Den gemensamt finansierade vilfarden ska omfatta alla och 6ka tryggheten och livskvalitén.
» Vildmnar Over var natur och miljo till ndsta generation i ett hallbart skick.

3.1 Prioriterade omraden for uppdrag under planperioden

Mot bakgrund av de i kapitel 1 beskrivna samhillsekonomiska utmaningarna sa finns behov av att
under planperioden férdjupa utredningar och uppdrag inom prioriterade omraden. De priorite-
rade omréddena ror alla ndmnder och i vissa fall tillsammans med bolag och externa samhallsakto-
rer. Uppdragen kommer att kopplas till inriktningsmaélen i enlighet med styr- och ledningsmo-
dellen och preciseras vad giller innehall och ev. finansiering i mal- och resursplanen.

e Uppdragsomradefor tidiga insatser for barn och unga for fullféljda studier.

Det kan till exempel vara att ta fram gemensamma handlingsprogram for skola, fritid och syssel-
sattning inkluderande insatser for motverkande av psykisk ohélsa och drogférebyggande arbete.
Att gemensamt med Kunskapsférbundet lotsa fler till yrkesinriktade utbildningar.

e Uppdragsomradefor social inkludering
Det kan till exempel vara gemensamma insatser for de som stér langst fran arbetsmarknaden, att
utveckla det sociala foretagandet, att motverka segregationen och ensamhet.

e Uppdragsomradefor samhallsutveckling och tillvaxt

Det kan till exempel handla om insatser for landsbygdsutveckling, att starka niringslivets tillvaxt
genom att 6ka kommunens verksamhetsmark och att stairka kommunens krisberedskap och ar-
bete med civilt forsvar.

¢ Uppdragsomradeeffektivisering och verksamhetsutveckling
Det kan till exempel rora genomlysningar eller utredningar som syftar till att frigéra tid och resur-

ser sasom béttre nyttjande av fastigheter och lokaler, minskad administration och 6versyn av
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olika processer. Resurser och tid som kravs for att samla resurser for arbete med att digitalisera
valfardstjanster och utveckla och kompetensutveckla ledare och medarbetare i nya arbetssatt i
kommande tider av personalbrist.

3.2 Malvarden kopplade till inriktningsmalen
Nedan redovisas inriktningsmalen kopplade till malvardena samt vilka malvarden som berér respektive
namnd.

Vara invanare ska ha mer jimstillda och jimlika forutséittningar att paverka sina
Véra invanare ges lika mojligheter att forma sin framtid, dir lokala skillnader utifran livssituation,
boendeplats och ekonomi utjamnas. Den sociala inkluderingen medfor att invanarna kan paverka
och delta i samhallet oavsett bakgrund, dar olika insatser riktas beroende pa skillnader i olika boen-
dedelar. Kommunens verksamheter arbetar i samverkan med fler organisationer, for att minska ef-
fekterna av socioekonomiska faktorer, dar ett rattighetsbaserat perspektiv ger mojlighet till utbild-
ning, bostad och arbete.

Direkt koppling

ANSTANDIGA
ARBETSVILLXOR
OCH EXDNOMISK

TILVAXT ' F T

Matt (Kolada) Ambitionsniva | Ambitionsniva

Nulage 2026 2028 Namnder
Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till 32,6 (2024) 31,0 29,6 Samtliga
andra, andel (rikssnitt 2024)
Invanare med bra sjalvskattat 69,8 (2024) 71,0 72,0 KS, BUN,
halsotillstand, andel (grén 2024) SOC, KULF
Vuxna bistandsmottagare (18+ ar) med langva- 1,3(2023) 1,20 1,13 SOC, KS
rigt ekonomiskt bistand, andel av befolkningen (gul2023)

Fler barn och ungauppnar bittreskolresultatoch fullfoljersina studier
Barn och unga ges goda framtidsmojligheter dér skolan erbjuder individuellt stod och forebyggande
insatser med borjan i forskolan.

Kommunens olika verksamheter arbetar for att frimja faktorer som paverkar skolresultat sasom ar-
betsmiljo, fysiska miljoer, hemforhéllanden, fritidsmojligheter och stod i unga ar.

Fullféljda studier 6kar mojligheterna att vélja en sysselsdttning som upplevs stimulerande och att na
egenforsorjning.

Direkt koppling

4 Soimoes 44 MABAASTAOER Indirekt koppling
[ VALBETINNANDE : j S :
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Matt (Kolada) Ambitionsniva | Ambitionsniva

Nulage 2026 2028 Namnder
Ungdomar etablerade pa arbetsmarknaden eller 83,1(2022) 84,7 86,8 SOC, KS
studerar 2 ar efter slutférd gymnasieutbildning (rikssnitt 2022) (gron 2022)
Elever i ak 9 som ar behériga till 85,5 (2024) 86,0 86,4 BUN
yrkesprogram, hemkommun, andel (gron 2024)
Gymnasieelever med examen 69,2 (2024) 71,0 73,0 KS
inom 4 ar, hemkommun, andel (gul2024)

Vinersborg dren ekologiskthallbar kommun med minskadklimatpaverkan

Den ekologiskt hallbara kommunen bidrar till att varda vara resurser for nuvarande och framtida
invanare. Kommunens Miljoprogram 2030 och Strategin for ett fossilfritt Vinersborg 2030 varnar
om hela den geografiska kommunen, och 6kad kunskap hos invanarna underlittar for klimatvan-
liga val. Nya klimatsmarta 16sningar och teknisk innovation leder till minskad miljopaverkan
sasom fossiloberoende, hallbar konsumtion, upphandling och ink6p. Miljoperspektivet beaktas
vid kommunens beslutsfattande och olika former av samverkan.

Direkt koppling

13 ?(WAIIHIP

' E=

=~

Matt (Kolada)

Ambitionsniva

Ambitionsniva

Nulage 2026 2028 Namnder
Utfall pa méatbara indikatorer vad 12 av 20 indika- | Minst hélften av | Minst tva tredje- | KS, SBN, BN,
géller arliga mal for transport, el och uppvarmningi | torer uppnadda | indikatorerna | delar avindika- SoC
Strategi for fossilfritt Vanersborg 2030 enligt arets ska uppvisa en torerna ska
malvérde forbattring jam- | uppvisa en for-
(2022) fort med ut- | battring jamfort
gangslage med utgangs-
lage
Antal genomférda eller paborjade 22 pabdérjade Samtliga an- Samtliga kli- SBN, KS, SOC,
klimatloften for kommunen eller uppfyllda | tagna klimatlo- mat- MHN
av24 fen ar pabor- L6ften ar upp-
jade fyllda
eller uppfyllda
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Vinersbhorgskommun har en god service ochhog effektivitetgentemot vara inva-
nare och foretag

Foretag i Vanersborgs kommun mots av ett gott bemotande och en hog tillganglighet dar kommu-
nens verksamheter haller en god kvalitét. Det dr enkelt att fa kontakt med kommunen, och den
digitala servicen leder till mer effektiva floden inom och mellan olika forvaltningar. Foretag i
kommunen ges mojligheter att expandera, dir kommunen kan bistd med tillgéanglig mark och lo-
kaler ndr nya och befintliga foretag vill verka och etablera sig i kommunen. Vara invanare ar
nojda med den vilfard vi levererar. Kvalificerad personal leder till en god kvalitét i vara verksam-
heter, dar innovation och teknik bidrar till att effektiviteten ar hog.

Direkt koppling

ANST Indirekt koppling
8 ARBETSVILLKOR

15

DCH EXONOMISK
mw
™

Matt (Kolada) Ambitionsniva | Ambitionsniva

Nulage 2026 2028 Namnder
Foretagsklimat enl. (Insikt) - Totalt, Index, % 79 (2023) 75 76 MHN, BN, KS,

SOC, SBN

Svenskt naringsliv: Foretagsklimatet - 3,36 (2024) 3,60 3,65 SAMTLIGA
Sammanfattande omdéme
Brukarbedomning hemtjanst dldreomsorg - hel- 86 (2024) 89 91 (grén) SoC
hetssyn
Nojdhet med skola (ak 8), % 63 (2023) 64 65 (gron) BUN

Vara medarbetare ska ges forutsittningar for ett friskt och hallbart arbetsliv

Vi ska ha en arbetsmiljo som ger forutséttningar for ett friskt och héllbart arbetsliv. I Vanersborgs
kommun ska medarbetarna vara delaktiga och ha forstaelse for sina uppdrag och sina roller. For
att fa en engagerad personal kravs ett tryggt och stabilt ledarskap som nar ut till samtliga medar-

betare i vir kommun. Personalpolicyn och samverkansavtalet med de fackliga organisationerna
ska vara grunden i arbetet.

Lo Nulage Ambitionsniva | Ambitionsniva Namnder
2026 2028
Hallbart medarbetarengagemang 80 (2024) 81 82 Samtliga
(HME) totalindex
Sjukfranvaro 9,2(2024) 8,7 8,2 Samtliga
(gul2022)

Anvisningar och ramar for arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028

451



3.3 Forvantade resultat

Namnderna preciserar fullméaktiges inriktningsmal genom sina férviantade resultat. De identifie-
rar vilka forflyttningar som 4r 6nskvirda inom sina verksamheter under planperioden, baserat pa
grunduppdragets nuldge och behov samt tilldelad budget. Dessa uttrycks som forvantade resultat
Uppna (matt med ambitionsnivier) och férvintade resultat Genomfora (uppdrag). De forvantade
resultaten beslutas i nimndens egen verksamhetsplan med namndbudget och dr inte en del av
Mal- och resursplanen. Utfallet av ndmndens forvantade resultat och kommunfullméaktiges mal-
varden utgor grunden fér nimndens bedomning av sin maluppfyllelse.

3.4 Koppling mellan lokala och FN:s globala mal for hallbar utveckling

Vanersborgs kommun arbetar med att genomfora de globala mélen pa lokal niva. Detta innebir
att Agenda 2030 och FN:s globala mal for héllbar utveckling dr en del av kommunens styrning
och ledning.

Kommunen méter och analyserar sina framsteg inom de globala méilen genom att koppla dem till
kommunfullméktiges inriktningsmal och ndmndernas forvantade resultat. Sveriges kommuner
och regioner har utformat nyckeltal for varje globalt mal som hjilper till med detta. En malsatt-
ning for planperioden anges i mal- och resursplanen, och en 6vergripande redovisning av resulta-
ten gors i arsredovisningen.

4. EKONOMISKA PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

4.1 Riktlinjer for ekonomin och god ekonomisk hushallning

Vanersborgs kommun har faststillt finansiella mal och riktlinjer f6r verksamheten f6r god ekono-
misk hushéllning. Verksamhetsmélen dr ocksa kommunens inriktningsmal for god ekonomisk
hushallning. God ekonomisk hushéllning innebar att sdvidl kommunens finansiella som verksam-
hetsméssiga mal uppnés samt att riktlinjerna foljs.

Forslag om finansiella mal laggs till kommunfullméktige i samband med forslag om mél- och re-
sursplan 2026-2028 i juni 2025.

4.2 Krav pa god ekonomisk hushallning - ekonomisk balans

Enligt kommunallagen stélls det krav pd att kommunerna ska ha god ekonomisk hushallning och
redovisa ekonomisk balans. Foreskrifterna i kommunallagen om balanskrav innebér i korthet att
arsbudgeten ska upprdttas sd att intdkterna overstiger kostnaderna.

Kommunen kan faststélla en budget som inte ar i balans, om det foreligger synnerliga skil. Om
arets resultat i arsredovisningen dr mindre &n noll kronor, ska det negativa resultatet regleras och
det egna kapitalet aterstillas senast tre ar efter att det negativa resultatet uppkommit. Vid under-
skott ska en atgidrdsplan upprittas som anger hur det egna kapitalet ska aterstillas. Fullméktige
har mojlighet att besluta att inte reglera ett negativt resultat, om det uppkommit till f61jd av oreali-
serade forluster i virdepapper.

Regelverket kring balanskravet kan 6ppna upp for mojligheten att utjamna intikter over tid ge-
nom en resultatreserv (RER) och tidigare ocksd en resultatutjimningsreserv (RUR). Vanersborgs
kommuns riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning samt ekonomistyrningsprinciper innehéller
regler for RER och RUR.

Anvisningar och ramar for arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028
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4.3 Bokslut 2024 och budget 2025

12024 ars prelimindra bokslut redovisas en forbattring av eget kapital med 69 mnkr, vilket ar 68

mnkr battre an budget. Namndernas resultat ar sammanlagt 25 mnkr battre an budget, skattein-
takter och generella statsbidrag visar 6verskott om 33 mnkr, centralt budgeterade verksamhets-

kostnader visar 2 mnkr samre dn budget och finansnettot 6verskott om 12 mnkr.

12025 ars mal- och resursplan ar resultatet budgeterat till +31 mnkr. For att uppna 2-% malet ska
resultatet vara minst 63 mnkr. Soliditeten (inklusive kommunens hela pensionsatagande) ar 2025
budgeterad till 25 procent, vilket dr lagre dn 2024. Det innebar att malet om forbattrad soliditet
inte uppnas 2025.

N@mndernas budgetramar justerades i budget 2025. Medel for att finansiera effekter av 2025 ars
loneavtal budgeterades centralt. Ettars-anslagen fran budget 2024 togs bort. Namndernas ramar
justerades for sankta arbetsgivaravgifter, internrantor, hyror (som en konsekvens av inférandet
av komponentredovisning) samt justeringar i statsbidragspasen. I 6vrigt justerades namndernas
budgetramar 2025 sammantaget med +71 mnkr enligt f6ljande: Barn- och utbildningsndmnden
+11 mnkr, kommunstyrelsen +14 mnkr, kultur- och fritidsndmnden +9 mnkr, samhallsbyggnads-
namnden +7 mnkr och socialnamnden +30 mnkr.

4.4 Hantering av kommunens pensionsatagande

Kommunerna redovisar pensionskostnaderna enligt en blandmodell. Detta innebar att pensions-
skulden intjanad fram till 1997-12-31 redovisas som en ansvarsforbindelse. Fran och med 1998
redovisas intjanad pension inklusive loneskatt som en avsattning i balansrakningen och som en
kostnad i resultatrakningen och ranteuppraknas.

Sedan 2006-01-01 galler pensionsavtalen KAP-KL/AKAP-KL, dir den avgiftsbestimda delen 6kar

och den forméansbestdmda delen minskar. Fran och med 2023-01-01 giller AKAP-KR for anstéllda
inom kommunerna och ersiatter AKAP-KL, men vissa anstéllda fortsatter att omfattas av KAP-KL.

4.5 Ekonomiska forutsattningar infor budget 2026-2028

Infor arbetet med budget 2026 har gillande mal- och resursplan stimts av mot SKR:s prognoser

over forvantad utveckling av skatteunderlaget. Bedomningen av inkomstutvecklingen har sedan
kompletterats med uppdaterade bedémningar 6ver savil inflation som lonekostnadsutveckling.
Av tabellen nedan framgar 6vergripande forutséttningar for den ekonomiska utvecklingen som

budgetanvisningarna for planperioden 2026-2028 nu baserar sig pa.

Tabell: Ekonomiska forutsdattningar infor 2026

Underlag 2024 2025 2026 2027 2028
Skatteberakning 3,5% 4.4% 4.8% 4,6% 41%
Inflationskompens. 1.7% 1,4% 1,8% 2,0% 2,0%
Internranta 2,5% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%

+ Skatteintdakternas/generella statsbidrags upprakning mellan aren baserar sig pa en prognos
fran SKR 2024-12-12.

+ Inflationen prognostiseras till 1,8 procent utifran SKR:s prognos. I ramarna for 2026 har kost-
nadsbudgeten liksom intdktsbudgeten for respektive namnd raknats upp med 1,8 procent.
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« Loneutvecklingen under 2026 prognostiseras till 70 mnkr. Under 2025 beraknas loneutveckl-
ingen till 90 mnkr. Namndernas budgetramar inf6r 2026 dr baserade pa 2024 ars 16neniva.
Dessa far senare kompletteras med tillkommande kostnader for 16neavtal under 2025-2026
inom ramen for centralt avsatta budgetmedel i mal- och resursplan.

+ Internrédntan dr oférdndrad 2,5 procent i ramséattningen. Internrintan kan komma att ses over i
samband med arbetet med mal- och resursplanen.

« Personalomkostnadspaldgget dr oforandrat 40,24 procent.

4.6 Namndernas nettobudgetramar infor 2026

I slutet av januari hade budgetberedningen tva dialogdagar med nimndernas presidier. Aven
PFU, fackliga foretradare samt kommunens forvaltningschefer var inbjudna. Dagarna inleddes
med ett foredrag av Gunnar Wetterberg som talade om "Fran skdrselden till demografin”. Daref-
ter utbyttes information om bokslut och maluppfyllelse 2024 samt utmaningar och omvarldsspa-
ning 2025-2028. Dag tva avslutades med en fragestund. Syftet med dagarna var att ge en helhets-
bild och ett gemensamt underlag infor arbetet med mal- och resursplan 2026-2028.

Som en konsekvens av inforandet av komponentredovisning budget 2019 6kar samhéllsbygg-
nadsndmndens kapitalkostnader for fastighetsunderhall och gatuunderhall. Samhallsbyggnads-
namnden samt nimnder som hyr fastigheter av samhéillsbyggnadsndmnden har kompenserats i
driftbudgeten fran om med budget 2019 och framat. Fran 2026 6kar samhillsbyggnadsndmndens
kapitalkostnader ytterligare da underhallsbudgeten utdkats. Namnderna kompenseras for 6kade
kostnader som foljer av underhallet.

Staten har justerat de generella statsbidragem anslaget for kommunalekonomisk utjamning en-
ligt den s.k. finansieringsprincipen. Principen innebéar att kommuner och regioner inte ska be-
hova hoja skatten eller prioritera om annan verksambhet for att finansiera nya statliga uppgifter.
Kommunens s.k. statshidragspase justeras med sammanlagt +3 742 tkr netto i budget 2026, vilket
fordelas till de ndimnder som ar berorda av de nya eller minskade uppdragen.

Justeringar i statshidragspasen 2026 tkr Justeringar i statshidragspasen 2026 tkr
Barn- och utbildningsndmnden: 552 Socialndmnden: 3042
-digitala och centralt rattade prov -78 -ny socialtjanstlag 476
-stirkta skolbibliotek 629 -brottsforebyggande bestammelse i SoL 226

_ -atgarder for att starka samhallsvardens innehdll 1296
Justeringar i statsbidragspdsen 2026 tkr -fler verktyg for att stérka skyddet fr barn 234
Kommunstyrelsen 149 -en effektivare kontaktforbudlagstiftning 56
-informationsutbyte avseende Komvux 38 -utdkat anhérigstod 567
-digitala och centralt rattade nationella prov -78 -fastomsorgskontakti SABO 922
-starkta skolbibliotek 188 -starktratttill assistans -735

Mot bakgrund av KSAU:s budgetberedning justeras namndernas budgetramar enligt foljande:

Barn- och utbildningsndmndens budgetram 2026 faststalls till 1 022 101 tkr. Jamfort med budget
2024 har foljande justeringar gjorts: Inflationskompensationen 6kar ramen med 5 910 tkr. D4 per-
sonalomkostnadspaldgget sidnks justeras ramen ned med 6 231 tkr. For h6jda hyreskostnader (till
foljd av fastighetsunderhall) tillfors 1 772 tkr. Ramen utokas med 552 tkr da de generella statsbi-
dragen i statshidragspésen justeras upp med motsvarande summa. Det tillfdlliga anslaget om

1 000 tkr till kvalitetshojande arbete for att uppna gymnasiebehorighet tas bort.
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Byggnadsndmndens budgetram 2026 faststills till 19 754 tkr. Inflationsuppriakningen minskar ra-
men med 135 tkr. Da personalomkostnadspaldgget sdnks justeras ramen ned med 224 tkr.

Kommunfullmdktiges budgetram 2026 faststélls till 2 669 tkr. Inflationsuppréakningen tillfor ra-
men 13 tkr.

Kommunstyrelsens budgetram 2026 faststalls till 492 544 tkr. Jamfort med budget 2025 har f6l-
jande justeringar gjorts: Inflationskompensationen 6kar ramen med 7 043 tkr. DA personalom-
kostnadspalagget sanks justeras ramen ned med 705 tkr. Ramen tillfors 149 tkr f6r utokade verk-
samheter inom Kunskapsforbundets ansvarsomrade, till f6ljd av statens justeringar i de generella
statsbidragen/statsbidragspésen. Till kommunstyrelsen avsétts 10 000 tkr for driftkostnader som
foljer av framtida investeringar.

Kultur- och fritidsnamndens budgetram 2026 faststalls till 150 013 tkr. Jamfort med budget 2025
har f6ljande justeringar gjorts: Inflationskompensationen 6kar ramen med 1 575 tkr. DA personal-
omkostnadspaldgget sdnks justeras ramen ned med 533 tkr. For hojda hyreskostnader (till f61jd av
fastighetsunderhall) tillfors 359 tkr. Ramen utdkas med 50 tkr for kapitalkostnader som foljer av
investering i konstnarlig gestaltning.

Miljo- och hdlsoskyddsndmndens budgetram 2026 faststills till 11 767 tkr. Jamfort med budget
2025 har ramen minskats med 50 tkr for inflationsupprakning. Da personalomkostnadspalagget
sanks justeras ramen ned med 120 tkr.

Revisionens budgetram 2026 faststills till 1 934 tkr. Inflationskompensationen 6kar ramen med
24 tkr. Kommunfullméktiges presidiunhar att bereda och inkomma med forslag till budgetbe-
redningen avseende revisionens budget, senast den 17 april 2025.

Samhdllsbyggnadsnamndens budgetram 2026 faststélls till 107 410 tkr. Jimf{ort med budget 2025
har fo6ljande justeringar gjorts: Inflationskompensationen 6kar ramen med 420 tkr. Da personal-
omkostnadspaldgget sanks justeras ramen ned med 723 tkr. For h6jda hyreskostnader (till f6ljd av
fastighetsunderhall) tillf6rs 70 tkr. Gatuenheten tillf6rs 700 tkr for utokad kapitalkostnad kopplad
till komponentredovisningen. Ettars-anslaget i budget 2025 om 1 000 tkr till exploateringskostna-
der av sodra Sanden tas bort. Ettars-anslaget i budget 2025 f6r tomhyra av Norra skolan om 1 900
tkr kvarstar dven under 2026.

Socialndmndens budgetram 2026 faststills till 1 215 046 tkr. Inflationskompensationen okar ra-
men med 4 382 tkr. D4 personalomkostnadspaldgget sanks justeras ramen ned med 8 096 tkr. For
hojda hyreskostnader (till f61jd av fastighetsunderhall) tillfors 49 tkr. Ramen utdkas med 3 042 tkr
da de generella statsbidragen i statsbidragspédsen justeras upp med motsvarande summa.

Valndmndens budgetram 2026 faststills till 3 563 tkr. Valndmnden far ett tillfalligt anslag om 2 800
tkr da 2026 ar ett valdr. Statsbidraget om 1 000 tkr budgeteras pa finansen, generella statshidrag.

Inflationskompensationen 6kar ramen med 11 tkr.

Overformyndarndmndens budgetram 2026 faststills till 6 009 tkr. Inflationskompensationen okar
ramen med 10 tkr. Da personalomkostnadspaldgget sinks justeras ramen ned med 44 tkr.
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Av Bilaga 1 framgar hur ndmndernas nettobudgetramar forandras.

Sammanfattning av ndmndernas budgetramar 2026:
(inklusive justeringar enligt ovan)

Nettoanslag, tkr Budget Andel Budget Andel
2026 % 2025 %
Barn- och utbildningsndmnden 1022101 34% 1021097 34%
Byggnadsnidmnden 19754 1% 20113 1%
Kommunfullméaktige 2669 0% 2656 0%
Kommunstyrelsen 492 544 16% 476 057 16%
Kultur- och fritidsnimnden 150013 5% 148563 5%
Milj6- och hdlsoskyddsndmnden 11767 0% 11937 0%
Revisionen 1934 0% 1910 0%
Samhillsbyggnadsnimnden 107 410 4% 107943 4%
Socialndmnden 1215046 40% 1215669 40%
Valndmnden 3563 0% 752 0%
Overformyndarnimnden 6009 0% 6043 0%
Totalt,nimnderna 3032809 100% 3012739 100%

* Budget 2026 inkluderar budgetjustering for 16nerevision 2025 utéver MRP-beslutet.

Samtliga namnder ansvarar for kostnader som foljer av deras investeringar. Det finns inga kostna-
der som inte kan paverkas. Om kommunstyrelsen foreslar investeringar av naringspolitiska skal
som paverkar driftkostnaderna for samhallsbyggnadsndmnden, har kommunstyrelsen medan-
svar for att budgettackning sker.

Anslagsredovisningen for driftbudgeten avser den verksamhetsniva som framgar i bilaga 2. Kom-
munstyrelsen vill dock fortsatta folja vad forskola respektive grundskola respektive anpassad
grundskola kostar inom barn- och utbildningsnamnden. For kultur- och fritidsnamnden vill kom-
munstyrelsen folja kostnaderna for administration och namnd respektive kultur respektive fritid.
Det innebar att dessa verksamheter ska sarredovisas i mal- och resursplan, arsredovisning samt
delarsrapporter. I 6vrigt ges nimnderna delegation att om nédvandigt under l6pande ar flytta
budget mellan anslagsredovisningsnivaerna i driftbudgeten.

Kostnader for loneavtal 2025 och 2026 budgeteras centralt.

4.7 Investeringsbudget 2026-2028

Investeringsbudgeten omfattar tre ar, och innehaller budget for innevarande ar (2026) och en
plan for de tva kommande aren (2027-2028). Anslagsbindningen giller pa projektniva och ska bud-
geteras per anslagsredovisningsniva.

4.7.1 Investeringsramar

Niamndernas investeringsramar motsvaras av mal- och resursplan 2025-2027. For fastighetsinve-
steringar beslutade kommunstyrelsen 2025-01-29 § 14 att faststalla Lokalférsorjningsunderlaget 2026-
2035 som ett referensunderlag och 6verlamnar detta till samtliga namnder att anvanda som underlag i
arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028.

Anvisningar och ramar for arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028
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For planens forsta ar, budget 2026 (i mal- och resursplan 2025-2027), ar det endast i undantagsfall
som nya objekt kan foreslds da kommunens investeringsbudget dr omfattande och utrymmet f6r
att finansiera nya investeringar (driftkostnaden) dr den hyrande ndmndens ansvar. Alternativet ar
att ndmnden stryker eller flyttar fram planerade investeringar i tiden, till forman for nya forslag.

Det finansiella investeringsmalet siger att drets investeringar (exkl. VA/renhéllning) maximalt ska
motsvara 7 procent av skatter och generella statsbidrag. I ramen f6r budget 2026 motsvarar det
230 mnkr, varav fastighetsinvesteringarnas andel kan berdknas till maximalt 159 mnkr. Det har
samhallsbyggnadsndmnden att forhalla sig till i sitt forslag om fastighetsinvesteringar.

4.7.2 Fastighetsinvesteringar

Namnderna ska ldmna prioriterade forslag om fastighetsinvesteringar till samhallsbyggnads-
namnden som sen har i uppdrag att foresla fastighetsinvesteringar till budgetberedningen. Det
innebdr att samhallsbyggnadsndmnden ansvarar for att ramen for fastighetsinvesteringar hélls
och att det samlade forslaget inte 6verskrider kommunens finansiella mél om fastighetsinveste-
ringar. Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar ocksé for att forslagen ar realistiskt kalkylerade i
pengar och tid sd langt det 4r mojligt.

Investeringar i fastigheter, anlaggningar och mark ska anges per objekt/projekt och preciseras yt-
terligare i tiden. Vilken méanad under aret berdknas investeringen pabdrjas och vilken manad be-
riaknas den avslutas. Totalkostnaden for respektive projekt ska ocksa framga. Det giller for inve-
steringsobjekt over 1 mnkr. Det galler inte inventarier.

For fastighetsinvesteringar finns en av kommunstyrelsen fastslagen beslutsprocess, lokalanskaff-
ningsprocessen, som ska foljas vid nybyggnadsprojekt samt om- och tillbyggnadsprojekt som
overstiger 25 prisbasbelopp (Riktlinjer for lokalférsorjning KS 2020-03-25 § 56). Vid precisering av
ndr investeringen ska pdbdrjas maste hdnsyn tas till att flera steg i lokalanskaffningsprocessen
ska hinna genomforas innan projekteringen far paborjas. Att investeringsmedel beviljas &r en for-
utsittning for att kommunstyrelsen ska kunna fatta beslut om projektering och byggnation i egen
regi.

4.7.3 Konsekvense for driftbudgeten
Nidmnderna ska beskriva vilka konsekvenser som investeringar far pa driftbudgeten och hur de
ryms inom befintlig budgetram.

4.7.4 Tilliggsanslag iinvesteringsbudget 2025

Samhallsbyggnadsndmnden har forslagit kommunfullméaktige att besluta om tilldggsanslag och
omfordelning av befintlig budget i investeringsbudget 2025 med 49 mnkr. Det avser pagaende pro-
jekt som inte hann slutféras under 2024. Mal- och resursplan 2025 innehaller investerings- och ex-
ploateringsbudget om 507 mnkr. Under hosten 2024 beslutade kommunfullmaktige att avsatta yt-
terligare 22 mnkr till datorer samt trafiksidkra belysningsstolpar. Sammantaget uppgar da investe-
ringsbudget 2025 till 578 mnkr. Eftersom det dr en hog budget kan det bli nodvandigt att flytta
fram projekt i budget 2025 till kommande ar. Besluten kan komma att paverka budgetprocessen
kring investeringarna.

4.8 Direktiv

4.8.1 Budgetforslaginomram

Ndamnderna ska fatta beslut om och presentera sina budgetforslag inom ram med beskrivning om
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dtgdrder och konsekvenser for att nd dessa. I anslutning till arbetet med mal- och resursplan kom-
mer budgetberedningen att f6lja upp ndmndernas ramanpassningsarbete i dialog med ndmnder-
nas presidier.

4.8.2 Bruttobudgetering
Namnderna ska budgetera intdkter och kostnader. Verksamhet som finansieras av kalkylerade
statsbidrag ska budgeteras pa bade intdktssidan och kostnadssidan.

4.8.3 Investeringar

Kommunstyrelsens budgetberedning konstaterar att det ekonomiska utrymmet for att finansiera
driftkostnadskonsekvenser av nimndernas nyinvesteringar ar respektive namnds ansvar. Namn-
derna uppmanas darfor att i anslutning till arbetet med mél- och resursplan ifrdgasétta och om
mojligt minska redan planerade investeringsnivaer, samt visa stor aterhallsamhet vad géller att
fora fram nya investeringsprojekt.

4.8.4 Specialdestinerade statsbidrag
Respektive namnd har i uppgift att bevaka vilka eventuella specialdestinerade statsbidrag som
finns att soka. Dessa ska budgeteras som intdakt och som kostnad.

4.8.5 Internprissittning

Prisjustering ska utga fran den l6ne- och priskompensation som faststélls i budgetférutsattning-
arna samt 6vriga generella forutsittningar avseende intern ranta samt personalomkostnadspa-
lagg. Med ny modell for kostverksamheten, som kopare och sédljare dr 6verens om, kan reglering
forekomma mot kdparna om avvikelse uppstar under aret. I 6vrigt hdnvisas till de av kommunsty-
relsen beslutade riktlinjerna kring intern forsiljning.

4.9 Resultatkalkyl 2026-2028

Av tabellen framgar en resultatriakning for 2024 ars preliminidra bokslut, 2025 ars beslutade resul-
tatbudget samt en resultatkalkyl for 2026-2028.

Tabell: Resultatrdakningsplan 2024-2028

Resultatbudget, mnke e b e
Verksamhetens nettodriftkostnader -2 865 -2944 -3039 -3138 -3245
Avskrivningar -133 -141 -155 -160 -165
Verksamhetens nettokostnader -2998 -3085 -3194 -3298 -3410
Skatteintakter 2133 2236 2342 2450 2552
Generella statsbidrag och utjamning 969 924 943 946 957
Verksamhetens resultat 103 74 91 98 29
Finansiella intakter 21 4 10‘ 10| 10|
Finansiella kostnader = -49 -57 -64
Resultat fore extraordindra poster 69 31 52 51 45
Extraordinara poster
Arets resultat 69 31 52 51 45

Diagram: Resultatutveckling per dr, 2019-2028 (fordandring av eget kapital)
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Resultatutvecklingen har varit positiv mellan 2019 och 2024. Ar 2019 var resultatet +37 mnkr. Mel-
lan 2020 och 2022 var resultaten rekordhéga, mellan 161 mnkr och 185 mnkr. Ar 2023 minskade
resultatet till +87 mnkr, vilket fortfarande ar bra.

Ar 2024 visade kommunen ett resultat p4 +69 mnkr. Nimnderna hade ett Gverskott pa totalt 25
mnkr, dir kommunstyrelsen stod for 17 mnkr, samhéllsbyggnadsndmnden 8 mnkr, barn- och
utbildningsnamnden 2 mnkr. Socialnamnden hade ett underskott pé -8 mnkr. Ovriga nimnder
hade ett 6verskott pa totalt +6 mnkr. Ar 2025 #r resultatet budgeterat till +31 mnkr.

Ar 2026 ir resultatet budgeterat till 52 mnkr. Aren 2027-2028 minskar resultaten till 51 mnkr re-
spektive 45 mnkr. Dessa resultat forutsatter att inflationen stabiliseras pa Riksbankens inflations-
maél om hogst 2 procent.

5. OVRIGA ANVISNINGAR

5.1 Diriftbudget

Liksom foregdende ar, 2024, svarar respektive nimnd sjilv for att ta fram den information som
behdvs for ett fungerande budgetarbete. Som stod for arbetet finns budgetrutiner i ekonomisyste-
met Raindance.

Den detaljbudget som bildar underlag for nimndens budgetforslag infor 2026 registreras i budget-
modulen i ekonomisystemet. Ligsta niva for inrapportering dr ansvar, konto, verksamhet och
motpart Dir det kravs uppfoljning pa enhetsniva ska dven objektskoden enhet anvindas. All
budgetinrapportering sker i kronor. Ekonomikontoret kan komma att utfarda ytterligare anvis-
ningar om detta. Interna poster ska stimmas av bade inom respektive nimnd och mellan nimn-
der sd att kostnader och intdkter visar netto noll.
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Av inrapporterad budget pa kontoniva (med motpart) ska foljande framga:

Intakter: Statsbidrag, taxor och ovriga intakter.

Kostnader: Lonekostnad, personalomkostnad, avskrivning, internranta, material, hyreskostnad
och ovriga omkostnader.

2025-10-31 ska detaljbudgeten vara inrapporterad i ekonomisystemet Raindance utifrdn kommun-
fullmiktiges beslut om mal- och resursplan 2026-2028.

5.1.1 Budgetforslag inom ram

Ndmnderna ska presentera sina budgetforslag inom ram. Personalkostnader ingér i ramarna med
2024 ars budgetniva. Tilldggsanslag for 6kade lonekostnader enligt avtal for 2025 och 2026 budget-
eras tills vidare centralt och kommer att fordelas ut till respektive ndmnd utifran forhandlingsut-
rymme. Eventuell 6kning utover centralt avsatta medel far finansieras inom ndmndernas bud-
getramar med eventuell ldgre bemanning som f6ljd. Personalomkostnader budgeteras med

40,24 procent av 1onekostnaden, vilket baseras pa SKR:s cirkuldr avseende kommunalt anstallda.

5.2 Inlamning av mal- och resursplan

Senast den 17 april ska respektive namnd lamna in sin mal- och resursplan. Materialet lamnas via
natet i de mallar som ekonomistaben anvisar. Justerade samverkansprotokoll och namndsproto-
koll lamnas till ekonomistaben.

Mal- och resursplanen ska vara skriven i Word med typsnitt Source Serif Pro 11 utan understryk-
ningar. Se vidare Skrivregler for ekonomisk redovisning som finns pé intranétet, ekonomi/anvis-
ningar.

Mal- och resursplan 2026-2028 ska utformas enligbljanderubriker:

1. Verksamhetsbeskrivning
En vildigt kort (2-3 rader) och inledande beskrivning om nimndens verksamheter. Hir anges
aven de volymmatt som kan belysa verksamhetens utveckling mellan aren. Tank pa att utforliga
verksamhetsbeskrivningar ska goras i verksamhetsplanen som respektive namnd har i uppdrag
att gora arligen, for planperioden.

2. Malstyrning

Under rubriken Malstyrning anges foljande text: Ndimnderna konkretiserar den 6vergripande
styrningen med egna forvantade resultat som speglar nimndens reglemente och visar nimndens
ambitioner avseende kvalitet och utveckling. Ndimnderna faststiller sina forvantade resultat i re-
spektive verksamhetsplan.

3. Ekonomiska resurser
I planen anges en resultatrakning med budget 2026, budget 2025 och bokslut 2024. Dessutom anges

en anslagsredovisningsrapport med budget 2026, intakter, kostnader och netto per anslagsredovis-
ningsniva. De ekonomiska resurserna bruttoredovisas i resurstablaer med f6ljande layout:

Anvisningar och ramar for arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028
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RESULTATRAKNING Mnkr
Mnkr Budget 2026 | Budget 2025 | Bokslut 2024
Statsbidrag

Owriga intakter
Summa intakter
Personalkostnader

Omkostnader

Ranta

Avskrivning

Summa kostnader

Nettokostnader
BUDGET PER ANSLAGSREDOVISNINGSNIVA MNKR BUDGET PER ANSLAGSREDOVISNINGS NIVA TKR
ANSLAGSREDOVISNINGSNIVA Intakt Kostnad Netto ANSLAGSREDOVISNINGSNIVA| Netto
Mnkr 2026 2026 2026 Tkr 2026
Anslagsredovisningsniva 1 Anslagsredovisningsniva 1
Anslagsredovisningsniva 2 Anslagsredovisningsniva 2

Summa Summa

For balansrakningsenheter redovisas de ekonomiska resurserna i en resultatrakning och balans-
rakning.

Verksamhetsfordandringar/ramanpassning - sdrskild skrivelse

Nidmnderna ska beskriva atgirder for att anpassa sig till budgetramen och konsekvenserna av
dessa dtgarder. De ska ocksé beskriva planerade effektiviseringar och hur frigjorda resurser om-
prioriteras, samt eventuella besparingar och deras effekt pa volym och kvalitet. Detta gors i en se-
parat skrivelse. Aven andra viktiga fordndringar i verksamhetens omfattning och inriktning ska
anges. Denna text ingar inte i mél- och resursplanen, utan skrivs i en bilaga som bifogas till bud-
getberedningen.

Nya/fordndrade taxor - sdrskilda beslut

Namnderna foreslar eventuellt nya eller fordndrade taxor i anslutning till budgetarbetet.

Obs! Det ska ske i sdrskilt &rende som gar upp parallellt med forslaget till mal- och resursplan.
Kommunfullméktige hanterar taxeforslagen/darendena parallellt med beslutet om mal- och resurs-
plan.

5.3 Investerings- och exploateringsplan

Varje ndmnd ska i mal- och resursplan Del III, per huvudverksamhet, ange planerad investerings-
niva for aren 2026-2028. Redovisningen ska ske brutto och anges i 2025 ars prisnivd. Respektive
projekt kommenteras kortfattat. Okade kapitalkostnader for nyinvesteringar far biras inom re-
spektive namnds ramar.

I Del II beskrivs vilka konsekvenser som investeringar far for driftbudgeten och hur de ryms inom
befintlig budgetram. Namnder som hyr fastigheter ska beskriva hur eventuellt 6kade hyreskost-
nader, som foljer av fastighetsinvesteringar, paverkar nimndens driftbudget och hur den 6kade
hyran ryms inom befintlig budgetram. Samhéllsbyggnadsndmnden begir budget for fastighetsin-
vesteringar. Dér ska framga ytterligare information sdsom projekttid, totalt anslag, utgift t.o.m.

Anvisningar och ramar for arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028
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2025 och investeringsbudget for 2026-2027. Dessutom ska varje projekt kommenteras ytterligare i
text, till exempel om investeringen avser nybyggnad eller renovering, vart fastigheten ar beldgen,
hur ménga anvidndare den avser (elever, barn etc) om investeringen paverkar andra fastigheter
och sa vidare.

Kommunen har en upphandlad leasingram for att finansiera vissa typer av investeringar dar det
av skatteskil eller hanteringsskil dr en 1amplig finansieringsform. Arbetsfordon, maskiner och
andra inventarier ska finansieras inom ramen for kommunens investeringsplan och ska planeras
i anslutning till budgetarbetet.

Inldmning av investerings- och exploateringsplan gors tillsammans med mal- och resursplan den
17 april 2025.

5.4 Samverkan i samband med budgetarbetet
Forvaltningarna ska samverka kring de forslag som lamnas till sina respektive namnder. Proto-
koll ska bifogas forslaget till mal- och resursplan.

Anvisningar och ramar for arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028
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6. TIDSPLAN FOR DET FORTSATTA BUDGETARBETET
- MAL OCH RESURSPLAN 2026-2028 (MRP)

Datum

Tid

Forum och Aktivitet

2025-04-17

2025-04-28

2025-04-29

2025-04-30

2025-04-30--
2025-05-15

2025-05-02

2025-05-16

2024-05-28

2025-05-20+05-26

2025-06-04

2025-06-18

2025-04-29--04-30

Augusti-december

BUDGETBEREDNING MAL- OCH RESURSPLAN

k113.00-17.00

k1 08.30-17.00
k1 08.30-10.30
k110.30-12.00
k113.00-13.30
k113.30-17.00

k1 08.30-09.30
k110.00-10.30
k110.30-11.00
k111.00-12.00

k108.30-11.00
k1 08.30-12.00

Namnderna lamnar sina budgetforslag, forslagen ska vara beslutadei nimnderna.
Kommunfullmaktiges presidie lamnar forslag om revisionens budget.

Budgetberedningen och insynsplatser
Uppdaterade planeringsforutsittningar.
Sammanfattande bild 6ver namndernas forslag.

Enskilda presidieoverliggningar alla ndmnder, preliminiir tider
Budgetberedningen och insynsplatser

Socialndmnden

Barn- och utbildningsndmnden

Overformyndarnimnden

Sambhillsbyggnadsndmnden

Kultur- och fritidsndmnden

Milj6- och hilsoskyddsnamnden
Byggnadsndmnden
Budgetberedningen och insynsplatser

Partierna arbetar med MRP, och mejlar sina forslag senast 15 maj till
ewa.lundgvist@vanersborg.se

Budgetberedningen och insynsplatser

Budgetberedningen och insynsplatser
- KS ordforandes forslag till MRP 2026-2028
- Ev Ovriga partiers forslag till MRP 2026-2028

Ovriga partier/partigrupper mejlar sin slutliga férslag till MRP 2026-2028
senast 28 maj till kommun@vanersborg.se

Samverkan, CSG
KS beslut MRP 2026-2028
KF beslut MRP 2026-2028

Niamnderna arbetar med verksamhetsplaner och detaljbudgetar:

Enligt kommunens regler for mal- och resultatstyrning ska verksamhetsplanerna
faststéllas av respektive ndmnd senast i december 2025. Detaljbudgeten ska vara
inregistrerad i ekonomisystemet, raindance, senast sista oktober 2025.

Bilagor: 1.Budgetramar per namnd
2. Anslagsredovisningsnivaer

Anvisningar och ramar for arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028
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Bilaga 1: Budgetramar per namnd

Internrdnta po. inflationsupprakning
Samtliga belopp i tkr 2025: 2,50% 1,4139  intakter 2026: 1,80%
2026: 2,50% 1,4024  kostnader 202 1,80%
Namnder Intdkter Personall Omkostnadl Internr'aintal Avskrivning|  S:a kostnad| Nettoram
Barn- och utbildningsndmnden
S:a budgetram 2025 -130 390| 698 897 445 317 1038 6234 1151 487| 1021097
Inflationskompensation -2 236 8016 19 112 8 147 5910
Justerat po -5685 -5 685 -5 685
Justerat po kopta tjanster fr SBN -546 -546 -546
Hojd hyra fastighetsunderhall 1772 1772 1772
(komponentredovisning)
Tillskott/avdrag statshidragspasen 552 552 552
Ettarsanslag 2025 Kvalitetshojande arbete -1 000 -1 000 -1 000
for att uppna gymnasiebehorighet
S:a budget 2026 -132 626] 693 213 454110 1057 6 347 1154 727| 1022 101
Byggnadsndmnden
S:a budgetram 2025 -13 630 27 600 5633 28 482 33743 20113
Inflationskompensation -245 101 1 9 111 -135
Justerat po -224 -224 -224
S:a budget 2026 -13 875 27 376 5734 28 490 33 629 19 754
Kommunfullmaktige
S:a budgetram 2025 1954 702 2 656 2 656
Inflationskompensation 0 13 0 0 13 13
S:a budget 2026 0 1954 715 0 0 2 669 2 669
Kommunstyrelsen
S:a budgetram 2025 -75 477‘ 91 200 457 212 403 2718 551534| 476057
Inflationskompensation -1243 < 8230 7 49 8286 7 043
Justerat po -702 -702 -702
Justerat po kopta tjanster fr SBN -3 -3 -3
Tillskott/avdrag statsbidragspasen 149 149 149
Lonerevision 2025 helarseffekt 0 0
Flygplatsen utdokad ram 0 0
Anslag for framtida driftkostnader 10 000 10 000 10 000
S:a budget 2026 -76 720] 90 498 475 588 410 2767 569 264| 492 544
Kultur- och fritidsnamnden
S:a budgetram 2025 -16 836 61 064 102 211 310 1814 165 399 148 563
Inflationskompensation -303 1840 6 33 1878 1575
Justerat po -497 -497 -497
Justerat po kdpta tjanster fr SBN -37 -37 -37
Hojd hyra fastighetsunderhall 359 359 359
(komponentredovisning)
Konstnarlig gestaltning 50 50 50
S:a budget 2026 -17 139 60 567 104 423 316 1847 167 152| 150 013
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Milj6- och hdlsoskyddsndmnden

S:a budgetram 2025 -5307 14 725 2 408 5 106 17 244 11937
Inflationskompensation -96 43 0 2 45 -50
Justerat po -120 -120 -120
S:a budget 2026 -5 403 14 605 2451 5 108 17 170 11 767
Revisionen
S:a budgetram 2025 591 1319 1910 1910
Inflationskompensation 0 24 0 0 24 24
S:a budget 2026 0 591 1343 0 0 1934 1934
Sambhillsbyggnadsndmnden
S:a budgetram 2025 -651 191| 218 102 306 480 96 594 137 958 759 134| 107 943
Inflationskompensation -9319 5517 1739 2483 9739 420
Justerat po 1102 -1774 0 0 0 -1774 -672
Justerat po koépta tjdnster fr SBN -50 -50 -50
Tackning kapitalkostnader belaggnings- 700 700 700
underhéll gator 4+7 mnkr
Hojd hyra fastighetsunderhall -2 250 2 25(‘)' 2 250 0
(komponentredovisning) 70 70 70
Ettars-anslag 2025, tomhyra Norra skolan -1900 -1 900 -1 900
Ettars-anslag 2025, exploatering sddra Sanden -1 000 -1 000 -1 000
Ettdrs-anslag 2026, tomhyra Norra skolan 1900 1900 1900
S:a budget 2026 -661 658| 216 328 339 732 72 567 140 441 769 068 107 410
Socialndmnden
S:a budgetram 2025 -314 460 972 252 554 476 370 3032 1530129( 1215669
Inflationskompensation -5 660 9981 7 55 10 042 4382
Justerat po -7908 -7 908 -7 908
Justerat po képta tjanster fr SBN -188 -188 -188
Hojd hyra fastighetsunderhall 49 49 49
(komponentredovisning) 0
Tillskott/avdrag statsbidragspasen 3042 3042 3042
S:a budget 2026 -320 120| 964 344 567 360 376 3 086 1535 166| 1215 046
Valndmnden
S:a budgetram 2025 131 621 752 752
Inflationskompensation (‘). 11 0 0 11 11
Valar 2 800 2 800 2 800
S:a budget 2026 0 131 3432 0 0 3563 3563
Overférmyndarnimnden
S:a budgetram 2025 5460 582 0 1 6043 6043
Inflationskompensation 0 10 0 0 10 10
Justerat po -44 -44 -44
S:a budget 2026 0 5415 592 0 1 6 009 6 009
Totalt ndmnderna 2026 -1227541{2075022 1955480 74 760 155 088 4260350 3 032 809
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Bilaga 2: Anslagsredovisningsnivaer

BYGGNADSNAMNDEN
KOMMUNFULLMAKTIGE

KULTUR- OCH FRITIDSNAMND
MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN
REVISION

VALNAMNDEN
OVERFORMYNDARNAMNDEN

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
Nimnd/administration

Forskola/grundskola/sarskola

KOMMUNSTYRELSEN
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelseforvaltningen
Raddningstjanst
Gymnasium

Vuxenutbildning

Ovrig extern verksamhet

SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN
Namnd och adm/gator och vagar/park/tekniska
Fastighetsenhet

Kost-/serviceenheter
Kenhallningsverk

VA-verk

SOCIALNAMNDEN
Namnd/administration
Aldreomsorg
Individ- och familjeomsorg
Personligt stod och omsorg

Arbete, sysselsattning och integration

Anvisningar och ramar for arbetet med Mal- och resursplan 2026-2028
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Dokument

Utskriftsdatum: 2025-02-20 Utskriven av: Johanna Gustafsson

Diarieenhet: Kommunstyrelsen Sekretess: Visas ej
Beskrivning av sokning:
Id I/lU/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avséandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2025.179 I Material agarsamrad Vanerhamn AB 2025-01-14 Eva Johansson
2025-01-24 Stefan Eriksson Beredningssekretariatet
KS 2025/91 Samlingnummer - Handlingar fran Vanerhamn  INFORMATION
AB 2025
2025.208 I Aterkoppling fran héstens kommundialoger med Eva Johansson
delregional namnd norra
2025-01-29 Delregional Namnd Norra Beredningssekretariatet
INFORMATION
2025.215 I Redovisning av utredning Norra skolan med Eva Johansson
tilhérande underlag
2025-01-28 Samhallsbyggnadsnamnden Ekonomikontoret
KS 2023/289 Utredningsuppdrag Norra Skolans lokaler BESLUT
2025.231 I Overenskommelse med staten géllande Eva Johansson
Strategiska insatser inom omradet psykisk halsa
och suicidprevention
2025-02-03 Sveriges kommuner och regioner Beredningssekretariatet
INFORMATION
2025.291 I Lansstyrelsen har fattat beslut om strategi for Jenny Kudryk
lokalférsorjning
2025-02-06 O-RB-Lansledningens kansli Avdelningen for hallbar
utveckling
BESLUT
2025.440 I Besluta om férlangning av avtal om Eva Johansson
evenemangs- och teaterverksamhet i
Kulturhuset
2025-02-14 Kultur- och fritidsndmnden Beredningssekretariatet
BESLUT
2025.454 I Folkbildningsradets analys/rapport om Eva Johansson
nedskarningarnas konsekvenser for
studieférbunden
2025-02-18 Folkbildningsradet, Marita Graad Beredningssekretariatet
INFORMATION
2025.457 I Dom i mal nr 1184-25 gallande overklagan av Pernilla Bertilsson
kommunfullmaktiges beslut 2023-06-21 samt
byggnadsnamndens beslut 2024-12-10 om
bygglovstaxa
2025-02-18 Forvaltningsratten i Goéteborg Juridik och
sakerhetskontoret
KS 2023/651 Revidering av plan- och bygglovstaxa for BESLUT

Vanersborgs kommun
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Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsédndare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2025.465 Protokoll fran styrelseméte nr 1 Vattenpalatset  Eva Johansson
Vanerparken
2025-02-19 Vattenpalatset Vanerparken Beredningssekretariatet
PROTOKOLL
2025.477 Uttalande av Kommunassurans styrelse Thomas Sannemalm
uttalande om verksamheten i Kommunassurans
ar 2024 med anledning av agarkommunernas
kommunstyrelsers arliga beslut angaende
kommunal verksamhet i bolagsform
2025-02-20 Kommunassurans Forsakring Ekonomikontoret
SKRIVELSE
Sidan 2 av 2
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2025-02-20 Utskriven av: Johanna Gustafsson

Diarieenhet: Kommunstyrelsen
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla

Beslutsinstans:

Sammantradesdatum: 2025-02-26

Kommunstyrelsen

Sekretess: Visas €j
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsédndare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2025.3 Beslut om omreglering av sysselsattningsgrad med DPO 7.3
bibehallen tjanstepension
2025-01-03 Kommunstyrelsen Anna Johannesson
KS 2025/58 Ansokan om omreglering av sysselsattningsgrad DPO 7.3
med bibehallen tjanstepension
Johan Hégmark
2025.223 Remiss om Plan for ras- och skredolyckor 2.7
2025-01-31 Lansstyrelsen Vastra Gotaland Benny Augustsson
KS 2024/650 Remiss: Aktdrsgemensam plan for ras och skred - 2.7
Vastra Gotalands lan
Pal Castell
2025.295 Beslut om flaggning pa halvstang for att hedra offren
i skolskjutningen i Orebro.
2025-02-10 Se sandlista Lena Tegenfeldt
KS 2025/111 Beslut om flaggning pa halvstang for att hedra offren
i skolskjutningen i Orebro.
Johanna Gustafsson
2025.438 Yttrande i remiss om fordjupad utredning 1.1
2025-02-17 Trafikverket Benny Augustsson
KS 2025/84 Forankring férdjupad utredning , Féljdinvesteringar 1.1
efter nya slussar i Trollhatte kanal
Pal Castell
2025.473 Overldmnande av inkommen remiss 2.7
2025-02-17 Kommunstyrelsens ordférande Benny Augustsson
KS 2025/105 Remiss - En ny samordnad miljobedémnings-och 2.7
tillstandsprévningsprocess, SOU 2024:98
Johan Hégmark
2025.474 Remiss av forslag till halso- och sjukvardsavtal och  2.10
tillhérande 6verenskommelser 2025-02-03
2025-02-18 Benny Augustsson
KS 2025/104 Nytt halso- och sjukvardsavtal med tillhérande 2.10

overenskommelser i Vastra Gotaland fran ar 2027

Johan Hégmark
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2025.475 Remiss av promemorian Hyra anstaltsplatser 210
utomlands (Ds 2025:1)
2025-02-19 Kommunstyrelsen Benny Augustsson

KS 2025/110

Remittering av promemorian Hyra anstaltsplatser
utomlands (Ds 2025:1)

2.10

Maja Smochina
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