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Anna Svensson Kultur- och fritidsndmnden

anna.svensson@vanersborg.se
0521-72 14 30

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022 och handlingsplan for 2023

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) ér en dterblick
av arbetet med arbetsmiljofragorna det gangna aret. Syftet ar att 1 praktiken se hur dessa
fragor arbetas med. Uppfoljningen ska ocksé sékerstilla att Vanersborgs kommun lever
upp till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1. For kultur- och
fritidsndmnden redovisas en sammanfattning av forvaltningens uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Fordjupad beskrivning av arendet

Forvaltningens chefer har tillsammans med skyddsombud och medarbetare arbetat med
aktiviteter utifran respektive enhets planering av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Varje enhet dr unik och behovet av vad som behover goras utgér fran enhetens egna
behov. Dokumentation for planering och uppf6ljning rapporteras i det digitala verktyget
Stratsys. Enhetschefer och personalsekreterare har ockséd genomfort personalronder.

Flodesschemat nedan visar hur processen gar till, genom hela kommunorganisationen,
under aret.
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Forkortningar

EC: Enhetschef LSG: Lokal samverkansgrupp PFU: Personal- och forhandlingsutskottet

VC: Verksamhetschef | FSG: Foérvaltningens samverkansgrupp | KS: Kommunstyrelsen

FC: Forvaltningschef

CSG: Central samverkansgrupp

PEKEN: Personalekonomisk redovisning

KD: Kommundirektor

Medarbetarundersokningen for 2022 visar overlag ett béttre resultat 4n foregdende ar.
Dock kan forvaltningen forbéttra sitt arbete med de delar som ingar i HME-index
(héllbart medarbetarengagemang) och inkluderar ddrmed det i handlingsplanen for

2023.

Uppfdljning 2022 och handlingsplan 2023

Kommentar

Arlig uppféljning SAM

Goda exempel

Beskriv kortfattat vad
verksamheten lyckats bra
med inom
arbetsmiljbomradet

Medarbetarundersékningen visar hég
nojdhet med ledarskapet och det
kollegiala samarbetet inom
forvaltningen. P& grund av att
forvaltningen ar mindre, sa har det
mojliggjort manadsvisa avstamningar
tillsammans med alla chefer.
Foérvaltningen har arbetat bra med
riskanalyser.

Arbetsmiljoutmaningar

Ange arbetsmiljdutmaningar i
punktform som
verksamheten behdver
arbeta med.

e Jag kan slappa tankarna pa arbetet
nar jag ar ledig

e Min arbetsplats mal féljs upp och
utvarderas pa ett bra satt

e Halla medarbetarna informerade om
kommunens arbete mot krdnkande
sarbehandling

Beskriv kortfattat hur
arbetsmiljbutmaningarna ska
arbetas vidare med for att na
resultat.

Arbetas med pa APM och i enskilda
samtal.

Finns det nagot som behover
lyftas till dverstalld niva

Nej

Prioriteringar

Tre prioriteringar, som
verksamheten kommer att
arbeta med under
kommande ar.

e Jag kan slappa tankarna pa arbetet
nar jag ar ledig

e Min arbetsplats mal foljs upp och
utvarderas pa ett bra satt

e Halla medarbetarna informerade om
kommunens arbete mot krankande
sarbehandling
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Handlaggare Mottagare
Ida Svanberg Kultur- och fritidsndmnden

Ida.Svanberg@vanersborg.se
0521-72 10 66

Godkannande av yttrande gallande remiss
Kulturstrategi Vastra Gotaland och regional kulturplan
2024-2027

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner yttrande géllande Kulturstrategi Véstra Gotaland
med kulturplan 2024-2027.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen har begért ett yttrande fran kultur- och fritidsndmnden gillande
Kulturstrategi Viastra Gotaland och regional kulturplan 2024-2027 som Regionstyrelsen
1 Vistra Gotalandsregionen skickade ut pa remiss 2023-03-01. Svar pa remissen ska
inkomma till Regionstyrelsen senast 2023-05-31.

Kultur- och fritidsndmnden stéiller sig positiv till Kulturstrategi Vistra Gotaland med
kulturplan 2024-2027, d& styrdokumentet bade speglar och bekréftar den lokala
kulturpolitik och -verksamhet som bedrivs 1 Vanersborgs kommun. I yttrandet
understryks vikten av att Véstra Gotalandsregionen, bland annat med hjélp av
kulturstrategin, dven fortsittningsvis lagger vikt vid flernivasamverkan.
Verksamhetsomradet som ror folkhidlsa och idrott, uppfattar kultur- och fritidsnimnden
ha fatt mindre plats i dokumentet &n forvintat, med hinvisning till den delregionala
kulturpolitiska dialogen 1 Fyrbodal.

Beredning

Arendet har beretts inom forvaltningen.

Underlag
Remiss: Kulturstrategi Vastra Gotaland och regional kulturplan 2024-2027.

Amanda Christiansdotter

Tf forvaltningschef
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Bilagor
Yttrande Kulturstrategi Véstra Gotaland och regional kulturplan 2024-2027, daterat
2023-03-28.

Sandlista

Kommunstyrelsen
Verksamhetschef kultur
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Handlaggare Mottagare
Ida Svanberg Kommunstyrelsen

Ida.Svanberg@vanersborg.se
0521-72 10 66

Yttrande Kulturstrategi Vastra Gotaland och regional
kulturplan 2024-2027

Bakgrund

Kommunstyrelsen har begért ett yttrande fran kultur- och fritidsndmnden gillande
Kulturstrategi Viastra Gétaland och regional kulturplan 2024-2027 som Regionstyrelsen
1 Vistra Gotalandsregionen skickade ut pa remiss 2023-03-01. Svar pa remissen ska
inkomma till Regionstyrelsen senast 2023-05-31.

Sammanfattning av yttrande

Kultur- och fritidsndmnden stéller sig positiv till Kulturstrategi Vistra Gotaland med
kulturplan 2024-2027, d& styrdokumentet bade speglar och bekréftar den lokala
kulturpolitik och -verksamhet som bedrivs 1 Vanersborgs kommun. | yttrandet
understryks vikten av att Véstra Gotalandsregionen, bland annat med hjilp av
kulturstrategin, dven fortsittningsvis lagger vikt vid flernivasamverkan.
Verksamhetsomradet som ror folkhdlsa och idrott, uppfattar kultur- och fritidsndmnden
ha fatt mindre plats 1 dokumentet &n forvintat, med hinvisning till den delregionala
kulturpolitiska dialogen i Fyrbodal.

Yttrande

Regionstyrelsen i Vistra Gotalandsregionen har sént ut den kommande regionala
kulturstrategin pé remiss till berérda kommuner, kommunalférbund, aktérer inom
konst- och kulturomraden med fler som kan och bor anvénda styrdokumentet som ett
verktyg for dialog och samverkan for att uppna de uppsatta kulturpolitiska mélen.
Kulturstrategin, som dven inkluderar kulturplan, dr ett av fyra 6vergripande regionala
styrdokument och ska gélla dren 2024-2027. Det har fokus pa de gemensamt
identifierade, 1dngsiktiga fordndringar inom kulturomradet som ska genomforas under
perioden.

Kulturstrategi Vistra Gotaland med kulturplan 2024-2027 lyfter dven fram de
prioriteringar som regionen ska gora for att uppna de nationella kulturpolitiska malen,
och &r pa det viset en del av kultursamverkansmodellen. Syftet med
kultursamverkansmodellen &r att reglera forhallandet mellan stat och region inom
kulturpolitiken, med maélet att decentralisera inflytandet enligt narhetsprincipen. En néra
dialog och samverkan med kommuner och kommunalférbund 1 Viastra Goétaland dr en
forutsittning for att uppnd malen.

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kulturfritid@vanersborg.se
kommun Vanersborg

462 85 Vanersborg
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Till skillnad fran den nu géllande kulturstrategin, har denna version fokuserat pa det mer
overgripande arbetet och strategiskt utvalda mal och prioriteringar. Dessa ér ocksa nagot
mer renodlade én i den tidigare versionen.

I inledningen poédngteras att kommunerna har det grundldggande offentliga ansvaret och
den avgoérande basfinansieringen for det lokala kulturlivet. Medan de regionala
insatserna ska komplettera och stirka den lokala kulturpolitiken, och med
utvecklingsarbete och samordning kombinera markkontakt och dverblick.

Vinersborgs kommun &dr en mellanstor kommun 1 Viastra Gotaland, som haft mycket
samrore med den regionala nivan genom aren. Inte minst inom musik- och
dansomrédet, dér stodet for kommunens utvecklingsarbete varit betydelsefullt. Tack
vare det regionala arrangorsstddet kan Vénersborgs barn mota ett omfattande
baskulturutbud genom hela sin skolgang.

Kultur- och fritidsndmnden 1 Vinersborgs kommun stéller sig positiv till det foreslagna
styrdokumentet i sin helhet och kommenterar delar av innehallet enligt foljande
rubriker:

Kulturstrategins mal och prioriteringar

Styrdokumentet dr uppdelat i de fem strategiska utvecklingsomradena deltagande i
kulturlivet, konstnérligt skapande, samverkan och synergi, digitalisering samt
internationalisering. Dartill hor prioriteringar som ska genomforas under
strategiperioden. Inom varje prioritering finns forslag pa insatser som &r formulerade
enligt de behov och utmaningar som framkommit under arbetet med att ta fram
strategin, bland annat genom dialog och samrdd med kommuner och
kommunalférbund. De omformulerade rubrikerna och dess innehall uppfattas som
tydligare &n 1 den tidigare strategin.

Deltagande i kulturlivet

I flera delar speglar och bekréftar Kulturstrategi Vistra Gotaland med kulturplan 2024-
2027 den lokala kulturpolitik och -verksamhet som bedrivs 1 Vénersborg. Kultur- och
fritidsndmnden har lyft geografisk spridning och underrepresenterade grupper i sirskilt
uppdrag till férvaltningen. Detta for att hela kommunen ska leva, 1 alla delar, samt att
utbudet ska komma fler till del under mer jamlika former. Mélet &r att fa till en 6kad
delaktighet 1 alla verksamhetsdelar och att ta in fler perspektiv och inspel fran invénare
genom dialog, inte minst fran gruppen barn och unga som ar prioriterad. Kommunen har
ambitionen att arbeta mer utifran resultat fran invénardialoger, nagot kultur- och
fritidsforvaltningen paborjat i flera projekt. Det framkommer tydligt att den typen av
aktiviteter dr av stor vikt for kommande satsningar, oavsett om det géller formandet av
en ny fritidsgérd, gestaltad livsmiljo eller verksamheters innehall och inriktning.
Projektet Vara Rum, som initierats och processleds av Fyrbodals kommunalférbund, ar
ett exempel pa dar kommunen systematiskt forandrar sitt arbetssétt nir det géller
platsutveckling, gestaltad livsmiljo pa landsbygden, invanardialog och att arbeta utifran
barnkonventionen. For att fa till en konkret forflyttning behovs ofta externt stod i form

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kulturfritid@vanersborg.se
kommun Vanersborg

462 85 Vanersborg
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av kompetens och projektekonomi, s vil som ett forvaltningsévergripande
samarbete. Dér spelar region och kommunalférbund en fortsatt viktig roll.

Vinersborgs kommun stddjer civilsamhillet genom ekonomiska bidrag till foreningar
och studieférbund. De utmaningar som kulturstrategin ndmner, med vikande underlag
vid generationsskiften och ungdomars 6nskan att organisera sig pd andra sétt dn 1
traditionell foreningsform, &r ett omrade dér regionen kan spela en avgorande roll
genom att bidra med omvirldsbevakning, samordning och kompetensutveckling for att
anpassa bade arbetssitt och stddformer for dagens behov.

Konstnarligt skapande

De mindre kommunerna, som ofta saknar storre etablerade kulturinstitutioner och
produktionsmiljoer for kultur, kan dnda verka for det fria kulturlivet genom residens
inom olika konstformer. Denna typ av insats belyser den fria kulturens kraft och
kommunens kvaliteter och mdjligheter genom att konstnérlig kompetens bjuds in att
verka pd platsen under en begrinsad tid. I residensprojektet AiR - P& vig 45 samarbetar
de kommunala konsthallarna i Vinersborg, Trollhittan och Amal. Projektet utforskar
det lokala kulturlivet i och kring konsthallen och &r ett mycket bra exempel dir
kommunala kompetenser och resurser samordnas for det konstnérliga samtalet och
arbetet som genomfors pa plats. Med externt ekonomiskt stod, frén bland annat VGR,
kan den typen av projekt genomforas och fa ringar pa vattnet for fortsatta
interkommunala samarbeten och konstnérliga utbyten.

Detsamma giller konstartsutveckling, som till exempel dans, dér regionens roll att
stddja kommunernas vilja och ambition att utvecklas inom ett omrdde &r av stor vikt f6r
att det ska kunna etableras och fortsétta. Etableringen av tiodrsjubilerande Danspoolen i
Vinersborg och andra dansaktiviteter som genomf6rts i kommunen i form av offentliga
arrangemang och nu senast kommunkoreograf, hade inte varit mdjligt att fa till utan
regionalt stdd.

Samverkan och synergi

Kulturstrategin framhaller vikten av samverkan for att 4 till en stark infrastruktur for
kulturomradet. Detta ska goras genom att dels hushélla med tilldelade resurser, dels
genom att utveckla formerna for flernivasamverkan. Hér poéngteras att samverkan
bygger pé delaktighet och att de olika nivéerna interagerar sinsemellan och utvecklar
gemensamma intressen i direkt samarbete. Detta omrade &r oerhort viktigt for
kommunerna i Véstra Gotaland framdver. Vistra Gotalandsregionen har ett arbete att
gora for att fanga in den kunskap och nuldgesbild av kommunernas ambitioner och
utmaningar for att kunna genomfora sitt uppdrag i nara dialog med den lokala nivan. De
senaste dren har priglats av flera stora omorganisationer internt inom den regionala
strukturen, parallellt med pandemin och efterfoljande ekonomiskt tuffare tider, och
kommunerna &r i stort behov av att kdnna nérheten till sina regionala kontaktytor och
foretradare. For att fa till och dessutom utveckla formerna for flernivdsamverkan behdvs
en stor ansats inom detta omrade.

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kulturfritid@vanersborg.se
kommun Vanersborg

462 85 Vanersborg
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Kommunalforbundens roll 1 det delregionala samarbetet dr ocksé av stor vikt for
kulturlivet i Vastra Gotaland. Projektmojligheter, erfarenhetsutbyten genom nitverk pa
béde tjénstepersons- och politikerniva samt mdjligheten att samlas kring gemensamma
fragor som gestaltad livsmiljo och offentlig konst, musik- och kulturskola och bibliotek
ar viktig for att stirka och fortydliga kulturens varde och kapacitet 1 det storre
samhallsperspektivet.

Kulturens samspel med andra sektorer: Folkhélsa och idrott

I den nya kulturstrategin ingér fragor som ror folkhélsa och idrott, sarskilt med koppling
till det omfattande arbete som sker i foreningslivet. Frdgorna far en undanskymd plats i
det nya styrdokumentet och bakas bland annat in i avsnittet om att stddja och samverka
med civilsamhéllet. Manga kommuner &r organiserade med forvaltningar och ndmnder
som &r ansvariga for bade kultur och fritid, dér arbetet med idrottsanléggningar,
samverkansavtal med sma och stora idrottsforeningar samt det breda
folkhdlsoperspektivet ingér. I huvudsak &r barn och unga malgruppen.

Med tanke pa hur omfattande denna verksamhet dr i en kommun och att folkhélsa och
idrott var uppe 1 dialoger och samrid infor det nya styrdokumentet, déribland
delregional kulturpolitisk dialog i Fyrbodal, sa uppfattar Vénersborgs kommun att
omradet fatt en for liten plats 1 Kulturstrategi Vistra Gétaland med kulturplan 2024-
2027 och efterfrdgar antingen ett mer renodlat idrottsprogram eller att dokumentet
kompletteras med fordjupade och fortydligande skrivningar som gor verksamhetens
omfattning réttvisa.

Jonathan Svensson Amanda Christiansdotter

Ordforande Tf forvaltningschef

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:

Vanersborgs 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kulturfritid@vanersborg.se
kommun Vanersborg

462 85 Vanersborg
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Vastra Gotalandsregionen

Diarienummer RS 2023-01333

Remiss: Kulturstrategi Vastra
Gotaland och regional
kulturplan 2024-2027

Den regionala kulturstrategin ar ett av Vastra Gotalandsregionens
fyra maldokument. Forslaget pa strategi som gar ut pa remiss ska
fran och med 2024 ersatta den befintliga kulturstrategin.

Kulturstrategin utgar fran utmaningar och behov inom kulturomradet i Vastra
Gotaland sammanstillda genom dialog med en stor mangd kulturaktérer samt
kommuner i ldnet. Strategin pekar ut fem strategiska utvecklingsomraden med
prioriteringar for hur kulturpolitiken ska genomforas. Strategin ar styrande for
Vistra Gotalandsregionen. Den dr menad att vdgleda och inspirera kommuner,
kommunalforbund 1 Vastra Gétaland, liksom de organisationer som utvecklar och
mojliggor kulturen 1 Vistra Gotaland. De gemensamma utmaningarna och
behoven kraver att alla bidrar med sin del av 16sningen.

Kulturstrategin beslutas av regionfullméktige. Kulturnimnden &r ansvarig for att
den regionala kulturstrategin tas fram och att det sker enligt fé6rordning
(2010:2012) om fordelning av vissa statsbidrag till regional kulturverksamhet.

Remissen skickas till regionala nimnder och styrelser samt kommunalférbunden
och kommunerna 1 Véstra Gotaland.

Mer information om processen att revidera kulturstrategin finns pa
www.vgregion.se/kulturstrategi2024

Sa svarar ni

Svar pa remissen ska inkomma senast den 31 maj 2023.

Svaret skickas in 1 wordformat (dopt med er organisations namn) till
regionstyrelsen@vgregion.se. Ange diarienummer RS 2023-01333 och
organisationens namn i &mnesraden.

Svaret ska utga fran strategins rubriker och kan innehalla bade yttranden 6ver
upplevda styrkor eller forbattringsmojligheter 1 strategin. Kommunalforbunden

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
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ombeds att svara utifran ett delregionalt perspektiv. Kommunerna &dr vialkomna att
svara enskilt som komplement till kommunalférbundens svar.

Sa behandlas synpunkterna

Vistra Gotalandsregionen sammanstéller och behandlar de inkomna synpunkterna
efter att remissperioden &r slut. Planeringen for beslut och remisshantering utgar
fran att kulturnamnden behandlar forslaget den 7 september, BHU den 3 oktober,
regionstyrelsen den 17 oktober och regionfullmiktige den 28 november, for vidare
sandning till Statens Kulturrad.

Remisshandlingar

e Missiv (detta brev)

e Remissversion av Kulturstrategi Viastra Gotaland och regional
kulturplan 2024-2027

e Bilaga 1: Verksamheter med stod och uppdrag fran
kulturndgmnden

e Bilaga 2: Unga kulturutvecklare — medskick

Fragor

Vid fragor om Kulturstrategi Vastra Gotaland, vanligen kontakta

Bjorn Ohlén, regionutvecklare 070-872 37 69 bjorn.ohlen@vgregion.se

Katti Hoflin, kulturchef 072 — 503 43 13 katti.hoflin@vgregion.se

Vi ser fram emot att ta del av era remissvar!

Katti Hoflin

Kulturchef
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Sandlista

Inom Vistra Gotalandsregionen

e Botaniska tradgarden

e Delregionala namnder

e Filmi Vist

e Folkhogskolorna

e GoteborgsOperan

e (Goteborgs symfoniker

e Habilitering & Halsa

¢ Infrastruktur- och kollektivtrafikndgmnden
e Kulturndmnden

e Milj6- och regionutvecklingsndmnden

e Naturbruksstyrelsen

e NU-sjukvarden

e Narhélsan

e Operativa hilso- och sjukvardsnazmnden
e Patientndmnderna

e Regionhilsan

e Regionteater Vist

e Sahlgrenska Universitetssjukhuset

e Sjukhusen 1 véster

e Skaraborgs Sjukhus

e Sodra Alvsborgs Sjukhus

e Strategiska hélso- och sjukvardsnamnden
e Styrelsen for fastighet, stod och service
e Styrelsen for kulturutveckling

e Styrelsen for logistik

e Styrelsen for tandvard

e Turistradet Viastsverige

e Visttrafik

Externa parter

e Borasregionen Sjuhidrads kommunalférbund
¢ Fyrbodals kommunalférbund

e Goteborgsregionens kommunalférbund
e Skaraborgs kommunalférbund
e Samtliga kommuner i Viastra Gotaland
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Forutsattningar for kulturstrategin

Kulturstrategin &r ett av Vastra Gétalandsregionens fyra maldokument beslutade av
regionfullméktige. Tillsammans med regionfullméktiges arliga budget styr kulturstrategin
regionala satsningar inom kultur, demokratiutveckling och civilsamhallesfragor 2024-2027.

Inom Vastra Goétalandsregionen samspelar kollektivtrafik, halso- och sjukvard och regional
utveckling tillsammans under visionen ”Det goda livet”. Visionen slar fast att kulturen har
betydelse for den enskildes livskvalitet och ar viktig for regional utveckling och tillvaxt. Foér
att strdva mot visionen styrs Vastra Gotalandsregionen av fyra maldokument:

e Kulturstrategi Vastra Gotaland 20242027
e Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gotaland 2021-2030
o Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 — Hallbara resor i Véastra Gotaland

e Strategi for omstallningen av hélso- och sjukvarden i Véstra
Gotalandsregionen 2023-2027.

Strategin ar styrande for Vastra Gotalandsregionen i egenskap av maldokument. Den &r
menad att vagleda och inspirera samarbetsparter, exempelvis kommuner och kommunal-
forbund i Vastra Gotaland, liksom de organisationer som utvecklar och méjliggor kulturen i
Vastra Gotaland. De gemensamma utmaningarna och behoven kraver att alla berérda bidrar
med sin del av l6sningen.

Kulturstrategin utgar fran de utmaningar och behov som finns inom kulturomradet i Véastra
Gotaland och som ar sammanstallda genom dialog med en stor mangd kulturaktérer och
kommuner i lanet. Strategin pekar ut fem strategiska omraden samt prioriteringar for hur
kulturpolitiken ska genomforas inom dessa omraden.

Kulturstrategin ar ett verktyg for dialog och samverkan med myndigheter, kommuner och
kommunalforbund samt aktérer inom de konst- och kulturomraden som ska utvecklas
tillsammans. Den fungerar ocksa som grunden for Vastra Goétalandsregionens forhandlingar
om statliga medel via kultursamverkansmodellen.

Fokus i kulturstrategin ligger framst pa de gemensamt identifierade och langsiktiga
forandringar som ska goras i relation till de utmaningar som respektive konst- och
kulturomrade star infor. Det finns manga goda exempel pa kulturverksamheter och en stor
méangd aktorer inom kulturomradet i Vastra Gotaland.!

Nationella kulturpolitiska mal
Den regionala kulturpolitiken bidrar till att uppfylla de nationella kulturpolitiska malen:

e Att kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund.

e Attalla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet.

e Att kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhéllets
utveckling.

1Vilka verksamheter som far langsiktiga stdd av kulturndmnden star i en bilaga till kulturstrategin.
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Kulturstrategin visar i sin helhet Vastra Gotalandsregionens prioriteringar for att uppna de
nationella kulturpolitiska malen, och ar pa sa vis en del av arbetet med kultursamverkans-
modellen. Kultursamverkansmodellen reglerar forhallandet mellan stat och region inom
kulturpolitiken for att decentralisera inflytandet enligt narhetsprincipen. Modellen forutsatter
dialog med kommuner, kommunalférbund, néringslivet, det fria kulturlivet och det civila
samhallet. P4 sa vis okar decentraliseringen utrymmet for regionala prioriteringar i linje med
statliga, regionala och kommunala mal.

Kulturverksamheter som tilldelas statliga medel fran regionen genom kultursamverkans-
modellen har sin hemvist i ett tiotal av regionens 49 kommuner. Ett flertal av dessa ar
dessutom verksamma 6ver delar av eller hela lanet.

Samverkan mellan regionen, kommuner och kulturverksamheter baseras pa samfinansiering
och dialog for verksamhetens utveckling. Den nationella nivan ansvarar for statliga
institutioner, dvergripande insatser och delar av ekonomiska stodsystem for kulturens
infrastruktur. Kommunerna har det grundldggande offentliga ansvaret och den avgérande
basfinansieringen for det lokala kulturlivet. Beslut ska tas sa nara invanaren som mojligt — det
som bést gors pa kommunal niva ska hanteras dar. Den regionala nivan ansvarar for
utvecklingsarbete och samordning. De regionala insatserna ska komplettera och stérka den
kommunala kulturpolitiken for att ta tillvara synergier och skapa mervérde. Det regionala
perspektivet har darmed forutséttning att kombinera markkontakt med 6verblick.

Agenda 2030

Véstra Gotalandsregionens hallbarhetsmal utgar ifran de globala hallbarhetsmalen i

Agenda 2030, och ar prioriterade utifran Vastra Gétalandsregionens uppdrag, utmaningar och
forutsattningar for paverkan. Malen samlar Vastra Gotalandsregionens insatser for hallbarhet
och bidrar till en hallbar utveckling.

Mal for social hallbarhet 2030 fokuserar pa att Vastra Goétalandsregionen ska arbeta halso-
frdmjande och forebygga sjukdom. Véstra Gotalandsregionens verksamhet ska erbjudas
jamlikt och vara icke-diskriminerande. Under planering, utveckling och genomférande av
verksamheten ska de personer som berdrs involveras for att framja kvalitet och delaktighet.
Kulturupplevelser och bildning &ar halsoframjande och bidrar till att manniskor kan leva sig in
i andra perspektiv och darmed utvecklar en storre empati och forstaelse for andra manniskor
och vérldar.

”Klimat 2030 — Véstra Gotaland staller om” &r en kraftsamling som drivs av Vastra
Gotalandsregionen och Lansstyrelsen i Véstra Gotalands 1an, i samverkan med kommuner och
manga andra aktorer. Kraftsamlingen ar en del 1 genomforandet av ”Regional utvecklings-
strategi for Véstra Gotaland 2021-2030”. Malet med kraftsamlingen &r att hela VVastra
Gotaland ska vara fossiloberoende ar 2030, och att framhava att samverkan mellan olika
politikomraden och verksamheter behdvs for att uppna malet.

Kultur kan ha en roll i att hjalpa manniskor att hantera den forandring av samhallet som &r
nodvandig for en langsiktigt hallbar utveckling. Det kan vara genom att bidra med eftertanke,
nya tankar och samtal. Kulturverksamhet har ocksa en betydelsefull roll att fylla inom
ekologisk hallbarhet — dels genom att minska sin egen miljopaverkan, dels genom att bidra
med kunskap kring hur manniskan i olika tider forhallit sig till jordens resurser for att bidra
till en cirkular ekonomi.
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EU-kommissionens rapport Stormy times? konstaterar att hallbarhetsperspektivet pafallande
ofta saknas i kulturpolitiska styrdokument som tas fram inom EU. Kulturens formaga att
verka for en hallbar omstéllning &r underutnyttjad i lander och regioners styrdokument.
Eftersom de &ar avgorande for vara méjligheter att astadkomma forandring behover
omstéllning ta storre plats.

Principen om armlangds avstand

Kulturen ska fa verka fritt som en kritisk kraft, och det offentliga ska ge férutsattningar for
kulturen att gora det utan att styra innehallet. Principen om armlangds avstand ar ett
organisationssatt och forhallningssatt som syftar till att skydda den konstnarliga friheten.
Enligt principen ska politiker och tjanstepersoner avsta fran att styra kulturens och konstens
innehall.

Kulturutdvaren har en exklusiv ratt att formulera sina egna syften — fri konst ar ddrmed ett
uttryck for demokrati. Genom att skapa forutsattningar for kulturverksamheter, men avsta fran
styrning av innehall, lagger regionen grunden for en mangfald av konst och kultur, roster,
perspektiv och uttryck.

| beredning av bland annat stipendier och utvecklingsprojekt deltar referensgrupper. Syftet
med detta ar att bidra till en mer kvalificerad konstnarlig bedomning, uppratthalla principen
om armlangds avstand och garantera en rattssaker process. Dessutom galler principen om
armlangds avstand nar regionen formulerar uppdrag till kulturverksamheter genom att
regionen inte efterfragar nagra sarskilda perspektiv i innehallet.

Kulturlivets infrastruktur

Kulturlivets infrastruktur bestar bade av vérden i form av lokaler for produktion och méten
med konst och kultur, institutioner och utévare samt ekonomiska stod. Aktérerna inom
infrastrukturen kan vara bade framjande, arrangerande och producerande. En god infrastruktur
for kulturlivet handlar alltsa om att bade offentliga, privata och ideella aktorer far mojlighet
att verka i en bred geografisk spridning.

Infrastrukturen &r inte statisk utan bygger pa férandring och samspel. Har finns variationer
dels i placering, kompetens och storlek, dels inom olika specialiteter, nischer och metoder.
Infrastrukturen &r ocksa foremal for dialog om hur kulturlivets resurser ar fordelade.

Vastra Gotaland och omvarlden i forandring

Kulturpolitiken bade paverkar och paverkas av sin omvarld. Sedan regionen bildades ar
kulturpolitiken en viktig del i den regionala utvecklingen och en hallbar omstéallning.
Deltagande i kulturlivet ger en rad positiva sociala och ekonomiska effekter: social
inkludering, valbefinnande och hélsa, demokratiutveckling, kreativitet och innovation,
attraktiva platser och starkt entreprendrskap. Men framfor allt &r kulturen en obunden kraft

2 European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, Stormy times: nature and
humans: cultural courage for change: 11 messages for action for and from Europe: executive summary,
Publications Office of the European Union, 2022, https://data.europa.eu/doi/10.2766/424. hamtad 24 februari,
2023

19


https://data.europa.eu/doi/10.2766/424

som skapar varden for oss som manniskor och som inte later sig matas och varderas i
monetara termer.

Vastra Gotalandsregionen har identifierat fem overgripande trender och samhallsutmaningar
som ar sérskilt viktiga for den regionala kulturpolitiken att ta hansyn till for att staka ut vagen
mot ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart samhélle.

Trend - Hot mot klimat och biologisk mangfald

En av var tids storsta utmaningar ar planetens framtid i fraga om klimat och biologisk
mangfald. | férandringen mot ett mer hallbart samhélle ar kulturens bidrag bade att minska
sina egna fotavtryck och att ga mot mer cirkuléra affarsmodeller.

Kultur kan aven bidra till reflektion och eftertanke samt att inspirera till férandrade levnads-
vanor. Manga vill bo pa platser och arbeta for foretag som har en tydlig agenda for att minska
koldioxidutsléapp och bidra till att forbattra den lokala miljon. Att kunna erbjuda detta kommer
att innebdra ett nodvéndigt villkor for planetens dverlevnad, och dessutom skapa konkurrens-
fordelar for saval foretag som kommuner och regioner.®

Klimatforandringar och hotad biologisk mangfald stéller ocksa krav pa samhallet att skydda
och bevara natur- och kulturmiljoer for framtida generationer.

Trend - Polarisering, minskad tillit och sociala skillnader

Aven om Sverige i internationella jamforelser har hog grad av jamstélldhet och social valfard
samt bland de lagsta graderna av korruption syns nagra allvarliga tendenser 6ver tid i fraga
om polarisering och tillit bland invanarna. Inkomstskillnader och bostadssegregation skapar
bade utsatthet och ett 6kat missnéje med i vilken riktning Sverige ar pa véag, samt minskar
tilliten till offentliga institutioner och medmanniskor. Skillnaden mellan tillitsgraden hos olika
grupper okar, och sarskilt hos unga syns en nedatgdende trend.

Skillnaderna omfattar dven digitalt utanférskap — vilket i sin tur har samband med demografi
och socioekonomi. Den standigt vaxande mangden digital information gor det svarare att
forhalla sig kritisk till fakta, och bidrar darmed till 6kade motsattningar mellan grupper. Det
finns dven oroande skillnader mellan hur val pojkar respektive flickor klarar grundskolans
kunskapskrav, dar pojkar har samre skolresultat.*

Trend - Efter pandemin — aterstart, nystart eller samma gamla vanliga?

Covid 19-pandemins restriktioner innebar att det fysiska kulturutbudet minskade drastiskt,
vilket ocksa ledde till en generell minskning i kulturdeltagande. Aven om det digitala
deltagandet har 6kat — och sa dven den generella digitala kompetensen hos invanare och
organisationer — sa har digitaliseringen skapat nya utanforskap inom kulturlivet.

Nar den har kulturstrategin skrivs ar det fortfarande svart att dra nagra slutsatser om vilken
forandring som sker i kulturlivet eller av manniskors levnadsvanor pa sikt. Under strategi-

3 Sveriges kommuner och regioner SKR, Vagval for framtiden - trender som paverkar det kommunala och
regionala uppdraget fram emot 2030.
Https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef38a10/1642165619100/7585-979-8.pdf. Himtad
24 februari 2023

4 SKR, Vagval for framtiden se ovan.
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perioden finns det darmed sarskild anledning att vara uppmarksam pa hur manniskors
deltagande i kulturlivet andras.

Tillgangliga data och statistik visar en tydlig nedgang i deltagande och besok, men det aterstar
att se om detta ar tillfalligt eller om det kommer att fa nagra konsekvenser pa langre sikt.
Vastra Gotalandsregionens beddmning &r att pandemins framfart har satt nya forutsattningar
for kulturpolitiken och vilka utmaningar som har kommit i fokus.®

Trend - Samhallsekonomiska utmaningar

Bade i Sverige och internationellt gar ekonomin i skrivande stund mot en lagkonjunktur med
osdkra forutsattningar, dven gallande kompetensforsérjning och skatteintakter med en hogre
andel &ldre befolkning. Inflation och allménna kostnadsokningar paverkar hela samhallet och
darmed aven kulturverksamheter, i synnerhet eftersom ménniskor troligen kommer att minska
sin konsumtion.® Efterfragan pé sektoréverskridande samarbeten okar, och dessutom far civil-
samhaéllet ta ett allt storre ansvar for allt fler samhéllsfragor — dven inom kulturomradet.

Trend - Kultur som drivkraft i regional utveckling

Sedan lange finns en trend — inte minst i strategiska planer pa EU-niva — att kultur ses som en
resurs dels for andra samhéllssektorer, dels for en omstéllning till ett mer hallbart samhalle.
Denna trend ersétter tidigare tendenser att lyfta de ekonomiska effekterna av kultur och
kreativa naringar, till att snarare beskriva kulturen som en kraft som kan bidra till en bredare
samhallsforandring.’

Det har 6kar mojligheterna for kulturen att samverka kring samhallsfragor, och mojliggor
dessutom en bredare finansiering av kulturverksamheter. Det blottlagger en risk for att den
regionala utvecklingspolitikens mal riskerar att ta over kulturpolitikens.® P& senare ar har
naringslivets intresse for kultur férandrats: fran ren sponsring till en vilja att samfinansiera
projekt och verksamheter dar kultur bidrar till social hallbarhet.

5 OECD, The Culture Fix, Creative People, Places and Industries, 2022
Https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/991bb520-
en.pdf?expires=1671455595&id=id&accname=guest&checksum=B673488A329B624285646737CA4F11
C0. Hamtad 24 februari 2023

6 Vastra Gotalandsregionen, Samhallsanalys (2022); Utveckling Véstra Gétaland — Kvartal 2:2022; VGR Analys
2022:32.

7 OECD, The Culture Fix - Creative people, places and industries, 2022. Se ovan.

8 Myndigheten for kulturanalys. Kulturanalys 2022. En ldgesbedémning i relation till de kulturpolitiska
mdlen.
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Kulturstrategins mal och prioriteringar

Strategins mal: Ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela Vastra Goétaland

Kulturstrategins mal och dess prioriteringar inom respektive utvecklingsomrade pekar ut den
overgripande riktningen under perioden 2024-2027.

Kulturstrategin pekar ut gemensamma prioriteringar for att starka och utveckla kulturomradet
i Vastra Gotaland. Den viktigaste forutsattningen for genomforande baseras pa att Véastra
Gotalandsregionen arbetar i strategins riktning tillsammans med kommunerna, kommunal-
forbunden, kulturlivets aktorer och det civila samhallet. Kulturstrategin genomfors &ven
genom regionala uppdrag och stod till verksamheter, utlysningar av projektmedel och
verksamhetsstdd, 6verenskommelser med kommuner, kommunalférbund och statliga
myndigheter och paverkansarbete.

Kulturstrategin innehaller fem strategiska utvecklingsomraden som stakar ut prioriteringar for
strategiperioden. Prioriteringarna formulerar den kulturpolitiska riktningen fran ar 2024 till
och med ar 2027, och star i fokus nar kulturpolitiken f6ljs upp.

Prioriteringarna innefattar stora omraden, vilka konkretiseras av de verksamheter som
genomfor kulturpolitiken. Prioriteringarna ar baserade pa behov och utmaningar som
framkommit dels via statistik, utvarderingar och rapporter, dels fran dialog och samrad med
kulturinstitutioner, det fria kulturlivet och civilsamhallet, naringslivet samt kommuner och
kommunalférbund i Véstra Gotaland.

Under varije prioritering finns forslag pa insatser som ar formulerade enligt de behov och
utmaningar som framkommit under dialoger och samrad. Insatserna ska darmed tolkas som
forslag — inte som att de técker in hela prioriteringen.

Har ar ett citat fran en ung kulturutvecklare som medverkat i arbetet med att ta fram
kulturstrategin:

Vi har ju var nuvarande samhallsstruktur dér man gér i skolan eller till
jobbet eller vad det nu ar. Men kulturen, det kan vara som en liten escape
fran det. Alltsa, man far gora allting i sin egen takt. Man far uttrycka sig,
man far inspireras av andra. Man far kdnna med andra. Man far vara
maénniska helt enkelt.”

Deltagande i kulturlivet

Kulturen ska nd och anga invanarna, och det ska finnas forutsattningar for alla invanare att
delta i kulturlivet. Deltagande i kulturlivet handlar bade om att ta del av och att utéva konst
och kultur. Att ta del av kultur och att dgna sig at eget skapande ger en kénsla av sammanhang
och forbattrar forutsattningarna for sjalvforverkligande, egenmakt och valmaende.®

Det réacker inte att erkanna ratten till kultur pa ett retoriskt plan, eller som en méjlighet.
Kulturpolitiken ska erbjuda ménniskor reella mojligheter till deltagande — det vill sdga

9 Vastra Gotalandsregionen, Mal for social hallbarhet 2030, s. 9.
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kulturell bildning, férmagan att forsta och tolka kultur samt formagan att ge uttryck for sin
kreativitet.

Genom digitalisering och en alltmer globaliserad varld har granserna mellan kultur-
konsumenter och kulturproducenter blivit mer otydlig. Det har dessutom lett till att spridning
av konst och kultur tar nya végar.

Ett vidgat deltagande handlar om att ga fran tillganglighet till substantiell delaktighet, som
innebar att arbetet for okat deltagande &r ett forhallningssatt som genomsyrar hela
verksamheten — fran planering till genomforande. Det handlar bade om publiken, beskarna
eller deltagarna och om personalen och produktionen. Det handlar om att skapa kultur som
angar publiken eller besokarna, och om att rekrytera relevant kompetens. Genom att arbeta
utifran forhallningssattet substantiell delaktighet kan verksamheter darmed bredda, fordjupa
och diversifiera delaktigheten.

Darfor vill Vastra Gotalandsregionen:

Oka geografisk spridning av konst och kultur

Mojligheten att ta del av och att utéva kultur ser ut pa olika satt i olika delar av Vastra
Gotaland. Tillganglighet och infrastruktur for kultur ar mer sarbar pa landsbygden och i
mindre kommuner, dar den i hdg utstrackning ar beroende av ideella krafter.©

Malet &r att kulturlivet ska ha mojlighet att leva och frodas i hela lanet. Det ska vara mojligt
att ta del av och sjélv utdva konst och kultur oavsett var man befinner sig. Turnerande
verksamheter ska kunna upptrada. Invanare och besokares mobilitet &r en forutsattning for ett
levande och tillgangligt kulturliv. Det ska vara mojligt att ta sig till kulturevenemang,
fritidsintressen, kulturskola och andra kulturaktiviteter.

Kollektivtrafiken &r en avgorande faktor for ungas fritidsvanor och kulturutévande, eftersom
unga pa landsbygden ofta har langa avstand till kulturplatser. Darfor behover Vistra
Gotalandsregionen med sina samverkansparter arbeta med malet att kollektivtrafik-
forsorjningen i landsbygder &r god aven under kvallar och helger.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Bidra till utveckling av spelplatser, scener och samordning av turnéer.

e Verksamheter med regionala uppdrag sétter upp mal om geografisk spridning
av sin verksambhet.

o FoOrbéttra forutsattningarna for arrangorer i hela VVéstra Gotaland.

e Undersoka former for arrangdrsstod till evenemang med vuxna som
malgrupp.

e Verka for 6kade majligheter till hallbart resande till kulturaktiviteter — framst
med fokus pa barn och unga.

10 Myndigheten for kulturanalys, Kulturanalys 2022 — En lagesbedémning i relation till de kulturpolitiska malen.

“Hamtad 24 februari 2024
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Starka barns och ungas ratt till konst och kultur

Barns och ungas livsvillkor ser olika ut i lanet, och paverkas bland annat av regionala och
geografiska forutsattningar, socioekonomiska sammanhang och bostadsort.** Ojamlikheten i
livsvillkor bidrar till att alla barn och unga inte har samma forutsattningar for hélsa,
utveckling och utbildning.!?

For att kulturlivet ska vara av, med och fér alla barn och unga behdver Vastra Gétalands-
regionen starka deras ratt till konst och kultur. Barns och ungas méte med professionell konst
och kultur kan inspirera till eget skapande och éppna dorrar till konst och kultur genom hela
livet.

Barnkonventionen &r lag sedan ar 2020. Det innebér bland annat att:
e alla barn har samma réttigheter och lika vérde

e barnets basta ska beaktas vid alla beslut som ror barn, alla barn har ratt till liv,
overlevnad och utveckling

e alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

e alla barn har rétt att fritt — och till fullo — delta i det kulturella och
konstnérliga livet.

Barn och unga ar en mangfacetterad och diversifierad grupp, da skillnaden mellan grupper
bland barn och unga &r stor. For unga kan det finnas olika incitament for att delta i skapande
och kulturverksamheter — det kan forvisso handla om konsten i sig, men kultur kan ocksa vara
ett satt att forverkliga en vilja att forandra samhallet och forma sin identitet. Barn och unga
ska darfor ges utrymme att sjalva styra dver sitt skapande.

De unga som har deltagit i arbetet med kulturstrategin uttrycker sarskilt att det ar stora brister
i lokalforsorjning for skapande unga. Darmed behovs 6kade mojligheter fér barns och
ungdomars kreativa skapande. Deltagarna uttrycker ocksa att ekonomiska hinder &r
avgorande, och trycker darfor pa behovet av fler kostnadsfria kulturupplevelser och
skapandeverksamheter for barn och unga.

Har ar ett citat frdn nagra unga kulturutvecklare som medverkat i arbetet med att ta fram
kulturstrategin:

”Det ar sa fantastiskt att jobba timmarna innan en pjis for da ar det verkligen en
gemenskap i gruppen. Man sminkar sig och fixar varandra och sant, och det blir
ju verkligen en extremt mysig stdmning dar man kommer varandra narmre. Du
njuter av vad du gjort och samtidigt vet du att du har klarat av ndgonting. Man
kanner sig valdigt stolt ver sig sjalv.”

Barn och unga stérks nér de upplever att deras bidrag gor skillnad. Men: for att realisera detta
maste de fa makten pa riktigt. For att kunna uppna langsiktighet ar det viktigt att sétta
strukturer for ungas delaktighet och bjuda in malgruppen tidigt i processer. Det kan dessutom
vara avgorande att lata barn och unga ta en aktiv medbestammanderoll — inte enbart bjuda in
dem som gaster.

11 Se Vistra Gotalandsregionens program Oka inkluderingen s. 10.
12 vastra Gotalandsregionen, Mal for social hallbarhet s. 10.
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Skolan &r en naturlig vég att na barn och unga med kulturverksamhet och skapandeprocesser,
som i sin tur kan lagga grunden for en livslang relation till konst och kulturliv. Efter
pandemin visar redovisningen av det regionala arrangdrsstddet till kommuner att skolor
minskar antalet scenkonstbesok permanent eller pa lang sikt. Utan skolan som plattform for
att formedIla kultur och organisera dessa besok riskerar flera arskurser att forlora mojligheten
att upptacka scenkonsten.

Kulturskolan utvecklar barns och ungas skaparférmagor och kreativitet, bidrar till 6kad
bildning, utvecklar ett generellt kulturintresse samt bidrar till foryngring av kulturutévare och
pa sa satt vitalisering av kulturlivet. Det finns behov av storre likvardighet och forbattrade
forutsdttningar att arbeta med utveckling av kulturskolan i Véstra Goétaland. Det handlar om
allt fran rekrytering och kursutbud till kompetens om hur aktérer kan arbeta med
tvarkonstnérliga uttryck for barn och unga.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Stddja barns och ungas tillgang till kulturupplevelser genom till exempel
uppsokande verksamhet, 6ppen ungdomsverksamhet, studieférbund och
intresseorganisationer.

e Utveckla barns och ungas méjligheter till skapande genom att genomféra
fortbildning tillsammans med kommunala musik- och kulturskolor, initiera
samverkan med regionalt finansierad kulturverksamhet samt initiera
interkommunala samarbeten.

¢ Vidareutveckla systematiska arbetssatt for barns och ungas delaktighet och
inflytande i beslutandeprocesser.

e Framja alla barns och ungas lust att l&sa for att bidra till fullféljda studier.

Starka nationella minoriteters egenmakt och tolkningsforetrade

De nationella minoriteterna ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Europaradets ramkonvention, lagen om nationella minoriteter och spraklagen beskriver dels
vilka réttigheter minoriteterna har i hela landet, dels hur stat, region och kommun &r
skyldighetshérande gentemot minoriteterna. Aven bibliotekslagen namner att biblioteken ska
synliggora och tillgangliggora bade litteratur om de nationella minoriteterna och litteratur pa
de nationella minoritetsspraken.

Samtliga kommuner och myndigheter &r skyldiga att informera minoriteterna om deras
rattigheter. Dessutom & kommuner och myndigheter skyldiga att ge minoriteterna inflytande
over fragor som ber6r dem. Sammantaget innebar ansvaret att tillgodose rattigheter for de
nationella minoriteterna. Enligt den nationella sprakpolitiken har alla invanare ratt att utveckla
och bruka det egna modersmalet och nationella minoritetsspraket. Regioner och kommuner ar
darfor skyldiga att skydda minoriteternas sprak och kultur. De nationella minoriteterna bor
dock sjdlva ha makten att formulera kultur- och kvalitetsbegrepp. Sérskilt viktigt &r barns och
ungas ratt att fa utveckla sitt sprak och sin kultur.
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Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Sékerstélla de nationella minoriteternas lagstadgade rattigheter genom att
medverka till regional samordning och kunskap med tydliga riktlinjer,
atgarder och ansvarsfordelning.

e Sprida kunskap om de nationella minoriteternas rattigheter genom att erbjuda
kunskaps- och samordningsstod om nationella minoriteters réttigheter till
kommunernas kulturverksamheter.

Framja och stirka det ideella kulturlivet

Engagemanget i det ideella kulturlivet ar centralt for att alla ska ha mojlighet att delta i
kulturlivet i hela l&net. Det ideella kulturlivet definieras som en del av civilsamhéllet — det vill
sdga arenor skilda fran staten, marknaden och det enskilda hushallet — dar manniskor, grupper
och organisationer agerar tillsammans for gemensamma intressen alternativt nar manniskor
organiserar sig tillsammans for ett gemensamt mal, ideal eller intresse. En podng med ett
ideellt kulturliv &r att arbetande personer kan agera professionellt. Organisationer inom
civilsamhéllet kan ha anstalld personal, medan ideellt engagemang sker oavl6nat.

Det svenska civilsamhallet ar unikt och stort. | Vastra Gotaland ar halften av invanarna
medlem i nagon férening, och medborgarundersokningar visar att det ideella engagemanget
har varit konstant éver tid. Manga aktorer i civilsamhallet vittnar dock om att foreningslivet ar
under forandring — att den traditionella foreningsmodellen inte langre attraherar lika manga
och att allt farre vill ta plats i styrelser och ata sig ideella uppdrag. Framfor allt forandras
ungas engagemang.*? Detta medfor till exempel att kulturarvsféreningar med hog medelalder
har sarskilt svart att rekrytera medlemmar och aktiva i styrelsen.

Civilsamhallet har mojlighet att skapa engagemang inom andra grupper an det offentliga, och
har ofta en god geografisk spridning. Detta bidrar med utveckling, sociala innovationer och
demokratisering av kulturlivet och samhaéllet. Ideella organisationer — sasom idrotts-
foreningar, bostadsrattsforeningar eller kulturféreningar som bygger sin verksamhet pa ideellt
arbete — ar dessutom mindre kansliga for ekonomiska och politiska férandringar én foretag
och offentliga organisationer.*

Kommuner och regioner har en framjande roll i att utveckla sina arbetssatt och sina stod for
att skapa ett levande kulturliv och attraktiva platser — aret om. Den regionala nivan kan bista
med kompetens som kan konsultera, ge rad, stod och inspirera bade kommuner och
civilsamhéllet.

En svag infrastruktur for arrangorer forsvagar mojligheten for alla att delta i kulturlivet. Den
ideella kulturens utdvare skanker kreativ kraft, ssmmanhallning och positiva sociala effekter
till stader och orter. Samarbeten med det professionella kulturlivet skapar fler arbetstillfallen.

13 Boije, Edvin & Ottervik, Mattias (2014), Svenskarna och civilsamhallet. I Annika Bergstrom & Henrik
Oscarsson (red), Mittfara och marginal. Goteborg: SOM-institutet vid Goteborgs universitet. Se dven SOM-
rapport nr 2022:40.

14 Johan von Essen och Lars Svedberg (red), (2020), Medborgerligt engagemang i Sverige 1992-2019.
Stockholm: Marie Cederschiold hogskola.
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Att undersoka vilken betydelse den ideella kulturen har for ett inkluderande kulturliv —
framfor allt i samspel med det professionella kulturlivet — kan visa vilka prioriteringar som
behover goras for att 6ka deltagandet i kulturlivet och for att gora den offentligt finansierade
kulturen mer relevant.

Exempel pd insatser for att méta dessa behov:
e Sttdja samarbeten mellan det ideella och det professionella kulturlivet.

e Initiera dialog for att gemensamt identifiera méjliga I6sningar och
framkomliga végar.

e Samverka med distriktsforeningar och regionala natverk i det ideella
kulturlivet for att starka foreningsengagemanget.

e Utveckla samarbetet mellan kommuner, regioner och det ideella kulturlivet.

Motverka hinder for jamlikt deltagande i kulturlivet

I diskrimineringslagen finns foljande sju diskrimineringsgrunder: kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning och alder. Myndigheten for kulturanalys genomfor regelbundet
undersokningar av kulturvanor, som visar att dessa sju faktorer paverkar deltagandet i
kulturlivet.® Tva ytterligare faktorer som paverkar graden av deltagande i kulturlivet ar
manniskors socioekonomiska skillnader och uthildningsskillnader. De 6kande klyftorna pa
nationell niva gallande inkomst, utbildning, halsa, arbete, vélfard och service aterspeglas dven
i Véstra Gotaland.1®

Kulturndmnden utgar fran ett manniskorattsbaserat arbetssatt utifran rollerna rattighetsbérare
och skyldighetsbérare. Rattighetsbararna ar dels invanarna som tar del av regionala
verksamheter, paverkas av beslut och ar besokare eller boende i territoriet, dels medarbetarna
i forhallande till arbetsgivaren. Skyldighetsbararna ar fortroendevalda politiker, anstallda
chefer och anstallda medarbetare. De har ansvar att se till att rattighetsbararna far sina
maénskliga rattigheter tillgodosedda.

Kultursatsningar ar en del av demokrati- och bildningsarbete. Vastra Gétalandsregionen ska
medverka till att skapa arbetsmiljéer och sammanhang déar respekt rader och dar inga former
av diskriminering och trakasserier accepteras. Manskliga rattigheter och jamlikhet ska vara i
centrum for Vastra Gétalandsregionens arbete.

Exempel pa insatser for att mota dessa behov:

e Vaéstra Gotalandsregionen ska ihop med samarbetsparter sékerstélla att
kulturens platser ar tillgangliga bade for de som ska vara pa, bakom och
framfor scener och produktionsytor.

e Oka antalet aldersintegrerade aktiviteter med fokus pa kompetens.

15 Myndigheten for kulturanalys, Kulturanalys 2022. En lagesbedémning av de kulturpolitiska malen,
2022.
16 Se Vistra Gotalandsregionens program Oka inkluderingen s. 6.
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e Stddja aktivt publikarbete for att skapa verksamhet som ar angeldagen for nya
malgrupper.

o Stérka kunskap i interkulturell kompetens och rattighetsbaserat arbetssatt for
att motverka alla former av diskriminering.

Starka arenor for yttrandefrihet och demokrati

Det civila samhallet har en central roll i demokratin och bidrar till ett aktivt medborgarskap.
Civilsamhallet har dessutom en viktig roll som rostbarare och moéjliggorare av arenor for
samtal och yttrandefrihet, men civilsamhéllets utrymme begransas pa grund av bland annat
hat och hot — framfor allt natbaserat hat och nétbaserade hot.

For att kunna vardera det stora informationsflodet som maéter oss dagligen behéver formagan
till sdval kallkritik som kalltillit starkas hos invanare, och likasa forstaelsen for hur dagens
medielandskap fungerar. Fortsatta satsningar pa civilsamhélle och foreningsliv &r ett led i att
stérka tilliten och att varna ett demokratiskt samhélle.

| manga lander &r yttrandefriheten starkt begransad. 2022 ars demokratirapport fran Varieties
of Democracy vid Goteborgs universitet visar att 70 procent av vérldens befolkning lever i
diktaturer.r” Vart femte land i EU raknas som autokrati med 6kade nivaer av polarisering och
desinformation. Denna utveckling dventyrar sakerheten for exempelvis journalister och
konstnérer.

Sverige har, tillsammans med de 6vriga skandinaviska landerna, den starkaste press- och
yttrandefriheten i varlden. Vastra Gotalandsregionen har atagit sig ansvaret att vara fristad —
att vara en tydlig rost for yttrandefrihet och manskliga rattigheter — genom medlemskap i The
International Cities of Refuge Network (ICORN). ICORN &r en oberoende medlems-
organisation for stdder och regioner 6ver hela varlden som erbjuder skydd for forfattare,
journalister och konstnarer vars yttrandefrihet forbjuds och hotas av regimen i hemlandet.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Fortsétta att varna yttrandefriheten genom att arbeta strategiskt i frigan om
hot och hat mot konstnarer, journalister och kultur- eller demokratiutdvare.

e Stddja och uppmuntra kommuner i Vastra Gotaland att bli en fristad och
initiera interkommunal samverkan.

e Mojliggora digitala och fysiska mdotesplatser for det demokratiska samtalet.

e Oka medie- och informationskunnighet i samspel med den regionala
utvecklingsstrategins kraftsamling for digitalisering.

17 V-dem institute, Democracy report 2022 Autocratization Changing Nature?
Https://v-dem.net/media/publications/dr 2022.pdf. Himtad 24 februari 2023
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Konstnarligt skapande

For att kulturen ska kunna vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft i Vastra Gotaland
behover det finnas forutséttningar att verka och utvecklas som professionell konstnér och
kulturutovare under rimliga forutsattningar. Det ar ocksa avgorande for att Vastra Goétaland
ska vara en plats som kulturverksamheter och fria utdvare valjer att bo och verka i.

Konstnarer har under en lang tid haft en svag inkomstutveckling och har sallan tagit del av
socialforsakringssystemet. Utover ekonomiska forutsattningar och rimliga arbetsvillkor
behovs fysiska platser att utdva kultur pa inom alla konst- och kulturomraden — bade platser
dar konst och kultur kan produceras och skapas, och platser dar kulturutévare och kultur-
verksamheter kan méta en publik. Genom att starka de professionella konstnérernas
forutsattningar att verka skapas battre forutsattningar for konstnarlig utveckling och
konstnarlig frihet.

En del av infrastrukturen ar fungerande utbildningsvégar for att konstnarer och kulturutdvare
ska ha majlighet att professionaliseras. Barn och unga som har gatt i kulturskola ska kunna
hitta mojliga végar att fortsétta arbeta med kultur nér kulturskolan tar slut, och de som vill
borja skapa senare i livet ska kunna hitta vagar in i kulturlivet. Professionellt verksamma ska
kunna kompetensutvecklas inom sina respektive konst- och kulturomraden. For detta kravs
utvecklad samverkan mellan utbildningsinstitutionerna och de professionellt verksamma.

Darfor vill Vastra Gotalandsregionen:

Starka forutsattningarna for skapande och konstnarlig frihet

Bidragsgivare ska inte sla fast vad till exempel nyskapande, kvalitet eller originalitet ar, utan
stodja ett kreativt klimat som framjar kulturpolitiken utan att forsoka definiera eller styra de
kreativa processerna. Pa sa satt varnas konstnarlig frihet och principen om armléngds avstand
foljs, bade for institutioner och det fria kulturlivet. Genom att undvika onédiga
kategoriseringar av kulturformer stimuleras nya och ovantade samarbeten med utdvare som
representerar vitt skilda uttryck, erfarenheter och kompetenser.

En stark konstnérlig kdrna ar en forutsattning for utveckling av kulturella och kreativa
naringar. Att forsta det sambandet ger 6kad vaxelverkan och korsbefruktning mellan
kultursektorn och néringslivet.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Anvanda arbetsmetoder som varnar konstnérlig frihet fran politisk styrning
av innehallet.

e Skapa former for samverkan med det fria kulturlivet genom dialog med
centrumbildningar.

e Undersoka former for samverkan med néringslivet for konstnérlig utveckling.
e Stimulera tvarkonstnérlig och gransoverskridande verksamhet.

e Framja konstnarlig spets och utveckling.
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Framja och utveckla platser for kultur och konstnarlig verksamhet

Inom alla kulturyttringar — och pa saval landsbygder som i stader — behéver konstnarer och
kulturutovare platser att verka pa. Det finns ett behov av permanenta produktionsplatser i
form av till exempel ateljéer, verkstader, replokaler och studior. Flera kommuner ser potential
i lokaler som star tomma och som skulle kunna anvéndas till kulturverksamhet och kreativa
néringar. Att utveckla samarbeten och resursdelning kan vara ett satt att anvanda dessa lokaler
for kulturverksamhet och samtidigt bidra till en transformation av platsen. Tillfalliga
produktionsplatser kan ha vérde for bade platsutveckling och konstnarlig utveckling via
residens.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Utveckla residensverksamhet och sprida inom en mangfald av konstarter och
kulturyttringar.

e Verka for nya produktionsplatser i hela Véstra Gotaland.

e Stimulera till bruk, aterbruk och transformation av befintliga lokaler till
kulturandamal.

Bidra till kompetensutveckling och atervaxt i kultursektorn

Véagen till en professionell karridr ar inte alltid tydlig. Véstra Gotalandsregionen fortsatter
darfor att starka dialogen med centrala utbildningsaktorer for att visa pa vikten av att utbilda
till och kompetensutveckla inom konstnarliga och kreativa yrken. Breddad rekrytering till
konstnarliga och kreativa uthildningar ar ett led i att uppna ett jamlikt deltagande i kulturlivet.
En aspekt ar ocksa den livslanga skapargladjen som amator eller deltagare inom det ideella
kulturlivet — att vara delaktig och engagerad kan se ut pa olika sétt.

Det rader stor brist pa kompetenser i vissa delar av kultursektorerna — framfor allt i form av
tekniska funktioner och digitala kompetenser, men aven i form av kvalificerade pedagoger
inom kulturskolan och sarskilda spetskompetenser inom hantverksyrken. Kompetens-
forsorjningen maste sakras i hela kedjan for att kulturverksamhet ska kunna bedrivas.

Exempel pa insatser for att mota dessa behov:

e Verka for utbildning av framfor allt tekniska funktioner for att sékra
kompetensforsdrjningen i kultursektorn.

e Grundlagga forutsattningar for nya generationer av konstnarer och
kulturutdvare genom att tydligare knyta samman kedjan basutbildning,
vidareutbildning och talangutveckling.

e Bidra till moten mellan professionella och amatérer for att framja atervaxt
och invanares lust till att vidareutvecklas i sitt skapande.

e Stdrka samverkan mellan utbildningsanordnare, institutioner och
professionellt yrkesverksamma.

e Oka kunskapen hos kulturutévare kring hallbara arrangemang.
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Samverkan och synergi

Inom kulturlivet finns en stor mangd aktorer som har olika resurser i form av till exempel
finansiella medel, kunskap, kompetens, arbetsmetoder, lokaler, teknik och natverk. Samarbete
mellan aktorerna ar darfor nodvandigt for att kunna uppna de kulturpolitiska malséttningar
som handlar om att 6ka deltagandet i kulturlivet, att det finns ett kulturliv i hela lanet och att
utveckla olika kulturomraden. Samverkan kan ocksa mojliggora den kraftsamling som behévs
for att mota de kommande arens ekonomiska utmaningar. Tillsammans bildas en infrastruktur
dar saval ideella som privata och offentliga aktorer behdvs med sina samlade resurser och
kompetenser, for att bygga ett starkt och tillitsfullt samhélle.

En av Vastra Gotalandsregionens uppgifter ar att genom flernivasamverkan med kommuner,
kommunalférbund, stat, EU och verksamheter bidra till en stark infrastruktur inom
kulturomradet. En val utbyggd och genomtankt infrastruktur for kulturen bildar ett
sammanhallande nét av kulturverksamheter. Vastra Gotalandsregionen intar har en roll som
samordnande och samlande kraft inom en rad omraden, da den regionala nivan ar sarskilt
lampad for en samverkande roll och tvarsektoriella I6sningar. For mindre aktorer kan
effekterna av samverkan bli avgdrande: att bli en del av en helhet ger gemenskap.

| Vastra Gotaland har kultur varit en sjalvklar del av den regionala utvecklingen sedan
regionen bildades, som sedan dess har blivit alltmer integrerad. Pa regional niva behover
kulturpolitiken aktivt interagera med andra politikomraden for att fortydliga kulturens vérde
och kapacitet i samhallsutvecklingen.

Darfor vill Vastra Gétalandsregionen:

Framja samverkan och gemensam resursanvandning

Genom att utveckla samverkan mellan aktorer skapas mojlighet att uppna en forbattrad resurs-
anvandning. Vastra Gotalandsregionen kan inspirera till och understodja en sddan samverkan
mellan aktorer i kulturlivets infrastruktur. Infrastrukturen kan starkas genom till exempel stod,
kunskapsférmedling och nétverkande.

Syftet med sadan samverkan ar att skapa en mer effektiv anvandning av resurser som leder till
utveckling for kulturlivet, kulturutdvarna och deltagarna eller besdkarna. Samarbete kan
utvecklas dver geografiska och administrativa granser mellan regionen, kommuner,
kulturinstitutioner, det fria kulturlivet, néringslivet, det ideella kulturlivet och deltagare.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Uppmuntra och stddja projekt och initiativ fér gemensam resursanvandning
och delning.

e Stimulera till samverkan inom och mellan kulturomraden med svag
infrastruktur.

e Regionala verksamheter tar pa sig rollen som koordinerande och framjande
kraft.

e Verka for att kultursektorns egen miljopaverkan minskar.
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Utveckla former for flernivasamverkan

Flernivasamverkan bygger pa delaktighet och kan innehalla konsultationer, inkluderande
beslutsprocesser och invanardialog. Nivaerna interagerar sinsemellan och utvecklar
gemensamma intressen i direkt samarbete. Eftersom det regionala utvecklingsuppdraget &r
dynamiskt, och regelbundet inkluderar nya fragor och perspektiv, behover det finnas en val
fungerande samverkan mellan administrativa nivaer.

For att nivaerna ska fungera ihop behdver aktorer pa de olika nivaerna identifiera
gemensamma mal och sakerstélla att samtliga parter forstar sina respektive roller. Statliga
myndigheter behéver ha kunskap om och forstaelse for det regionala utvecklingsarbetet.
Vidare bor den regionala nivan veta hur den nationella nivan verkar. Likasa behéver
regionerna kunskap om den kommunala nivans ambitioner for att komplettera och forstarka
det arbetet.

Exempel pd insatser for att méta dessa behov:

e Ytterligare starka och utveckla strukturer for saval interregional som
interkommunal samverkan om gemensamma fragor.

e Samverka kring gemensamma strategiska satsningar med kommunal-
forbunden.

e Utveckla samverkan med kommuner kring insatser inom platsutveckling och
gestaltad livsmiljo.

e Verka for att natur och kulturarv i hogre grad kan bidra i miljéarbetet.

e Utveckla 6verenskommelser och samverkan med statliga myndigheter

Stiarka samverkan over politikomraden

For att na de hogt stallda malen om deltagande och hallbarhet i kulturlivet maste kultur-
politiken samverka med andra politikomraden. Kulturpolitiken bidrar ocksa till att na malen
for den regionala utvecklingen. Kulturpolitiken behdver aktivt interagera med andra politiska
omraden for att fastsla kulturens sjalvklara varde och kapacitet i samhallsutvecklingen.
Genom att samverka med andra samhéllsomraden kan kulturpolitiken bli dnnu starkare, och
synergier kan leda till en starkare genomférandekraft.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Stdrka samverkan mellan kultur, hélso- och sjukvard och folkhalsa i syfte att
utveckla halsoframjandearbetet.

e Delta i kraftsamlingar och langsiktiga prioriteringar i den regionala
utvecklingsstrategin.

e Verka for att kultur och kulturmilj6 involveras tidigt i samhé&llsplaneringen.
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Digitalisering

Sveriges digitaliseringspolitik har som évergripande mal att Sverige ska bli bast i varlden pa
att anvanda digitaliseringens méjligheter.'® Syftet med digitaliseringen av offentlig sektor &r
att kunna erbjuda enklare, 6ppnare och effektivare service, att skapa goda forutséattningar for
digital infrastruktur och att skapa forutsattningar for utveckling och framja digital kompetens.

Kulturlivets digitalisering &r ett verktyg for utveckling, tillganglighet och delaktighet for saval
ideell som professionell kulturverksamhet, dar digitalisering som ett medel — inte ett
sjalvandamal — star i centrum. Den snabba tekniska utvecklingen gor att det dock ar svart att
gissa hur utvecklingen de narmaste fyra aren blir, till exempel géllande vilka tekniska
I6sningar, plattformar och kanaler som &r relevanta.

Forandringar kopplade till digitalisering och upphovsratt utmanar forutsattningarna for de
professionellt verksamma. Digitalisering kan vara ett medel for att personer med funktions-
nedsattning ska kunna delta i kulturlivet i hogre grad, men risken att skapa digitala
samhéllshinder behéver samtidigt uppmarksammas.

Under pandemin 6kade den digitala kompetensen i hela samhéllet snabbt nér stora delar av
bade arbete och fritid genomfordes pa distans via digitala kanaler. Detta medférde beteende-
forandringar som ar svara att forutse pa lang sikt. Invanarens forvantningar pa digitala tjanster
— bade kommersiella och offentliga — har 6kat. Detta kraver att resurserna nu behover fordelas
mellan dels tjanster och service som erbjuds digitalt, dels fysiskt eller analogt.

Nér de digitala tjansterna for kulturutbud blir mer avancerade riskerar dessutom konstnarers
ekonomiska villkor att forsamras. Konstnarsnamnden konstaterar foljande i en rapport:

’Pengastrommar tillfaller distributorer och kommersiella finansiarer och
tycks i minskande omfattning ga till de som skapar kulturen. Detta innebar
stora utmaningar infor framtiden, bade vad galler langsiktiga hallbara
villkor for konstnéarligt skapande och ett rikt kulturliv med en mangfald av
uttryck och yttringar”.1°
Idag sker mycket av utvecklingen inom digitalisering i kultursektorn genom projekt hos
enskilda verksamheter. Det finns ett behov av ett samlat grepp kring utvecklingen for att hitta
gemensamma lésningar pa systemniva.

Vastra Gotalandsregionen arbetar strategiskt for att 6ka takten i digitaliseringen. Den stérkta
digitala infrastrukturen skapar potential for utveckling, tillganglighet och digital delaktighet i
civilsamhdllet. Det finns en nara koppling mellan utvecklingsomradet digitalisering och
arbetet som sker inom ramen for kraftsamlingen digitalisering inom den regionala
utvecklingsstrategin.

18 Regeringen. Digitaliseringspolitik. https://www.regeringen.se/regeringens-
politik /digitaliseringspolitik /. hAmtat 24 februari, 2023.
19 Konstnarsnamnden (2021), Digitaliseringens konsekvenser fér konstndrers villkor s. 26.
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Darfor vill Vastra Gétalandsregionen:

Skapa forutsattningar att hoja den digitala kompetensen

Digitalisering innebar mojligheter for kulturverksamheter att utvecklas och na fler.
Digitaliseringen Okar tillgangligheten till konst och kultur och vidgar mojligheterna att ta del
av utbud langt bort utan resor. Men det finns samtidigt ett digitalt utanforskap som behéver
bematas. Statistiken visar att digital distribution inte verkar na nya malgrupper i nagon hogre
grad. Daremot kan digital distribution 6ka mojligheten till eget skapande.

Kulturverksamheternas digitala kompetens &r avgdrande for att potentialen i det digitala ska
kunna forverkligas. Ett exempel &r att kompetensen kring digital marknadsféring behover
stérkas hos framfor allt mindre ideella arrangérer och i kommunerna for att kommunikation
om kulturprogram ska kunna utvecklas.

Exempel pd insatser for att méta dessa behov:
e Stddja anvéndandet av digitaliserade samlingslokaler.

o Starka de befintliga regionala plattformar som finns for marknadsforing av
kulturutbud.

e Samverka med kommuner kring DigidelCenter?.

Framja utveckling av digitala kulturupplevelser

| Vastra Gotaland finns starka aktorer som ligger i fronten av den digitala utvecklingen. Flera
kulturinstitutioner har utvecklat upplevelser dar det fysiska och digitala samverkar.
Innovationsaspekter av konst och kultur ror sig ofta inom digitala beréttartekniker. Det
tvarkonstnarliga far ocksa en ny roll inom digitalt berattande, dér inte minst visuella
konstarter far nya uttryck.

Vastra Gotaland har mdojlighet att bli ledande i landet inom digitala kulturupplevelser med
tanke pa de resurser som finns i form av naringsliv, testytor och utbildningar. Digitala
kulturupplevelser ersétter dock inte alltid de fysiska, men daremot kan upplevelser forstérkas
nar det fysiska och digitala samverkar.

| standigt snabb forandringstakt finns manga fragor utan svar, till exempel kring hur digital
konst kan bevaras och visas 6ver tid. Kostnadsfragorna ar ocksa centrala, da inkop snabbt till
exempel kan bli obrukbara, langsamma och svara att uppdatera.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Fréamja resursdelning for att klara av att bara kostnader for digitalisering
tillsammans.

e Stimulera utveckling av digitala konst- och kulturupplevelser i samverkan
med science parks.

e Undersoka gemensamma arbetssatt inom digitala arkiv- och samlingstjanster.

20 p3 ett DigidelCenter far kommunens invanare stod for att kunna ta del av digitaliseringens mojligheter. Dar
finns laneteknik och tillgang till personal som kan stétta och handleda i anvandandet.
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Internationalisering

Dagens Vastra Gotaland ar resultatet av tidigare generationers kontakter och utbyte med
omvarlden. Samhallet berikas och utvecklas genom invanares och besokares internationella
kontakter, bakgrund och sprak. Nar personer med olika bakgrund och erfarenheter blir
delaktiga i kulturlivet sa utvecklas och berikas kulturen genom interkulturalitet.

Kulturpolitiken kan med hjalp av internationalisering vidga och férdjupa kulturutbytet,
motverka framlingsfientlighet samt skapa samtal och forstaelse dver kulturella granser. Det
handlar om att sammanfora individer och grupper med olika etniska, sprakliga och religiosa
tillnorigheter. Det géller enskilda personers verksamhet, men ocksa organisationers kunskaps-
utbyte och fortbildningsinsatser i samverkan med internationella parter. Vi berikas av att
Vastra Gotaland finns i varlden — och av att varlden finns i VVastra Gotaland.

Globaliseringen bade kraver och mojliggor 6kat internationellt samarbete, dar digitaliseringen
minskar hindren. Internationalisering sker dven utan resor och fysiska moten. Allt fler fragor
som beror kulturen ar beroende av vad som hander globalt eller inom EU, vilket kraver att vi
deltar aktivt i internationella natverk.

En region i ett litet land som Sverige forutsatter internationellt samarbete, da marknaden &r
for liten for vara kulturutdvare. Internationellt samarbete kan — forutom 6kad kunskap och
starkta natverk — dven bidra med ekonomiska resurser till kulturaktorer i Vastra Gotaland.
Kunskapen om dessa mojligheter behover na ut till aktorer i lanet, och regionen behdver
framja att fler samarbeten och projekt initieras inom strategiska utvecklingsomraden.

Eftersom kulturella och kreativa néringar och besdksnaring ar en del av Vastra
Gotalandsregionens strategi for smart specialisering? (forkortat S3) finns det sarskilt goda
forutsattningar for europeisk samverkan och finansiering inom dessa omraden.

De fyra regionala kulturbolagen GoteborgsOperan, Géteborgs Symfoniker, Film i Vast och
Regionteater Vast star for stark internationell lyskraft. Dessa verksamheter skapar
arbetstillfallen, knyter kontakter och bidrar till kinnedom om att Véastra Gotaland &r en
innovativ region.

Det fria och det ideella kulturlivet kan vara lika viktigt for den regionala profileringen som for
kulturinstitutioner. | Vastra Gotalandsregionens paverkansarbete kan kulturen visa regionens
styrkeomraden och dessutom vécka nyfikenhet och skapa mervéarde for de strategiska fragor
som regionen driver.

Darfor vill Vastra Goétalandsregionen:

Starka kulturutovares mojlighet till interkulturellt och internationellt samarbete

Internationella utbyten bidrar till 6kad kunskap, nya idéer och nya arenor. Det finns en
outnyttjad resurs i att framja internationella utbyten inom kulturomradet och en 6kad
interkulturell dialog i Vastra Gotaland, vilket samtidigt bidrar till ett vidgat deltagande.

21 Smart specialisering ar ett europeiskt begrepp som utgor en viktig komponent i EU:s tiodrsstrategi for tillvaxt
och sysselsattning. Vastra Gotalandsregionens strategi for smart specialisering anger sarskilt kunskapsintensiva
omraden i Vastra Gotaland med omstallningspotential.
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Vastra Gotalandsregionen kan understddja en 6kad extern finansiering av kultur genom att
framja stodfunktioner for EU-ansdkningar. Dessa stodfunktioner kan dels lotsa i
ansokningssystem, dels framja goda samarbeten och relationer saval regionalt som
internationellt. Regionala stipendier och residensprogram kan dessutom bidra bade till fler
utbyten och mojligheter att verka internationellt.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Skapa forutsattningar for regionalt finansierade verksamheter att skapa
konstnarligt och kulturellt innehall av internationell klass.

e Underlatta konstnarers och kulturutévares mojligheter till internationella
utbyten.

e Stérka de internationella kontakter som redan finns hos organisationer och
kommuner.

e Samordna stod att soka och erhalla projektmedel fran EU:s fonder och
program.

e Utveckla samverkan kring residens med exempelvis Konstnarsnamnden.

Fordjupa internationella samarbeten med natverk och organisationer

Vastra Gotalandsregionen &r en aktiv part for ett dppet och nyskapande kulturliv i
internationella natverk och organisationer, framfor allt pa europeisk niva. Detta arbete bor
starka Vastra Gotalands kommuner, kulturorganisationer, konstnarer och kulturutévare for att
skapa mervarde for invanarna. | samverkan med kommunalférbunden och andra
organisationer kan utvecklingen inom strategiska utvecklingsomraden drivas framat
tillsammans med internationella parter.

Exempel pa insatser for att méta dessa behov:

e Deltai europeisk samverkan kring kulturens roll i hallbar och cirkular
omstallning.

e Koppla regionens kulturliv till europeiska natverk.

e Stdrka utvecklingen inom kulturella och kreativa ndringar via S3.
e Stérka kulturen och kulturarvets roll i beséksnaringen.

e Initiera interregional samverkan kring kulturens EU-fragor.
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Kulturplan 2024-2027

Detta avsnitt beskriver infrastrukturen for specifika verksamhetsomraden inom kulturen i
Vastra Gotaland, med utgangspunkt i de kulturomraden som ingar i kultursamverkans-
modellen. Beskrivningarna av kulturomradena i detta avsnitt &r baserade pa roster fran
kulturlivet. Behoven och utmaningarna som beskrivs i texterna har framkommit genom
dialoger med foretradare for institutioner och det fria kulturlivet i Vastra Gotaland.

Kulturplanen ligger till grund for beredning och beslut om verksamhetshidraget som staten
tilldelar Vastra Gotalandsregionen arligen. Manga behov och utmaningar spanner horisontellt
genom hela eller delar av kulturomradet. Darfor finns de kulturpolitiska prioriteringarna i
avsnittet Kulturstrategins mal och prioriteringar.

Scenkonst

Bade musik, teater, dans, cirkus och allt daremellan inkluderas i scenkonstbegreppet. Dessa
konstarter kraver varierande lokaler och kompetenser for att skapa helhetsupplevelser som
syns, later och kanns. De tre regionala bolagen GéteborgsOperan, Géteborgs Symfoniker och
Regionteater Vast skapar uppsattningar av hog klass inom opera, musikal, dans, teater och
konsertserier, bade i sina hus och pa turné.

Over en tioarsperiod visar statistiken att allt farre besoker teater, medan publiken till
popkonserter 6kar och besok till klassisk musik, opera, musikal och dans ar pa samma
nivaer.?? Publikarbetet behover starkas, utvecklas och prioriteras for att publiken ska fortsétta
hitta till scenkonsten. Drygt halften av scenkonstforestallningarna dger rum i Goteborg. Det
sker forhallandevis fa scenkonstforestallningar utanfor orter som har storre scener, sdsom
Boras, Skévde, Vara, Uddevalla och Trollhattan.

Inom scenkonsten ar de 6kande tekniska kompetensbehoven tydliga. Personer som arbetar
med grundfunktioner sdsom ljud, ljus och logistik inom scenkonst och film kommer att
behova ldra sig att arbeta i en digital milj6 i allt hogre utstrackning. Dessutom upplever
yrkesutovare kompetensbrist inom juridiska fragor om upphovsratt. Komplexiteten kring
upphovsrétt har namligen 6kat dramatiskt i takt med att digitaliseringen gjort det mojligt att
distribuera produktioner pa helt nya satt.

Manga behov och utmaningar aterkommer inom alla scenkonstens verksamhetsomraden.
Sarskilt centrala ar de funktioner som kravs for att skapa innehall: konstnarerna, platsen,
publiken, tekniken, arrang6ren och producenten. For att starka de arrangorer och platser som
tar emot scenkonst pa turné behdver Vastra Gotalandsregionen ihop med sina samverkans-
parter ddrmed undersoka former for arrangorsstod som riktar sig till det ideella kulturlivet och
till evenemang med vuxna som malgrupp. Vidare behovs fortsatta satsningar pa en
fungerande infrastruktur, sa att scener och andra platser kan fyllas med konstnarligt innehall.

Sedan tidigare finns ett regionalt arrangdrsstod for barn och unga, som tillsammans med andra
subventioner bidrar till att alla barn ska kunna ta del av konst- och kulturupplevelser under
skoltid. Det innebar ocksa att kulturpolitik och skolpolitik har ett sarskilt samband nar det

22 SOM-institutet (2022), Scenkonst i Viéstsverige 2022, s. 10.
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galler barns och ungas deltagande i kulturlivet, vilket kraver samverkan pa alla nivaer for att
utvecklas i en positiv riktning.

Teater

Utifran den teaterutredning som genomférdes pa kulturnamndens uppdrag under 2022 har
Vastra Gotalandsregionen fort uppfoljande dialog med verksamma parter: kommuner,
arrangorer, producenter, fria utdvare, institutioner och framjare. Det finns ett valutvecklat nat
av aktorer som verkar for ett levande teaterliv i Vastra Gotaland, sdsom de fria grupperna och
institutionerna som forser med professionellt innehall liksom lokala teater- och revyféreningar
for ideella utévare. Kommunala kultursamordnare, riksteaterforeningar, lokalhallare och
andra arrangorer arbetar for att halla scener och andra rum levande for publiken.

Forutsattningarna for att arrangera och producera scenkonst ser olika ut i lanet. Utredningen
visar att det i glest befolkade kommuner finns svaga ekonomiska forutsattningar, stora
upptagningsomraden och lagt publikunderlag. Generellt finns det en svarighet att na ut till nya
malgrupper, inte minst till vuxen publik till teater.

For att mer teater ska ha mojlighet att na ut i Vastra Gotaland behévs dkade insatser for att
forbattra samverkan mellan arrangdrer, producenter och offentlig forvaltning. Ett av
teaterutredningens forslag ar darfor att utforska turnémodeller — alltsa satt for institutionerna
och de fria grupperna att samverka for turnéer for att skapa en gemensam forstarkning av
faltet.

| syfte att hitta gemensamma losningar och samarbeten kan Véstra Gotalandsregionen verka
for en samordnande funktion for teater med vuxen malgrupp med ansvar att samordna och
utveckla infrastrukturen, samt for ett gemensamt natverk for teater dar bade institutioner, fria
grupper och arrangdrer ingar.

Dans

Vastra Gotaland inrymmer starka institutioner, bland annat med ett av Europas framsta
danskompanier pa GoteborgsOperan och ett producerande danskompani for barn och unga
hos Regionteater Vast. Danskonsten har dock en svagare stéllning &n musik- och teater-
omradena — ett monster som dven gor sig gallande nationellt.

Utanfor de storre staderna saknas det en sammanhangande och hallbar infrastruktur av scener,
arrangorer och turnésamordning. For att méta detta behov har det sedan flera ar pagatt
regionala satsningar for att starka infrastrukturen och kunskapen att arrangera dans utanfor
Goteborg, som behdver fortsatta. Aven platser for residens har utvecklats, vilket starker
infrastrukturen.

For de fria utdvarna rader fortsatt brist pa varaktiga produktionsplatser. For att 16sa detta
problem har projekteringen av en regional produktionsmiljé for dans i Molndal paborijats, och
fortsatter under strategiperioden. Behovet av en produktionsmilj6 for det fria professionella
dansféaltet har konstaterats sedan lange. Det finns potential att skapa ett resurscentrum for
dansproduktion, dar pagaende danssatsningar kan utvecklas. Ett sadant resurscentrum skulle
genom samverkan med andra dansplattformar i lanet kunna 6ka bade mobilitet och visnings-
mojligheter. Etableringen av en produktionsmiljo &r ett bra satt att arbeta med hallbarhet for
konstnarer att bo, leva och verka langsiktigt i Vastra Gétaland.
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Cirkus

Cirkus rymmer manga uttryck inom sin konstform — har samsas exempelvis akrobatik, mim,
jonglering och eldkonst. Detta skapar en fysisk och visuell scenisk gestaltning, som ofta har
hoga krav pa utrymme och sakerhetsmassiga forutsattningar for att repetera och framtréada.
Lokalbehoven &r stora och utmanande, bade sett till storlek, séakerhet, teknik och forvaring av
utrustning.

Utdvarna har en tradition av sjalvorganisering, och har forhallandevis nyligen involverats i
kulturpolitiken. Infrastrukturen &r annu svag, men samordnande funktioner har borjat falla pa
plats for att fanga upp faltets behov och hoja arrangoérernas kunskap, mod och vilja.
Ytterligare mojligheter till samordning och nétverk for de professionella utévarna behovs,
liksom fortsatt utveckling av infrastrukturen generellt.

Forutom konstnarlig utveckling har cirkusen en stark pedagogisk bas. Darfor har manga
insatser gjorts i samband med att kommunernas kulturskolor breddat sitt utbud eftersom
cirkus ofta star hogt pa dnskelistan. Det innebar bade att kulturskolor kan na nya malgrupper
och det skapas en storre efterfragan pa pedagoger inom cirkusomradet. Denna utveckling
belyser dock ett strukturellt problem, dar utbildningsmdjligheterna brister i mellanleden
mellan nyborjarniva och professionell yrkesniva.

Musik

Musiklivet som falt praglas sarskilt av sin genrebredd, vilket stéller olika krav pa utbildning,
scener och konstellationer for yrkesverksamma. Bland invanare ar det egna utévandet utbrett:
omkring 20 procent av invanarna spelar instrument regelbundet.? Att spela musik eller sjunga
i kor sker pa en mangd av platser, sdsom kommunernas kulturskolor, i studieférbundens
replokaler, i band, hemma, i kyrkokdren eller pa andra samlingsplatser.

Konsertpublik besoker allt ifran Vastra Gotalandsregionens egna scener hos Géteborgs
Symfoniker eller GoteborgsOperan till mindre institutioner och egenorganiserade scener.
Festivaler och konserter &r en viktig del av musiklivet som ocksa kraver platser, scener och
arrangorer.

Manga genrer och utdvare innebér ocksa att manga delar kravs for att halla musiken igang,
bland annat arrangdrer, publik och offentliga aktorer — och dessutom krévs kontakt mellan
dessa delar. Manga sjalvorganiserade arrangorsforeningar och arrangorsnatverk saknar tydlig
koppling till det offentliga stodsystemet. Utdver detta skapar den digitala utveckling som
pandemin medfort nya, komplexa fragor om upphovsratt, vilka behéver 16sas gemensamt.

For atervéxt av musiker och publik behdver Sveriges starka tradition av kultur- och
musikskolor forvaltas och utvecklas tillsammans. Traditionen att lara sig spela instrument
kraver ett granssnitt mellan utbildningspolitiken och kulturpolitiken. Bade musikgenrer och
kulturskolans évriga utbud breddas i snabb takt, vilket skapar nya — delvis svarare —
forutsattningar, med en dalande popularitet for vissa instrument. Det &r dd&rmed en angelégen
utmaning att arbeta bade for ett brett, eget utdvande genom hela livet och for att hjalpa
talanger till professionell karriér.

23 Myndigheten for kulturanalys, Kulturvanor 2021. Https://kulturanalys.se/wp-
content/uploads/2022/10/Kulturvanor-2021.pdf. hamtat 24 februari, 2023.
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Museer och kulturarv

Kulturarv ar ett stort kulturomrade med manga olika typer av verksamheter och aktorer som
tillsammans bildar en regional infrastruktur. Kulturarv kan kortfattat definieras som de
kulturuttryck som forts vidare fran tidigare generationer. Det innebér att kulturarvet standigt
utokas och omtolkas av sin samtid.

Vastra Gotaland har en stor mangd verksamheter inom natur och kulturarvsomradet, som var
och en bidrar till forstaelsen av hur dagens Vastra Goétaland vaxt fram genom samlingar,
utstéllningar och programverksamhet.

| Vastra Gotaland finns tre UNESCO-certifierade platser med koppling till natur och
kulturarv: Vérldsarvet i Tanum, Biosfarsomradet pa Kinnekulle och Geoparken i Skaraborg.
Dessa har aven internationella kontakter och utbyten.

Det civila samhallet har en stor roll inom kulturarvsomradet. Hembygdsgardar och arbetslivs-
museer ar uppskattade motesplatser, och samlar &ven manga med relation till platsen. Intresset
for hembygd och lokalhistoria 6kar. Aven bland utldndska besokare finns ett vaxande intresse
for det unika och traditionella. Detta aterspeglas aven i digitala kanaler, dér intresset véaxer for
bade lokalhistoria, hantverk och opinionsbildning kring bevarandefragor.

Vastra Gotalands narmare 400 hembygdsforeningar ar organiserade i fyra hembygdsforbund
som har tat inb6rdes samverkan. De maritima foreningarna och arbetslivsmuseerna har
motsvarande paraplyorganisationer som samverkar tatt med hembygdsrorelsen. Den ideellt
drivna kulturarvssektorn samverkar med de regionala verksamheterna i flera olika
sammanhang. Dessa har en gemensam samverkansplattform for att lyfta fram Vastra
Gotalands historia och starka kulturarvsturismen — inte minst med familjer och skolor for att
na yngre och bredare malgrupper.

UtoOver detta finns ett fortsatt behov av gemensamma regionala utvecklingsprojekt déar
idéburna och offentliga organisationer utvecklar sin samverkan.

Museiverksamhet

Museiomradet har fatt en starkare roll inom kulturpolitiken sedan museilagen tradde i kraft
2017, och museernas roll diskuteras bade inom och utanfor sektorn. Museernas globala
branschorganisation — International Council of Museums (ICOM) — har beslutat om en ny
museidefinition som satter museernas roll och uppdrag i ndrmare relation till sin samtid.

S& har lyder International Council of Museums nya definition?* av museum:

”Ett museum &r en permanent institution utan vinstintresse som bidrar till
samhéllet, som forskar, samlar in, bevarar, uttolkar och stéller ut materiellt och
immateriellt kulturarv. Museer ar 6ppna for allménheten, tillgangliga och
inkluderande och framjar mangfald och hallbarhet. De verkar och
kommunicerar etiskt, professionellt och med bred delaktighet, samt erbjuder
allsidiga upplevelser for utbildning, néje, reflektion och delning av kunskap.”

24 [nternational Council of Museums definition av museum antogs i augusti 2022.
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Véstra Gotaland har ett varierat museilandskap. Det finns bade museer for samtida konst,
design samt natur- och kulturarv, med olika huvudmannaskap. Vastra Gotalandsregionens
kulturforvaltning driver ett antal museer, men har — liksom de 6vriga regionala museerna —
aven en framjande roll inom kulturarvssektorn. Utéver detta finns ett flertal kommunalt
drivna museer.

Vid sidan av de natur- och kulturhistoriska museerna finns ett antal museer for samtida konst
som kan dela lageshild och utmaningar med 6vriga museer, men som ocksa ar en del av
infrastrukturen inom bild- och formomradet. Museerna har, liksom andra kulturverksamheter,
allt hdgre kostnader for lokaler och personal, vilket urholkar resurserna for verksamhet och
utveckling. Samlingarna kréaver resurser och specifik kompetens, vilket kan vara en utmaning
att hantera for varje enskilt museum.

Mot bakgrund av detta syns ett behov av 6kad samverkan och okat samutnyttjande av
kompetens och resurser. Samverkan — framst mellan de kulturhistoriska museerna — sker inom
ramen for Museinatverk Vast. Det har dock identifierats ett gemensamt behov av regional
samordning och stéd inom omradena digitalisering och samlingsforvaltning.

Museerna i Vastra Gotaland tappade nastan hélften av sina besokare under pandemin, och
efter det har aterhamtningen pa vissa platser gatt langsamt. Daremot okade de digitala
besoken kraftigt under pandemin. Det finns emellertid ett fortsatt behov av att géra Véstra
Gotalands museer an mer angelagna for besokarna, bade som besoksmal och som arena for
moten och samtal — sérskilt for grupper som i dagsléaget inte besoker museerna i nagon storre
utstrackning. Museerna bidrar ocksd med kunskap till samhallet genom att tillfora ett
tidsperspektiv i samhéllsdebatten och genom ett utvecklat samarbete med universitet och
hogskolor. Museerna behdver dven utveckla sin uppsokande verksamhet och ta vara pa
digitaliseringens mojligheter.

Slutligen finns dven behov av att utveckla samverkan utanfor kultursektorn. Museerna ar
attraktiva besoksmal, sa genom starkt samverkan och 6kat samspel med 6vriga aktorer inom
besoksnaringen finns goda forutsattningar att ytterligare starka saval museernas
kommunikation som deras utbud.

Kulturmiljévard

Kulturmiljévarden har en sarskild stallning eftersom verksamheten styrs av kulturmiljolagen.
Intresset for kulturmiljofragor har dkat i samhallet och kulturmiljovarden ror sig i granslandet
mellan gestaltad livsmiljo, hallbart byggande, besoksnaring och fysisk planering. Detta staller
krav pa en grundlaggande tillgang till kulturmiljokompetens, utvecklade arbetssétt och
samverkan med andra samhallssektorer.

Kulturmiljokompetens finns i regionens egen forvaltning, pa de regionala museerna samt i
kommunerna. Lansstyrelsen har ansvar att bevaka kulturmiljéperspektiv i samhalls-
planeringen. Riksantikvarieambetet samordnar kulturmiljoarbetet pa nationell niva och verkar
for samordning med andra myndigheter. Det finns ocksa privata foretag inom kulturmiljc-
omradet. Den stora méangden aktorer skapar behov av samordning. ”Regional kulturmiljo-
grupp Vastra Gotaland” ar en samverkansplattform mellan de offentliga aktdrerna inom
omradet. Gruppen anordnar fortbildningar, konferenser och natverk.

Den regionala kulturmiljégruppen har tagit fram en gemensam malbild — Kulturmiljé 2030 —
som pekar ut de viktigaste gemensamma utvecklingsomradena. Den internationella
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utvecklingen inom kulturarvsomradet ger mojlighet att bade bidra och ta del av ett gemensamt
utvecklingsarbete for kulturmiljovarden internationellt.

Arbetet med delaktighet i kulturarvet behover utvecklas sa att kulturmiljcer blir tillgangliga
for alla, bade fysiskt och digitalt, sa att fler kan vara involverade. Kulturmiljoperspektivet
behover starkas bade i samhallsplaneringen och i det regionala utvecklingsarbetet for att
kunna bidra till en hallbar utveckling, och dessa fragor behdver integreras i planeringen
genom tvarsektoriell samverkan.

Vidare behover kulturmiljovarden hitta mer platsspecifika arbetssatt, dels for att méta ett hart
exploateringstryck i storstadsomradena, dels for att l6sa utmaningen med begransade resurser
i mer glesa omraden. Ett forandrat klimat innebar hot mot kulturarvet och behov av insatser
for att skydda det, och har kan varsamma energibesparingsatgéarder och okat aterbruk
samtidigt bidra till att mildra klimatforandringen. Det krévs darfor samverkan med
besoksnaringen for att pa ett hallbart satt ta tillvara kulturmiljéernas potential som hallbara
destinationer.

Bibliotek och lasframjande

Enligt bibliotekslagen ska biblioteken verka for det demokratiska samhéllets utveckling
genom att bidra till kunskapsférmedling och fri asiktsbildning samt framja litteraturens
stéllning och intresset fér bildning och kulturell verksamhet.

Biblioteksverksamhet ska finnas tillganglig for alla. Vissa malgrupper ar sarskilt prioriterade,
sasom personer med funktionsnedsattning, nationella minoriteter och personer med annat
modersmal &n svenska. For folkbiblioteken ar dven barn och unga en prioriterad malgrupp.

Bibliotekslandskapet i Vastra Gotaland praglas av stor mangfald med bade bredd och spets.
Har finns alla typer av bibliotek representerade, sasom folkbibliotek, skolbibliotek,
forskningsbibliotek, sjukhusbibliotek, folkhtgskolebibliotek, fangelsebibliotek och
foretagshibliotek. De flesta av dessa ingar i det allménna biblioteksvasendet, vilket innebar
offentligt finansierad verksamhet.

Folkbibliotek finns i samtliga kommuner. Den regionala biblioteksverksamheten drivs av den
regionala kulturférvaltningen, och har som uppdrag att framja samarbete, verksamhets-
utveckling och kvalitet for de folkbibliotek som ar verksamma i lanet.

Samhallsutmaningar sasom digitalisering och minskad lasning framst hos barn och unga
paverkar och utmanar aven bibliotekens arbete. Folkbiblioteken spelar en viktig roll i att 6ka
invanarnas digitala delaktighet genom att tillhandahalla verktyg och handledning. Okad
medie- och informationskunnighet bland invanarna kan gora det mojligt att forsta och vardera
innehallet i olika medier pa ett kritiskt sétt.

Biblioteken erbjuder en mangfald av litteratur och en rik programverksamhet inom olika
konstarter, och spelar dessutom en viktig roll i méanniskors liv genom att vara en kulturell
motesplats. Biblioteken bidrar till att framja l&sning hos barn och unga, och kan dven spela en
stor roll i deras kulturskapande och identitetssokande.

Véstra Gotalandsregionens regionala biblioteksplan 20242027 identifierar prioriterade
utvecklingsomraden och strategiska inriktningar. Biblioteksplanen kommer att vara tillganglig
pa Vastra Gotalandsregionens webb efter beslut 2023.
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Litteratur, sprak och det offentliga samtalet

De nationella malen for litteratur- och lasframjande anger att alla i Sverige ska ges mojlighet
att utveckla en god lasformaga och fa tillgang till litteratur av hog kvalitet. Véstra Gétalands-
regionen &r en av tre huvudparter i samarbetet med Litteraturstaden Goteborg och Unescos
natverk for kreativa stader. De andra tva huvudparterna ar Géteborgs Stad och Goteborgs
universitet. Detta samarbete skapar samverkan for att starka lasande och skrivande,
yttrandefrihet och internationella forfattarutbyten och residens i hela Véastra Gétaland.

| Véstra Gotaland finns flera viktiga arenor for litteratur: Nordens storsta bokmassa, ett
betydande tidskrifts- och forlagskluster, landets enda universitetsutbildning i litterar
gestaltning, hogskoleutbildning i biblioteks- och informationskunskap samt versattar-
utbildning och ett stort antal litterara arrangemang. Det finns en mangfald av forfattare och
andra professionella inom forlag, festivaler och andra moétesplatser. Forlagen i Vastra
Gotaland ér till storsta delen sma- eller enmansforetag, vilket 6kar behovet av branschkluster
och samlingspunkter. Forfattarna behéver ocksa fa mojlighet att traffa saval nuvarande som
blivande l&sare — arenor dér verken, forfattarna och lasarna kan motas behover stod for att
utvecklas.

Biblioteken &r centrala — bade som kunskapscentrum, arrangorer och arenor for litteratur och
det offentliga samtalet. Satsningar pa lasning ar ett sétt att na ut med litteratur till nya
malgrupper. Pa stark frammarsch, inte minst bland unga, ar ocksa det egna skrivandet i form
av egenpublicering — las- och skrivlust hanger ihop. Vidare ar flersprakigheten en resurs att
utveckla och uppmarksamma. De nationella minoriteternas sprak och kultur ska starkas och
anga fler. I den regionala kraftsamlingen ”Fullf6ljda studier” ar l&sfrdmjande en viktig del.

Andra aspekter ar den skrivande offentligheten med tidskrifter, kritik och det litterdra
samtalet. Den grundlagsskyddade yttrandefriheten och tryckfriheten ska varnas, men ocksa
anvandas och foras vidare till kommande generationer. | Vastra Gotaland finns manga
organisationer som arbetar for bade yttrandefrihet och pressfrihet, och darmed lyfter vikten av
det offentliga samtalet.

Bild och form

Bild- och formkonsten erbjuder invanare i Véstra Gotaland olika arenor for att utveckla sina
skapandeférmagor och for att delta i bade konstnarliga och demokratiska processer. Exempel
pa sadana arenor ar gestaltningar i det offentliga rummet, utstallningar pa museer, konsthallar
och gallerier, samt fotografier eller formgivna och designade foremal.

Floran av aktorer i Vastra Gotaland spanner mellan kollektivverkstader och andra konstnars-
tata platser, till museer med kommunalt, regionalt och statligt stod, enskilda gallerier och
konsthallar. Centrumbildningar och kollektivverkstéder arbetar med att stdrka medlemmarnas
villkor och kunna erbjuda dem dels battre moéjligheter att utéva sin konst, dels fortbildnings-
mojligheter.

Allt fler konstinstitutioner arbetar pedagogiskt utanfér de egna véggarna som en del i ett
folkbildande och demokratiskt uppdrag. Men forutsattningarna for att sanka trésklarna till
samtida konst och delaktighet varierar. Genom medskapandeprocesser, universell utformning
och inkluderande design kan bild och form bidra till ett cirkulart samhélle, hallbara produkter
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och livsmiljéer. Det behdvs satsningar pa bild och form dven utanfor de traditionella
institutionerna.

Regionala verksamheter, centrumbildningar och kollektivverkstader har stor erfarenhet av och
kunskap om att arbeta med offentlig konstnérlig gestaltning, vilket ihop med samhalls-
planering samt enprocentsregeln? behover stéttas och utvecklas i dialog med kommunerna.

| Vastra Gotaland finns ocksa ett natverk med arkitektur- och designpedagoger som har
kompetens att arbeta med arkitektur, planering och designprocesser tillsammans med barn och
unga. Politiken for gestaltad livsmiljo tar sin utgangspunkt i sektorsévergripande samverkan.

Knappa resurser riskerar att orsaka att konsten inte kan vara en fri och kritisk kraft i
samhéllet. Konstnarernas villkor behdver forbattras genom en starkning av den beskrivna
infrastrukturen, vélrustade platser for produktion, utdkade internationella utbyten och residens
samt utokade utbildningsmojligheter, kompetensutveckling och att lagstadgad ekonomisk
ersattning (MU-avtalet) efterfoljs. Fortsatta satsningar pa MU-ersattning till konstinstitutioner
ar ett led i att fortsatt medverka till forbattrade villkor for konstnarer i Vistra Goétaland.?®

Arkiv

Den statliga myndigheten for de offentliga arkiven ar Riksarkivet, som har en regional
néarvaro genom Riksarkivet-Landsarkivet i Goteborg. | Véstra Gétaland finns fyra regionala
och ett flertal lokala féreningsarkiv. Det finns aven arkiv i kommuner och andra institutioner.

Kulturndmnden stodjer de fyra regionala féreningsarkiven som forvaltar, tar tillvara och
formedlar folkrorelserna och foreningarnas arkivhandlingar. Arkiven anvands av manga olika
malgrupper som soker information om foreningslivets och folkrorelsernas — och darmed
demokratins — framvaxt. De regionala foreningsarkiven har olika organisation och arbetssétt,
men samverkar for att tillsammans utveckla arkivomradet. Den stora utmaningen &r att hitta
ett gemensamt arbetssétt och en gemensam teknik for att hantera digitala arkivhandlingar.

Det finns &dven behov av att utveckla arkivpedagogiken, bade for att na nya malgrupper och
for att visa pa arkivmaterialets potential. En 6kad synlighet och efterfragan ar positivt, men
med nya uppdrag foljer 6kad arbetsbelastning. Det &r darmed en utmaning att samtidigt
forvalta och lyfta samhéllsrelevansen.

Slutligen finns behov av kompetensutveckling inom digitalisering och att na ut till skolorna.
En sarskild utmaning ar de stora investeringsbehoven inom digitaliseringen, digitiseringen?’
och e-arkivfragan. Att bevara elektronisk information &r dyrare an att bevara pappersbaserade
handlingar, och ddrmed behdvs mer resurser for att Idsa utmaningen med det elektroniska
langtidsbevarandet.

25 Enprocentsregeln dr en finansieringsmodell foér offentlig konst som innebar att cirka en procent av
budgeten avsitts for konstnarlig gestaltning vid ny-, om- och tillbyggnad.
https://statenskonstrad.se/arbeta-med-konst-i-offentliga-miljoer/finansiering-av-offentlig-konst/staten-
och-enprocentsregeln-en-lang-historia/. hamtat 24 februari, 2023.

26 MU-avtalet bestimmer ekonomisk ersattning till konstnérer for att stélla ut verk som konstnaren dger.
Det bestdmmer ocksa att ett enskilt avtal ska tecknas mellan arrangor och konstnar for konstnérens
insatser och kostnader i anslutning till en utstallning. https://www.kulturradet.se/om-oss/mu-avtalet/.
hamtat 24 februari, 2023.

27 Att "digitisera” innebdr att konvertera nagot fysiskt eller analogt till digitalt format.
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Film och audiovisuellt berattande

De nationella filmpolitiska malen anger att produktion av vardefull film ska ske i olika delar
av landet, att jamstéalldhet och mangfald ska préagla filmomradet, att fler ska se vardefull film
och att barn och unga ska fa mojlighet till eget filmskapande. Det regionala bolaget Film i
Vast har under drygt trettio ar byggt upp en stabil infrastruktur for produktion av film och
dramaserier i Vastra Gotaland, vilket staller krav pa kompetenta filmarbetare. Omstallningen
till virtuell produktion kraver en kraftfull kompetensutveckling av hela branschen. For att
behalla tatpositionen pa filmomradet behdver Vastra Gotalandsregionen dessutom fortsatta
det malmedvetna arbetet med att 6ka den sociala och miljémassiga hallbarheten inom
filmproduktion.

Lange har tendenser synts gallande filmens mote med sin publik: vi ser mer film och
dramaserier, men allt farre valjer att se film pa bio — i synnerhet svensk film. Darfor blir
kompetensen att arrangera ett relevant innehall allt viktigare, och filmfestivalernas betydelse
for publikens mote med ett varierat filmutbud fran hela varlden okar.

Vastra Gotalandsregionen behdver fortsatta att utveckla relevanta regionala natverk for att i
samarbete med biograferna och andra arrangorer hitta nya satt att uppleva film och for att
nyttja biografen som motesplats. Barns och ungas tillgang till skolbio har minskat 6ver tid och
behover starkas i samverkan med kommun och biograf. Filmkunnighet — dar eleverna lér sig
att granska, tolka och analysera vad som visas — blir allt viktigare i en samtid som praglas av
rorlig bild.

Mojligheterna att som ung fa odla sitt intresse for filmskapande ar ojamnt fordelade i Vastra
Gotaland, men det finns ett flertal satsningar utanfor storre stader som kan utvecklas. Talang-
insatserna behéver haka i varandra — fran nybdrjarniva till professionell filmare — for att lotsa
ratt i systemet. FOr att atervéxten av talanger ska fungera behovs ett brett stod, med
finansiering, fortbildning och natverk. Till utmaningarna hor ocksa att — i samarbete med den
kunskap och teknik som finns vid science parks i Véstra Gotaland — se till att unga och
etablerade konstnarer och filmare far mojlighet att utveckla férmagan att skapa konstnarliga
verk i format som vi kanske annu inte k&nner till.

SI6jd och hantverk

Det finns en stor spannvidd inom slojd- och hantverkssektorerna — fran utévare inom
konsthantverk nara bildkonsten till bygghantverk, tradgard och landskap. Det finns olika
ideologiska utgangspunkter och olika historia, men bade sl6jd och hantverk ar immateriella
kulturarv med mojlighet att vara drivande krafter i ett alltmer cirkulért och hallbart samhalle.

Intresset for hantverk véxer stadigt och &r stort hos unga, men trots att det rader kompetens-
brist valjer fa unga att utbilda sig inom hantverk. Det kvalificerade kulturhistoriska hantverket
kan vara en vag att hoja statusen inom yrkesomradet, och har har de publika arenorna och
motesplatserna for hantverk en viktig roll.

Hantverk ar ocksa ett omrade dar utbyte och interkulturell dialog kan ske utan sprakets
begransningar. Slojd och hantverk tillfredsstaller ett behov av att fa skapa sjalv, men det &r
ocksa ett satt att stalla om till en mer hallbar livsstil och att skapa mer cirkuléra livsmiljoer.
Hantverkskunskap och materialkunskap &r ocksa en resurs i denna omstéllning: att kunna
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underhalla och reparera istallet for att byta ut. En utmaning har ar dock att skala upp fran
smaskaligt hantverk till en nédvéndig industriell omstallning.

Hemslojden har en tydlig infrastruktur, med Namnden for hemslojdsfragor som nationell
aktor, regionala hemsldjdskonsulenter som framjar och utvecklar faltet samt hemslojds-
foreningar som samordnar sig i hemslgjdsférbund. Foreningarna har historiskt spelat stor roll
for hemslojdens utveckling. Den bredare gruppen sléjdare — som inte & medlemmar i nagon
hemslojdsforening — saknar i dagslaget natverk for kunskapsutbyte och utvecklingsfragor.

Trots att hantverk och slojd har starka kopplingar till omstallning av samhaéllet, sa tas denna
potential inte tillvara idag. Det beror dels pa den allmanna bilden av att sektorn &r tillbaka-
blickande, dels pa att samverkan mellan sl6jd- och hantverkssektorn och andra samhélls-
sektorer behover starkas. Manga foretagare upplever att det saknas bra stodstrukturer for att
kunna utveckla sina foretag, da de inte passar in i det ordinarie stodet for foretag, men inte
heller upplever att de ar en del av de kulturella och kreativa naringarna. Har har bildandet av
en branschorganisation for bygghantverk varit ett sétt for foretagen att tillsammans stérka
sektorn.

Flera nationellt viktiga aktorer finns i Vastra Gétaland, med flera arenor som samlar bade
allménhet och professionella. Har finns grundutbildning och forskning inom hantverks-
omradet, men ocksa framjarorganisationer och en mangd foretag. Flera av aktdrerna ingar
ocksa i internationella natverk inom omradet, vilket talar for att VVastra Gotaland har en roll i
utveckling av féltet pa ett nationellt plan och pa sa vis kan driva fragor som regioner med
mindre resurser inte formar.
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Kulturens samspel med andra sektorer

Detta avsnitt beskriver hur kulturomradet interagerar med ovrigt regionalt utvecklingsarbete.
Dispositionen utgar i huvudsak fran den regionala utvecklingsstrategins prioriteringar och
kraftsamlingar. Innehallet baseras pa dialog med kommunerna i Véstra Gotaland och
beskriver kulturomradets roll, behov och potential fér de kommande aren. De kulturpolitiska
prioriteringarna finns i avsnittet Kulturstrategins mal och prioriteringar.

Kultur har en stor betydelse for omstallningen till en mer hallbar utveckling, och blir en
alltmer integrerad del av andra samhéllssektorer genom att bidra bade till social, ekonomisk
och ekologisk hallbarhet. Kultursektorernas del av samhallsekonomin &r idag jamforbar med
— eller till och med storre an — manga andra traditionella branscher.2?

De varden som kulturen bidrar med ar ocksa knutna till kreativitet, oberoende, bildning och
nytdnkande. Darmed Okar betydelsen av samverkan med andra samhallssektorer, vilket gor att
behovet av gemensamma strategier och samordning av resurser blir alltmer centralt. En
utvecklad samverkan kraver ett gemensamt sprak och gemensamma referensramar.

Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gotaland 2021-
2030

Kulturomradet kan bidra till alla tre perspektiven av hallbar utveckling. Den sociala
hallbarheten &r central, men manga aktérer inom kultursektorn &r ocksa drivande i
utvecklingen mot ett ekologiskt hallbart samhélle. Kulturverksamhet har till exempel
mojlighet att lyfta fragor kring hur klimatférandringar och minskad biologisk mangfald
paverkar manniskor. Kulturomradet bidrar ocksa pa olika sétt till omstallningen till en
ekonomiskt hallbar utveckling.

Den regionala utvecklingsstrategin pekar ut fyra langsiktiga prioriteringar:

Starka innovationskraften
Bygga kompetens

Oka inkluderingen

Knyta samman Véstra Gotaland.

For varje prioritering finns ett program som pekar ut insatsomraden dar Véstra Gotalands-
regionen har mandat och resurser att géra skillnad.

Utvecklingsstrategin har ocksa fyra tvarsektoriella kraftsamlingar for perioden 2022-2025:

e Fullféljda studier

e Digitalisering

e Elektrifiering

e Cirkuldra affarsmodeller.

28 Kreativa Sverige, SOU 2022:44.
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STRATEGINS MAL 2030

Tillsammans gor vi Vastra Gotaland till ett foredome for

omstillning till ett hillbart och konkurrenskraftigt samhalle.

Robust ach sammanhallet « Jamlikt och dppet & Fossiloberoende ach cirkulart

LANGSIKTIGA PRIORITERINGAR

Stirka Bygga Oka Knyta samman
innovationskraften kompetens inkluderingen Viastra Gotaland

v 6 %

TVARSEKTORIELLA KRAFTSAMLINGAR

Fullfaljda studier Digitalisering Elektrifiering Cirkuldra affarsmodeller

Starka innovationskraften

Genom att starka innovationskraften omsatts nya idéer till insatser som bidrar till
omstallningen och skapar vérden i bade privat och offentlig sektor. Prioriteringen omfattar
fem branschomraden: hallbar industri, halsa och life science, livsmedel, biobaserade material
och fornyelsebar energi, framtidens mobilitet, besoksnéring och kulturella och kreativa
néringar.

Arbetet med att starka innovationskraften fokuserar pa att frimja entreprendrskap och
foretagande, accelerera forskning, test och demonstration samt utveckla marknader och
tillampning. Programmet ’Starka innovationskraften” ar ocksa Vastra Gotalandsregionens
strategi for smart specialisering (S3), vilket 6kar mojligheterna till EU-finansiering inom
dessa branschomraden.
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Kulturomradet bidrar till genomforandet framst inom insatsomradet **framja entreprenorskap
och foretagande” for kulturella och kreativa néaringar (KKN) och bestksnéring. Innovationer
uppstar ofta dar vitt skilda kunskaper, tekniker och erfarenheter méts. Att stimulera till méten
— dels mellan olika kulturyttringar, dels mellan kultur och andra branscher — &r darfor en
strategisk insats.

Forskning pekar pa samband mellan deltagande i kulturlivet, kreativitet och hog innovations-
niva som sérskilt kiannetecknande for de nordiska landerna.?® Om det stammer innebr det att
barns och ungas mojlighet att fa utlopp for sin kreativitet ar avgérande for Sveriges framtida
konkurrenskraft.

Kulturella och kreativa naringar (KKN)

KKN-foretag har kulturskapande eller kreativa processer som sin afféarside eller som sin
ravara. Den nationella strategin Kreativa Sverige!®® betonar att tvarsektoriell samverkan
mellan myndigheter ar nédvandig for att starka sektorn, den lyfter fram forslag till
foretagsstodjande insatser och betonar kopplingen mellan platsens betydelse for dessa
néringar och tvartom.

Regionerna har en viktig roll for att starka denna véxande néringsgren och sakerstalla en
samverkan mellan narings- och kulturpolitiken. Véstra Gétalandsregionen har en lang
erfarenhet av en sadan samverkan. | Vastra Gétaland &r drygt 4 procent av arbetskraften
sysselsatt inom KKN, dar mode dominerar tillsammans med litteratur och press — men det
finns d&ven manga foretag inom design, scenkonst, arkitektur och det audiovisuella omradet.
Det finns ocksa starka forsknings- och utbildningsmiljéer med konstnarlig profil. Det
regionala innovationssystemet &r profilerat pa nagra branscher, framst mode och spel.

KKN driver innovation, kreativitet och kompetensutveckling bade inom och utom sina
sektorer. De har ocksa signifikant social paverkan — fran halsoframjande effekter till social
hallbarhet, inkludering och ett levande lokalt kulturliv och samhalle.

Digitaliseringen har skapat behov av nya affarsmodeller, eftersom vinsterna ofta inte fors
tillbaka till upphovspersonen och den konstnérliga karnan. Det behovs darfor 6kad kunskap —
dels om dessa néringar i kommunerna, dels av gemensamma strategier mellan néringslivs-
utveckling och kultur. Flera branscher saknar tydliga stodfunktioner, vilket talar for 6kad
samverkan mellan kultursektorn och det regionala innovationssystemet.

KKN kannetecknas av en affarslogik, dar natverk och samverkan mellan foretag ar viktigare
for utvecklingen an att det enskilda foretaget véxer. Framjande av kluster och nétverk av
KKN-féretag bidrar till detta. Narvaro av KKN-foretag bidrar ofta till platsers attraktivitet,
men trangs undan nar den 0kade attraktiviteten leder till htgre hyror. En véxande trend &r att
dessa kluster dven finns pa platser pa landsbygden, dar de kan ha stor betydelse for att
diversifiera naringslivet. Det behOver utvecklas nya arbetssatt som battre tar tillvara dessa
varden i samhéllsplaneringen. Det finns dven behov av béttre statistik, liksom forskning som
beskriver regionala forandringar i kulturens ekonomi i relation till den nationella och
internationella utvecklingen.

29 Pier Luigi Sacco, "Culture 3.0”. 2011.
30 Kreativa Sverige! Nationell strategi for framjande av hallbar utveckling for foretag i kulturella och
kreativa branscher. SOU 2022:44.
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Besoksnaring

Kultur och kulturarv ar starka reseanledningar, och en véxande trend ar att méanniskor vill
uppleva det unika pa en plats och vara delaktiga i upplevelsen. Manga kultur- och kulturarvs-
aktorer ar beroende av besdksnaringen, och natur- och kulturupplevelser bidrar &ven till andra
naringar. Samtidigt kan en 6kande besoksnaring bade innebéra slitage pa natur- och
kulturarvsplatser och forsamra livsmiljon for de bofasta. Turistradet Vastsveriges strategi
Hallbarhetsklivet syftar till att hantera balansen mellan naringsutveckling, bofasta och slitaget
pa miljon.

Samspelet mellan bestksnaringen och den lokala platsutvecklingen blir allt viktigare.
Kulturomradet star for mycket av innehallet i besoksnaringen, har kompetens kring natur- och
kulturmiljoer samt har nétverk av konstnérer och kulturutdvare. Kulturevenemang som
konserter, festivaler och utstallningar kan bidra till en utdkad sasong. Det finns redan en
samverkan mellan kultur- och besdksnaring, men rollerna behdver starkas ytterligare for att
utveckla en hallbar besoksnaring i Véstra Gotaland.

Bade en stor del av de kulturhistoriska beséksmalen och den lokala programverksamheten
drivs av ideella krafter. De ar i behov av stdd for att utveckla sin verksamhet och bli en del av
besoksnaringen genom bland annat utdkat samarbete med andra lokala aktorer. Ett satt att
koppla samman kulturhistoriska besoksmal ar den infrastruktur av regionala vandrings- och
cykelleder som &r under uppbyggnad, dar upplevelserna langs lederna behéver stéarkas.
Strategiskt arbete kring berattande om platser och handelser ar ett félt att utveckla i
samverkan mellan kulturen och bestksnaringen.

Digitaliseringen innebar stora mojligheter inom besoksnaringen — bade for att minska
resandet och for att na ut till besokare och att fordjupa upplevelsen saval fére som under
besoket. Kultur kan bidra till nya upplevelser och innovationer inom omradet genom 6kad
samverkan inom science parks.

Bygga kompetens

Prioriteringen fokuserar pa tillgangen till kunskap och kompetens for att stalla om till ett
hallbart och konkurrenskraftigt Vastra Gotaland. Kulturomradets bidrag till genomférandet
bygger pa tidiga insatser for att bidra till fullféljda studier for barn och unga. Aven hér ingar
lasframjande som en viktig del, men dven vikten av att barn och unga kan utveckla sina
skapande och kreativa sidor och ha en meningsfull fritid.

Folkbildning, att framja kompetensomstéllning och livslangt larande

Folkbildningen har och har historiskt haft en stor roll i ménniskors larande. Folkbildning &r
utbildning och bildning som &r fri och frivillig i beméarkelsen att den ar frivillig att genomfora
for alla inblandade, den styrs av verksamheterna sjélva och att deltagarnas behov och
intressen star i centrum. Det nationella malet med folkbildningspolitiken &r att folkbildningen
ska ge alla mojlighet att — tillsammans med andra — 6ka sin kunskap och bildning for
personlig utveckling och delaktighet i samhéllet.

Samtliga tio studieférbund och SISU Idrottsutbildarna finns representerade i Véastra Gétaland.
Tva av studieférbunden har verksamhet i lanets alla kommuner. Det finns sex folkhdgskolor
med Vastra Gotalandsregionen som huvudman och 18 med civilsamhallesorganisationer som
huvudman.
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Aven museer och bibliotek bedriver folkbildningsverksamhet. Den organiserade
folkbildningens aktorer har dock en sarskild kompetens, eftersom de ar verksamma i
skarningspunkten mellan det professionella och det ideella kulturlivet — mellan utbildning och
bildning, mellan civilsamhé&lle och myndighetsuppdrag och mellan generationer och
samhallsgrupper.

Med sina olika profiler speglar folkbildningen mangfalden i samhallet, stimulerar demokratin
och starker den sociala hallbarheten. Studieférbunden ar en lokal och regional aktor, som
genom samordning och samverkan &r bade motesplats och majliggorare for invanarnas ideella
engagemang. Genom studiecirklar i estetiska &mnen och kulturprogram &r studieférbunden en
betydelsefull kulturarena: under 2019 deltog nastan 4 procent av invanarna i Vastra Gotaland

i studiecirklar, och studieférbundens kulturprogram drog sammanlagt omkring fyra miljoner
besokare per ar med stor spridning i hela lanet. Darmed ar och fortsatter folkbildnings-
aktOrerna att vara betydelsefulla for kulturlivets infrastruktur.

Ett exempel pa fruktbar pagaende samverkan ar den mellan kulturinstitutioner och
folkhogskolor inom verksamheten folkbildning och kultur i samverkan. Folkbildningens
aktorer har ocksa god potential att medverka till tidiga insatser for barn och unga i att 6ka
studiemotivation och bidra till en meningsfull fritid.

Oka inkluderingen

Prioriteringen pekar ut inriktningen for att 6ka tillit och sammanhallning i Vastra Gétaland.
Kultur och féreningsliv ar ett socialt kitt som bidrar till att halla ihop samhéllet. Kultur-
omradets bidrag till genomfdrandet sker genom karnomradet for den regionala kultur-
politiken: att vidga deltagandet i kulturlivet. Det tar sitt avstamp i FN:s deklaration om
manskliga rattigheter och barnkonventionen, som behandlar ménniskors ratt att utéva och
delta i kulturlivet. | utvecklingsomradet ~’Deltagande i kulturlivet” finns kulturens
malsattningar i arbetet med att oka inkluderingen.

Demokrati och méanskliga rattigheter

Vastra Gotalandsregionen behdver vara en del av att varna demokratin och att motverka 6kad
polarisering. Hot och hat drabbar manga manniskor i vart samhalle idag, och leder till att det
finns en bred utsatthet bland engagerade och féretradare for bade kultur, offentlig sektor och
det civila samhéllet. Den digitala tekniken har gjort det enklare att sprida budskap, paverka,
mobilisera och organisera manniskor — men tekniken har ocksa underlattat for grupperingar
att ifrdgasatta demokratins grundlaggande idéer.

En av de demokratiska grundtankarna &r jamlikhet och alla ménniskors lika vérde och lika
rattigheter. All diskriminering hotar jamlikhet och &r darfor ocksa ett hot mot demokratin. For
en fungerande demokrati kravs ocksa ett systematiskt arbete med manskliga rattigheter.
Demokrati genom valdeltagande inkluderar majoritetens roster, och behdver darfor
kompletteras med uppsokande verksamhet for att involvera fler. H&r har medie- och
kommunikationskunnighet betydelse, liksom folkbildningsaktorer, bibliotek och andra
kulturaktorer och féreningar.
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Inflytande i kultur- och samhallsutvecklingen

Vastra Gotalandsregionens mal for social hallbarhet faststéller att vi genomgaende ska arbeta
i medskapande dialog i partnerskap med invanare och det civila samhéllet. Det finns ett
underskott pa delaktighet i vissa grupper — till exempel barn och unga, nationella minoriteter
och vissa etniska grupper. Darfor behover dessa grupper effektiva metoder for inkludering.

Utvecklingen av metoder for ett systematiskt arbete med invanardialog ar centralt for en
socialt hallbar utveckling i regionen. Unga regionsutvecklare ar ett exempel pa ett pagaende
arbete, déar Vastra Gétalandsregionen tillsammans med barn och unga soker efter former for
att sakerstalla barns och ungas inflytande och delaktighet.

Folkhalsa och idrott

Malet for den nationella folkhélsopolitiken &r att skapa samhalleliga forutsattningar for en god
och jamlik hélsa i hela befolkningen. Inom den regionala kulturpolitiken ingar idrott och
friluftsliv som delar av civilsamhallet. Folkhalsoaspekten handlar darmed bade om en
meningsfull fritid, om fysisk aktivitet, om skapandet och om kulturens inverkan for en god
hélsa och ett gott liv.

Halsa och valbefinnande stérks av kulturell aktivitet, bade som forebyggande och
hélsoframjande insats och som komplettering av medicinsk behandling och rehabilitering.
Exempel pa detta &r biblioterapi, musikterapi, bildterapi eller dans som behandling vid
nervsjukdomar som Parkinson. For ett bredare genomslag behévs en starkt och utvecklad
samverkan mellan politikomraden. Sarskilt fokus behover agnas at de grupper som statistiskt
sett har sémre hélsa an den genomsnittliga befolkningen.

Ur ett folkhalso- och demokratiperspektiv ar det bade viktigt att barns och ungas fysiska
aktivitet Okar och att de bibehaller sitt engagemang i foreningslivet. Idrottsrérelsen behover
generellt nd ett okat och brett deltagande. Begreppet rorelseforstaelse betonar (framst) barns
och ungas motorik, sjalvfortroende, motivation och kompetens for att rora sig under hela livet.
Stillasittande ar en utmaning for folkhalsan, och idrottsrérelsen behdver fortsatta arbetet mot
ett livslangt idrottande.

Knyta samman Vastra Gotaland

Prioriteringen fokuserar pa en av de stora samhéllsutmaningarna: att minska klyftorna mellan
stader och landsbygder. Det handlar bade om att fysiskt binda samman lanet och bidra till
hallbart resande, men ocksa att starka den regionala sammanhallningen. I den utmaningen &r
bade regioner och kommuner centrala. Kulturomradets bidrag ligger i forsta hand inom
platsutveckling och gestaltad livsmiljo, men berdr aven insatsomradena regional fysisk
planering och hallbart resande.
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Forbattra forutsattningarna for attraktiv platsutveckling

Platsutveckling dr ett arbetssatt som kompletterar en mer dvergripande regional utveckling
genom att bygga pa olika platsers forutsattningar, utga fran befintliga resurser samt starka
samverkan mellan lokala aktorer (civilsamhalle och naringsliv) och kommunal och regional
niva. Arbetssattet kraver utveckling av saval tvarsektoriell samverkan som flernivasamverkan.
| manga mindre samhaéllen &r det framfor allt civilsamhallet som &r den samlande kraften, vars
samhallsengagemang bidrar till att platsen blir attraktiv bade foér boende och besokare. Kultur
och kulturarv &r starka drivkrafter i platsers utveckling.

Under flera ar har satsningar i Vastra Gétaland byggt upp en gemensam sektorsovergripande
metodik. De inblandade har darigenom fatt erfarenhet av att arbeta stodjande kring
platsutveckling, vilket innefattar bade ekonomiskt stéd och processtdd till platser. Fortsatt
metodutveckling ar en gemensam prioritering under strategiperioden.

| dialogen med kommuner och lokala aktorer lyfts olika utvecklingsbehov inom plats-
utveckling fram. Det finns en 6nskan om mer samverkan och erfarenhetsutbyte. Det finns
behov av att utveckla nya arbetssatt och formella samverkansformer som underlattar
samverkan mellan framst kommuner och lokalsamhallen. Den langsiktiga lokala
organiseringen kraver nya finansierings- och affarsmodeller for att bli hallbar. En fordjupad
analys och strategi for vilka platser som far regionalt stod skulle starka platsutvecklingens
koppling till en mera évergripande regional utveckling.

Den lokala utvecklingen dar starkt beroende av den fysiska planeringen, och platsutvecklingen
behdver kopplas narmare denna. Potentialen i att aterbruka befintliga byggnader och
anlaggningar for nya funktioner begransas dock av regelverk och finansieringsformer som
inte ar anpassade for aterbruk. Ett okat internationellt utbyte skulle kunna starka bade metod-
utveckling och finansiering.

Gestaltad livsmiljo — attraktiva, hallbara och inkluderande miljoer

Politiken for gestaltad livsmiljo pekar ut dels betydelsen av hur den fysiska miljon ar
utformad for att astadkomma hallbara livsmiljéer for manniskor, dels betydelsen av att
manniskor ges majlighet att vara delaktiga i utformningen. Behoven ar ungefar desamma pa
landsbygder som i stader och tatorter, men forutsattningarna och Iésningarna skiljer sig.

Majligheten att paverka sin livsmiljo ar en av de viktigaste faktorerna for livskvalitet.3!
Dérfor behdver man utveckla metoder for 6kad delaktighet i samhallsplaneringen, inte minst
genom att involvera barn och unga i planeringsprocesser.

Attraktiva livsmiljoer blir allt viktigare for att locka till inflyttning och foretagsetableringar.
Inom kulturomradet finns stor kompetens som kan bidra till mer hallbara och battre gestaltade
livsmiljoer i hela lanet. Betydelsen av offentlig konst och konstnérlig kompetens i utformning
av den offentliga miljon behover starkas inom fysisk planering.

| dialoger med kommuner och kommunalférbund lyfts behoven av att hitta gemensamma nya
arbetssatt i samhallsplaneringen, dar kulturen arbetar tatare tillsammans med 6vrig samhélls-
planering. Det finns ocksa stora majligheter till europeisk samverkan och finansiering inom

31 Sveriges elva folkhalsomal, Statens folkhélsoinstitut.
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omradet genom New European Bauhaus, dér devisen “Beauty, Sustainability, Together”
beskriver kulturens bidrag till en nddvandig omstallning i samhallet.

Vastra Gotalandsregionen bidrar i samverkan med andra till stéd for kommunerna genom
dialog, radgivning och processledning samt metodutveckling kring kulturmiljovard,
brukaranalys, barnkonsekvensanalys och offentlig gestaltning. Regionens kulturforvaltning
samordnar ocksa natverk som samlar offentliga aktorer och akademin kring fragor om
gestaltad livsmiljo.

Samverkan inom regional fysisk planering

Kulturens infrastruktur innehaller verksamhet och utdvare spridda 6ver hela Vastra Gotaland,
vilka bidrar till att invanarna far en rikare vardag med saval tillgang till kulturupplevelser som
mojlighet att sjalva utdva kulturverksamhet. Vissa kulturverksamheter attraherar ocksa manga
och langvéga besokare och skapar arbetstillfallen.

| den fysiska planeringen maste man hantera det redan byggda. Natur- och kulturmiljoer
skapar sammanhang och bidrar till forstaelsen av hur dagens livsmiljo véaxt fram. Kulturens
infrastruktur ar darfor ett viktigt perspektiv i en regional fysisk planering, och bidrar med
ytterligare ett lager i planeringsunderlaget.

Dagens Vastra Gotaland &r resultatet av manniskans inverkan pa landskapet under tusentals
ar. Den fysiska miljon och det immateriella kulturarvet skapar ramar och begransningar dels
for hur vi upplever dagens samhalle, dels for vad som &r mojligt att forandra idag — och i
framtiden. Kulturarvssektorn kan bidra med ett tidsperspektiv i planeringen for en hallbar
omstéallning. Inom natur- och kulturomradet finns kompetens som kan bidra till ett bredare
regionalt landskapsperspektiv i planeringen.

Transporteffektiv regional infrastruktur och 6ka andelen hallbart resande

Hallbara transporter lyfts som en viktig fraga av bade kommuner och kulturut6vare.
Begransad kollektivtrafik utestanger invanare utan kérkort och bil fran kultur- och fritids-
aktiviteter — daribland barn och unga. Bade kultur- och fritidsaktiviteter och idrottsutévande
genererar manga resor, vars klimatavtryck kan minska och tillganglighet 6ka genom
utvecklad samverkan mellan kollektivtrafikplanering och kultur.

Kraftsamling Fullféljda studier

Kraftsamlingen Fullféljda studier syftar till att ge barn och unga i Véstra Goétaland de allra
bésta forutsattningarna for en bra start i livet och for god halsa, utbildning och framtidstro.
Kraftsamlingen innehaller fyra fokusomraden, dar kulturpolitiken &r sarskilt involverad i
dessa tva:

1. Lasning och sprakutveckling, dar utmaningen ar att 6ka samverkan i hela lanet for att
identifiera och ge stod kring sprakutveckling samt framja en god lasféormaga. Exempel
pa satsningar som den regionala nivan kan samordna och stddja ar att erbjuda
lasframjande insatser i och utanfor skolan och att framja foraldrars sprak och lasning
for att 6ka delaktigheten i barnens larande.

2. Motivation och framtidstro, dar utmaningen ar att 6ka barns och ungas motivation for
studier, anknytning till skolan samt tillit och tilltro till sig sjalv, samhéllet och
framtiden. Exempel pa satsningar som den regionala nivan kan samordna och stodja ar
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att utveckla och sprida metoder for barns och ungas delaktighet och inflytande och att
skapa 6kade och jamlika forutsattningar for fysisk aktivitet och rorelsegladije i hela
lanet.

Kraftsamling Digitalisering

Kraftsamlingen Digitalisering innebér att alla som arbetar for ett hallbart och konkurrens-
kraftigt Vastra Gotaland samverkar, driver och agerar for att 6ka takten i digitaliseringen. Det
finns manga omraden dar kulturlivet specifikt behdver agera for att vara en del av den snabba
forandringstakten. Samhéllets och individens forvantningar och forutsattningar for att
producera och ta del av kulturlivet férandras over tid.

Insatserna inom kraftsamlingen bottnar i att V&stra Gotalandsregionen for en kontinuerlig
dialog med relevanta aktorer, sprider kunskap fran erfarenheter av projekt och tester i Vastra
Gotaland, verkar for 6kade resurser till digitalisering inom Véastra Gotaland med fokus pa
nationella medel och EU-medel samt arbetar med statistik for digitalisering och foljer upp
arbetet.

| Véstra Gotaland finns starka innovationsmiljoer och spetsforskning inom digitalisering som
kan bidra till digital utveckling inom kultursektorn — bade inom regionen och nationellt. Det
kan handla om hur testb&dddar och science parks hittar samarbeten med kultur- och
besoksnaring inom exempelvis Al, spelutveckling eller extended reality-produktion.

Invanarnas forutsattningar for delaktighet och inflytande dver samhallsutvecklingen dkar
genom digitalisering, samtidigt som det finns ett digitalt utanforskap pa grund av exkludering
och bristande tillganglighet. Digital tillganglighet behdvs for att alla ska kunna uppfatta och
hantera digital offentlig service.

“Invanarens digitala delaktighet” dr ett av fem fokusomraden inom kraftsamlingen. Det
innehaller framfor allt aspekterna invanarnas digitala kompetens genom samverkan med
civilsamhélle och kommuner (framst biblioteksverksamhet), avlagsnande av digitala
samhéllshinder samt medie- och informationskunnighet (MIK).

MIK é&r ett begrepp for att beskriva de formagor som invanare behéver ha for att kunna ta till
sig information, satta den i ett sammanhang och bedéma huruvida den ar korrekt. Att forsta
flodet av nyheter, nyttja sociala medier och ha en kallkritisk formaga ar kérnan i yttrande- och
informationsfriheten. I stort ror sig MIK-fragorna mellan en mangd politikomraden — fran
sakerhet till media. Darfor ar just sektorsovergripande arbetssatt nyckeln till framgang. Den
regionala nivans styrka &r att skapa forutsattningar for sektorsévergripande samverkan mellan
omraden sasom spelutveckling, kulturarv, folkbildning, konstartsutveckling och bibliotek.

Kraftsamling Cirkulara affairsmodeller

Kraftsamlingen Cirkuléara affarsmodeller fokuserar pa hur nya affarsmodeller samt dndrade
produktionskedjor och konsumtionsmaénster bidrar till ett minskat ravaruuttag, som i sin tur ar
grunden i cirkular ekonomi — idag ateranvands bara fem procent av jordens ravaror. | denna
kraftsamling sker insatser inom tre omraden: design for cirkularitet, cirkulara livsmiljoer och
systemldsningar for cirkularitet. Kraftsamlingen pekar ut fyra sarskilt prioriterade
materialfloden: textil, inredning, plast och byggmaterial.

Kultursektorer kan bidra pa flera satt inom denna kraftsamling. | designprocessen avgors en
produkts cirkuldra potential, och da ar design- och materialkunskap centralt. Har har inte
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minst sljd- och hantverksomradet en viktig roll. Dessa utvare ar ocksa mera direkt en resurs
i omstéllningen till ett samhalle dar vi underhaller och reparerar istallet for att byta ut.

En annan utmaning ar skalbarhet, dar affarsmodeller och tekniker som fungerar i mindre skala
ar svara att omsatta i storre verksamheter eller industriell produktion. Men det finns stor
potential att minska klimatpaverkan genom 6vergang till mindre klimatbelastande material
med lang historia. Inom kulturarvsomradet pagar ocksa ett arbete for att stimulera
anvandningen av mer klimatneutrala byggmaterial och byggmetoder som ror bade underhall
och nybyggnation.

Kulturomradet har ocksa stora mojligheter att vacka insikter hos manniskor om behovet av
forandrade livsmonster och bidra med kunskap. Samtidigt har dven kulturorganisationer ett
arbete att géra med att bli mer resurseffektiva.

For att astadkomma forandring behovs sma test- och innovationsmiljer for nya delnings-
tjanster, forandrade konsumtionsmaonster och produktionssatt — bade pa landsbygder och i
stader. Det finns ocksa behov av natverk och kunskap om hur det gar att fa ekonomi i aterbruk
av redan byggda miljoer. Kultursektorns roll inom omstallning av samhaéllet lyfts bade inom
politiken for gestaltad livsmiljo och i EU-initiativet New European Bauhaus. Ett okat
europeiskt samarbete skulle gynna saval foretag som kommuner for kunskapsutbyte.

Det regionala trafikforsorjningsprogrammet 2021-2025
Hallbara resor i Vastra Gotaland

Trafikforsorjningsprogrammet ar Véstra Gotalandsregionens dvergripande styrdokument for
kollektivtrafikens utveckling som beskriver mal och inriktning for kollektivtrafiken. Det
samspelar med kulturstrategin framst genom att framhdva vardet av att fler ska ha moéjlighet
att ta del av kultur genom att kunna resa kollektivt. Kulturevenemang kan bidra till stGrre
reseunderlag. Under Deltagande i kulturlivet finns en prioritering som handlar om att 6ka
geografisk spridning av konst och kultur.

Strategi for omstallning av halso- och sjukvarden i
Vastra Gotalandsregionen 2023-2027

Strategin pekar ut inriktningen for hela regionens halso- och sjukvard. Den samspelar med
kulturstrategin framfor allt genom att betona vikten av halsoframjande arbete samt
barnrattsperspektivet.

Halso- och sjukvarden och kulturorganisationer har potential att samverka mer inom
gemensamma Overenskommelser. Under Samverkan och synergi finns en prioritering som
handlar om att starka samverkan over politikomraden.
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Sa togs strategin fram och sa f6ljs den upp

Kulturpolitiken i Vastra Gotaland ska bidra till att utveckla ett hallbart, demokratiskt samhélle
dar alla ménniskor ar delaktiga i utvecklingen. Vastra Gotalandsregionen har kontinuerliga
samrad och samtal med verksamheter som har langsiktiga stod. Samraden ér till for att fanga
upp kapaciteter och behov kopplade till kulturstrategins genomférande. De uppdrag och stod
som kulturnamnden ger bygger pa prioriteringarna i kulturstrategin. Dialog med kulturlivets
aktorer och invanare sker ocksa regelbundet med kommuner och kommunalférbund.

Under varen och hosten 2022 samlades perspektiv in fran kommuner, kulturorganisationer
och det civila samhallet i Vastra Gotaland for att tillsammans revidera den regionala
kulturstrategin. Under processen med att ta fram den nya kulturstrategin diskuterades
kulturlivets forutsattningar, utmaningar och mojligheter. Svaren sattes sedan i relation till de
forandringar som maste till om vi ska na de 6nskade effekterna av den statliga och den
regionala kulturpolitiken.

Kommuner, kulturaktdrer och det civila samhallet kom med sina inspel i dialogform.
Dialogerna placerades tydligt inom ramen for Roger A Harts delaktighetstrappa som &r en
metod for att definiera olika malgruppers delaktighet i beslutsprocesser. Samraden inom
kulturstrategiarbetet innebar enligt denna metod att malgrupperna radfragades och deras
synpunkter togs tillvara och bearbetades i underlaget.

Forutom kulturorganisationer och kommuner sa har innehallet samordnats i relation till den
regionala utvecklingsstrategin ihop med forum kopplade till kraftsamlingarna och de
langsiktiga prioriteringarna i den regionala utvecklingsstrategin.

Dialog med kommuner

For att samverka med lanets 49 kommuner har flera dialogforum anvénts. Kommunala
foretradare har traffats delregionsvis®2. En Gvervigande majoritet av kommunerna har deltagit
vid dessa tillfallen, de flesta med bade politisk representation och tjanstepersoner narvarande.
Sarskilda avstamningar har hallits med delregionala forum for kulturchefer.

Dialogerna har utgatt fran radande kulturstrategi, pandemins effekter och vad som ar mer eller
mindre angeldget att inkludera i en regional kulturstrategi. De inbjudna har dven fatt ta del av
utmaningar och forslag pa strategiska mal fran dialoger med kulturorganisationer, det fria
kulturlivet och civilsamhallet.

Utover detta har Beredningen for hallbar utveckling (BHU) informerats kontinuerligt om
arbetet med att revidera kulturstrategin. BHU ar ett politiskt samverkansorgan for Véstra
Gotalandsregionen och lanets kommuner i fragor om hallbar utveckling.

Dialog med regionala kulturorganisationer

Under processen att revidera kulturstrategin har dialoger forts med organisationer som har
langsiktiga uppdrag och som ingar i kultursamverkansmodellen. Dialogerna har i de flesta fall
skett tematiskt efter verksamhetsomrade med representanter fran det fria kulturlivet som

32 Fyrbodal, Goteborgsregionen, Sjuhdrad och Skaraborg.
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nérvarande vid samma dialogtillféllen. I de fall dar det har varit mojligt har befintliga natverk
och forum anvénts for dialog.

Dialog med det fria kulturlivet och civilsamhallet

Det fria kulturlivet har god representation i Vastra Gotaland via centrumbildningar. Darfor
har alla centrumbildningar med regionalt stdd involverats i dialogprocessen genom tematiska
samrad. Representanter for det civila samhallet har involverats utifran paraplyorganisationer
med langsiktiga stod, till exempel inom hembygdsrorelsen, hemslojdsrorelsen och arbetslivs-
museer i Vastra Gotaland. Sarskilda samrad har ocksa hallits med representanter for de
nationella minoriteterna.

Dialog med barn och unga

Kulturndmnden beslutade att en ungdomsdialog skulle genomféras som en prioriterad del av
dialogarbetet. Forvantningen har varit dels att tydligare lyfta fram ett barn- och ungdoms-
perspektiv i det reviderade dokumentet, dels att gora unga delaktiga i processen.

For att uppna detta genomfordes en 6ppen utlysning for att rekrytera unga kulturutvecklare,

tillsammans med féreningen KulturUngdom. Utlysningen var éppen for personer mellan 15

och 20 ar. Malet var att satta samman en grupp unga fran olika delar av Vastra Gotaland och
med erfarenhet och intresse for olika kulturuttryck.

Totalt sex personer rekryterades: en fran Uddevalla, en fran Falkoping, en fran Alingsas, en
fran Mark samt tva fran Goteborg. Ungdomarna representerade endast sig sjalva och deltog
utifran sina egna erfarenheter. De sex ungdomarna har traffats ihop med en handledande
tjansteperson for att ta fram textunderlag till kulturstrategin, och fick arvode for varje
deltagartillfalle. Processen for detta ingdr i ett langsiktigt arbete for att 6ka ungas inflytande i
Vastra Gotalandsregionens verksamhet och beslutsprocesser.

Ungdomarnas arbete finns sammanfattat i en sarskild rapport som finns tillganglig pa Véstra
Gotalandsregionens webb?3. Ungdomarnas medskick har dven vavts in i det fardiga forslaget
pa regional kulturstrategi och paverkat malformuleringarna.

Verktyg for genomforande av kulturstrategin

For att genomfora den strategiska utvecklingen som preciseras i strategin behdvs kunskap och
nya idéer — inom saval kultursektorn och civilsamhéllet som de offentliga och privata
sektorerna — fran ett brett spektrum av aktorer. Att forverkliga den regionala kulturpolitiska
utvecklingen forutsatter flernivasamverkan, ekonomiska insatser som uppdrag, strategiska
insatser, verksamhetsstod och utlysning av projekt- och verksamhetsstod, 6verenskommelser
med kommunalférbund och i vissa fall med enskilda kommuner. Kulturndmnden stravar efter
att arbeta evidensbaserat genom att ta till sig och ibland initiera forskning inom sitt
verksamhetsomrade.

33 https://mellanarkiv-

offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive /stream /public/v1/source/available/sofia/kun6111-
136948837-299 /native/Bilaga%202%20Unga%?20kulturutvecklare%20-%20medskick.pdf Himtad 24
februari 2023
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Uppdrag till kulturverksamheter

Vastra Gotalandsregionens politiska organisation och styrmodell innehaller inom
kulturomradet regiongemensam dgarniva, strategisk niva och utférarniva.

Den regiongemensamma dgaren utgors av regionstyrelsen. Det innebdr att regionstyrelsen har
ett Overgripande samordningsansvar utifran ett helhetsperspektiv. Regionstyrelsen ansvarar
aven for att namnder och styrelser bedriver sin verksamhet i enlighet med faststéallda
reglementen, har en verksamhet i balans och hushallar med tilldelade resurser.

Kulturndmnden &r Vastra Gotalandsregionens ledande politiska organ inom strategiska kultur-
och demokratifragor. Namndens huvudsakliga uppgift ar att arbeta for att invanarna ges
majlighet till deltagande och upplevelser inom ett demokratiskt kulturliv samt for att bidra till
goda forutsattningar for skapande verksamhet. Namnden ger uppdrag till egna utforare och
samverkar med externa parter.

Kulturnamnden tecknar fyraariga uppdrag till verksamheter med statliga medel inom
kultursamverkansmodellen, samt ytterligare en handfull organisationer. Dessa 30-tal
verksamheter utgor — tillsammans med kommuner och kommunalférbund — grunden i
genomforandet av den regionala kulturpolitiken. Det innebér ett sarskilt ansvar att agera
langsiktigt i enlighet med kulturstrategin och med hallbar utveckling. Uppdragen tas fram i
dialog med verksamheternas styrelse och ledning och ska interagera med de egna
verksamhetsplanerna sa att dessa starker och stodjer varandra.

Samverkan med kommunalférbund och kommuner

Regionstyrelsen ansvarar for det 6vergripande samradet med lanets kommuner i fragor som &r
av gemensam betydelse inom regional utveckling, infrastruktur, kollektivtrafik och kultur.
Samradet sker inom beredningen for hallbar utveckling.

Ett medel for att gemensamt arbeta i kulturstrategins riktning ar verenskommelser om
delregionala utvecklingsmedel med de fyra kommunalférbunden som tillsammans organiserar
de 49 kommunerna i Véstra Gotaland. Syftet ar att mojliggora satsningar som bidrar till
hallbar utveckling och att forverkliga malen i den regionala utvecklingsstrategin och
kulturstrategin. Satsningarna ska stodja nytankande och konkreta projekt som bidrar till att
I6sa samhallsutmaningar. Aktiviteterna ska bidra till lokalt och delregionalt inflytande genom
att kommunernas forutsittningar och mojligheter tas tillvara. Overenskommelserna uttrycker
darmed 6msesidig vilja till flernivasamverkan.

Kulturndmnden bjuder &ven in till delregionala kulturpolitiska dialoger via forum for
fortroendevalda och tjanstepersoner med kulturansvar fran kommuner och kommunalfoérbund
i Véstra Gotaland. Syftet med dessa dialoger ar att identifiera gemensamma ambitioner,
prioriteringar och potentiell samverkan ur ett regionalt helhetsperspektiv.

Utdver detta bjuder kulturndmnden under strategiperioden &ven in till ett eller flera
heldagstillfallen for att inspirera, sprida kunskap och skapa dialog om kulturpolitik ur ett
bredare perspektiv — kommunalt, regionalt, nationellt och internationellt. Syftet med dessa
tillfallen ar att forstarka dialogen inom kulturomradet mellan region, kommunalférbund,
kommuner, civilsamhallet och det fria kulturlivet.
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Samordnad dialog och samverkan med det civilsamhallet och det fria kulturlivet

Kulturndmnden arbetar med och vidareutvecklar sokbara stodformer i form av verksamhets-
stdd, organisationsstdd, projektstdd, stipendier och sarskilda satsningar for det fria kulturlivet
och civilsamhallet.

Vastra Gotalandsregionens verksamheter behdver samordna sin dialog med och sitt stod till
civilsamhaéllet, for att uppna en mer systematiserad och jambdérdig relation mellan Véstra
Gotalandsregionen och civilsamhallet. Kulturndmnden har ett ndra samarbete med
regionstyrelsens beredning for manskliga rattigheter. Beredningen sammankallar fem samrad
dar politiker traffar representanter for organisationer i civilsamhallet. Varje samrad har ett
tema: barnrétt, funktionshinder, hbtqi, ménskliga rattigheter och nationella minoriteter.

Kulturndmnden har &ven ett ndra samarbete med den regionala éverenskommelsen med
civilsamhallet i Vastra Gotaland. Detta sker via ett forum som hanterar forutsattningsfragor
for samverkan med civilsamhallet.

Uppfoljning och analys

Kulturndmndens tjanstepersoner tillsammans med avdelningen for samhallsanalys foljer
kontinuerligt upp resultat och utvérderar effekter av kulturpolitiken. Syftet med denna
uppfoljning &r att sikerstalla att de medel som kulturndamnden fordelar nar 6nskade resultat
utifran strategins malsattningar.

Vastra Gotalandsregionen rapporterar arligen till Statens kulturrad inom ramen for kultur-
samverkansmodellen, riktlinjerna for kvantitativ och kvalitativ uppféljning och sérskild
uppgiftsinsamling. Vid behov utreder och utvérderar kulturndmnden specifika konst- och
kulturomraden, men aven verksamheters arbete med exempelvis deltagande, jamstélldhet eller
tillganglighet.

Verksamheterna med ett langsiktigt uppdrag eller verksamhetsstod rapporterar i Kultur-
databasen, som ér ett nationellt verktyg for insamling av kvantitativa data. Kulturdatabasen
gor det mojligt att jamfora regional och nationell kulturstatistik dver tid. Dessutom lamnar
dessa verksamheter in en verksamhetsplan och verksamhetsberattelse som arligen foljs upp
genom uppfoljningssamtal och rapportering till kulturnd&mnden.

Vastra Gotalandsregionen samarbetar med SOM-institutet (en opartisk underséknings-
organisation vid Goteborgs universitet) for att folja utvecklingen ur ett invanarperspektiv.
Undersokningarna ger kunskap om invanarnas kulturvanor och fungerar som underlag for
tvarvetenskapliga analyser over tid pa nationell, regional och kommunal niva.
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Sammanfattning

Bilagan innehdller en forteckning 6ver de verksamheter som vid publiceringsdatumet har
langsiktiga stod fran Vastra Gotalandsregionens kulturndmnd. Stoden som ingar ar
uppdragsbaserade verksamhetsstod (UVS) till regiondgda verksamheter 2021-2024,
langsiktiga uppdrag (LSU) 2021-2024 och treariga verksamhetsstod inom kultur och

civilsamhalle.

Bilagan ska framledes uppdateras senast den 31 oktober varje ar under strategiperioden.
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Uppdragsbaserade verksamhetsstod och
langsiktiga uppdrag

Verksamheter med uppdragsbaserade verksamhetsstod (UVS) ar bolag eller
forvaltningar som helt eller delvis ags och drivs av Vastra Gétalandsregionen.
Verksamheter med langsiktigt uppdrag (LSU) har varierande
organisationsformer. Gemensamt for verksamheterna ar att de har fyraariga
uppdrag fran kulturnamnden, med mal och indikatorer baserade pa
kulturstrategins prioriteringar. Merparten av organisationerna tar del av
statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Uppdragsbaserade verksamhetsstod

Film i Vast AB

Film i Vést ar en av Europas ledande regionala filmfonder och efter Svenska Filminstitutet
nast storsta finansidren av svensk film. Sedan starten 1992 har Film i Vést samproducerat
fler an 1 300 svenska och internationella langfilmer, dramaserier, dokumentéar- och
kortfilmer. Samproduktionerna har vunnit Oscar, Golden Globe, Emmy och European Film
Awards. Film i Vast dr en del av Vastra Gotalandsregionen, Skandinaviens ledande
filmregion.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

GoteborgsOperan AB

GoteborgsOperans kdrnverksamhet dr att bedriva opera-, musikal-, dans- och
konsertverksamhet med hog internationell konstnérlig kvalitet som nar och angar manga
manniskor. Genom regionala och internationella turnéer samt samproduktioner behaller
GoteborgsOperan ett ben i Vdstra Gotaland och ett pa den internationella arenan.
GoteborgsOperan bidrar till scenkonstens utveckling och tillgdnglighet samt till att Vdstra
Gotalandsregionen syns pa den internationella opera- och dansarenan.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Goteborgs Symfoniker AB

Goteborgs Symfoniker AB &r ett heldgt aktiebolag inom Véstra Gétalandsregionen med
uppdraget att bedriva konsertverksamhet med hég internationell konstnérlig kvalitet som
ndr och angar manga manniskor. I organisationen ryms en orkester, en vokalensemble, ett
gediget utbud av publikupplevelser, en bred ungdomsverksamhet och mycket, mycket mer.
Vi dr totalt 170 anstdllda som arbetar med bade egna och externa arrangemang.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Forvaltningen for kulturutveckling

Styrelsen for kulturutveckling bedriver och framjar verksamhet inom omradena kultur,
natur och kulturarv. Styrelsen bidrar till ett rikt kulturliv i ett sammanhallet Véastra
Gotaland. Centrala fragor for styrelsen for kulturutveckling &r att erbjuda kommunerna och
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civilsamhéllet i Vdstra Gétaland specialistkunskap inom kultur-, natur och
kulturarvsomradena, att bedriva verksamhet pa sex museer och beséksmal; Forsviks bruk,
Goteborgs naturhistoriska museum, Lodose museum, S16jd & Byggnadsvard, Vitlycke
museum och Vénersborgs museum, att erbjuda kunskap kring samordning och
genomforande av projekt och aktiviteter pa uppdrag av och i samarbete med kommunerna
och civilsamhallet i Viastra Gotaland, att genomféra projekt pa uppdrag av och i samarbete
med kommunerna och civilsamhillet i Viéstra Gotaland och att ansvara fér den regionala
biblioteksverksamheten och tillsammans med kommunerna i Vastra Gétaland driva och
utveckla verksamheten. Styrelsen har ocksa ett tydligt uppdrag att arbeta utifran de behov
som andra aktorer i regionen har och pa sa stt i forlangningen att skapa mojligheter for
invanarna i hela Vistra Gotaland att ta del av ett rikt kulturliv.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Regionteater Vast AB

Regionteater Vst (RTV) ar Sveriges storsta turnerande scenkonstinstitution fér en ung
publik och en av landets storsta producenter av dans och teater. RTV skapar scenkonst som
ar tillganglig och utmanande och som i tilltal och @mnesval framst riktar sig till manniskor
mellan 6-16 ar. Agare dr Vistra Goétalandsregionen och Uddevalla kommun. Ungefir 80 %
av forestdllningarna spelas pa turné, och framtagandet av produktionerna gors ofta i ndra
samarbete med barn.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Langsiktiga uppdrag
Foéreningsarkiven: Bohuslans foreningsarkiv, Foreningsarkivet i sydvastra
Gotaland, Skaraborgs foreningsarkiv, Alvsborgsarkivet.

Arkiven dr samhéllets samlade minne och féreningsarkiven har ett ansvar for att bevara de
kéllor som belyser civilsamhéllets historia. Medan de offentliga arkiven visar pa samhallet
ur ett myndighetsperspektiv, bidrar féreningsarkiven till att ge en kompletterande bild av
kulturarvet genom att visa pa civilsamhallets roll och dess demokratiska arbete utifran ett
kulturhistoriskt perspektiv. Foreningsarkiven har en lang historia och tradition i Sverige.
Fa andra ldnder i Europa kan uppvisa en sadan mangfald i foreningsarkiv. Foreningsarkiv
forvaltar, tar tillvara och férmedlar folkrorelsernas och féreningarnas arkivhandlingar.
Déarmed ansvarar de for kéllorna till en viktig del av demokratins historia, vilket bidrar till
att varna de demokratiska vardena.

Verksamheterna tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Blasmusik i vast

Blasmusik i Vst ekonomisk férening har som dndamal att varna och utveckla
professionell blasmusik i Véstra Gotalandsregionen. Uppdraget genomfors av Goteborg
Wind Orchestra, en av landets fa professionella bldsorkestrar med stor genrebredd och
inom det nystartade Blasmusikcentrum i Viastra Gotaland, bada med ett tydligt
utvecklingsfokus.

Verksamheterna tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
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Bohuslans museum

Bohusldns museum ér ett levande kulturcentrum med fri entré och 6ppet 361 dagar om
aret. Forelasningar, musikaftnar, temadagar och spannande utstdllningar ger manga
anledningar till aterbesck. Varje ar visas flera tidsbegransade utstallningar. Aktiviteterna ar
madnga, ca 400 programpunkter om aret. Bohusldans museum &r det ndst mest besokta
regionala museet i Sverige. Museet har ocksa en omfattande verksamhet runt om i
Bohuslan. Det kan vara arkeologiska undersokningar bade i hav och pa land, byggnadsvard
och dokumentationer av olika kulturmiljéer. Resultaten presenteras sedan bland annat i
rapporter, bocker, webbsidor, féredrag och utstédllningar.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Boras konstmuseum

Boras Konstmuseum é&r en del av Boras stads kulturfoérvaltning och ar ként for sina
nationella och internationella utstadllningar och profilerar sig pd omradena samtidskonst och
rorlig bild. Museet dger och forvaltar en stor konstsamling som omfattar verk fran tidigt
1900-tal till samtida konst. Boras Konstmuseum ansvarar ocksa for stadens offentliga
konst och arrangerar Boras Art Biennial. Boras Konstmuseum har genom sitt mangariga
engagemang for film- och videokonst uppdrag fran Vastra Gétalandsregionen att samla,
varda och visa rorlig bild. Ett uppdrag museet férvaltar genom att visa videokonst pa
museet och genom att ta aktiv del i den rorliga bildens utveckling och majligheter pa
museiomradet.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Boras stadsteater

Boras stadsteater &r en del av Boras stads kulturférvaltning och ar den enda
institutionsteatern i Véastra Gotaland utanfér Géteborg vars uppdrag ar att producera
scenkonst i vart eget teaterhus och pa andra spelplatser i Véstra Gotaland. Ett vanligt spelar
produceras fem olika forestallningar pa de egna tre scenerna. Fran och med 2021 har
teatern dven ett regionalt turnéuppdrag, vilket innebér att arbeta uppstkande med
forestdllningar i hela regionen. Dessutom erbjuder teatern en variation av gastspel och
utgor en lokal motesplats for samtal och foreldsningar, bade i egen regi och i samarbete
med andra lokala och regionala aktorer.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Dalslands konstmuseum

Stiftelsen Dalslands museum och konsthall (Dalslands konstmuseum) ligger beldget pa en
hojd i Upperud i den gamla bruksmiljon. Museet 6ppnades 1995 och initierades av
antikhandlare Sten Torstensson, vars samling utgjorde basen foér det nya museet. Idag visar
museet, utéver sin permanenta samling, en rad olika utstdllningar med samtidskonst under
perioden mars till november.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Folkteatern i Goteborg

67


http://www.bohuslansmuseum.se/utstallningar/?type=current
http://www.bohuslansmuseum.se/events/
http://www.bohuslansmuseum.se/arkeologi-och-kulturmiljo/
http://www.bohuslansmuseum.se/arkeologi-och-kulturmiljo/
https://boraskonstmuseum.se/boras-art-biennial.html

Folkteatern &r en lansteater med placering i Goteborg. Teater arbetar med kvalitativ
scenkonst for vuxna och unga. Forestdllningarna vagar utmana och ifragasétta normer och
strukturer. Med rotter i folkbildningen har Folkteatern en unik historia att utveckla.
Folkteatern dr en normkreativ arbetsplats som prioriterar mangfald.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Goteborg Film Festival

Goteborg Film Festival har utvecklats och vuxit sig stark under mer &n 40 ars tid och ar
idag Nordens storsta publika filmfestival och den nordiska filmbranschens viktigaste arliga
motesplats. Idag dr Goteborg Film Festival ett av Sveriges absolut storsta kulturevenemang
och publikens respons vittnar om att evenemanget funnit sin plats i bade hjartan och
medvetande. Det som en gang borjade som tva cineasters djarva drom har blivit en stabil
och uppskattad del av det svenska kulturlivet och en betydelsefull aktor i den
internationella filmbranschen. Festivalen pagar under elva dagar i manadsskiftet januari-
februari och lockar omkring 250 000 besok varje ar. Under festivalperioden visas omkring
200 filmer fran 80 lander pa omkring 750 visningar.Foreningen arrangerar férutom
Goteborg Film Festival d&ven barn och ungdomsfilmfestivalen Géteborg Film Festival
Prisma i oktober och utomhusfestivalen Goéteborg Film Festival Open Air i augusti.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Hantverkslaboratoriet

Hantverkslaboratoriets uppdrag dr att dokumentera, sdkra och utveckla traditionella
hantverkskunskaper inom omradena bygg, kulturlandskap och tradgard. Kunskaper som éar
nodvandiga for att varda och utveckla kulturmiljéer, men ocksa i arbetet fér en hallbar
framtid. Hantverkslaboratoriet ger hantverkare kompetensutrymme att medverka i
forskning och utvecklingsarbete om material och tekniker. Att utveckla entreprenrskap
och stodja ndtverk ar andra viktiga uppgifter, liksom att fungera som en plattform for
professionella méten mellan hantverkare och andra aktérer inom

kulturmiljovarden. Hantverkslaboratoriet driver projekt och genomfor insatser inom
omradena bygghantverk, kulturlandskap och trddgéard i samarbete med hantverksforetag,
branschorganisationer och samhaéllssektorer.

Innovatum Science Center AB

Innovatum Science Center har 4200 kvadratmeter fulla av interaktiva stationer, kreativa
lekplatser och fascinerande experiment. Det finns mdjlighet att vara aktiv, leka och prova
pa saker for hela familjen, men det finns ocksa utrymme for den som vill ga runt och ta det
lugnt och ta del av information och historia. Innovatums Science Centers mission dr att ka
intresset och forstaelsen for teknik, naturvetenskap och industrisamhéllets forandring,
genom att skapa moten mellan ménniska och teknik, teori och praktik, historia och framtid.

Konstmuseet i Skovde

Konstmuseet i Skovde gor runt sju tillfalliga utstallningar varje ar med allt fran
internationell samtidskonst till konsthistoriska exposéer med verk fran samlingen.
Dessutom finns en basutstédllning med verk ur samlingen dar fokus ligger pa svenskt 1900-
tal till idag. De tillfalliga utstallningarna i Stora galleriet utgar fran Konstmuseets
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normkritiska uppdrag. Inom ramen for Artist in Residence Skévde gor Konstmuseet egna
residens savil som samverkar med andra aktorer sa som till exempel Sl6jd i vast och
Riksteatern. Genom residensprogrammet skapas manga nya ytor for dialog och méten
mellan Konstmuseet och lokalsamhéllet, m6ten som kommer bade allminheten, det lokala
kulturlivet och studenterna pa Hogskolan i Skévde till gagn.

Kulturakademin

Kulturakademin erbjuder kompetensutveckling med saval spets som bredd for
professionella verksamheter, grupper och individer inom scenkonst, musik, audiovisuella
medier samt bild och form i Vistsverige. Agare dr Film i Vist, Géteborgs Operan,
Goteborgs Symfoniker, Folkteatern, Regionteater Vst samt Teater Halland.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

KulturUngdom

KulturUngdom ér en ideell férening som backar, synliggor och utvecklar initiativ kring
eget skapande, projekt och arrangemang av och med unga mellan 13-30 ar i Véstra
Gotaland. Sedan starten 1994 arbetar de med att framja kulturutdvares och arrangoérers
rattighet till inflytande och delaktighet i kulturlivet. KulturUngdom erbjuder samarbeten,
ndtverk och kontakter lokalt, nationellt och internationellt. Foreningen stottar ocksa med
marknadsforing, kulturstodet K-Pengar och teknik.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Lacko slott

Det kulturhistoriskt vardefulla byggnadsminnet och besoksmalet Léacko Slott lockar
besokare fran Sverige, Vastra Gotaland, Europa och varlden. Har produceras och
arrangeras opera, teater, konserter, slottsvisningar och utstdllningar i ndra samarbete med
kulturarvsinstitutioner och det fria kulturlivet. Kulturella och pedagogiska aktiviteter for
barn genomfors aret om. Slottet, Lilla Slottstradgarden, restaurang Hvita Hjorten och
naturum Vénerskargarden — Victoriahuset tillsammans med omgivande natur, erbjuder
bestkaren manga olika sorters upplevelser.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Nordiska akvarellmuseet

Nordiska Akvarellmuseet har sedan invigningen ar 2000 sett pa akvarelltekniken fran
samtidens och den nutida konstens perspektiv, mot bakgrund av akvarellmaleriets tradition.
Detta gors genom utstdllningar, forskning, konstpedagogik, férmedling och genom att
framja den nordiska konstscenen. Museet har sedan dag ett bedrivit en bred pedagogisk
verksamhet. I Nordiska Akvarellmuseets uppdrag ingar att stimulera till m6ten mellan
konstnérer och till konstnérlig och kreativ utveckling. Detta genom bland annat forskning,
projekt, samarbeten och residensstipendier.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Natverkstan
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Natverkstan ar ett kunskapscentrum som stottar och utvecklar kulturlivet. Vi ar en
oberoende aktor i svenskt och internationellt kulturliv som verkar for kritisk offentlighet,
nyskapande och 6ppenhet. Med ett dialogbaserat arbetssitt &dr vi lyhorda for kulturaktorers
behov och fungerar ofta som brobyggare mellan kulturliv, politik, férvaltning och
civilsamhélle. Natverkstan stoder smaskalig publicistisk, kulturell och konstnarlig
verksamhet genom att 6versdtta mellan kulturlivet och férvaltning/politik/allménhet; vi
talar bade konstnarers och byrakraters sprak, stodja kulturtidskrifter, forlag och andra med
tjdnster inom ekonomi, teknik, distribution, marknadsféring, fortbildning,

fortbilda konstndrer och andra kulturaktérer genom saval flerariga utbildningar som kortare
kurser, utreda kulturorganisationer pa deras och andras uppdrag — men ocksa pa egna
initiativ, publicera egna och andras skrifter i syfte att fordjupa och konkretisera den
kulturpolitiska och kulturekonomiska diskussionen samt att agera och samverka nar
utvecklingen inom kulturlivet och samhaéllet sa kréaver det.

RF-SISU Vastra Gotaland

RF-SISU Vastra Gotaland ar Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala
organisation, som utvecklar och stodjer idrotten i Vdstra Gotaland. RF-SISU Vistra
Gotaland har tva olika roller; folkbildning med utbildning och bildning samt
foretradarrollen for idrott dar man ger stod, leder och utvecklar idrotten. Under
uppdragsperioden &r arbetet med fysisk aktivitet for barn och unga samt inkluderande
idrott for alla sarskilt viktiga.

Riksteatern Vast

Riksteatern Vst dr en samverkans- och framjarorganisation for riksteaterféreningar och
andra anslutna organisationer inom Vistra Gotaland. Den regionala féreningen arbetar fér
att frdmja, stotta och utveckla féreningarnas verksamhet samt scenkonsten runt om i
regionen. Riksteatern arbetar med ett brett utbud av scenkonst och utvecklar metoder for
att na nya publikgrupper tillsammans med riksteaterféreningarna och andra organisationer.
De ér en del i arbetet med att bygga och stdrka en infrastruktur fér scenkonst i hela
regionen. De &r en av landets 21 regionala riksteaterféreningar. Det finns 28 lokala
riksteaterforeningar i Véstra Goétaland, samt 15 kulturorganisationer som dr anslutna till
Riksteatern och Riksteatern Vast.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Réda Sten Konsthall

Pa Roda Sten Konsthall visas utstdllningar och forestallningar av svenska och
internationella samtidskonstnarer. Under varje utstdllning finns ett brett utbud av program,
visningar, samtal, féreldsningar och kreativa workshops for alla dldrar. Programmet
inspireras av utstdllningarnas uttryck och fragestallningar. En stor del av verksamheten
riktar sig till barn och unga. Sedan 2006 dr Réda Sten Konsthall huvudman fér Géteborgs
Internationella Konstbiennal (GIBCA) som vartannat ar fyller G6teborg med samtidskonst
fran hela vérlden.
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10
Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Textilmuseet

Textilmuseet dr ett av Nordens ledande museer inom textil och mode med samlingar av
klader, tyger, textilmaskiner med mera. Basutstdllningen Textil Kraft berdttar om textil
produktion, medan tillfalliga utstédllningar varierar fran mode, design, konst och hantverk
till teknik, forskning, hallbarhet och smarta textilier. Textilmuseet &r placerat i Textile
Fashion Center — ett centrum for utbildning, forskning, entreprenérskap och upplevelser
inom textil och mode i Sveriges textila huvudstad Boras.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Vara konserthus AB

Vara Konserthus dr ett kommundgt aktiebolag och drivs med st6d av Vara

kommun och Viéstra Gotalandsregionen. Vara konserthus stodjer storbandsmusiken
genom Bohuslédn Big Band och genom ungdomsstorbandet Next Generation Big Band.
Vara Konserthus har dven fatt uppdraget att utveckla samarbetet med artister i det fria
kulturlivet genom Artist in Residence. Uppdraget att utveckla dansen som konstform
innebdr bland annat att arbeta for att starka den professionella dansen samt att forbattra
tillgéangligheten for alla aldrar. Férutom konserter och forestédllningar sa arrangerar
konserthuset varje ar narmare 200 konferenser och event.

Verksambheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.
Vastergotlands museum

Vistergotlands museum dr ett kulturcentrum med en bred verksamhet. Museet har sex fasta
utstdllningar. Strax intill museet ligger friluftsmuseet Fornbyn med ett trettiotal byggnader
fran 1800-talet. Museet bedriver &ven byggnadsantikvarisk- och arkeologisk
uppdragsverksamhet samt utfor kulturmiljounderlag. Foremalssamlingarna ar en av landets
storsta, och utgor grunden for basutstédllningarna.

Verksamheten tilldelas statliga medel inom kultursamverkansmodellen.

Kulturnamndens verksamhetsstod

Kulturndamnden ansvarar for uppdrag och stod till aktorer inom
kulturomradet i Vastra Gotaland. Namnden ansvarar dven for
organisationsstod och verksamhetsbidrag till det civila samhallet som verkar
pa regional niva i Vastra Gotaland, organisationsbidrag till
studieforbundsdistrikt och idrottsforbundsdistrikt samt foreningsstod till
distriktsorganisationer. Sammantaget utlyser och férdelar kulturndamnden en
mangd stod till olika malgrupper och syften inom ansvarsomradena. De olika
typerna av verksamhetsstod listas nedan.
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Verksamhetsstod kultur 2022-2024

Verksamhet Summa

3:e vaningen — Dansscen och Konsthall — en

visuell motesplats 500 000
Angereds Teater 900 000
Atalante 800 000
August Abrahamsons Stiftelse — Naas Slott och

Sléjdseminarium 500 000
Big Wind 500 000
Bohuslans cirkussallskap RV 500 000
Dalslands konstgrafiska verkstad 50 000
Dalslands Litteraturférening 800 000
Danscentrum Vast Centrumbildning for dans 1 000 000
Danskompaniet Spinn c/o Producentbyran 830000
Danspoolen, Kultur och fritidsférvaltningen,

Vanersborg 200 000
Embla dans & teater utvecklar organisation,

konstnarligt arbete och digital plattform 500 000
Flygupplevelsecentret Aeroseum 690 000
Folkmusik i Vast 480 000
Foreningen for Goteborgs internationella

orgelakademi 450 000
Foreningen Halmens Hus 675 000
Foreningen Internationellt Vavcenter Sjuharad 200 000
Foreningen Tradgardsresan 500 000
Forfattarcentrum Vast 1 000 000
Gothenburg English Studio Theatre 400 000
Gothenburg Studios Development 300 000
Grafik i Vast 400 000
Goteborg Artist Center 450 000
Goteborg Baroque 500 000
Goteborgs bildverkstad 300 000
Goteborgs och Bohuslans Hemslojdsforbund 120 000
HembygdVast: Bohuslans hembygdsférbund,

Dalslands fornminnes- och hembygdsforbund,

Goteborgs hembygdsforbund och Vastergdtlands
hembygdsférbund 700 000
[llustratércentrum 450 000
Karlsson Barock 250 000
Konstlitografiska verkstaden i Tidaholm 470 000

72




12

Konstnarernas Kollektivverkstad Bohuslan 700 000
Konstnarernas kollektivverkstad Goteborg 700 000
Konstnarscentrum Vast 650 000
Kultur 1740/Glasets Hus Limmared 500 000
Kulturbruket pa Dal 600 000
Maritimt i Vast 250 000
Marks konstgrafiska verkstad 90 000
Meeting Plays 300 000
Musikcentrum Vast 980 000
Nationellt centrum for musiktalanger Vanersborg 1 500 000
NAV — industrihistoria och arbetslivsmuseer i
Vast 331000
Not Quite 650 000
Naas Konsthantverk 100 000
Riksforeningen Folkets Bio Filmpedagogerna 750 000
Rorstrand Museum 500 000
Skaraborgs Hemslojdsforening 110 000
Skaraborgs konstgrafiska verkstad 312120
Sprang 250 000
Stiftelsen Gerlesborgsskolan 500 000
Stiftelsen Konsthantverkscentrum 450 000
Stromstads kommun 450 000
Svensk Form Vast 450 000
Sverigefinska Riksforbundets Vastra Gotalands
distrikt 150 000
Sveriges Konstféreningar Vastra Gotaland 180 000
Teatercentrum vastra regionen 450 000
Westside Music Sweden 2 500 000
Vitlycke Centre for Performing Arts 700 000
Algarden Konstnarernas Verkstader och Galleri 350 000
30868 120
Verksamhetsstod kultur 2023-2025
Verksamhet Summa
ADAS teater 300 000
Art of Spectra 400 000
Arthem - Romska teatern 300 000
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Berattargruppen EDUT 350 000
Boras spelmanslag 18 400
Centrum for fotografi 450 000
Clandestino Institut 800 000
Clownkliniken 587 204
Creative C Innovation Hub 500 000
Fritidsbanken Sverige 400 000
Gothenburgo 400 000
Knutpunkt c/o GAC 650 000
Masthuggsteatern 600 000
Mosaikfabriken 400 000
Returkultur 450 000
Scenkonst Gerlesborg 200 000
Skogen 300 000
Svenshogen station 300 000
Teater Jaguar 200 000
Teater Kattma 300 000
Teater Nu 250 000
Textival 400 000
Veterinarhistoriska museet 650 000
VG Live 500 000
Alvsborgs ldns hemsldjdsférbund 110 000

9 815 604
Verksamhetsstéd HBTQ och funktionshinder 2023-2025
Verksamhet Summa
Barn till ensamma mammor/Fryshuset 85 000
Barnets ratt i samhallet (BRIS) 340 000
Maskrosbarn 100 000
Raddningsmissionen 150 000
We & Sports Club 125 000
Ekumeniska grupperna for kristna hbtg-personer i Géteborg
(EKHO) 200 000
Homan Goteborg 170 000
RFSL Sjuharad 250 000
RFSL Skaraborg 110 000
Queerrorelsens arkiv och bibliotek (QRAB) 70 000
RFSL Sjuharad 230000
West Pride 1 000 000
Reclaim Prides vanner 70 000
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Funktionsratt Vastra Gotaland 1075000
Funktionsratt Skaraborg 625 000
Nationell Samverkan for Psykisk Halsa (NSPH) Véastra Goétaland 500 000
Axevalla folkhogskola 100 000
Bergsjons finska forening 50 000
Goteborgs finska pensionarsforening 60 000
Harrydas Finska Pensionarsforening 50 000
Judiska féreningen i Boras 75 000
Judiska forsamlingen i Goteborg 315000
Meanmaa 85 000
Saanko Luvan Seuratanssijat 75 000
Sameforeningen i Goteborg 120 000
Sverigefinska Distriktet 50 000
Sverigefinska Pensionarer (SFP) Goteborgs och Bohuslans
distrikt 85 000
Sverigefinska Pensionarers (SFP) Véastra Gotalands Distrikt och
SFP 150 000
Trajosko Drom 185 000

6 500 000
Verksamhetsstod Folkhdlsa 2023-2025
Verksamhet Summa
Elektra/Fryshuset 186 000
(NTF) Nationalféreningen for trafiksakerhetens framjande 5 600 000
(LNF) Lénsnykterhetsforbundet Vastra Gotaland 2 800 000
Kvinnojourer i Vastra Gotalandsregionen (KiV) 700 000
Tjejjouren Vast 1400 000
Raddningsmissionen 300 000
Stadsmissionen Goteborg 1100 000

12 086 000

2023-02-08
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Barn och unga
Kulturstrategi 2024-2027

Unga ar en mangfacetterad och diversifierad grupp. Skillnaden mellan grupper bland barn och unga
ar stor. Manga unga soker sig till kulturverksamheter i syfte att géra en férdandring i samhallet.
Konsten i sig ar inte det enda incitamentet fér skapandet. Kulturens samhallsforandrande kraft ar ett
narvarande och grundlaggande perspektiv hos barn och unga. Kulturen ska vara tillgénglig och till for

alla. Kulturen ska vara av, med och fér unga.

Kulturens varde for samhallet och individen

Kultur ar ett satt att finna tillhorighet i livet i ung alder.
Utbudet av olika uttryck ar stort och alla ska ha en plats
att kunna uttrycka sig i en global och rusande varld. Att ge
barn och unga mdjlighet att tidigt i livet ta del av kultur ger
inte bara en tillvaxt in i konstnarligt skapade och kreativa
naringar, utan ar vardefullt for hela samhallet. Individerna
bygger samhallet. Genom att ta del av kultur 6kar
véalbefinnandet och ger effekter pa skolresultat och den
psykiska halsan. Att i ett tidigt stadie leda ungdomar som
faller risk for kriminalitet och socialt utanforskap till en
skapande plattform att uttrycka sig ifran, och vara del i en
gemenskap, kan ha forebyggande effekter. Kulturens
lakande och framjande varden ska inte underskattas. Att

“Alltsa fér mig dr det som att varje pjds
jag kért, s kommer jag ihdg de ddr
fem minuterna innan och efter. (...) Det
dr sd fantastiskt att jobba timmarna
innan en pjds fér da dr det verkligen en
gemenskap i gruppen. Man sminkar sig
och fixar varandra och sant, och det blir
ju verkligen en extremt mysig stimning
ddr man kommer varandra ndrmre. Du
njuter av vad du gjort och samtidigt vet
du att du har klarat av ndgonting. Man
kénner sig vdldigt stolt éver sig sjdlv.”

uppleva och skapa kultur dr del i arbetet med Fullféljda studier’ och férebygger utanférskap och
kriminalitet. Ungas drémmar om att utveckla sitt skapande och satsa pa karridrer inom kulturella
yrken paverkas av kulturens reducerade status. Verka for utvidgade karridrvagar for unga in i kreativa
yrken. Offentligt finansierade jobb och utbildningar inom kultur ger unga en brygga in i det kreativa

arbetslivet.

Mobilitet och geografiska avstand

Unga ar en mobil samhallsgrupp, ofta utan mojlighet att sjélva vélja
boplats. Skillnaderna i levnadsvillkor for unga i stad och glesbygd ar

“Jag dlskar reaktionen
stadsbor far” (angaende

stora. Unga pa landsbygden har begransade majligheter att vara hur kollektivtrafiken
mobila. Kollektivtrafiken ar en avgérande faktor for ungas fritidsvanor fungerar pa landsbygden)
och kulturutévning. Verka for en utbyggd kollektivtrafikforsorjning i

glesbygd under kvallar och helger till ett 6verkomligt pris.

11 Regional utvecklingsstrategi fér Véstra Gétaland 2021 — 2030 anges fullféljda studier som en av fyra

tvarsektoriella kraftsamlingar.
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Kultur i skolan

Trosklarna in i kulturens varld upplevs som hdga. Genom att inféra en kulturgaranti? i skolan ges alla
barn mojlighet att ta del av kultur. Géra barn delaktiga i kulturgarantins utbud. Oka kulturgarantins
frekvens. Kultur ar mer an en upplevelse. Kultur ar likvardig andra utbildningar for att starka den
personliga utvecklingen och utsikterna att bidra till samhallet. Verka for 6kad kvalitet pa de estetiska
gymnasieutbildningarna pa landsbygden. Verka for yrkesmojligheter inom kulturlivet.

Kreativt utrymme

Barn och unga ska ges utrymme att sjdlva styra 6ver sitt skapande. Bristerna i lokalforsorjning for
skapande unga ar stor. Verka for en utbyggd infrastruktur for barn och ungas kreativa skapande. De
ekonomiska hindren ar avgorande for barn och ungas del i kulturlivet. Verka for kostnadsfria
kulturupplevelser och skapandeverksamheter for barn och unga. Ge barn och unga ekonomiskt stéd
for att kunna forverkliga sina idéer.

Jamlikhet, jamstélldhet och interkulturell dialog

Det ar aldrig for sent i livet att borja skapa.

i ] Vi har ju var nuvarande samhdllsstruktur ddr
Personer som introduceras i ett sent skede ska

man gdr i skolan eller till jobbet eller vad det nu

ges samma mojligheter att skapa. Verka for dér. Men kulturen, det kan vara som en liten escape
aldersintegrerade kulturupplevelser. Ge vuxna frén det. Alltsé, man fér gora allting i sin egen
mojlighet att utdva kultur pa nyborjar- och takt. Man fdr uttrycka sig, man fér inspireras av
amatorniva utan ekonomiska hinder. Motverka andra. Man fér kénna med andra. Man fér vara

aldersgranser och aldersrelaterad diskriminering ~~ mdnniska helt enkelt.”

genom att fora bort motsattningar mellan

aldrar. Fokusera i stallet pa kunskapskompetens. Inféra kunskapsgranser i stéllet for aldersgranser.
Verka for en kostnadsfri kulturskola for alla aldrar. Barn i asylprocess och barn pa flykt ar sarskilt
utsatta och ska ges ratt till sin kultur. Unga ska ha ratt att utdva sitt modersmal. Ge foraldrar resurser
och majlighet att praktisera sina identitetskulturer samt féra vidare dem till och genom generationer.
Utsatta grupper som hbtgqi+, funktionsvarierade och andra marginaliserade grupper ska fa utrymme
och plattformar att fa uttrycka sig.

Barnkonventionen och barnratt

Ungas ratt till kultur ar en del av Barnrattskonventionen. Erbjuda och uppmana barn och unga att
vara delaktiga i tidiga skeden i beslutsprocesser. Inflytandets makt skall vaga lika tungt for alla
aldersgrupper. Aven ge yngre barn ritt att delta och uttrycka sin &sikt infor beslut som rér barn.

2 Kulturgaranti &r en plan vissa kommer har, och betyder att alla barn i skola och férskola regelbundet far en
kulturupplevelse under skoltid. Ofta ar kulturupplevelsen en gang per lasar.
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Digitalisering och kommunikation

Unga ar ofta digitala. Verka for att samordna information om kulturhdndelser fér barn och unga pa
digitala plattformar.

Vuxna erbjuder formen och skapar forum

Ett starkt kontaktnat ar avgérande for ungas skapande. Att hitta andra med
samma intresse kan vara en utmaning for unga. Vuxna reglerar barn och
ungas kulturliv och kan undanhalla méjligheter att fa tilltrade till

”Ju mer meriter
man har desto mer
far man géra, om

kulturvdrlden. Vuxnas inbjudan till skapande verksamheter och man inte bérjar
kulturupplevelser ar avgérande for barns och ungas deltagande. For att tidigt fér man inte
kunna vara delaktig i kulturlivet maste du forst delta. Kompetenta vuxna vara med.”

maste visa vagen.
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Kultur- och fritidsndmnden

2023-04-04 Dnr: KUFRN 2023/49
Handlaggare Mottagare
Ida Svanberg Kultur- och fritidsndmnden

Ida.Svanberg@vanersborg.se
0521-72 10 66

Insatser inom konstnarlig gestaltning 2023

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden foreslar kommunstyrelsen att godkénna forslag till insatser
inom konstnérlig gestaltning for 2023.

Sammanfattning av arendet

Fran och med 2023 ska Viénersborgs kommun investera i ny konst till kommunens
konstsamling och de gemensamma offentliga rummen. I borjan av dret bildade kultur-
och fritidsforvaltningen ett Konstrad, vars uppgift bland annat &r att ta fram
konstprogram med forslag pa strategiskt utvalda platser for offentlig konst.
Konstprogrammet ska forst godkdnnas av kultur- och fritidsndmnden och sedan antas av
kommunstyrelsen. For att komma 1 ging med arbetet under innevarande ér, foreslar
kultur- och fritidsforvaltningen insatser for att genomfora ett antal mindre omfattande
konstprojekt.

Forslaget innefattar en konstnérlig gestaltning 1 Bralanda, inom projektet Vira Rum,
hantering av befintliga verk 1 kommunens dga, planering infér kommande konstprogram
samt inkOp av 16s konst till ndgra av kommunens mest besokta offentliga platser. Detta
ar huvudbiblioteket 1 centrala Véanersborg samt sessionssalen Bojorten 1 kommunhuset.

Forvaltningen podngterar att hanteringen av befintliga verk sker som insats endast 2023.
Ansvaret for befintliga konstverk ligger hos samhéllsbyggnadsndmnden men
forvaltningen bedomer att dd 2023 &r ett uppstartsar sa bor investeringsmedlen anvéndas
pa ett sitt som mojliggdr snabb hantering och undviker kapitalforstoring.

Beredning
Arendet har beretts inom forvaltningen och i Konstradet.

Underlag

e Riktlinjer for arbetet med konstnérlig gestaltning i offentlig mil;o,
KF 2022-09-21 § 128.

¢ Insatser inom konstnirlig gestaltning 2023, daterad 2023-03-28.
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| Vdnersborgs kommun 2023-03-28 KUFRN 2023/49
: 1(4)

Ida Svanberg Kultur- och fritidsndmnden

Insatser inom konstnarlig
gestaltning 2023

Bakgrund

Fran och med 2023 ska Vénersborgs kommun investera i ny konst till
kommunens konstsamling och de gemensamma offentliga rummen. Enligt
det i kommunfullméktige antagna styrdokumentet Riktlinjer for arbetet med
konstndrlig gestaltning i offentlig miljo (KF 2022-09-21 § 128) ska ett
Konstrad ta fram konstprogram. I ett konstprogram presenteras forslag pd
strategiskt utvalda platser for offentlig konst, samt 1 vilken ordning
insatserna ska genomforas. Budgeten for investering av offentlig konst utgér
fran 1% av kommunens fastighetsinvesteringar innevarande ar.

I borjan av 2023 bildade Kultur- och fritidsforvaltningen ett Konstrad
tillsammans med representanter frin kommunstyrelseforvaltningen,
samhillsbyggnadsforvaltningen, miljo- och byggnadsforvaltningen.
Kompletterande och extern kompetens kan tas in vid behov.

Ett av Konstradets uppgifter ar att ta fram forslag till konstprogram, vilket
forst ska godkdnnas av kultur- och fritidsndmnden och sedan antas av
kommunstyrelsen. Konstradet ansvarar dven for att besluta om fordelning av
medel kopplat till utvald plats och vilka verk som ska kopas in i enlighet
med det antagna konstprogrammet.

For att komma 1 gdng med arbetet under innevarande ar foreslar kultur- och
fritidsforvaltningen en prioritering av insatser for att genomfora ett antal
mindre omfattande konstprojekt, med fokus pé minst ett nytt
gestaltningsprojekt samt hantering av ndgra utvalda offentliga konstverk
som kommunen redan har i sin 4go. Dessutom gor forvaltningen
beddmningen att medel behover avsittas for forberedande arbete till
kommande konstprogram som ska gélla for aren 2024-2026, samt inkdp av
sa kallad 16s konst till t ex nyrenoverade huvudbiblioteket och i anslutning
till kommunhusets nya sessionssal Bojorten.

Konstradet har paborjat det mer omfattande arbetet infor konstprogrammet
som ska gélla for 2024-2026. Politisk forankring och beslut véntas ske
under hosten 2023.

Kultur- och fritidsnamnden — Kultur

Postadress: BesoOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Vanersborgs kommun Sundsgatan 29 0521-72 10 00 www.vanersborg.se kulturfritid@vanersborg.se
462 85 Vanersborg Vanersborg
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Prioritering for 2023 ars budget, totalt ca 1,6 mkr.

1. Konstnirlig gestaltning i Centrumparken, Bralanda, som del i
projekt Vara Rum i Brdlanda.

2. Restaurering av glasskulpturen Andarnas Skepp (Vénerparken).
Konstnér Kjell Engman. Géva av NCC och Fastighets AB
Vénerparken vid 350-arsjubileet 1994.

3. Restaurering av muralmalningen Lek med drake (kommunhuset,
Sundsgatan 29). Konstnar Bengt Johansson. Gava av Sparbanken vid
invigningen 1974.

4. Avsitta medel for utlysning, upphandling och skissarvode infor
gestaltningsprojekt 2024.

5. Inkop av ny 16s konst samt hantering av befintlig konst, till
Huvudbiblioteket och Kommunhuset, sessionssalen Bojorten.

Forklaring kring respektive foreslagen prioritering:

Konstnarlig gestaltning i Centrumparken, Bralanda, som del i projekt
Vara Rum i Bralanda.

I projektet Vdara Rum i Bralanda pagér parallellt arbete med fordjupad
oversiktsplan (FOP) samt stationsutveckling i och med kommande tagstopp.
De omfattande insatserna kommer péverka hela samhaillet, gidllande den
gestaltade livsmiljon och 1 forldngningen intresset for att flytta till och
stanna kvar i orten. Bralanda forvintas bade utvecklas och véixa som
samhélle de ndrmaste aren.

Den forvaltningsdvergripande projektgruppen Vara Rum i Brdlanda skapar
dialog med civilsamhéllet 1 allmdnhet och barn och unga i synnerhet.
Projektet ska vara inkluderande och ta in flera olika perspektiv i
samhéllsutvecklingen. Till exempel har klass 5 pa Bralandaskolan deltagit
som Arkitekter i skolan, dér eleverna tagit fram forslag och skapat modeller
pa forbéttringar i samhallet for att géra Bralanda mer attraktivt, men dven
tryggt och tilltalande rent estetiskt. De har kommit med ménga konkreta och
kloka inspel, med fokus pa utveckling av for dem betydelsefulla platser,
déribland Centrumparken i Bralanda.

Valet av plats dr Centrumparken i Brélanda. Det 4r en centralt placerad plats
1 byn, som manga invénare kanner till och har en relation till. Det dr en
social knutpunkt som skapar forutséttningar for olika typer av aktiviteter
och méten mellan ménniskor, genom dess stora gronytor, lekplatsen,
utegymmet, scenen och grusplanen. Platsen ar latt att nd och kan anviandas
aret runt. Hir kan bade foreningar, foretagare och kommunen arrangera
publika aktiviteter tillsammans, eller var for sig. Skolan kan enkelt nyttja
platsen for utflykter. Genom att addera konstnérlig gestaltning till
Centrumparken, dir barn far vara delaktiga tillsammans med aktuell
konstnér, skulle den redan omtyckta platsen berikas med ytterligare en
dimension (konst) samt stérka barnens stolthet och band till platsen. Det
finns ambitioner om ytterligare insatser, som att uppdatera utegymmet och
omrédet vid scenen, och sammantaget skulle detta lyfta parkens olika
kvaliteter. Pa det séttet koncentreras befintliga resurser och forutom att
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stiarka centrumutvecklingen och -detaljhandeln, kan dven fler ménniskor
uppleva och uppskatta Centrumparken.

Den konstnirliga gestaltningen i Centrumparken i Bralanda planeras och
genomfors enligt arbetsprocessen i riktlinjerna, dir urval och beslut om
konstnér tas av Konstradet. Vid utlysning och upphandling av konstnérskap,
kommer sérskild vikt ligga pa erfarenhet av att arbeta med barn och unga.

Glasskulpturen Andarnas skepp

Da det omtyckta konstverket Andarnas skepp 1 Vanerparken under vintern
utsatts for sabotage, dr forvaltningens beddmning att det krévs en
omfattande insats for att dterskapa konstverket. Vanersborgs kommun fick
Andarnas skepp 1 gava av NCC och Fastighets AB Viénerparken vid 350-
arsjubileet 1994. D4 kommunen dger konstverket, men det dr placerat pa
privat mark behdver restaureringen ske i samverkan mellan
samhillsbyggnadsforvaltningen, den privata fastighetsdgaren Intea och
kultur- och fritidsforvaltningen. Konstniren, Kjell Engman, har stéllt sig
positiv till att aterskapa konstverket till sin ursprungliga form.

Muralmalningen Lek med drake

Vid invigningen av kommunhuset 1974 fick Vinersborgs kommun
muralmélningen Lek med drake 1 gdva av Sparbanken. Den &r placerad pa
en gavelvigg ut mot Sundsgatan, 6ster om huvudentrén. Det &r en av fa
befintliga storre konstverk som kommunen édger och forvaltar.
Muralmélningen narmar sig 50 &r och dr i stort behov av restaurering for att
bevaras for kommande generationer. Konstverket ar idag slitet och solblekt
och behdver en omfattande genomgéng. Konstndren, Bengt Johansson, ér
verksam 1 Vénersborg och har stillt sig positiv till att dterskapa konstverket
till sin ursprungliga form.

Planerade aktiviteter infor genomférande av konstprogram
2024-2026

For att kunna planera och initiera projekt som ska genomforas inom
konstprogrammet och budgeten f6r 2024, bor processer igéngséttas redan
inom befintligt budgetér. Det handlar om utlysning och upphandling av
konstnirlig kompetens, samt eventuella skissarvoden.

Inkop av 16s konst samt hantering av befintlig samling

Vid tva av kommunens senaste byggnationer av publika utrymmen, det nya
huvudbiblioteket 1 centrala Vanersborg och sessionssalen Bojorten 1
kommunhuset, har medel inte avsatts for offentlig konst eller konstnérlig
gestaltning.

Huvudbiblioteket dr inrymt i en privat fastighet, vilket gor att 16s konst
lampar sig battre 1 de publika utrymmena. Biblioteket dr en av kommunens
mest besokta verksamheter, bdde gamla och unga. Det dr en motesplats for
kultur och kreativt skapande, dér aktiviteter kring yttrandefrihet och
demokrati samsas med medieutbud i form av tidningar och bocker.
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I samlingsytorna i och kring Bojorten finns utrymme for konstnérlig
gestaltning, men dven 16s konst. Hiar mots bade lokala och regionala
politiker med jamna mellanrum, dven konferensgéster och medarbetare. Det
ar tva lampliga offentliga platser ddr kommunens konst skulle i stor
synlighet och effekt.

Ida Svanberg
Verksamhetschef kultur
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Kultur- och fritidsndmnden

2023-04-04 Dnr: KUFRN 2022/88
Handlaggare Mottagare
Marie Jensen Kultur- och fritidsndmnden

marie.jensen@vanersborg.se
0521-72 14 41

Godkinnande av Mal- och resursplan 20242026 samt
atgiardsforslag och konsekvensanalys

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkanner forvaltningens forslag till Mal- och
resursplan 2024-2026 inklusive atgardsforslag om 4 900 tkr enligt nedan:

1. Avveckla Hallevibadet, 1 800 tkr, och ge forvaltningen i uppdrag att siaga
upp hyresavtalet.

2. Aktualisera kommunfullmaktiges beslut om att féra 6ver ansvaret for
barn- och utbildningsndmndens idrottshallar till kultur- och
fritidsnamnden, 1 600 tkr.

3. Minskad budget fér musik- och kulturskolan, 1 500 tkr.

Sammanfattning av drendet

Namnderna har av kommunstyrelsen erhallit budgetramar och anvisningar infor
arbetet med budget 2024. Utifran detta har namnderna i uppdrag att inom tilldelad
budgetram ta fram en budget for 2024. Kultur- och fritidsndmnden har tilldelats en
ram pa 133 740 tkr for 2024, vilket ar lagre an beraknat behov for aret och darfor
innebar konsekvenser for verksamheten. Berdknat budgetbehov for 2024 uppgar
till 137 740 tkr vilket innebar att atgarder motsvarande 4 000 tkr maste
genomforas. Under hela planperioden uppgar budgetbehov utover tilldelad ram till
totalt 7 000 tkr.

Vid ndmndens sammantrade den 24 januari presenterades kultur- och
fritidsnamndens verksamheters budgetbehov infor 2024 for nimnden. Detta
material presenterades sedan for budgetberedningen den 1 februari. Dialog med
ndamnden kring dtgarder och konsekvenser skedde den 21 mars.

Fordjupad beskrivning av drendet

Namnderna har av kommunstyrelsen erhallit budgetramar och anvisningar infor
arbetet med budget 2024. Utifran detta har namnderna i uppdrag att inom tilldelad
budgetram ta fram en budget for 2024. Kultur- och fritidsnamnden har tilldelats en
ram pa 133 740 tkr for 2024, vilket ar lagre an berdknat behov for aret och darfor
innebar konsekvenser for verksamheten. Beraknat budgetbehov for 2024 uppgar
till 137 740 tkr vilket innebar att atgarder motsvarande 4 000 tkr maste
genomforas. Under perioden 2025-2026 berdknas resursbehov utéver tilldelad
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budget uppga till ytterligare 3 000 tkr, vilket innebar att under hela planperioden
behover atgarder om 7 000 tkr genomforas.

Vid ndmndens sammantrade den 24 januari presenterades kultur- och
fritidsnamndens verksamheters budgetbehov infor 2024 for nimnden. Detta
material presenterades sedan for budgetberedningen den 1 februari. Dialog med
namnden kring atgarder och konsekvenser skedde den 21 mars.

Enligt beslutade anvisningar ska hela perioden 2024-2026 beaktas. Preliminara
berdkningar har gjorts for de kostnader som ar kidnda for forvaltningen i dagslaget.
Prognoser och bedomningar ar dock svara att gora for hela perioden da de
kommande arens ekonomiska forutsattningar paverkas av varldslaget, inflation
med mera.

Kultur- och fritidsndmndens utbud for invanare och besokare ar mycket viktigt
utifran kommunens attraktionskraft och bidrar till att stirka kommunens
varumarke. Verksamheterna som bedrivs 6kar forutsattningarna for att starka
demokratin, folkhdlsan och den sociala gemenskapen i samhallet.

Kultur- och fritidsndmnden har for 2023 en budget pa 128 139 mnkr vilket
motsvarar ca 5% av kommunens totala budget. Férvantningarna fran invanarna ar
hoga vad galler utbud och service inom kultur- och fritidsomradet. Nimndens
ansvarsomrade ar brett och diversifierat for att kunna na olika malgrupper med
olika intressen.

Reglemente

Kultur- och fritidsndmndens reglemente anger vilka verksamheter som ska
bedrivas inom tilldelad budgetram:

e Barn- och ungdomskultur

e Bidrag, stod och stimulans till féreningar, studieférbund och 6vriga
organisationer inom nimndens verksamhetsomrade
Folkbibliotek

Fornvard

Fritidsgardsverksamhet

Huvudmannaskap fér Vanersborgs museum

I[drotts- och fritidsanlaggningar

Konsthall

Musik- och kulturskola

Stipendier och priser inom ndmndens omrdaden
Oppna offentliga arrangemang

Konstnarlig gestaltning i offentlig miljo
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Forvantade resultat

Kultur- och fritidsndmnden har haft dialog om férdandringar av forvantade resultat
vid sammantrdadet den 21 mars. Forslag till nya forvantade resultat finns i bifogat
dokument Mal- och resursplan 2024-2026. Férandringar innefattar bland annat
att ta bort forvantade resultat med koppling till resultat i SCB:s
medborgarundersokning, dd undersokningen endast genomfors vartannat ar.
Forvaltningen har i stdllet foreslagit till namnden att brukarundersékningar ska
genomforas i verksamheterna, med fokus pa kvalitet, bemo6tande och service. Det
innebdr att vissa ambitionsnivaer pa de férvantade resultaten kommer att beslutas
i senare skede for hela planperioden.

Budgetram

Kultur- och fritidsnamnden har tilldelats féljande budgetram for 2024.

Tkr

Budget 2023 128 139
Inflationskompensation 1165
Hojd hyra fastighetsunderhall 217
Overforing idrottshallar barn- och utbildningsnimnden 3819
Bidrag Vastra Gotalandsregionen for kommunens samlingar 400

Budget 2024 133 740

Berdknat budgetbehov for 2024 uppgar till 137 740 tkr, vilket innebar att behov
utover tilldelad budget uppgar till 4 000 tkr. Kostnader som inte bedéms kunna
tackas av befintlig budget avser:

e Okat behov av arbetsledning till f6ljd av 6vertagande av barn- och
utbildningsndmndens idrottshallar.

e Okad hyreskostnad till f6ljd av évertagande av barn- och
utbildningsndmndens del av Frigghallen.

e Underskott intaktsbudget for anldggningar.

e Hojda hyror kulturlokaler.

e Okade elkostnader.

e Behov av verksamhetsmedel som inte dr uppbundna i personal eller
lokaler, for 6kad flexibilitet och mojlighet till omdisponering.

Berdknat budgetbehov utover tilldelad budgetram for perioden 2025-2026 uppgar
till ytterligare 3 000 tkr och avser:

e Behov av verksamhetsmedel som inte ar uppbundna i personal eller
lokaler, for 6kad flexibilitet och mojlighet till omdisponering.

e Behdlla bildpedagog i musik- och kulturskolan nar statligt stod forsvinner.

e Statliga och regionala bidrag till kultur minskar.

e (Okade hyreskostnader pa grund av underhall.
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Budget i balans pa idrottsanldggningarna, inklusive 6kad driftsbudget for
verksamhetsanpassningar.

Okat féreningsbidrag till bland annat friluftsforeningar.

Okad hyra for Arena Vinersborg.

Bidrag till Vastra Gotalandsregionen for kommunens samlingar, enligt
avtal.

Driftsmedel avseende konstnarlig gestaltning, enligt beslutade riktlinjer.!

Atgirdsforslag inklusive konsekvensanalys

Forvaltningens atgardsforslag uppgar till 4 900 tkr. Pa grund av en rad olika
omstandigheter sa ar det svart att uppskatta exakt effekt av foreslagna atgarder
och forvaltningen maste se det faktiska utfallet pa vidtagna atgarder, samt
diskutera detta med kultur- och fritidsndmnden, innan eventuellt vidare atgarder
behover vidtas for perioden som helhet.

L.

Avveckla Hallevibadet, 1 800 tkr

Omfattar 3,0 tjdnster.
Verksamheten anges ej i kultur- och fritidsndmndens reglemente.

Atgirden foreslas inte i forsta hand som en ren besparingsatgird,
forvaltningen har dock bedémt att fortsatt drift av badet inte ar lamplig
ur resurseffektivitet och god ekonomisk hushallning. Kommunen bor
undvika kommande och nédvandiga underhallsinvesteringar, vilka
berdknas uppga till flera miljoner kronor. Anldggningen har sedan lange
bedomts vara i for daligt skick for att renovera och att genomfora storre
investeringar i anlaggningen beddms inte vara forenligt med god
ekonomisk hushallning. (Se mer detaljerad information i bilaga 4.)

Atgird foreslas ocksa da fortsatt drift kraver en hallbar organisering och
darmed en forstarkt driftsbudget for att ticka utokade kostnader.
Kultur- och fritidsnamnden tog 6ver driften 2018, efter att privat
utforare gatt i konkurs. Forutsattningen var att driva anldggningen
under en begransad tid, i avvaktan pa att den pagaende utredningen
kring badverksamhet i kommunen skulle slutféras?. Detta innebar att
verksamheten inte resurssattes pa att hallbart satt.

Behovet av forstarkt budget for bade drift och investeringar patalades
av forvaltningen redan i MRP-processen for 20193 och infér 20204, dar
forvaltningen ocksa foreslog atgarden att avveckla verksamheten.

Forslaget ger en driftsbesparing pa mellan 2 000 tkr - 2 500 tkr for
samhallsbyggnadsnamnden.

! Riktlinjer for arbetet med konstnérlig gestaltning i offentlig miljo, antagna av KF 2022-09-21 § 128.
Enligt riktlinjerna ska kultur- och fritidsndmnden tillforas 50 tkr i 6kad driftbudget for att ticka
internranta vid investeringar under planperioden 2022-2024. Detta har inte skett.

2 Kultur- och fritidsndamnden 2018-05-28 § 32.

3 KUFRN 2018/13, hidnr: 2018.613

4+ KUFRN 2018/61, hidnr: 2019.392
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e Skolans simundervisning kan flyttas till Vattenpalatset.

e Rehabbadet kan flyttas till Vattenpalatset.

Konsekvens

e Simklubben Vanersborgs verksamhetsbehov kan ej tillgodoses.
Simklubben har ca 100 medlemmar varav drygt 10 tavlingssimmare.
Simanlaggning och forening finns for tavlingssim i grannkommunerna.

e Kultur- och fritidsférvaltningens utbud av simskolor i egen regi
forsvinner.

e Anlaggningen har ett dterstadende bokfort viarde om 4 000 tkr i
samhallsbyggnadsnamndens anlaggningsregister.

e Rivnings- och aterstéllningskostnad tillkommer vid beslut.

2. Aktualisera kommunfullmdiktiges beslut om att fora over ansvaret for barn-
och utbildningsnimndens idrottshallar till kultur- och fritidsnimnden, 1 600
tkr

Kommunfullmaktige beslutade om uppdrag i samband med beslut om mal- och
resursplan 2021-2023. Uppdraget omfattade att kultur- och fritidsnamnden
tillsammans med barn- och utbildningsnamnden, skulle ta fram en uppdaterad
overenskommelse kring de lokaler som nyttjas gemensamt.® Kultur- och
fritidsnamnden 6versande en rapport som svar pa uppdraget® och
kommunfullmaktige ansag darefter uppdraget som slutfort”. I och med
kommunfullméaktiges beslut paborjades ett omfattande arbete med att se 6ver
detaljerna for budgetjusteringar, hyreséverenskommelser och
ansvarsfordelning mellan ndmnderna. Cirka ett halvar senare beslutade
kommunstyrelsen om justering av uppdraget dar berorda férvaltningar i dialog
skulle ta fram de beslutsunderlag som behdvs samt att underlaget ska tas fram
sd att budgetjusteringar kan goras fran och med 2024 ars budget®. Kultur- och
fritidsforvaltningen genomforde darefter en konsekvensanalys som visar att
beslutet medfor extra arbetsbelastning och behov av utokad budget vilket inte
beddms vara resurseffektivt ur ett kommunperspektiv. Kultur- och
fritidsnamnden beslutade att 6versianda denna till kommunstyrelsen som
underlag infor beslut om samutnyttjande av lokaler i mal- och resursplan
2024-2026 (se bilaga 2 och 3). I kommunstyrelsen beslut om anvisningar och
ramar for budget 2024 omfordelas medel fran barn- och utbildningsndmnden
till kultur- och fritidsnamnden for del av hyra for idrottshallar®. Dessa medel
tacker dock inte del av lokalkostnad for Frigghallen.

[ rddande ekonomiska situation bedomer forvaltningen att det vore énskvart
om beslutet togs upp for ny diskussion.

> Kommunfullmédktige 2020-11-18 § 145.

¢ Kultur- och fritidsnimnden 2021-12-17 § 74.

7 Kommunfullméktige 2022-03-16 § 34.

8 Kommunstyrelsen 2022-08-31 § 156.

° Anvisningar budget 2024, ekonomisk plan 2025-2026 antagna av kommunstyrelsen 2023-02-22 § 32.
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Forvaltningen utgar fran det politiska 6nskemalet om att de idrottshallar som
kommunen ager ska tillgdngliggoras for foreningslivet kvallar, helger och lov.
Det ska vara en kontaktvag in och uthyrning ska ske enligt beslutad prislista
som galler for kultur- och fritidsnamndens nuvarande uthyrning. Detta syfte
anser forvaltningen ar mycket bra, dock gors bedomningen att syftet kan
uppnas utan ansvaret for hallarna fors over till kultur- och fritidsndmnden.
Enheten for idrottsanldggningar kan ansvara for bokning, uthyrning,
fakturering samt 6vriga foreningskontakter med nuvarande organisering, utan
extra kostnad for namnden och kommunen som helhet.

Konsekvens vid overflyttning av ansvaret for anliggningar firdn BUN till KFN

Okad kostnad med 700 tkr fér kultur- och fritidsnimnden avseende
arbetsledning. Nuvarande enhetschef for bade Hallevibadet och alla
idrottsanldaggningar (1,0 tjanst) kan inte ansvara for ytterligare 10
idrottsanlaggningar och bibehalla en godtagbar arbetsmiljo. Observera att
om beslut om avveckling av Hallevibadet fattas sa utgar behovet av utokad
arbetsledning.

Okad kostnad med 900 tkr fér kultur- och fritidsnimnden avseende barn-
och utbildningsndmndens del av lokalkostnad for Frigghallen. Kostnaden
finns inte budgeterad hos barn- och utbildningsndmnden och férs darmed
inte over till kultur- och fritidsndmnden vid ett 6vertagande av
idrottshallarna, vilket ger kultur- och fritidsndmnden ett underskott.

Se mer detaljerad konsekvensbeskrivning i bilaga 3.
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3. Minskad budget for musik- och kulturskolan,_1 500 tkr
e Omfattar 2,5 tjanster.

Minskat antal tjanster inom musik- och kulturskolan avseende
musikundervisning. Forslaget avser endast musiklarare da det ar den
stérsta gruppen larare inom musik- och kulturskolan. Ovriga lirare ar
fordelade pa 1,0 teater, 0,8 bild & form samt 2,4 dans. Forvaltningen
bedomer att det inte ar lampligt att minska bredden i verksamhetens utbud.

Musik- och kulturskolan har hogre nettokostnad/invanare an bade
jamforbara kommuner (sett till antal invanare) och rikssnitt.1°

Véanersborg Kommuner med 30 000—49 999 invanare

503 305 273

Atgarden kan genomforas utan att verksamhet behover avvecklas. Till
skillnad mot naimndens dvriga verksamheter har musik- och kulturskolan
en personalstyrka dar neddragningar kan genomforas utan att
verksamheten ldggs ned. Verksamheten har 37 medarbetare till skillnad
mot 6vriga enheter som har mellan 6 och 13 medarbetare.

Konsekvens

e Forvaltningens bedomning ar att en minskning av tjanster inom musik- och
kulturskolan skulle innebara krav pa nya arbetssitt, att delar i
verksamheten inte langre kan fortsatta i samma omfattning som tidigare
och att den genom aren uppbyggda ambitionsnivan behover tonas ned.

o Beslutet om avgiftsfri musik- och kulturskola bedémer forvaltningen som
mycket positivt for jamstallda och jamlika livsvillkor. Det bor ge ett utokat
antal sokande till verksamheten, mottagandet av dessa kan dock férsvaras
om antalet ldrare minskar.

Beredning

Forslag till atgarder har diskuterats i forvaltningens chefsgrupp vid flertal tillfallen,
konsekvensbeskrivits av medarbetarna och samverkats med de fackliga
organisationerna. Arendet har beretts i forvaltningens ledningsgrupp och dialog
med ndmnden har forts den 21 mars.

Underlag

Anvisningar budget 2024, ekonomisk plan 2025-2026 antagna av
kommunstyrelsen 2023-02-22 § 32.

10 Utfall for riket och jamforbara kommuner (sett till antal invanare) avser resultat 2021. Preliminéra
siffror for 2022 publiceras v. 14. Utfall fér Véanersborg avser forvaltningens utrédkning utifrdn 2023-ars
budget. Senast publicerade siffror (2021) visar ett utfall pa 521 kr/inv.
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Amanda Christiansdotter

Verksamhetschef

Bilagor

1. Mal- och resursplan 2024-2026 inklusive verksamhetsbeskrivning,
nyckeltal/jamforelsetal, forvantade resultat och ekonomiska resurser.

2. Protokollsutdrag: Kultur- och fritidsnamndens 2022-11-22 § 72.
Konsekvensbeskrivning av 6verenskommelse mellan kultur- och
fritidsnamnden och barn- och utbildningsndmnden om lokaler som nyttjas
gemensamt.

3. Utdrag fran tjansteskrivelse!! gillande konsekvensbeskrivning av
overenskommelse mellan kultur- och fritidsnamnden och barn- och
utbildningsndmnden om lokaler som nyttjas gemensamt.

4. Fordjupad beskrivning av Hallevibadet med angivna kommande kostnader.

Sammanstallning av berérda enheters konsekvensbeskrivningar.
6. Protokoll fran kultur- och fritidsférvaltningens samverkansgrupp
2023-04-06 inklusive de fackliga organisationernas skrivelse.

U1

Sandlista

Kommunstyrelsen, Ekonomikontoret (Ewa Lundqvist), forvaltningschef, férvaltningsekonom,
verksamhetschef administration, verksamhetschef kultur, verksamhetschef fritid.

' KUFRN 2021/19, hidnr: 2022.1107

92



Kultur- och fritidsnamnden

1. Verksamhetsbeskrivning
Kultur- och fritidsndamndens verksamhetsom-
raden framgar av reglemente faststillt av
kommunfullmiktige. Det omfattar barn- och
ungdomskultur, bidrag, stod och stimulans
till foreningar, studieférbund och 6vriga or-
ganisationer inom namndens verksamhets-
omrade. Vidare ingar verksamheterna folk-
bibliotek, fornvard, fritidsgdrdsverksamhet,
huvudmannaskap for Vanersborgs museum,
idrotts- och fritidsanldggningar, konsthall,
konstnarlig gestaltning i offentlig miljo, mu-
sik- och kulturskola, stipendier och priser
inom nimndens omrdden samt 6ppna offent-
liga arrangemang.

Namnden har fattat beslut om att samtlig
verksamhet ska ha sarskilt fokus pa att na un-
derrepresenterade grupper och att aktiviteter
och utbud ska ha geografisk spridning i kom-
munen.

2. Forvantade resultat
Namndens forvantade resultat ska bidra till
att kommunens inriktningsmal uppnas.

Inriktningsmdl: Vara invanare ska ha mer jam-
stillda och jamlika forutsittningar att pa-
verka sina liv.

Forvantade resultat: Konsfordelningen bland
kultur-och fritidsndmndens verksamheter ska
varajamn.

Inriktningsmdl: Vanersborg ir en ekologisk
héllbar kommun med minskad klimatpaver-
kan.

Forvintade resultat: Oka antalet utlan (biblio-
tek och fritidsbanken) for att inspirera till
mer héllbar och cirkuldr konsumtion.

Inriktningsmdl: Vanersborgs kommun har en
god service och hog effektivitet gentemot vara
invanare och foretag.

Forvantade resultat: Besokare och deltagare
anser att verksamheten moter deras behov ut-

[:ia/lgtl:keltal 5 | "R T ifran kvalitet, service och bemdétande.

— 2024 | 2023 | 202 Inriktningsmdl: Vara medarbetare ska ges for-

Bibliotek ey s .. . o

 antal utlanade media el 150 0ool 103 850 qtsattmngar for ett friskt och hallbart arbets-

- antal besok samtliga bibliotek | 150 000 || 54133 v .
Forvantade resultat: Hallbart medarbetarenga-

Musik- och kulturskola MRP | MRP |Bokslut gemang ska uppga till minst 77.

2024 | 2023 | 2022

Andel deltagare 6-19 &r i %* 15 14 13 3. Ekonomiska resurser

- varav flickor i % 65 60 70 .

- varav pojkar i % 35 40 30 3.1 Drlfthdget

* avser andel deltagare av total &ldersgrupp 6-19 ar i kommunen. Anvisad budgetram

= avser 2021 efterslépning pga publicering I anvisningarna faststélldes kultur- och fri-

_ tidsndmndens budgetram 2024 till 133 740 tkr.

Oppen MRP | MRP | Bokslut Jamfort med budget 2023 gjordes foljande ju-

ungdomsverksamhet 2024 | 2023 | 2022 steringar: inflationskompensationen dkade

Besokare ungkultur Timjan 5000 | 3319 ramen med 1 165 tkr. For h6jda hyreskostna-

Bestkare fritidsgardar 25000] 30000 15467 der (till £61jd av fastighetsunderhall) tillférdes
217 tkr. Namndens budgetram utékades med
400 tkr utokat bidrag till Vastra Gotalandsreg-
ionen for kommunens samlingar. For overta-
gande av idrottshallar fran barn- och utbild-
ningsndmnden tillf6rdes nimnden 3 819 tkr.

Del Il - 7
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Kultur- och fritidsndmndens forslag:
Kultur- och fritidsndmndens budgetforslag

ligger inom tilldelad budgetram. Namnden
hénvisar vidare till f6rvaltningens atgardsfor-
slag med tillh6rande konsekvensanalys.

Kommunfullméaktiges beslut:

Resultatrakning, mnkr

Resultatréakning Budget| Budget| Bokslut
mnkr 2024 2023 2022
Statsbidrag 1,3 1,3 44
Ovriga intakter 14,8 14,6 16,0
Summa intakter 16,1 15,9 20,5
Personalkostnader 59,6 59,6 56,6
Omkostnader 88,1 82,3 81,1
Avskrivning/Internranta 2,1 2,1 1,4
Summa kostnader 149,91 144,0 139,2
Nettokostnader 133,7] 1281 118,7
Anslagsredovisningsniva, mnkr
Anslagsredovisningsniva Netto| Intidkt| Kostnad
mnkr 2024 2024 2024
Namnd och administration 7.4 0,5 7.9
Kultur 59,5 6,5 66,1
Fritid 66,8 9,1 75,9
Summa 133,7 16,1 149,9

3.2 Investeringsbudget

Verksamhet/Projekt, mnkr 2024 2025 2026 S:a
Inventarier 20 20 20 6,0
Konstnarlig gestaltning 16 16 16 4,8
S:a utgifter inventarier 36 36 3,6 10,8

Inventarier
Investeringar avser inventarier, maskiner och
verksamhetsanpassningar.

Investeringsbudget for konstnarlig
gestaltning ska enligt faststillda riktlinjer
uppga till 1% av budget for fastighets-
investeringar exklusive underhall per ar, da
denna dnnu inte ar beslutad kommer summa
budget for perioden att korrigeras nar beslut
om niva for perioden &r fattat.

Fastighetsinvesteringar

Planerade fastighetsinvesteringar avser ny
laktare Hallevi IP, byte av konstgris Viner-
svallen nord, diverse sikerhetsatgarder samt
nedfart for i- och urlastning Fyrkanten samt
projektering av atgéarder idrottshuset B-pavil-
jong (underhéllsatgirder omklddningsrum
mm). Under 2024 kommer underhallsatgér-
der tak samt verksamhetsanpassning belys-
ning i Arena Vanersborg ske.

Del Il - 8
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A Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
‘ Kultur- och fritidsnamnden
2022-11-22

§72

Konsekvensbeskrivning av overenskommelse mellan
kultur- och fritidsnamnden och barn- och
utbildningsnamnden om lokaler som nyttjas
gemensamt

KUFRN 2021/19

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden noterar informationen och dversénder
konsekvensbeskrivningen till kommunstyrelsen som underlag infér beslut om
samutnyttjande av lokaler i MRP 2024-2026.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullméktige beslutade om uppdrag i samband med beslut om maél- och
resursplan 2021-2023, 2020-11-18, §145. Uppdraget omfattar att kultur- och
fritidsndmnden, tillsammans med barn- och utbildningsndmnden, ska ta fram en
uppdaterad 6verenskommelse kring de lokaler som nyttjas gemensamt.

Forvaltningschef for respektive forvaltning tillsatte en arbetsgrupp med representanter
frdn barn- och utbildningsforvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen,
samhillsbyggnadsforvaltningen samt kommunstyrelseforvaltningen. Denna arbetsgrupp
tog fram en rapport, vilken kartlade uppdraget samt tog fram forslag till
hantering/6verenskommelse.

Rapporten behandlades i olika politiska sammanhang 2021 och dérefter beslutade
kommunstyrelsen 2022-08-31 § 156 om justering av uppdraget dir berérda
forvaltningar i dialog ska ta fram de beslutsunderlag som behdvs samt att underlaget ska
tas fram sd att budgetjusteringar kan goras fran och med 2024 &rs budget. I underlaget
till kommunstyrelsens beslut gar att utldsa foljande:

... Kommunstyrelseforvaltningen konstaterar nu, efter dialog med berorda forvaltningar, att mer
tid behdver avsdttas kring arbetet att ta fram underlag for budgetjusteringar mellan berorda
ndmnder och att konsekvensbeskrivningar avseende en fordndrad lokalanvindning behéver tas
fram av Kultur- och fritidsforvaltningen. Mot denna bakgrund foreslds kommunstyrelsen att
Jjustera uppdraget sd budgetjusteringar kan goras fran och med 2024 drs budget...

Arendet avser kultur- och fritidsforvaltningens konsekvensbeskrivning i enlighet med
beslutet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2022-11-14

Utdragsbestyrkande
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Véanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden

2022-11-22

Séndlista

Kommunstyrelseforvaltningen

Forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen
Fastighetschef Samhéllsbyggnadsforvaltningen

Utdragsbestyrkande
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2023-04-04 Dnr:
KUFRN 2022/88

Handlaggare

Amanda Christiansdotter
amanda.christiansdotter@vanersborg.se
0521-72 24 36

Bilaga 3

Utdrag fran tjansteskrivelse gallande
konsekvensbeskrivnhing av overenskommelse om
lokaler som nyttjas gemensamt

Nedan ar ett utdrag fran tjansteskrivelsen som beskriver konsekvensbeskrivning
av overenskommelse mellan kultur- och fritidsnamnden och barn- och
utbildningsndmnden om lokaler som nyttjas gemensamt. Arendet behandlades av
kultur- och fritidsnamnden 2022-11-22.

Ytterligare information i tjansteskrivelsen (som inte beskrivs nedan) beskriver
framforallt hur drendet initierats, hanterats och behandlats i nimnden,
kommunstyrelsen och kommunfullméaktige.!

Konsekvensbeskrivning

Arbetsmiljo

De 10 idrottshallar inom barn- och utbildningsférvaltningen som beslutet avser
ligger idag organiserat under rektor pa respektive skola. Denne har alltsa en
idrottshall/enhet att hantera. Konsekvensen av att lagga 6ver ansvaret for
lokalerna pa kultur- och fritidsférvaltningen ar att forvaltningens enhetschef for
anlaggningar far dubbelt sd manga lokaler att hantera med allt vad det innebar;
rondering, hantera felanmalningar, budgetansvar, inventariebehov mm.

Enhetschefen har idag ansvar fér 10 inomhusanlaggningar och 15
utomhusanlaggningar. Med de 10 skolidrottshallarna far en enhetschef ansvar for
35 idrottsanldggningar vilket inte beddms rimligt ur arbetsmiljoperspektiv.

Enheten for idrottsanldggningar har 10 vaktmaéstare som idag skoter 25
idrottsanlaggningar, att flytta 6ver ansvaret for lokalerna till enheten innebar en
okad belastning aven pa den arbetsgruppen. Liksom ovanstaende situation, sa blir
det en vasentlig skillnad for en enhet att ansvara for en idrottshall, jamfort med
drift och skotsel av 25+10 anldaggningar.

Ekonomi

! KUFRN 2021/19, hidnr: 2022.1107
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Kultur- och fritidsférvaltningens bedomning ar att det skulle kravas en utokning av
minst 1,0 arsarbetare for att kunna hantera den foreslagna verksamheten, enligt
ovan arbetsmiljohdnseende, det vill sdga en utékad kostnad fér kommunen.

Barn- och utbildningsférvaltningen har i dagsldget inte presenterat vilka
eventuella budgeterade kostnader som finns for inventarier i idrottshallarna.
Darmed ar det oklart vilka resurser avseende inventarier och material som kan
foras over. Kultur- och fritidsférvaltningen patalar risken for att detta kan medféra
okade kostnader for kommunen, da kultur- och fritidsndmnden inte kan/bor
overta lokalansvar utan budget for underhall av inventarier. En 6kad anvandning
av lokalerna innebaér ett 6kat slitage av bade fastigheten och inventarier/material.
En 6kad uthyrning innebar dven 6kade intdkter, dock ar féreningarnas nyttjande
av lokalerna subventionerade och kan inte férvantas tacka de faktiska
kostnaderna.

Kultur- och fritidsforvaltningens investeringsbudget har i flera ar varit
underdimensionerad utifran de samlade idrottsanlaggningarnas behov och for att
kunna erbjuda foreningslivet en kvalitativ verksamhet. [ liggande budgetbeslut
infor 2023 har man beslutat att 6ka investeringsbudgeten med 900 tkr/ar, fran 1,1
mKr till 2 mKkr, for att battre klara behoven. Om kultur- och fritidsndmnden i
samma veva overtar ytterligare 10 idrottshallar gdr man tillbaka till de sdmre
forutsattningarna.

Da energipriserna stigit och forvantas ligga pa en hogre niva framover sa har
forvaltningen svart att géra bedomningar av de ekonomiska férutsattningarna
med dubbelt sd manga inomhushallar inom ndmndens ansvarsomrade.

Verksamheten pa enheten for idrottsanldggningar kan stdlla om sin befintliga
verksamhet for att hantera bokningar, fakturering och utlamning av
nycklar/taggar till alla skolans idrottshallar utan att fér den skull ta 6ver hela
lokalansvaret. Det skulle i sa fall inte medfora fordyrande kostnader for
kommunen.

Sammanfattning

Forvaltningen har tolkat kommunfullmaktiges beslut utifrdn invanarperspektivet,
att foreningar, privatpersoner och andra organisationer ska se det samlade
utbudet av anlaggningar, kunna vanda sig till ett stélle for att boka, att kommunen
har en samlad kostnadsniva samt att syftet ar att utnyttja lokalerna tidsmassigt sa
mycket som mojligt. Sammanfattningsvis ar kultur- och fritidsférvaltningens
beddmning att beslut om att flytta 6ver lokalansvaret for alla skolidrottshallar fran
barn- och utbildningsnamnden till kultur- och fritidsndmnden inte ar n6dvandigt
for att uppna syftet.
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Dnr:

KUFRN 2022/88

Handlaggare

Magnus Nordin
Magnus.nordin@vanersborg.se
0521-72 20 24

Bilaga 4

Fordjupad beskrivning Hallevibadet

Hallevibadet byggdes 1975 som ett utomhusbad, 1990 kompletterades
anldaggningen med tak 6ver bassiangerna for att erhdlla ett inomhusbad, en
konstruktion som har en kortare livslangd och begransningar vad galler
temperatur, angtryck, ventilation och avfuktning. Det finns idag ett antal atgarder
som dr faststéllda och vantar pa atgiard om Hallevibadet ska kunna vara 6ppet 6ver
tid. For att veta vilka kostnader det medfor maste ytterligare utredningar
genomforas.

Enligt rapporten Nuldges- och behovsanalys-Kommunens badanlaggningar !, har
det genomforts en statusbeddomning under 2016 vilken fastslog att renovering av
anlaggningen inte var ratt vag att ga pa grund av de omfattande brister som fanns i
anliaggningen. Samhallsbyggnadsforvaltningen bedémde da omfattningen av
investeringar for underhall och drift inom en femarsperiod (2021-2025) till 21,4
mnkr och for drift under 6-40 ar fram i tiden (2026-2040), ytterligare 11 mnkr.
Med hansyn till omvarldslage och inflationstakt bedoms investeringsbehovet nu
uppga till betydligt hogre belopp.

Driftsbudget kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden tog 6ver driften av anldggningen 2018, efter att privat
utforare gatt i konkurs. Forutsattningen var att driva anldggningen under en
begransad tid, i avvaktan pa att den pagaende utredningen? kring badverksamhet i
kommunen skulle slutféras. Detta innebar att verksamheten inte resurssattes pa
att hallbart satt. For en relevant berakning av resursbehov bér ambitionsniva
faststdllas samt hur lange ska anlaggningen drivas och med vilka verksamheter.

I Nuldges- och behovsanalys-Kommunens badanldggningar Dnr KS2016/207, 2019-12-18
2 Nuldges- och behovsanalys-Kommunens badanldggningar Dnr KS2016/207, 2019-12-18
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[ det korta perspektivet behovs en forstarkning av driftsbudgeten med
uppskattningsvis 2 000 tkr enligt nedan:

e Sankt intdktskrav 400 tkr.
e Forstarkt personalbudget inklusive arbetsledning 1 000 tkr.
e Material och tjanster 300 tkr.

e Planerade underhallsinvesteringar (se nedan) ger 6kad hyra 300 tkr.

Driftskostnad samhallsbyggnadsnamnden
e Samhallsbyggnadsndmnden har i dagslaget en driftskostnad pa mellan
2 000 tkr - 2 500 tkr.

e Forslag till nytt internhyressystem gor att dessa kostnader fors over till
kultur- och fritidsnamnden.

Genomfort underhall
Fran 2016 har samhallsbyggnadsforvaltningen utfort underhall enligt nedan:

Ar Summa (kr)
2016 4733302
2017 1623786
2018 73710
2019 112 237
2020 57 746
2021 370000
2022 391 825
Summa 7 362 606

Det ar hogst sannolikt att underhallskostnaderna kommer att 6ka i takt med aldern
pa anlaggningen. Att ge en exakt siffra pa kommande underhallskostnader kraver
en total genomgang av anldggningens standard. Kompetens for att genomfora
detta finns idag inte i befintlig organisation utan maste kopas in till en formodad
hog kostnad.
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Genomfora investeringar

Ar Summa (kr)
2016 165 726
2017 612 247
2018 2668 675
Summa 3446 648

Annu ej atgardade underhalls- och investeringsbehov

Planerat underhall bestar bland annat i att ersatta de uteplattor som ligger runt
bassdngen. Plattorna har funnits sedan taket byggdes 1990 och klarar inte dagens
hygienkrav, det finns dessutom stora problem med myror i underlaget, som inte
gar att 16sa under nuvarande forutsattningar.

Foljande brister och underhallsbehov har utéver det kunnat konstaterats.

Da man inte gjorde nagra atgarder vad galler bassanger och markyta runt
bassdnger har problem uppstatt med fukt och hygien. Hur stora dessa
problem ar kraver ytterligare undersokningar och arbete.

Bassdngerna ar kladda med PVC-liner for att undvika att klorvatten nar
betongytor. Linern ar nu uttjant och behover bytas. Den slapper i ovankant
och det finns rostflackar i botten pa linern vilket visar att
betongkonstruktionens armering har korrosionsskador. Detta troligtvis pa
grund av klorvatten som kommit i kontakt med betongen men aven fukt
fran kringliggande ytor.

Utjamningstank har kraftiga korrosionsskador och behover atgardas. Flera
komponenter i de tekniska system for simbassdngernas vattenkvalitet har
brister och behdver dtgardas om full funktion och arbetsmilj6 ska uppfyllas.

Avfuktningsaggregatet ar installerat 1993 och behdver bytas da det inte
klarar av att halla ratt luftfuktighet.

Takkonstruktionen klarar inte dagens krav pa snoélaster. Takoverbyggnaden
har dven daliga energi- och snétekniska egenskaper.
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Planerade investeringar

Av samhallsbyggnadsforvaltningen planerade underhallsinvesteringar.

Ar Summa (kr) Investering / atgird
2023 425000 Tak och del av fasad
2024 1085 000 Tak, fasad och fonster
2028 970 000 Malning, klinker, kakel
Summa 2480000

Ytterligare detaljer kring anlaggningens status och skick framgar av rapport
Nuldges- och behovsanalys - Kommunens badanldggningar Dnr KS 2016/207,
2019-12-18.

Extern bedémning

2022 gjordes en teknisk inventering av ENVIROPROCESS AB pa uppdrag av
samhallsbyggnadsforvaltningen. I rekommendationer och slutsats skrivs féljande:

Vattenreningsanldggningen pa Hallevibadet dr i delar ganska sliten. For att
sdkra driften bér vissa delar prioriteras. Till exempel skulle ett haveri pd
styrsystemet sannolikt medfora ett ldngre stillestdnd och bér moderniseras.

Badvattenkvalitén uppfyller inte i alla delar gdllande krav och en del av
orsaken till det kan vara att cirkulationsflédet till bdda bassdngerna dr
avsevdrt Idgre dn vad som kan anses limpligt. Orsaken till det ldga flodet bor
utredas och dtgdrdas. Eventuellt behover anldggningen kompletteras med
motmedel sasom UV, antracit eller aktivt kol.

Luftmiljén i teknikutrymmet bor dtgdrdas da en stor del av utrustningen dr
kraftigt korrosionspdverkade. I huvudsak handlar detta om att
utjdmningstank/pumpgrop bér tdickas och ventileras med franluft.

Teknisk Inventering Badvattenreningsanlaggning Hallevibadet,
Vanersborg 2022-06-22.
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KUFRN 2022/88
Handlaggare
Amanda Christiansdotter
amanda.christiansdotter@vanersborg.se
0521-72 24 36

Bilaga 5

Sammanstallning av berorda enheters
konsekvensbeskrivningar

Berorda enheter har tillsammans enhetschefer genomfort
konsekvensbeskrivningar av de foreslagna atgarderna. Nedan foljer en
sammanstallning av dessa.

Medarbetarna upplever att en stangning av Hallevibadet riskerar att fa stora
konsekvenser for simkunnigheten, sarskilt bland barn och unga i Vanersborgs
kommun. Férutom bad till allmanheten erbjuder Hallevibadet idag simskolor och
vattengympa i egen regi samt mojlighet for manga skolor att trdna simkunnighet.
Hallevibadet dr aven den enda anlaggning i Vanersborgs kommun som aret runt
kan erbjuda riktig tavlings- och traningssimning. Simklubben Vanersborg skulle
med stor sannolikhet inte kunna fortsatta bedriva sin verksamhet utan skulle till
och med bli tvingade att lagga ner. Andra féreningar som idag bedriver verksamhet
pa Hallevibadet och som drabbas av en stangning ar Korpen - Vanersborg och
Reumatikerférbundet.

Medarbetarna befarar att en minskad personalstyrka pa musik- och kulturskolan
gor det svarare att uppna de politiska malen att nd underrepresenterade grupper
och geografisk spridning, samt en utmaning i att mota efterfragan och den
forvantade 6kningen av deltagare till f6ljd av avgiftsfri verksamhet. Det finns ocksa
en oro i personalgruppen for 6kad arbetsbelastning och i férlangningen
sjukskrivningar till f6ljd av stress, samt att kvaliteten i verksamheten ska minska
nar kompetens inom specifika omraden forsvinner.
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Kultur- och fritidsndmnden

2023-03-27 Dnr: KUFRN 2023/5
Handlaggare Mottagare
Maria Nilsson Kultur- och fritidsndmnden

maria.k.nilsson@vanersborg.se
0521-72 24 37

Anmalan av delegeringsbeslut 2023-03-14--2023-04-02
Forslag till beslut

Redovisningen av beslut fattade med stdd av delegeringsordning for kultur- och
fritidsndmnden antagen 2021-10-15, § 57, laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Delegeringsbeslut fattade under perioden 2023-03-14—2023-04-02 anméls.

Underlag
e Rapport delegeringsbeslut 2023-03-14—2023-04-02

Amanda Christiansdotter

Verksamhetschef

Sandlista
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-04-03

Utskriven av: Maria Nilsson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kultur- och fritidsndmnden
Alla
Alla

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum: 2023-04-11
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
403068 Delegeringsbeslutsmall
2023-03-22
Amanda Christiansdotter
2023.313 Tillfalligt andrade Oppettider pa biblioteken 1.6
2023-03-16 Ida Svanberg

KUFRN 2023/6

Ovriga delegeringsbeslut for namnden 2023

1.6

Amanda Christiansdotter

2023.319

2023-03-20
KUFRN 2023/9

Godkannande av hyresavtal Torpa fritidsgard

Avtal Ovrigt 2023

8.2

Anna Svensson
8.2
Amanda Christiansdotter

2023.320

2023-03-21
KUFRN 2023/6

Tillfalligt andrade oppettider pa konsthallen

Ovriga delegeringsbeslut for nAmnden 2023

1.6

Malin Haglund
1.6
Amanda Christiansdotter

2023.321

2023-03-23
KUFRN 2023/6

Tillfalligt andrade 6ppettider pa fritidsgardarna

Ovriga delegeringsbeslut for namnden 2023

1.6

Magnus Nordin
1.6
Amanda Christiansdotter

2023.379

2023-03-30
KUFRN 2023/6

Utokade oppettider pa konsthallen 21 och 23 juli
2023

Ovriga delegeringsbeslut for nAmnden 2023

1.6

Ida Svanberg
1.6
Amanda Christiansdotter
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Kultur- och fritidsndmnden

2023-03-27 Dnr: KUFRN 2023/5
Handlaggare Mottagare
Maria Nilsson Kultur- och fritidsndmnden

maria.k.nilsson@vanersborg.se
0521-72 24 37

Meddelanden/Postlista 2023-03-14--2023-04-02
Forslag till beslut

Redovisningen av meddelanden/postlista laggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet
Meddelanden/Postlista redovisas for perioden 2023-03-14—2023-04-02.

Underlag
e Meddelanden/Postlista 2023-03-14—2023-04-02

Amanda Christiansdotter

Verksamhetschef

Sandlista
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Meddelanden/Postlista

Utskriftsdatum: 2023-04-03 Utskriven Maria Nilsson

av:

Diarieenhet: Kultur- och fritidsndmnden
Datum: 2023-03-14 - 2023-04-02

Meddelanden/Postlista

Handlingsid I/lU/K Beskrivning Dokumenttyp
Datum Avsandare/Mottagare Handlaggare
Arendenummer Arendemening Avdelning
2023.309 Svar pa yrkande om kompensation for flyttad BREV
match
2023-03-14 Magnus Nordin Magnus Nordin
KUFRN 2023/44 Yrkande om ekonomisk kompensation - Fritid
Vanersborgs hockey club
2023.311 Medborgarforslag om museum om militarflygi  REMISS
Véanersborg, Satenas
2023-03-15 Kommunstyrelsen Ida Svanberg

KUFRN 2023/47

Remiss medborgarférslag om museum om
militarflyg i Vanersborg, Satenas

Kultur

2023.312

2023-03-15
KUFRN 2019/72

Fordjupad oversiktsplan for Vanersborg och
Vargén FOP

Kommunfullméaktige

Samrad gallande fordjupad oversiktsplan for
Véanersborg och Vargon (FOP)

BESLUT

Amanda Christiansdotter

Administrativa avdelningen

2023.316

2023-03-16
KUFRN 2023/1

Kopia av din polisanmélan - Stéld av
personalmobiltelefon

Polismyndigheten

Handlingar som inte ingdr i ett eget arende
2023

ANMALAN

Ann Dahlman
Kultur

2023.323

2023-03-23
KUFRN 2023/2

Synpunkter bidrag till utredning av Arenan
kontra skolmaten

Privarperson

Synpunkter och forslag till kultur- och
fritidsnamndens verksamheter 2023

BREV

Anna Svensson

Kultur och fritid évergripande

2023.324

2023-03-23
KUFRN 2023/2

Svar pa synpunkter bidrag till utredning av
Arenan kontra skolmaten

Magnus Nordin

Synpunkter och forslag till kultur- och
fritidsnamndens verksamheter 2023

BREV

Magnus Nordin

Kultur och fritid évergripande

2023.356

2023-03-27
KUFRN 2023/2

Synpunkter till kommunen: Bralandabadet ar
inte tillgangligt for alla pa grund av for fa tider
for allménheten.

Privatperson

Synpunkter och forslag till kultur- och

BREV

Magnus Nordin
Fritid
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fritidsnamndens verksamheter 2023

2023.357 Inskickat formular verksamhetsar 2022 ANSOKAN
2023-03-27 Medborgarskolan Vast Malin Haglund
KUFRN 2022/90 Anslag for studieférbundens lokala verksamhet  Kultur
2023
2023.358 Beslut - Tillaggsanslag fér ombyggnation BESLUT
underhall och verksamhetsanpassning
Kulturhuset Né&ckrosen 18
2023-03-28 Kommunfullméaktige Anna Svensson

KUFRN 2022/74 Atgarder Vanersborgs teater - Folkets Kultur
Hus/Kulturhuset

2023.359 Beslut - Riktlinje for flaggning i Vanersborgs BESLUT
kommun

2023-03-28 Kommunfullméaktige Marie-Louise Olers

KUFRN 2022/74

Atgarder Vanersborgs teater - Folkets
Hus/Kulturhuset

Kultur och fritid évergripande

2023.360

2023-03-28
KUFRN 2022/88

Beslut - Disposition av den kommunala
resultatutjiAmningsreserven

Kommunfullmaktige
Mal- och resursplan 2024-2026

BESLUT

Marie Jensen

Administrativa avdelningen

2023.361

2023-03-29
KUFRN 2023/2

Synpunkter till kommunen: Foretréade att kunna
lasta av/pa vid event som loppis

Privatperson

Synpunkter och forslag till kultur- och
fritidsnamndens verksamheter 2023

BREV

Magnus Nordin
Fritid

2023.366

2023-03-16
KUFRN 2023/10

Ansdkan om grundbidrag féreningar,
Véanershorgs segelsallskap

Vanersborgs segelsallskap

Grundbidrag féreningar 2023

ANSOKAN

Adam Gistedt
Fritid

2023.367 Ansokan om grundbidrag foreningar, Frandefors ANSOKAN
Vi ungaklubb
2023-03-17 Frandefors Vi ungaklubb Malin Haglund
KUFRN 2023/10 Grundbidrag féreningar 2023 Kultur
2023.368 Ansokan om grundbidrag foreningar, IFS ANSOKAN
Fyrbodal
2023-03-17 IFS Fyrbodal Malin Haglund
KUFRN 2023/10 Grundbidrag féreningar 2023 Kultur
2023.369 Ansodkan om grundbidrag féreningar, Visions ANSOKAN
pensionarssektion
2023-03-22 Visions pensionarssektion Malin Haglund
KUFRN 2023/10 Grundbidrag féreningar 2023 Kultur
2023.370 Ansodkan om grundbidrag féreningar, ANSOKAN
Véanersborg-Sddra Dals FUB
2023-03-27 Véanersborg-Sodra Dals FUB Malin Haglund
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KUFRN 2023/10 Grundbidrag féreningar 2023 Kultur

2023.371 Ansokan om grundbidrag féreningar, Svenska  ANSOKAN
Kommunalpensionarers forbund avd. 118

2023-03-27 Svenska Kommunalpensionérers férbund avd.  Malin Haglund
118

KUFRN 2023/10 Grundbidrag féreningar 2023 Kultur

2023.372 Ansokan om grundbidrag féreningar, ANSOKAN
Civilférsvarsforbundet Vanersborg

2023-03-28 Civilférsvarsforbundet Vanersborg Malin Haglund

KUFRN 2023/10 Grundbidrag féreningar 2023 Kultur

2023.373 Ansokan om grundbidrag féreningar, ANSOKAN
Vanersborgs filmstudio

2023-03-29 Véanersborgs filmstudio Malin Haglund

KUFRN 2023/10 Grundbidrag féreningar 2023 Kultur

2023.374 Ansokan om grundbidrag féreningar, Onsjo ANSOKAN
golfklubb

2023-03-17 Ons;j6 golfklubb Adam Gistedt

KUFRN 2023/10

Grundbidrag féreningar 2023

Fritid

2023.375

2023-03-27
KUFRN 2023/10

Ansokan om grundbidrag foreningar, IF
Anglarna

IF Anglarna
Grundbidrag féreningar 2023

ANSOKAN

Adam Gistedt
Fritid

2023.376

2023-03-19
KUFRN 2023/10

Ansokan om grundbidrag féreningar, Sédra
Dals pistolskytteférening

Sddra Dals pistolskytteforening

Grundbidrag féreningar 2023

ANSOKAN

Adam Gistedt
Fritid

2023.377

2023-03-29
KUFRN 2023/10

Ansokan om grundbidrag féreningar, IFK
Vanersborg

IFK Véanersborg
Grundbidrag féreningar 2023

ANSOKAN

Adam Gistedt
Fritid

2023.378 Ansokan om grundbidrag foreningar, SPF Lilla ANSOKAN
Paris Vanershorg
2023-03-23 SPF Lilla Paris Vanersborg Malin Haglund
KUFRN 2023/10 Grundbidrag féreningar 2023 Kultur
2023.380 Inskickat formular verksamhetsar 2022 ANSOKAN
2023-03-31 Sensus studieférbund Malin Haglund
KUFRN 2022/90 Anslag for studieférbundens lokala verksamhet  Kultur
2023
2023.381 Uppségning av avtal - Baskultur infér 2024 SKRIVELSE
2023-03-31 Sofia Braberg Anna Svensson
KUFRN 2023/9 Avtal Ovrigt 2023 Kultur
2023.382 Komplettering inskickat formular verksamhetsar INFORMATION
2022
2023-03-31 Sensus Uddevalla Malin Haglund
KUFRN 2022/90 Anslag for studieférbundens lokala verksamhet  Kultur
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2023

2023.383 U  Manadsbrev april 2023 - Vanersborgs kommun INFORMATION
2023-04-01 Mattias Fredén Amanda Christiansdotter
KUFRN 2023/4 Kultur- och fritidsforvaltningens manadsbrev Administrativa avdelningen
2023
Sidan 4av4

110



.| Vanersborgs kommun INFORMATION 1(1)

2023-04-03 Dnr:
KUFRN 2023/4
Handlaggare
Amanda Christiansdotter
amanda.christiansdotter@vanersborg.se
0521-72 24 36

Information fran forvaltningschef
Vid nimndens sammantrdde informerar forvaltningschef om aktuella fragor.
Som underlag bifogas dven forvaltningens manadsbrev for april ménad. Ménadsbrevet

presenterar ett urval av forvaltningens publika verksamhet och talar om vad som ar pa
ging inom forvaltningen.

Det finns dven att ta del av pa Vénersborgs kommuns hemsida: Pa gang i kultur- och
fritidsforvaltningen | Vinersborgs kommun (vanersborg.se)
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Startsida / Uppleva och gora / Pa gang i kultur- och fritidsforvaltningen

Pa gang i kultur- och fritidsforvaltningen

Hang med pa vad som ar pa gang hos kultur- och fritidsforvaltningen under
april 2023.
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Feriepraktik med kultur- och fritidsperspektiv for kommunens
unga
Véanersborgs kommun erbjuder ett stort antal feriepraktikplatser for ungdomar i

arskurs 9 samt 1-2 pa gymnasiet under sommaren. Feriepraktik ar en enklare typ
av sommarjobb for dig som gar i skolan. Ansékan dr 6ppen 1-30 april.

Kultur och fritidsforvaltningen erbjuder totalt 55 platser med inriktning mot
musik, dans, teater, konst, friluftsliv och bibliotek. Vara feriepraktikplatser dr en
fin chans for dig som vill ha ett kreativt sommarjobb eller som vill testa arbete
inom kultur- och fritidssektorn.

Mer information och ansokan
Ga till sidan f6r feriepraktik i Vanersborgs kommun

Feriepraktikplatser inom kultur och fritid

112



Som feriepraktikant inom kultur- och fritidsforvaltningen finns mojlighet att
jobba med foljande uppdrag:

e Sommarteater for barn
Passar for dig som vill framfora barnteater och fa inblick i arbetet bakom
teaterkulisserna.

e Sommarorkester
Passar for dig som vill spela musik tillsammans med andra ungdomar och
upptrada runt om i hela kommunen.

¢ Sommardansare
Passar for dig som vill repetera och upptrada med en dansforestallning for
publik. Du héller aven i prova-pa for barn.

¢ Konsthallsvard
Passar for dig som vill f& en inblick i arbetet i en konsthall och halla
bildaktiviteter for barn.

o Fritidsledare
Passar for dig som vill prova pa arbetet som fritidsledare och skapa
aktiviteter for barn och ungdomar i Vanersborg.

o Fiskeledare
Passar for dig som ar friluftsintresserad och vill vara handledare pa
fiskeskola for barn.

¢ Bibliotek
Passar for dig som vill driva bibliotek pé strander, torg och andra platser i
Vanersborg med hjalp av bibliotekets elcyklar.

Forfattarbesok pa biblioteket

En pappas gripande historia med Patricio Galvez
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e Torsdag 13 april
e Klockan 18.00
e Vanersborgs bibliotek

Forra aret kom boken Amanda - min dotters resa till IS, en berattelse om en ung
svensk kvinnas radikaliseringsprocess och en pappas kamp mot klockan,
byrdkratin och opinionen pa hemmaplan.

Valkommen att lyssna till Patricio Galvez berattelse om dotterns radikalisering,
hennes dod i en flygrad 2019 och kampen att hamta hem Amandas barn,
Patricios barnbarn, fran krigets Syrien.

Forum for poesi och prosa med Marit Kapla & Athena Farrokhzad
o Torsdag 27 april
¢ Klockan 18.30 - 19.30
e Vanersborgs bibliotek

Marit Kapla, fédd 1970, forfattaren och journalisten uppvuxen i Osebol och
bosatt i Goteborg. Hon debuterade 2019 med Osebol, som belonats med bland
annat Augustpriset, Boras Tidnings debutantpris och Publicistklubbens pris
Guldpennan. Osebol ar 6versatt till engelska, norska, nederlandska och
spanska. Hennes andra bok ar Karlek pé svenska.

Athena Farrokhzad, fodd 1983, ar sedan debuten med Vitsvit 2013 en av vara
mest tongivande poeter. Hennes bocker ar oversatta till femton sprak och
hennes dramatik har spelats pA manga scener. Farrokhzad har lange arbetat pa
Biskops-Arnos forfattarskola och oversatt poeter sdsom Adrienne Rich, Audre
Lorde, Juliana Spahr och Natalie Diaz till svenska. Efter Trado (2016) och I
rorelse (2019) kommer hennes fjarde bok Asnans &r ut hésten 2022.

Fri entré, fribiljetter kan hdmtas pa Biblioteket i Vanersborg fran 12 april.

Arrangeras av Biblioteken i Vanersborg i samarbete med Studieframjandet och
Forfattarcentrum Vist.

Forelasning for dig som ir anhorig till en HBTQ-person
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Foreldsningen av forfattaren och forelisaren Emil Akerd som skrivit boken Till
dig som ser pd. Forelasningen riktar sig till dig som ar anhorig till en ung HBTQ-
person eller som arbetar med unga HBTQ-personer, och syftar till att formedla
kunskap och verktyg.

o Tisdag den 4 april
¢ Klockan 18.00-19.00
¢ Grona salen, Vanersborgs huvudbibliotek

Forelasningen ar kostnadsfri, men det finns ett begransat antal platser.

Anmal dig till: medlinn.zikollaj@vanersborg.se

Forestillning pa Dansens dag
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Foto: Erik Linghede

Vialkommen att fira Dansens dag i Vinersborg med danskompaniet Afia och
dansforestallningen YEBO YES!

e Lordag 29 april

¢ Klockan 18.00

e Huvudsnasskolans aula

e Frientré, ingen foranmalan kravs.

I fokus star pantsula, en dansstil och koreografiskt sprak som under apartheid
spred medvetenhet och uttryckte kritik och motstand mot regimen. Med
blixtsnabba steg 6ver marken, avancerade och rytmiska fotarbeten
demonstrerade méanniskor for 6vermakten att de var bade starka och fria.
Pantsulan blev snabbt inte bara en dansstil, utan aven en livsstil.

Danskompaniet Aifa bestar av sydafrikanska dansare som lever och andas
pantsula samt svenska freestyledansare. Det ar ett mote mellan pantsula och
freestyle, ett mote fyllt av energi, glidje och kraft. Pantsula aterberattar en
historia som aldrig féar falla i glomska och YEBO YES! levandegor dess inre kraft.

Pasklovsaktiviteter i Vinersborg
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Upptiack ett roligt och aktivt pasklov for stora och sma i Vanersborg under vecka
15.

Pasklovsaktiviteter for de yngre arrangeras av bland annat Barnens Kastanj,
Vianersborgs bibliotek, Vinersborgs museum och Stiftelsen Bergagérden.

Lovlediga tonédringar erbjuds aktiviteter med Timjan och Lyckans fritidsgérd.

Program med pasklovsaktiviteter hittar du pa ungivbg.se

Grundbidrag for foreningslivet

Grundbidraget stottar foreningarna med en ekonomisk plattform som ar lika
for alla foreningar, samt bidrar till att skapa stabila grundforutsittningar for
medlemmarna och de ideella ledarna att driva och utveckla ideella féreningar.

AnsoOkan gors innevarande ar.

Ansokningsperiod
Sista ansOkningsdag ar 30 april.

Mer information
Klicka hir for att 14sa mer om bidraget och hur féreningen anséker [

Gruppustillning pa Vianersborgs konsthall
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Pa Vanersborgs Konsthall visas den internationella grupputstdllningen 5
Sekvenser dar fem kortfilmer visas och ger perspektiv om orattvisan och
skorheten i att vara manniska i dagens verklighet.

De fem konstnarerna ar Alketa Xhafa Mripa, Azadeh Zaghi, Gabriel Gabriel
Garble, Larissa Sansour och Phumulani Ntuli.

I utstillningen visas fem scener fran livet. En kort inblick i olika livsoden. Vad
som hander innan och efter ar inte definierat. Historien fortsatter aven om
filmen tagit slut. For hur avgérande ar en sekvens av ett liv egentligen?

Utstédllningen pagér fram till 20 maj och ar en del av filmkommunaret.

Las mer om utstallningen pa Konsthallens webbsida

Klidbytardag i Vanersborg
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Tillsammans med Naturskyddsforeningen och studieframjandet arrangerar
Timjan en kladbytardag lordag 22 april.

Lordag 22 april

Klockan 10.00-14.00

Auditoriet, Vanersborgs huvudbibliotek
Oppet for alla aldrar

Vad menas med kladbytardag?

En klddbytardag ar en social och kostnadsfri aktivitet som ger konkret
miljonytta. Genom att byta plagg blir de plagg som du inte langre anvander nya
och roliga for ndgon annan. Livet pa kladerna forldngs och vi hjilps at att bidra
till en battre miljo.

Hur gor man?
1. Lamna in 1-5 plagg som du trottnat pa hos Timjan under verksamhetens
Ooppettider i april.
2. Fa en kladbytarbiljett per plagg du lamnar in.
3. Kom sedan tillbaka den 22 april dar aktorerna har stallt upp en liten "butik"
med alla klader vi fatt in.
4. Valj ut nya klader utifran hur ménga biljetter du har.

Var lamnar du in dina klader?
Vialkommen att ldmna in de klader du vill byta under Timjans 6ppettider och da
fa kladesbiljetter tillbaka. Timjan ligger en trappa ner i Vanersborgs bibliotek.

Det finns ocksa mojlighet att lamna in dina klader for kladbytardagen pa Roda
korsets mellan 17-21 april.
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Vanersborgs bibliotek kan daven ta emot dina klader mellan 15-21 april under
bibliotekets oppettider.

Chans att sy om dina nyfunna klader
Har du fyndat nagot pa kladbytardag som kanske inte passar till 100%? Ta da
trappan ner till Timjans lokaler for att gora enkla justeringar pa dina nya klader.

Du ar valkommen att ta med ett eget plagg hemifran ocksa, kanske har du ett
par byxor liggande i garderoben som behover justeras, eller en troja som
behover en makeover!

Syworkshopen ar 6ppen klockan 11.00-14.00 och hélls av kladdesignern Nathali
Elfstrom och ar ett samarbete med Kultur Ungdom.

Aktiviteter med Timjan under april

Timjan har 6ppen verksamhet tisdagar och torsdagar for unga mellan 13-25 ar.
Tema for manaden ir Aterbruk och besdkare kan bland annat odla och géra
egna ljus i aterbrukade koppar och glas.

Temakvall HIPHOP
e Lordag 15 april
¢ Klockan 17.00-21.00
e For dig som ar 13-25 ar

Aktiviteter kring hiphopens olika element. Besokare far mojlioghet att gora en
gemensam lat i studion, kolla film pa temat, delta i hiphop dance workshop och
skapa tags med mera.

Syworkshop
e Onsdag 5 april
¢ Klockan 18.30-20.30
e For dig som dr 13-25 ar
e Foranmalan kravs: anmala dig via ungivbg

En nyborjarvianlig workshop for dig som vill lara dig mer om slowfashion och
hur man gor om plagg.

Du ar valkommen att ta med ett eget plagg, kanske har du ett par byxor liggande
i garderoben som behover ordnas, eller en troja som behover en makeover! Du
ar ocksa valkommen att helt gratis att omvandla ett plagg fran var kladstang
med klader fran Roda Korset Second Hand.

Ga till anmélan for att delta i workshopen
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Workshopen hélls av kladdesignern Nathali Elfstrom, och ir ett samarbete med
Kultur Ungdom och Roda korset.

Chans att praktisera som kommunkoreograf

Under vecka 17 har vira Kommunkoreografer Marvil Iglesias och Mateja
Kovacevic utlyst tva prao-platser.

Som prao kommer du fa prova pa att arbeta som kommunkoreograf. Arbetet
sker bade i och utanfér danssalen och inkluderar bland annat planering av
Kommunkoreografernas stora utomhusbio-arrangemang som sker i maj ménad
i Bralanda och Vargon.

Vill du soka praktikplatsen?
Inga forkunskaper kravs, men du ska ha ett nyfiket forhallningssatt och vara

intresserade av att lara mer om kulturarrangemang.

Skicka ett mail med din intresseanmalan eller for att fa mer information.

o E-post: kommunkoreograf@vanersborg.se

Temat for arets kulturvecka ar faststallt

Pa Kulturveckans planeringsmoate i mars diskuterade motesdeltagarna ménga
bra temaforslag for arets Kulturvecka, som hélls 23-29 oktober. Tillsammans
fattade motet beslut om arets tema som ar Kulturens ljus i morkret.

Arrangorer och medverkande under Kulturveckan tolkar och planerar sina
programpunkter utifran temat.

Vill du delta som arrangor under Kulturveckan?
Anmal dig via det digitala formularet senast den 15 maj 2023.

Ungdomar fran Italien pa besok i utbytesprojekt

De kommunala fritidsgardarna och Timjan ingér i ett utbytesprojekt for unga
mellan Vanersborgs kommun och den italienska kommunen Cavriago.

Under april far darfor Timjan och fritidsgdrdarna besok av en grupp ungdomar
fran Italien. Besoket syftar till att skapa en uppfattning om hur arbete med
demokratifragor, kultur, fritidsaktiviteter och ungt inflytande ser ut i respektive
kommun.
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Under hosten kommer en grupp ungdomar fran Vinersborgs kommun bestka
Italien. Ungdomsgruppen handleds av fritidsledare och kulturcoach och har till
uppgift att arbeta med fokus pa inflytande, demokratifragor och estetiska
larprocesser och kultur som verktyg.

Elevkonsert med vaffelcafé

"

>

Musik- och kulturskolan presenterar

i = Vanersborg

Vilkommen pa Musik- och kulturskolans elevkonsert med véffelcafé.
e Lordag 1 april
¢ Klockan 11.00-13.00

e Rénnums skola, Vargon

Intrade kostar 40 kronor for vuxna och 30 kronor for barn. Vaffelfikan ingér i
intradet.

G4 med i Musik- och kulturskolans Facebook-evenemang [

Manadsbrevet publiceras av kultur- och fritidsforvaltningen i Vanersborgs
kommun. Det presenterar ett urval av forvaltningens publika verksamhet och talar
om vad som ar pa gang inom forvaltningen.

Fa nasta manadsbrev till din mail

Vill du prenumerera pd manadsbrevet och fa senaste uppdateringen till din mejl?
Anmal dig genom att skriva in din e-postadress nedan.

E-postadress *
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Vanligen dubbelkolla att din angivna adress stimmer.

Jag godkinner att mina uppgifter sparas i Vanersborgs kommuns administrativa
[ ] program enligt dataskyddsférordningen (GDPR) och att fotografering kan forekomma
for dokumentering, information och marknadsforing av var verksamhet.

*

Senast uppdaterad: 3 april 2023
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