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Téank pa allergiker och anvind inte produkter som ger upphov till stark doft, t.ex.
parfym eller rakvatten.

Gillande 6vriga drenden sisom meddelanden, motioner, interpellationer, fragor,
avsigelser m.m.: Handlingar i dessa drenden som inkommit efter att kallelsen publicerats,
publiceras pa Netpublicator.

Kommunfullmiktiges sammantridden &r offentliga. Handlingar i de d&renden som ska behandlas
finns tillgidngliga p4 kommunkansliet, Sundsgatan 29, Vinersborg, samt pa kommunens
hemsida www.vanersborg.se. Kommunfullméktige sdnds via webb-tv, link till sdindningen
finns via Vénersborgs kommuns hemsida, under fliken "Kommunfullméktiges sammantraden”.
https://vanersborg.kommun.tv/

Kommunfullméktiges sammantridde sénds d@ven via Trollhéttans Nérradio pa 90,6 Mhz.
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Riktlinjer for Vanersborgs kommuns styrning och ledning 2023-06-05

1. Inledning
Vanersborgs kommun ar en politiskt styrd organisation. Styrningen av kommunen sker
utifrdn lagar och forordningar, kommunens vision, styrdokument och inriktningsmal. De
olika namndernas verksamhets- och ansvarsomréaden regleras i reglementen. Styr- och
ledningsmodellen dr de fortroendevaldas verktyg for att styra och folja upp arbetet med
kommunens viljeriktning och for att sdkerstalla verksamhetens kvalitet och ekonomi.

Forfattningarna satter ramarna. ~ EU & staten

Kommunfullmiktige sitter mal,
budget, prioriteringar och P
ambitionsnivier for kommunen. Kommunfullmiktige
Namnder och styrelser sitter

forviintade resultat, budget, /~ Namnder & styrelser
prioriteringar och ambitionsnivier

for sin verksamhet.

Forvaltningar och bolag verkstéller \/ Forvaltningar
beslut och bedriver verksamhet. | & bolag

Vilka resultat vill vi
uppna for medhorgare,
brukare, foretagare och
turister?

1.1 Syfte

Syftet med dessa riktlinjer ar att beskriva de principer som galler for Vanersborgs styr- och
ledningsmodell. Hir beskrivs vad styrkedjan bestér av och vad varje bestdndsdel har for
funktion. Vidare beskrivs ansvars- och rollférdelningen mellan politik och férvaltning och
mellan de olika politiska beslutsnivderna. Skriften innefattar ocksa vad som omfattas av
den 6vergripande planeringen liksom av uppféljningen.

2. Styrprinciper
Styrningen omfattar mal for bade verksamhet och ekonomi. Styr- och ledningsmodellen ger
stod béde till den politiska styrningen och till tjansteledningen, pa var sin arena.!

1 Som véagledning for forvaltningsorganisationens lopande arbete med styr- och ledningsmodellen finns en
handbok.
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Gemensamt leder styrningen och ledningen till beteenden i organisationen som framjar
onskad méluppfyllelse (vad som ska uppnas) och utveckling i linje med politiska
prioriteringar (vad som ska genomfdras).

Namndernas och forvaltningarnas arbete praglas av ett helhetstankande, dir kommunens
basta ar overordnat enskilda verksamheters behov. Gentemot skattebetalarna ar
kommunorganisationen resurseffektiv. Kommunens riktlinjer for god ekonomisk
hushéllning &r en given utgangspunkt i den ekonomiska forvaltningen.

2.1 Tillvagagangssatt

Kommunens breda och mangfacetterade uppdrag som demokratiaktor, samhallsaktor,
valfardsaktor och arbetsgivare utgar ifran vissa 6verenskomna former for utférande, det
vill sdga tillvigagangssitt.

Utveckling sker pa ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart sitt. Invanardialog och
brukardialog anvénds for 6kad delaktighet och kvalitet. Kommunens réttighetsbaserade
arbetssatt bars upp av transparens och ansvar, deltagande och inkludering samt
ickediskriminering och jamlikhet.

Till dessa tillvigagangssatt finns vagledningar och handbdcker.

2.2 Kulturen

Personalpolicyn och samverkansavtalet med de fackliga organisationerna anger det
forhallningssitt som organisationen ska praglas av. Grunden dr verksamhetsuppdraget i
fokus, helhet fore delar och att alla tillsammans bidrar utifrdn sina forutsattningar for att
na basta resultat.

Organisationskulturen skapas genom medarbetarnas majligheter till delaktighet, deras
bemoétande, beteende och arbetssitt.

Forhallningssittet innebir att medarbetarna bade har viljan och férmagan att sitta sig in i
medborgarens, brukarens, foretagarens och besokarens perspektiv.

3. Ansvar och roller

3.1 Kommunfullmaktige
Kommunfullmiktige 4r kommunens hogsta beslutande organ och tar stillning till fragor av

principiell beskaffenhet eller av storre vikt for kommunen. Kommunfullméktige beslutar
om kommunens 6vergripande lednings- och organisationsstruktur liksom om kommunens
overgripande vision och inriktningsmal. Vidare beslutar kommunfullmiktige om
finansiella mal, fordelar resurser och avgor ansvarsfrihet.

3.2 Fullmaktigeberedningar

Kommunfullmiktige far inritta bade fasta och tillfdlliga beredningar. De fasta
beredningarna skapar djupare kunskaper om ett givet politikomrade. Tillfalliga
beredningar fokuserar pa sirskilt angivna uppdrag utifran aktuella behov och
samhillstendenser.
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3.3 Kommunstyrelsen och 6vriga namnder

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfoljningen av kommunens
ekonomi, verksamheter och mal. Kommunstyrelsen har uppsikt 6ver 6vriga namnders och
bolags verksamheter. Vidare i dokumentet inkluderas kommunstyrelsen nar begreppet
“namnd” anvénds.

Namndernas ansvarar for att f6lja sina reglementen, dar ansvaret for de
verksamhetsmaissiga och ekonomiska resultaten framgar.

3.4. Forvaltningsorganisationen
For tjansteorganisationen har kommunstyrelseforvaltningen ett sirskilt ansvar for att leda
och samordna planeringen och uppfdljningen av kommunens ekonomi och verksamheter.

De till nimnderna tillhérande forvaltningsorganisationerna verkstaller, driver och foljer
upp sina respektive uppdrag under ledning av forvaltningschef.

4. Styr- och ledningsmodell

4.1 Styrkedjan

Genom styrkedjan kommuniceras politiska prioriteringar som ska f& genomslag i
organisationen. Styrkedjan tar sin utgangspunkt i kommunens langsiktiga vision,
preciseras i mandatperiodens prioriteringar som framkommer i styrdokumenten och
inriktningsmalen samt nimndernas forvdntade resultat for planperioden. Styrkedjan bildar
en rod trad fran vision till det dagliga arbetet i verksamheterna.

Visionen
Visionen omfattar alla kommuninvanare och beskriver en framtida idealbild och en

gemensam fardriktning. Visionen &r en ledstjarna for all kommunal verksamhet och
genomsyrar hela organisationen.

Visionen kan gilla 6ver en lang planperiod, flera mandatperioder och under skilda politiska
majoriteter.

Styrdokumenten

Den politiska styrningen har olika nivéer av detaljeringsgrad och olika tidshorisonter.
Styrdokument dr politikens instrument for att styra verksamheten inom viktiga omraden,
ofta under definierade tidsintervall. Exempel pé styrdokument &dr planer, policy, program,
reglementen, regler, riktlinjer och strategier.? Kommundirektéren och
forvaltningsorganisationen har darutéver dokument, till exempel i form av planer och
anvisningar, som kompletterar pa ledningsniva.

Inom de omréden dér styrdokument &r utarbetade, styr de kopplingen fran visionen, via
inriktningsmalen, till organisationen.

2 Se Riktlinjer for styrande dokument
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Inriktningsmalen
Inriktningsmaélen ska ge strategisk och 6vergripande styrning av den politiska
viljeriktningen.

Inriktningsmalen faststills for varje ny mandatperiod och beslutas av kommunfullméaktige.
Inriktningsmélen giller f6r mandatperioden, men kan revideras.

Kommunfullmiktige faststiller mélvirden (vad som ska uppnas) for inriktningsmalen.
Dessa satts for hela planperioden.

Kommunfullmiktige kan dven formulera uppdrag (vad som ska genomforas) riktade till
namnd, utifran inriktningsmalen. Uppdragen kan ges med varierande tidshorisonter.

De forvantade resultaten och egna resultat utifran grunduppdragen
Forviantade resultat dr det som forviantas uppnds och genomfdras inom varje nimnds

ansvarsomrade och inom den budgetram som kommunfullmaktige faststallt.

Namnder preciserar fullmiktiges inriktningsmal och formulerar forslag till forviantade
resultat. De forvintade resultaten uttrycker vad som ska uppnés pa ett konkret och métbart
sitt samt vad som ska genomforas genom riktade uppdrag.

Grunduppdragen utgor den storsta delen av en kommuns verksamheter. Namnden har
ansvar att komplettera den styrning som sker via inriktningsmalen med egna resultat for
grunduppdragets kvalitet.

Speciallagstiftning reglerar ytterligare sarredovisning av kvalitetsuppfoljning. Kommunens
ledningssystem inkluderar de kvalitetssystem som dé kravs. Exempelvis styrs
socialforvaltningens kvalitetsarbete av Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad
(SOSFS 2011:9). Foreskrifterna tillimpas dven i det systematiska patientsdkerhetsarbete
som ska bedrivas enligt patientsakerhetslagen (SFS 2010:659).

Barn- och utbildningsndmndens systematiska kvalitetsarbete styrs av skollagen (2010:800).
Aven barn- och utbildningsnimnden en patientsikerhetsberittelse, i nimndens roll som
vardgivare enligt hilso- och sjukvardslagen. Inriktningen pa nimndens kvalitetsarbete dr
att nationella mal uppfylls.

5. Mal- och resursplan
Mal- och resursplan (MRP) ar kommunens styrande flerarsplanedokument for mal och
ekonomi. Mal- och resursplanen ar tredrig. Hari faststiller kommunfullméaktige
inriktningsmalens mélvirden for planperiodens ar ett och ar tre, eventuella riktade
uppdrag till nimnderna for planperioden, samt nimndernas ekonomiska ramar for ar 1.

Overgripande styrdokument antagna av kommunfullmiktige fungerar som ett stod for
namnderna.

6. Verksamhetsplan med detaljbudget
Verksamhetsplanen dr ndimndens plan for flerdrsplaneperioden och innehaller en
detaljbudget for nastkommande ér.

Verksamhetsplanen beskriver de ndrmaste tre drens forvintade resultat, egna resultat
utifran grunduppdraget samt ekonomiska forutsittningar och beslutas arligen i nimnd.
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Den ekonomiska ramen som kommunfullméaktige faststéllt i MRP fordelas i nimndens
detaljbudget. Kommunfullméktige kan i MRP ange sirskilda andamal eller riktade uppdrag
som anslaget ska anvindas till. Detta konkretiseras ocksé i detaljbudgeten.

Nidmnden fordelar ramen péa sina verksamhetsomraden med utgangspunkt i reglemente,
statlig reglering och kommunfullmaktiges direktiv samt utifrdn de egna resultaten utifran
grunduppdraget.

I verksamhetsplanen beskrivs, for ar ett och ar tre, de métbara forviantade resultatens
malvirden, samt mélvirden for de egna resultaten utifran grunduppdrag. Vidare beskrivs
vad forvaltningen forvantas genomfora inom planperioden i form av uppdrag.

7. Uppfoljning och analys
Uppfoljningen foljer styrkedjan. Uppfoljningen besvarar om verksamheten uppnatt de
politiskt beslutade viljeriktningarna, om de politiskt prioriterade uppdragen har
genomforts samt uppfoljning av ekonomi och kvalitet. Darutover kan speciallagstiftning
krava sédrskild uppfdljning.

Utifran svaren formas ett resultat som underlag for analys av effekter. Analysens
bestandsdelar bestér i att utvardera:

- inre effektivitet; att organisationen gjort det som var planerat i aktiviteter, pa ritt sitt,
och bidragit till maluppfyllelse. Om inte s behover arbetssitten fordndras.

- yttre effektivitet; att organisationen gjort ratt saker som bidragit till méluppfyllelse.
Om inte s& bor aktiviteten/uppdraget/verksamheten omprovas.

Analysen ska summera hur nya arbetssitt i vidare planerings- och forbattringsarbete kan
komma att leda till effektivisering?® eller till en besparing.*

Om tilldelade resurser inte racker till den pagaende/planerade verksamheten under aret
ska ndmnden vidta atgirder s att verksamheten ryms inom tilldelad ram. Storre
forandringar eller avvikelser fran vad kommunfullméktige beslutat ska behandlas av
kommunfullmiktige. I 6vrigt 4ger nimnden ritten att under l16pande ar géra
omdispositioner mellan sina verksamheter.

% Frigjorda resurser, 6kad produktivitet eller hogre kvalitet.
4 Omprovad verksamhet, nagot som upphor
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7.1 God ekonomisk hushallning och maluppfyllelse

Kommunfullmiktige faststiller vision, inriktningsmadl, finansiella mal, och riktlinjer for
god ekonomisk hushallning i kommunens mal- och resursplan. Den 6vergripande
malavstimningen av god ekonomisk hushéllning dr en sammanfattning av hur mélen
infrias och hur kommunen narmar sig visionen.

8. Tagordning for planering och uppfdljning
Den 6vergripande kommunala planeringen och uppfoljningen foljer ett regelbundet
monster, ett arshjul.’

5 Ett annat centralt arshjul for kommunorganisationen &r det systematiska arbetsmiljoarbetet

15



Riktlinjer for Vanersborgs kommuns styrning och ledning 2023-06-05

8.1 Planering

Planeringsprocessen inleds med en
omvarldsorientering med nuldgesbeskrivning,
som ger ett underlag for det 6vergripande
arbetet med styrning och ledning.
Forvaltningsorganisation utformar
omvarldsorienteringen.

Kommunstyrelsen utformar dérefter
anvisningar och tidsplan for arbetet med maél-
och resursplan. Utifran omvéarldsorienteringen
utarbetar kommunstyrelsen forslag pa
malvarden for inriktningsmalen, riktade
uppdrag och omraden for invanardialog for
nastkommande planperiod.

Sedan tar budgetberedningen och
uppdragsdialogen vid, dir namnder bland annat
delges budgetforutsittningar for kommande ar
och for dialog om kommunfullmiktiges
inriktningsmal.

Anvisningar for budget nastkommande &r och
ekonomisk plan for de kommande aren beslutas
sedan av kommunstyrelsen.

Namnderna beslutar om sina bidrag till
inriktningsmalens mélviarden och ldmnar
forslag till budget. En ytterligare
budgetberedning tar vid, med fokus pa mal- och
resursplan.

Kommunstyrelsen och darefter
kommunfullmiktige beslutar sedan om mal-
och resursplan.

Utifran mal- och resursplanen utformar dirpa
namnderna verksamhetsplaner.

Namndernas verksamhetsplaner och
detaljbudgetar beslutas av respektive namnd
senast i december arligen.
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Riktlinjer for Vanersborgs kommuns styrning och ledning 2023-06-05

8.2 Uppfoljning

9. Forfattningssamlingen

Den ekonomiska och verksamhetsmassiga
uppfdljningen gors i ekonomiska
manadsuppfoljningar, delarsrapporter och
arsredovisning. Under aret gors delarsrapporter
efter april och augusti, samt bokslut och
arsredovisning efter december.

Verksamheterna rapporterar aktiviteter och
graden av maluppfyllelse och redovisar nyckeltal
och statistik.

Resultaten analyseras och atgirder vidtas vid
behov av forbattring eller forandring. Detta
rapporteras till nimnderna. Namnderna foljer upp
inriktningsmalen, malvarden och uppdrag och
rapporterar detta till kommunfullméktige.

Nimnderna sammanstaller darutover sitt
verksamhetsar i verksamhetsberittelser.

I delarsrapporterna och arsredovisningen ingar en
finansiell analys och ndmndernas ekonomiska
redovisning.

Internkontrollen redovisas i ndimnd och pa
overgripande niva. En personalekonomisk
redovisning faststills av kommunfullmaiktige.

Kommunen har flera beslutade centrala styrdokument med barighet pa den 6vergripande
styrning- och ledningsprocessen, sasom Finanspolicy, Lokalférsorjningspolicy och

Reglemente for intern kontroll.

Alla politisk beslutade styrdokument som riktar sig till kommunens invanare eller
fortroendevalda tillh6r kommunens forfattningssamling och publiceras pa kommunens
hemsida. Politiskt beslutade styrdokument som riktar sig till mottagare inom
forvaltningsorganisationen kan publiceras enbart pa intranitet. Detsamma géller for
kompletterande dokument f6r ledning av forvaltningsorganisationen.
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Riktlinjer for Vanersborgs kommuns styrning och ledning 2023-06-05

Bilaga

En Bojort, skeppstypen som pryder Vanersborgs kommunvapen, anvdnds for att illustrera
den politiska styrningen och kommunforvaltningens ledning.

Den politiska styrningens symboler

Visionen illustreras i Bojorten av toppflaggan.
Styrdokumenten illustreras i Bojorten av stagen fran mastkorg till bogsprat.
Inriktningsmdlen illustreras av Bojortens bogsprot.

De forvantade resultaten illustreras av Bojortens maststege.
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Policy Policy for invanardialog | 2022-11-23 kommunfullméktige
i Véanersborgs kommun
Dokumentéagare Dokumentansvarig Reviderafi Giltighet
Kommunstyrelse- Kommundirektdr Skriv AAAA-MM- Tills vidare
forvaltningen DD och ev. § X.
Dokumentinformation Diarienummer

Kommunens forhallningsstt till inflytande och delaktighet KS 2020/420
via invénardialoger.

Amnesomrade Intranét Hemsida
Styrande dokument, forfattningssamlingen

Andra styrande dokument som omnamns
Riktlinjer for Vanersborgs kommuns styrning och ledning. Anvisningar och tidsplan for arbetet med
mal- och resursplan.
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Policy for invanardialog i Vanersborgs kommun
2022-11-23

Inledning

Vinersborgs kommuns vision ar Attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet. Visionen
vénder sig externt till vra medborgare, turister, foretagare och brukare och internt till
personalen i var organisation. Visionen bygger pa att vi tillsammans skapar den framtid
som vi vill ha. For att visionen ska bli verklig ar det viktigt att skapa former for
delaktighet och dialog. Ett sitt att 6ka medborgarnas delaktighet 4r genom
invanardialog.

Ur ett demokratiskt perspektiv dr det av sérskild vikt att sékra jamlika forutsittningar
for att kunna delta i, och paverka, samhéllsutvecklingen och skapa tillit till det
demokratiska systemet. Invanardialogen ska dérfor genomforas systematiskt, for att
fanga och ta tillvara dven de perspektiv som annars kanske inte nar beslutsfattarna.

Syfte

Policyn anger kommunens forhéllningssitt till invdnardialog som del i den politiska
styrningen och som stdd till den representativa demokratin. Policyn anger de
grundprinciper och vérderingar som ska gélla 1 arbetet med invanardialog. Denna policy
stods av en handbok som utifran principerna ger konkreta rdd om hur man planerar,
genomfor och foljer upp en invinardialog. Handboken riktar sig bade till
fortroendevalda och till tjdnstepersoner.

Definitioner

Invanare

Invénare 1 det har ssmmanhanget ska tolkas vidare &n ”’personer som bor pé viss plats”.
Invénare innefattar alla som bor, lever och verkar i Vinersborgs kommun, oavsett
medborgarskap.

Invanardialog

For att en invanardialog ska kunna ske kravs att fragan som stélls dr paverkbar och att
politikerna som stéller den &r paverkbara.

Invanardialoger innefattar en viss struktur och systematik. Systematiken bestar i att mal,
syfte, malgrupp och de deltagandes grad av inflytande ar klarlagt innan dialogen
genomfors, att resultat av dialogen hanteras politiskt samt att aterkoppling sker till
deltagare och till medborgare i stort.

Delaktighet och inflytande

Invénardialogen innefattar olika grad av medborgarnas delaktighet i dialogprocessen
och olika grad av inflytande 1 beslutsprocessen. Graden av delaktighet och inflytande
avgors av de fortroendevalda under invénardialogens inledningsskede.

I Vénersborgs kommun finns olika former av pdverkanskanaler inom ramen for det
representativa systemet. Invénardialog ska ses dels som ett komplement till befintliga
paverkanskanaler, dels som ett arbetssitt for den kommunala organisationen att fa ta del
av medborgarnas perspektiv, behov och idéer i utvecklingen av lokalsamhéllet.
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Policy for invanardialog i Vanersborgs kommun
2022-11-23

Principer for invanardialog

e Invanardialog &r de fortroendevaldas ansvar

e Invanardialog &r ett verktyg for att 6ka delaktigheten och inflytandet

e Invénardialog ska skapa forutséttningar for olika samhallsgrupper att komma till
tals

e Invanardialog ar ett verktyg for att 6ka fortroendet for den lokala demokratiska
processen

e Invanardialog anvinds for att ta tillvara medborgarnas kompetens, idéer och
erfarenheter 1 beslutsprocesser.

Roller och ansvarsfordelning

I vissa fragor har kommunen en skyldighet enligt lag att fora dialog. For att dessa
dialoger genomfors, ansvarar den ndmnd som enligt sitt reglemente har det uppdraget.

Kommunfullméktige beslutar om mer omfattande kommungemensamma dialoger som
ska ske inom en trearsperiod i samband med 6versyn av inriktningsmal.
Kommunstyrelsen har ansvar for samordning och genomforande av dessa dialoger.

Kommunstyrelsen kan besluta om att genomfora dialoger i dvergripande
samhaéllsutvecklingsfrdgor. Kommunstyrelsen har ansvar for att samordna sddana
dialoger i samrdd med 6vriga ndimnder. Namnder deltar i den utstrackning det ar
motiverat utifran dialogens &mne och syfte.

Néamnder ansvarar for att erbjuda olika former av mojligheter for medborgare att
paverka och ha inflytande 1 beslutsprocesser nér det géller fragor som rér ndmndens
olika verksamhetsomriden. Det géller savél initiativ frdn de fortroendevalda som frn
tjdnsteorganisationen och /eller civilsamhéllet.

Kommunstyrelsen har ansvar for att tillse att det finns en organisation som stddjer och
samordnar arbetet med invanardialog.

Uppfoljning och utvardering
Policyn foljs upp inom ramen for ordinarie ekonomi- och verksamhetsuppfoljning i
samband med arsbokslut.
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willly

l—*‘-ﬁ\
! Vanersborgs kommun

Lamna medborgarforslag

V1. Lamna medborgarforslag till fullmaktige

Ange hur du vill lamna in ditt medborgarforsiag

Datum Arendenummer Sida
2024-01-26 11:43 #21992 1(1)

Inskickat av: MIKAEL FORSS
(Signerad)

Hir anger du om du vill skriva ditt medborgarférslag direkt i e-tjdnsten eller ladda upp en fil.

Jag vill skriva mitt medborgarforslag i E-tjansten

Har skriver du ditt medborgarfoérslag
Hir skriver du ditt medborgarforslag.

Vi har 1 kommunen bérjat diskutera fritidsgardsverksamheten. Vad finns det for mojligheter att bedriva fritidsgardsverksamhet 1
befintliga lokaler i Vinersborgs kommun som i tex skolan? Vi skulle spara pengar. Att t ex anviinda Norra skolan for att fa en
strategisk bra plats for fritidsgardsverksamhet skulle finga upp manga barn och ungdomar I omradet.

Onskar du att halla en kortare presentation av ditt medborgarforslag pa kommunfullméktiges sammantride?

Ja

V. Ange dina kontaktuppgifter

Ange dina kontaktuppgifter

Du méste vara ledamot eller tjéinstgérande ersittare for att kunna ldmna in en motion, interpellation eller friga.

Personnummer

For- och efternamn
MIKAEL FORSS

Adress

Telefon

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Signering

Féljande parter har signerat detta drende.

Namn: MIKAEL FORSS
Person ID:

Datum: 2024-01-26 11:43
Signerad checksumma:

Postnummer och ort 4

E-postadress

Arendenummer: #21992 | Inskickat av: MIKAEL FORSS (signerad) | Datum: 2024-01-26 11:43
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.| Vanersborgs kommun TJANSTEANTECKNING 1(1)

2024-01-26 Dnr:
Kommunstyrelsen
2024/85

Handlaggare
Beredningssekretariatet

Johan Hogmark
johan.hogmark@vanersborg.se

Anteckning

Undertecknad kontaktade forslagsstillaren som 6nskade fortydliga att férslaget 4r att
kommunen beslutar att utreda vilka mojligheter det finns att bedriva
fritidsgardsverksambhet 1 befintliga lokaler 1 Vinersborgs kommun sa som skolor.

Johan Hogmark
Kommunsekreterare
Dag som ovan

24



.. I
Vanersborgs kommun
Kommunstyrelsen

024 -01- 23
MEDBORGARFORSLAG Al
&002\47[ S0

om kommunal képbojkott av varor fran Israel i Vanersborg.

Israels krig mot Gazas befolkning har pagatt sedan manga ar, dar dodandet av kvinnor
och barn varitvardagsmat och skolor, sjukhus och andra valfardsanlaggningar varit
medvetna mal.

Med Hamas och andra palestinska motstandsrorelsers attack den 7:e oktober som
forevandning, har den lagintensiva terrorn mot Gazas befolkning Gvergatti en
intensivitet som vérlden intet skadat pa manga ar och eskalerat bortomalla granser. Var
5:e minut mérdas en manniska i Gaza, var 12 minut ett barn. Dygn efter Dygn. Vecka
efter vecka. 23 sjukhus, dver 50 andra vardinrattningar och éver 150 skolor har lagts i
grus. FN-tjansteman har klassat Gaza som obeboligt och manga uttalande tyder pa att
Israel har en medveten plan att fordriva palestinierna fran Gaza.

Att Israel just nu arunder utredning for folkmord av FNs domstol 1JC kdnns darfor helt
foljdriktigt. Att FN i upprepade resolutionerdessutom noterat att Israel &r en apartheid-
liknande stat ar logiskt, eftersom likheterna mellan situationen i dagens Palestina/lsrael
och situationen i Sydafrika under 1970-80-talen ar slaende.

Med tanke pa att Vanersborgs kommun har Agenda 2030 som en grund isina
upphandlingsplaner, sa borde kommunen omedelbart sluta handla varor fran Israel for
att forsoka fa till stand ett omedelbart eldupphor, och fortsatta bojkotten tills
situationen i Palestina lOsts pa ett rattvist satt, dvs enligt Agenda 2030 mal.

Ingen kan gora allt, men alla kan gora nagot. Att Vanersborgs kommun séllar sig till de
mangder av stadder och samhallen varlden 6ver som bojkottar Israel skulle vara en fjader
i hatten for Vanersborgs invanare. Anser vi!

R‘o \g: W@Bxevqﬂek

Victor Fohlin Hjalm
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willly

 — Datum Arendenummer Sida
e 2023-12-23 15:20  #20398 1(2)
! Vanersborgs kommun )
(=== Inskickat av: JAN-ERIK MYREN
T (Signerad)

Lamna medborgarforslag

V1. Lamna medborgarforslag till fullmaktige

Ange hur du vill lamna in ditt medborgarforsiag
Hir anger du om du vill skriva ditt medborgarférslag direkt i e-tjdnsten eller ladda upp en fil.

Jag vill skriva mitt medborgarforslag i E-tjansten

Har skriver du ditt medborgarfoérslag
Hir skriver du ditt medborgarforslag.

Arende : Gratis kolletivtrafik for 70+.

Visttrafik har nyligen éndrat méjligheterna f6r anslutna kommuner att ge invanare fran 70 &rs alder fritt seniortrafikkort.

Tidigare gillde antingen 65 &r eller 75 ar som alder for att fi sddana kort beviljade hos Visttrafik om respektive kommun medgav
detta.

Nu har flera kommuner i Vistsverige, Tanum och Dals-Ed, beslutat att 70+ kort skall gilla i dessa kommuner.

Mitt forslag ér att Vinersborgs kommun/kommunfullmiktige nu skall inféra/besluta denna typ av seniorkort &ven 1 Vanersborgs
kommun fér 70+ omgéende.

Onskar du att halla en kortare presentation av ditt medborgarférslag pa kommunfullméktiges sammantrade?
Nej
V2. Ange dina kontaktuppgifter

Ange dina kontaktuppgifter

Du méste vara ledamot eller tjéinstgérande ersittare for att kunna limna in en motion, interpellation eller fraga.

Personnummer

For- och efternamn

JAN-ERIK MYREN

Adress Postnummer och ort
E-postadress

Telefon

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

Arendenummer: #20398 | Inskickat av: JAN-ERIK MYREN (signerad) | Datum: 2023-12-23 15:20
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Datum Arendenummer Inskickat av: JAN-ERIK MYREN Sida
2023-12-23 15:20 #20398 (Signerad) 2(2)

Signering

Foljande parter har signerat detta drende.
Namn: JAN-ERIK MYREN

Person ID:

Datum: 2023-12-23 15:20

Signerad checksumma:

Arendenummer: #20398 | Inskickat av: JAN-ERIK MYREN (signerad) | Datum: 2023-12-23 15:20

27



Motion- Byggande av en Gradang vid Huvudnésskolans Aula

Nér solen skiner och védret tillater sa ser man alltid personer handla lunch och fértira dom
sittandes pa biankarna pa kortsidan av Huvudnisskolans Aula, nir det 4r h6gsommar sa ar
nuvarande béankar 6verfulla med personer som vill njuta av solen ndar dom har lunchrast.

Det dr bara att gé en runda i stan nér det dr fint vider sa ser man vart kommunens invanare
valt att tillbringa sin lunch, forutom uteserveringar sa ar denna plats dit folk gidrna gar till
sd om man bygger en gradidng sa visar man att man har sett dom vara pa denna plats som
dom da sjélva valt.

I andra kommuner ser man sadana pa flera platser och det anvinds flitigt av besokare,
studerande och av personer som har lunch.

Man skulle dven kunna ha olika tillstdllningar om det finns en plan yta eller en mindre scen
framfor da det ibland kan vara svart for olika foreningar att fa tag i sittplatser vid bokning
av paviljongen samt s 6ppnar man upp mojlighet for att till exempel ha food trucks eller
nagot liknande vid parkeringen bredvid.

Utover detta sa hade man kunnat bygga in en dorr och ha ett forrdd under, till exempel sé
har arenan flera stolar som ldnas av kommunens olika evenemang och dom forsoker hitta
en plats dir dom kan sti pa och dd ha dom mer lattillgdngliga.

Med st6d av ovanstiende foreslas att bygga en gradiang for att gora platsen mer attraktiv
och anpassad for alla.

Mikael Karstrom (M) Tor Wendel (M)
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
2023-12-20

§ 287

Svar pa medborgarforslag om att infora
friskvardsbidrag for anstdllda i kommunen
KS 2023/174

Beslut
Kommunfullmiaktige avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige 1 Vanersborg fick 2023-01-23 in ett medborgarforslag om
friskvardsbidrag for anstillda 1 Vinersborgs kommun. Kommunfullméktige beslutade
2023-02-15 att remittera medborgarforslaget till kommunstyrelsen (§ 15). Enligt
medborgarforslaget yrkas att Vinersborgs kommun infér friskvéardsbidrag for sina
anstillda, utifran att det finns vinster 1 att infora det.

Den stora vinsten med friskvardsbidrag skulle kunna vara ckad attraktionskraft.
Bidraget skulle kunna ge mervirde 1 samband med rekrytering och dé vara en positiv
forman kopplat till kompetensférsorjning, som &r en av vara framtida utmaningar.
Friskvardsbidraget 1 Vistra Gotalandsregionen ligger pa minst 1 800kr och
friskvardsbidraget hos bolagen inom Vinersborgs kommun ar 4 000kr. Jamforelsen
nedan gors med nérliggande kommuner. For att friskvardsbidraget ska fa detta mervirde
behover bidraget ligga pa samma niva eller hogre én vad narliggande kommuner har 1
bidrag (de ligger idag mellan 750—1 000kr). Ska friskvardsbidraget bidra till ckad
attraktionskraft behover bidraget ligga pa minst 1 000kr till alla anstillda.

Skulle samtliga anstillda (3 652 tillsvidare- och visstidsanstillda, 2023) vilja att nyttja
friskvardsbidraget uppgar kostnaden till 3 652 000kr. Dock ser man 1 studier att
nyttjandet av friskvardsbidraget varierar mellan 29 och 84%, vilket skulle innebéra en
kostnad om cirka 1 060 000—3 070 000kr. I nérliggande kommuner var nyttjandegraden
ar 2022 mellan 40—75% vilket skulle innebéra en kostnad mellan 1 460 8002 739
000kr, med antalet anstillda 1 Vanersborgs kommun.

Friskvardsbidrag kan upplevas som mycket positivt om bidraget ar tillrackligt stort.
Déremot har det tagits politiska beslut om aterhallsamhet, da det ekonomiska laget ar
anstrangt. Utifran detta féreslar kommunstyrelseférvaltningen att avsla
medborgarforslaget.

Inom omrédet hilsa och friskvard erbjuder Vanersborgs kommun flera insatser, vilka
bland annat ar halsoinspiratorer och Personalklubben. Hilsoinspiratérernas syfte ar att
oka halsa, trivsel och motivation fér arbetsplatsen genom hilsofrdmjande insatser pa
sina arbetsplatser. Personalklubben utgér en viktig del for det individinriktade
friskvardsarbetet, genom att erbjuda ett littillgangligt utbud av friskvardande aktiviteter
och rabatter f6r kommunens anstillda.

Utdragsbestyrkande

29



7. Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

2023-12-20

Beslutsunderlag
¢ Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-12-11 Medborgarforslag om att
infora friskvardsbidrag for anstillda 1 kommunen

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-06 Svar pa
medborgarférslag om friskvardsbidrag

e Kommunfullmiktiges beslut 2023-02-15 Medborgarférslag om att inféra
friskvardsbidrag for anstillda 1 kommunen

e Medborgarforslag om att infora friskvardsbidrag for anstillda 1 kommunen

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personal- och forhandlingsutskottet
2023-12-13

§ 36

Medborgarforslag om att inféra friskvardsbidrag for
anstallda i kommunen
KS 2023/174

Beslut
Kommunfullmiaktige avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmiktige 1 Vanersborg fick 2023-01-23 in ett medborgarforslag om
friskvardsbidrag for anstillda 1 Vinersborgs kommun. Kommunfullméktige beslutade
2023-02-15 att remittera medborgarforslaget till kommunstyrelsen (§ 15). Enligt
medborgarforslaget yrkas att Vinersborgs kommun infér friskvéardsbidrag for sina
anstillda, utifran att det finns vinster 1 att infora det.

Den stora vinsten med friskvardsbidrag skulle kunna vara ckad attraktionskraft.
Bidraget skulle kunna ge mervirde 1 samband med rekrytering och dé vara en positiv
forman kopplat till kompetensférsorjning, som &r en av vara framtida utmaningar.
Friskvardsbidraget 1 Vistra Gotalandsregionen ligger pa minst 1 800kr och
friskvardsbidraget hos bolagen inom Vinersborgs kommun ar 4 000kr. Jamforelsen
nedan gors med nérliggande kommuner. For att friskvardsbidraget ska fa detta mervirde
behover bidraget ligga pa samma niva eller hogre én vad narliggande kommuner har 1
bidrag (de ligger idag mellan 750—1 000kr). Ska friskvardsbidraget bidra till ckad
attraktionskraft behover bidraget ligga pa minst 1 000kr till alla anstillda.

Skulle samtliga anstillda (3 652 tillsvidare- och visstidsanstillda, 2023) vilja att nyttja
friskvardsbidraget uppgar kostnaden till 3 652 000kr. Dock ser man 1 studier att
nyttjandet av friskvardsbidraget varierar mellan 29 och 84%, vilket skulle innebéra en
kostnad om cirka 1 060 000—3 070 000kr. I nérliggande kommuner var nyttjandegraden
ar 2022 mellan 40—75% vilket skulle innebéra en kostnad mellan 1 460 8002 739
000kr, med antalet anstillda 1 Vanersborgs kommun.

Friskvardsbidrag kan upplevas som mycket positivt om bidraget ar tillrackligt stort.
Déremot har det tagits politiska beslut om aterhallsamhet, da det ekonomiska laget ar
anstrangt. Utifran detta féreslar kommunstyrelseférvaltningen att avsla
medborgarforslaget.

Inom omrédet hilsa och friskvard erbjuder Vanersborgs kommun flera insatser, vilka
bland annat ar halsoinspiratorer och Personalklubben. Hilsoinspiratérernas syfte ar att
oka halsa, trivsel och motivation fér arbetsplatsen genom hilsofrdmjande insatser pa
sina arbetsplatser. Personalklubben utgér en viktig del for det individinriktade
friskvardsarbetet, genom att erbjuda ett littillgangligt utbud av friskvardande aktiviteter
och rabatter f6r kommunens anstillda.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personal- och forhandlingsutskottet

2023-12-13

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-06 Svar pa
medborgarférslag om friskvardsbidrag

¢ Kommunfullmiktiges beslut 2023-02-15 Medborgarférslag om att inféra
friskvardsbidrag for anstillda 1 kommunen

e Medborgarférslag om att inféra friskvardsbidrag for anstillda 1 kommunen

Utdragsbestyrkande
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| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunfullmaktige

Sandlista &r en Dnr: KS 2023/174
sammanstallning 6ver vilka
organ, funktioner, personer
eller liknande som ska fa
beslutet nér drendet ar
fardigbehandlat
Handlaggare Mottagare
Lisa Guppy Kommunfullmaktige
lisa.guppy@vanersborg.se
0521-7210 14

Svar pa medborgarforslag om friskvardsbidrag

Forslag till beslut
Kommunfullmiktige avslar medborgarforslaget.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullméiktige 1 Vanersborg fick 2023-01-23 in ett medborgarforslag om
friskvardsbidrag for anstillda 1 Vanersborgs kommun. Kommunfullmiktige beslutade
2023-02-15 att remittera medborgarforslaget till kommunstyrelsen (§ 15). Enligt
medborgarforslaget yrkas att Vanersborgs kommun infor friskvéardsbidrag for sina
anstillda, utifran att det finns vinster 1 att infora det.

Den stora vinsten med friskvardsbidrag skulle kunna vara ckad attraktionskraft.
Bidraget skulle kunna ge mervirde 1 samband med rekrytering och da vara en positiv
forman kopplat till kompetensforsorjning, som ér en av vara framtida utmaningar.
Friskvardsbidraget 1 Vistra Gotalandsregionen ligger pa minst 1 800kr och
friskvardsbidraget hos bolagen inom Vinersborgs kommun ar 4 000kr. Jamforelsen
nedan gors med narliggande kommuner. For att friskvardsbidraget ska fa detta mervirde
behover bidraget ligga pa samma niva eller hogre 4n vad narliggande kommuner har 1
bidrag (de ligger idag mellan 750—1 000kr). Ska friskvardsbidraget bidra till ckad
attraktionskraft behover bidraget ligga pa minst 1 000kr till alla anstallda.

Skulle samtliga anstéllda (3 652 tillsvidare- och visstidsanstillda, 2023) vilja att nyttja
friskvardsbidraget uppgar kostnaden till 3 652 000kr. Dock ser man 1 studier att
nyttjandet av friskvardsbidraget varierar mellan 29 och 84%, vilket skulle innebéra en
kostnad om cirka 1 060 000—3 070 000kr. I narliggande kommuner var nyttjandegraden
ar 2022 mellan 40-75% vilket skulle innebira en kostnad mellan 1 460 8002 739
000kr, med antalet anstillda 1 Vanersborgs kommun.

Friskvardsbidrag kan upplevas som mycket positivt om bidraget ar tillrackligt stort.
Diremot har det tagits politiska beslut om aterhallsamhet, da det ekonomiska ldget &r
anstrangt. Utifran detta féreslar kommunstyrelseférvaltningen att avsla
medborgarforslaget.

Inom omrédet hilsa och friskvérd erbjuder Vinersborgs kommun flera insatser, vilka
bland annat ar hélsoinspiratorer och Personalklubben. Hélsoinspiratorernas syfte ér att
oka hilsa, trivsel och motivation for arbetsplatsen genom hilsoframjande insatser pa
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Kommunfullmaktige TJANSTESKRIVELSE 2(2)
Dnr: KS 2023/174

sina arbetsplatser. Personalklubben utgor en viktig del for det individinriktade
friskvardsarbetet, genom att erbjuda ett lattillgangligt utbud av friskvardande aktiviteter
och rabatter for kommunens anstéllda.

Beredning
Arendet har beretts av personalkontoret samt kommundirektdrensledningsgrupp.

Underlag

Frontiers | Workplace health promotion to facilitate physical activity among office
workers in Sweden (frontiersin.org)

Anna Johannesson

Personalchef

Sandlista

Forslagsstéllaren
Handlaggare
Personalkontoret
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullmaktige
2023-02-15

§15

Medborgarforslag om att inféra friskvardsbidrag for
anstallda i kommunen
KS 2023/174

Beslut

Kommunfullmiktige remitterar medborgarférslaget till kommunstyrelsen. Motionen ska
handldggas pa sa sitt att kommunfullméaktige kan avgora drendet inom ett ar.

Sammanfattning av arendet

Jar1 Laitala har inkommit med medborgarférslag om att infora friskvardsbidrag for
anstillda 1 Vanersborgs kommun.

Beslutsunderlag
e Medborgarforslag inkommet 2023-01-23

Kommunfullméktiges behandling under sammantradet

Ordforanden foreslog ovanstaende beslut till avgorande och fann genom acklamation att
kommunfullméiktige bifallit forslaget.

Sandlista

Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Datum Arendenummer Sida
2023-01-23 14:36 #3783 1(1)

Inskickat av: JARI LAITALA
(Signerad)

Lamna medborgarforslag

V1. Lamna medborgarforslag till fullmaktige

Ange hur du vill lamna in ditt medborgarférslag
Haér anger du om du vill skriva ditt medborgarforslag direkt i e-tjdnsten eller ladda upp en fil.

Jag vill skriva mitt medborgarforslag i E-tjansten

Har skriver du ditt medborgarfoérslag
Hir skriver du ditt medborgarforslag.

Varfor har inte Vénersborgs kommun friskvardsbidrag for sina anstéllda? Finns vinster i att infora det.

V2. Ange dina kontaktuppgifter

Arendenummer: #3783 | Inskickat av: JARI LAITALA (signerad) | Datum: 2023-01-23 14:36
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
2023-12-20

§ 285

Svar pa motion om systematiskt arbete for
suicidprevention
KS 2023/880

Beslut

Kommunfullmiktige anser motionens andra attsats besvarad genom att ge
kommunstyrelsen 1 uppdrag att ansvara for och besluta om den nuvarande handlingsplan
for suicidprevention som for narvarande revideras.

Kommunfullmiaktige avslar 6vriga attsatser 1 motionen.

Sammanfattning av arendet

Tor Wendel, Lena Eckerbom Wendel och Ann-Helen Selander har den 11 september
inkommit med en motion om systematiskt arbete for suicidprevention.

2023-09-13, § 164: Kommunfullméktige remitterar drendet till kommunstyrelsen.
Motionen foéreslar att Kommunstyrelsen far 1 uppdrag:

- att ge ett tydligt uppdrag till nimnderna att arbeta med suicidprevention utifran sina
olika ansvarsomréaden.

- att ta fram en handlingsplan fér suicidprevention, utformad specifikt fér Vanersborgs
kommun.

- att ge personalkontoret uppdrag att bli samordnande f6r suicidprevention

2021-01-25 antog Samverkan Vinersborgs ledningsgrupp Vinersborgs kommuns
handlingsplan for suicidprevention 2021-2025. Handlingsplanen togs fram genom en
arbetsgrupp bestaende av representanter fran kommunala férvaltningar och
Kunskapsforbundet vist. Se bilaga. Handlingsplanen innehaller fyra huvudspéar som
tagits fram utifrdn Nationella handlingsprogrammet for suicidprevention, Vistra
Gotalands Handlingsplan for psykisk hilsa 2018-2022 samt Det goda livet 1 Vistra
Gotaland - Handlingsplan f6r suicidprevention 2020-2025:
Huvudspar:

- Miljo

- Information

- Utbildning

- Samverkan.

Inom huvudsparen har kommunens forvaltningar utifran sina ansvarsomraden ansvar f6r
olika aktiviteter.

Kommunstyrelsen har samordningsansvar fér fragan.

Utdragsbestyrkande
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7. Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
2023-12-20

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-12-11 Motion om systematiskt
arbete for suicidprevention

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-29 Svar pa motion om
systematiskt arbete for suicidprevention’

e Motion om systematiskt arbete for suicidprevention

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Forslag till beslut infor kommunstyrelsens sammantride var:
” Kommunfullmdktige avslar motionen.”

Lena Eckerbom Wendel (M) yrkade bifall till motionen. I yrkande instamde Henrik
Harlitz (M).

Kenneth Borgmalm (S) yrkade att beslutet skulle fa foljande lydelse:

” Kommunfullmdktige anser motionens andra attsats besvarad genom att ge

kommunstyrelsen i uppdrag att ansvara for och besluta om den nuvarande
handlingsplan for suicidprevention som for ndrvarande revideras.

Kommunfullmdktige avslar ovriga attsatser i motionen.”

I yrkande instimde Mats Andersson (C), Magnus Ekstrom KD) och Anna-Karin
Sandberg (MP).

Beslutsgang

Ordféranden redovisade att det fanns tre forslag till beslut, namligen kommunstyrelsens
arbetsutskotts férslag och Lena Eckerbom Wendels (M) bifallsyrkande och Kenneth
Borgmalms (S) dndringsyrkande.

Ordféranden stillde varje enskilt forslag under acklamation och fann att
kommunstyrelsen beslutat 1 enlighet med Kenneth Borgmalms (S) dndringsyrkande.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2023-12-11

§ 208

Motion om systematiskt arbete for suicidprevention
KS 2023/880

Beslut
Kommunfullmiktige avslar motionen.

Reservationer, protokollsanteckningar, jav
Anders Strand (SD) avstod fran att delta 1 beslutet.

Sammanfattning av arendet

Tor Wendel, Lena Eckerbom Wendel och Ann-Helen Selander har den 11 september
inkommit med en motion om systematiskt arbete for suicidprevention.

2023-09-13, § 164: Kommunfullméktige remitterar drendet till kommunstyrelsen.
Motionen féreslar att Kommunstyrelsen far 1 uppdrag:

- att ge ett tydligt uppdrag till nimnderna att arbeta med suicidprevention utifran sina
olika ansvarsomréaden.

- att ta fram en handlingsplan for suicidprevention, utformad specifikt fér Vanersborgs
kommun.

- att ge personalkontoret uppdrag att bli samordnande f6r suicidprevention

2021-01-25 antog Samverkan Vinersborgs ledningsgrupp Vinersborgs kommuns
handlingsplan for suicidprevention 2021-2025. Handlingsplanen togs fram genom en
arbetsgrupp bestaende av representanter frin kommunala férvaltningar och
Kunskapsforbundet vist. Se bilaga. Handlingsplanen innehaller fyra huvudspéar som
tagits fram utifrdn Nationella handlingsprogrammet for suicidprevention, Vistra
Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa 2018-2022 samt Det goda livet 1 Vistra
Gotaland - Handlingsplan f6r suicidprevention 2020-2025:

Huvudspar:
- Miljo
- Information
- Utbildning
- Samverkan.

Inom huvudsparen har kommunens forvaltningar utifran sina ansvarsomraden ansvar f6r
olika aktiviteter.

Kommunstyrelsen har samordningsansvar f6r fragan.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott

2023-12-11

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-29 Svar pa motion om
systematiskt arbete for suicidprevention’

e Motion om systematiskt arbete for suicidprevention

Kommunstyrelsen arbetsutskotts behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Henrik Harlitz (M) yrkade bifall till motionen. I yrkandet instimde Ann-Helen
Selander.

Beslutsgang

Ordférande redovisade att det fanns tva forslag till beslut, namligen
kommunstyrelseférvaltningens forslag och Henrik Harlitzs (M) yrkande.

Ordféranden stillde forslagen mot varandra och fann, genom acklamation samt
ordforandens utslagsrost, att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat 1 enlighet med
kommunstyrelseforvaltningens forslag.

Utdragsbestyrkande
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| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE

Kommunstyrelsen

12)

2023-11-29 Dnr: KS 2023/880
Handlaggare Mottagare
Anne Ekstedt Kommunfullmaktige

anne.ekstedt@vanersborg.se
0521-72 13 91

Svar pa motion om systematiskt arbete for
suicidprevention

Forslag till beslut

Kommunfullméktige avslar motionen.

Sammanfattning av drendet

Tor Wendel, Lena Eckerbom Wendel och Ann-Helen Selander har den 11 september
inkommit med en motion om systematiskt arbete for suicidprevention.

2023-09-13, § 164: Kommunfullméktige remitterar drendet till kommunstyrelsen.
Motionen féreslar att Kommunstyrelsen far 1 uppdrag:

- att ge ett tydligt uppdrag till nimnderna att arbeta med suicidprevention utifran sina
olika ansvarsomréaden.

- att ta fram en handlingsplan for suicidprevention, utformad specifikt fér Vanersborgs
kommun.

- att ge personalkontoret uppdrag att bli samordnande f6r suicidprevention

2021-01-25 antog Samverkan Vinersborgs ledningsgrupp Vinersborgs kommuns
handlingsplan for suicidprevention 2021-2025. Handlingsplanen togs fram genom en
arbetsgrupp bestaende av representanter frin kommunala férvaltningar och
Kunskapsforbundet vist. Se bilaga. Handlingsplanen innehaller fyra huvudspéar som
tagits fram utifran Nationella handlingsprogrammet f6r suicidprevention, Vistra
Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa 2018-2022 samt Det goda livet 1 Vistra
Gotaland - Handlingsplan f6r suicidprevention 2020-2025:

Huvudspar:
- Miljo
- Information
- Utbildning
- Samverkan.

Inom huvudsparen har kommunens forvaltningar utifran sina ansvarsomraden ansvar f6r
olika aktiviteter.

Kommunstyrelsen har samordningsansvar for fragan.
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TJANSTESKRIVELSE 22)

Kommunstyrelsen
2023-11-29

Dnr: KS 2023/880

Underlag
Vinersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025

Jenny Broberg Kudryk
Chef avdelningen for hallbar utveckling

Bilagor

Vinersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025

Sandlista

Avdelningen for hallbar utveckling
Moderaterna
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Motion

Systematiskt arbete for suicidprevention

Under 2022 dog 1 254 personer av sikert faststéllda suicid i Sverige (ytterligare 315 fall
registrerades dar det fanns misstanke om suicid, men dér avsikten inte kunde styrkas).
Det ar betydligt fler &n antalet doda i trafiken (220 personer) samt antalet personer som dor av

vald orsakat av nagon annan (116 personer).

Sjalvmordsstatistiken for Vanersborg aren 2010 — 2021 visar totalt 79 personer, (dvs ca 6-7
personer per ar 1 snitt). Av dessa var 8 personer i1 aldrarna 15-24 ér, 21 personer i aldrarna 25-
44 ar, 25 personer 1 dldrarna 45-64 &r och 25 personer i ldrarna 65+. Sjdlvmordsmetoder som
anvéndes var: forgiftning (24), hingning (23), drankning (4), skjutning (5),skdrande, stick (4),
Hopp fran hojd (8), foremal i rorelse (7) och andra metoder (4).

(Kdlla: Fyrbodals kommunalforbund, Sjdlvmordsstatistik for Vistra Gotaland med kommuner,
2010-2021).

Genom sitt breda uppdrag, har kommunerna en mycket viktig roll att fa ner antalet sjdlvmord.
For att f storsta mojliga effekt behdvs en systematik 1 arbetet. Kommunledningen behdver ge
ett tydligt uppdrag till nimnderna att arbeta med suicidprevention utifran sina olika
ansvarsomraden och utse en samordnande person. En handlingsplan behover tas fram baserat
pa en analys av risker for sjdlvmord vid offentliga platser, anldggningar eller byggnader i just
vir kommun, samt suicidpreventiva insatser (fysiska och ménskliga) som har starkt stod i

forskningen. Handlingsplanen ska sedan utgora ett underlag for den arliga budgeten.

Med stod av ovanstiende foreslas att Kommunstyrelsen far i uppdrag:

- att ge ett tydligt uppdrag till nimnderna att arbeta med suicidprevention utifran sina olika
ansvarsomraden.

- att ta fram en handlingsplan for suicidprevention, utformad specifikt for Vanersborgs
kommun.

- att ge personalkontoret uppdrag att bli samordnande for suicidprevention

Lena Eckerbom Wendel (M) Ann-Helen Selander (M) Tor Wendel (M)
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Vanersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025

2022-01-25
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Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av
Handlingsplan Vanershorgs kommuns 2022-01-25 Samverkan Vaners-
handlingsplan for suicid- borgs ledningsgrupp
prevention 2021-2025
Dokumentégare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Kommunstyrelsefor- | Anne Ekstedt Skriv AAAA-MM- 2021-2025
valtningen DD och ev. 8 X.
Dokumentinformation Diarienummer
Skriv en kort informationstext om dokumentet t.ex. Struktur, KS 2022/99
terminologi och beslutsnivaer for styrande dokument.
Amnesomrade Intranét Hemsida
Skriv i dokumentets &amnesomrade

Andra styrande dokument som omnamns

Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa 2018-2022

Nationella handlingsprogrammet for suicidprevention
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Vanersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025
2022-01-25

Inledning

Den nationella visionen for suicidprevention innebér att “ingen ménniska ska behdva
hamna i en sadan utsatt situation att suicid ses som den enda utviigen”. For att detta mal
ska kunna nas kravs insatser pa saval individ- som pa befolkningsniva nationellt, reg-
ionalt och lokalt. Att forebygga suicid &r inte bara ett satt att ge hjalp i livsfarliga situat-
ioner utan innebér dven ett langsiktigt arbete for att fa ner antalet suicid och suicidfor-
sok. Det kan handla om att tidigt observera varningssignaler, identifiera, remittera, ge
stod till individer och grupper i sérskilt utsatta situationer samt att utbilda personal.
Varije liv som kan raddas ar en framgang. Darfor ar det viktigt att forebygga suicid till
skydd for livet.

Det behdvs insatser utifran dels ett befolkningsperspektiv, dels ett individperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra och bada ar nédvandiga for att ett suicidpreventivt
arbete ska kunna ge effekt. Det befolkningsinriktade arbetet omfattar manga olika sam-
hallsaktorer och syftar till att skapa mindre riskutsatta miljoer, 6ka manniskors medve-
tenhet om suicidproblematik och férsdka undanrdja de tabun som suicid omgardas av.
Det individinriktade arbetet bedrivs bade inom kommunerna och inom halso- och sjuk-
varden och syftar till att 6ka kunskapen om att stodja personer med risk for suicid pa
basta satt.

Bakgrund

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for befintlig samverkansstruktur.

Fran nationellt till lokalt

| det nationella handlingsprogrammet for suicidprevention finns nio strategier framtagna
som grund for arbetet. Programmets vision ar att ingen ménniska ska behéva hamna i en
sadan utsatt situation att suicid ses som den enda utvagen. Handlingsprogrammet lyfter
fram behovet av samverkan mellan regering och riksdag, myndigheter, kommuner och
regioner, universitetet och hdgskolor, frivilligorganisationer och anhériga.

De identifierade nio strategierna &r:

e Framja goda livschanser for mindre gynnade grupper.

e Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hdgriskgrupper for sjélv-
mord.

e Minskad tillganglighet till medel och metoder for sjalvmord.

e Se suicid som psykologiska olycksfall.

e FOrbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser.

e Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska sjalvmord.

e Kompetenshojning hos personal och andra nyckelpersoner i vard och omhander-
tagande av personer med sjalvmordsproblematik.

e GOr héndelseanalyser efter suicid.

e Stod till frivilligorganisationer.

46



Vanersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025
2022-01-25

Det goda livet i Vastra Gétaland - Handlingsplan fér suicidprevention
2020-2025

| Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk hélsa 2018-2022 anges malet Nollvision
om suicid i Vastra Gotaland.

Mal for suicidprevention i Véstra Gotaland ar att:

Antalet suicid i Vastra Gotaland ska minska med 40 procent till ar 2025.

Syftet med den regionala handlingsplanen &r att med suicidpreventiva atgarder minska
antalet suicid och suicidforsok i Vastra Gotaland. Planen ska utgdra en gemensam grund
for kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete. Det kan dven utgora grund for
samarbete med andra aktorer. Se figur 1.

Aktarar
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Figur 1.

For att nd malet om att minska antalet suicid i lanet kravs ett langsiktigt arbete som inte-
greras i ordinarie verksamhet i saval kommunernas som regionens alla verksamheter.

Handlingsplanens aktiviteter:

e Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

e Hojd kunskapsniva

e Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

o Okad samordning och tillganglighet till professionella insatser pa alla nivaer
e Tavara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

e Ldra av héndelseanalyser vid suicid

Kommunens vision och inriktningsmal

Vénersborgs kommuns vision:

"Vanersborgs kommun — attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet".
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Vanersborgs kommuns handlingsplan for suicidprevention 2021-2025
2022-01-25

Kommunfullmaktiges inriktningsmal 2021-2024:

- 1 Vénersborgs kommun ska det finnas mer jamstallda och jamlika forutsattningar att
paverka sina liv

- Fler barn och unga uppnar battre skolresultat och fullféljer sina studier

- Enklare och kortare végar att starta och etablera foretag

- Vanershorg ar en ekologiskt hallbar kommun med minskad klimatpaverkan

- Vénersborgs kommun har en god service och hdg effektivitet

- Sjukfranvaron bland vara medarbetare ska minska

| kommunens grunduppdrag ingar forebyggande och framjande insatser inom:

- Social omsorg (aldre- och handikappsomsorg samt individ- och familjeomsorg)

- For-, grund- och grundsérskola, gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning samt
larvux

- Plan och byggfragor

- Miljo- och halsoskydd

- Renhallning och avfallshantering

- Vatten och avlopp

- Raddningstjanst

- Krisberedskap och civilt forsvar

- Biblioteksverksamhet

- Bostéader

Uppdrag

En lokal handlingsplan ska utformas. Planen ska utgdra en gemensam grund fér kom-
munens suicidpreventiva arbete. Den kan dven utgdra grund for samarbete med andra
aktorer. Handlingsplanen ska utga fran den lansgemensamma handlingsplanen for sui-
cidprevention i Vastra Gotaland, vara dvergripande och pavisa kommunens arbete med
suicidprevention. Handlingsplanen ska tydliggéra Vanersborgs kommuns ansvar for det
suicidpreventiva arbetet i kommunen samt skapa forutsattningar for ett strukturerat och
kontinuerligt forebyggande arbete. Varje verksamhet har ett ansvar for implemente-
ringsprocessen av handlingsplanen.

Uppdragsgivare

Samverkan Vanersborgs ledningsgrupp.

Mal och syfte

| Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa 2018-2020 anges malet; Nollvision
om suicid i Vastra Gotaland. Denna handlingsplan har samma mal:

Malet med det suicidpreventiva arbetet ar nollvision om suicid i Vanersborgs kommun.

Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva atgarder minska antalet suicid
och suicidforsok i Vanersborgs kommun samt 6ka kunskapen om psykisk hélsa och
ohélsa. Planen ska utgtra en gemensam grund for kommunens suicidpreventiva arbete.
Det kan dven utgdra grund for samarbete med andra aktorer.
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o]
Malgrupper
Malgrupperna &r invanare i Vanersborgs kommun samt alla anstéllda av VVanersborgs
kommun. Dels utifran ett arbetsgivarperspektiv och dels utifran att en viktig del i arbetet

sker i motet mellan medarbetare och invanare.
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Lokal handlingsplan suicidpre-
vention

Vénershorgs kommuns suicidpreventiva arbete utgar fran de regionala aktiviteterna uti-
fran vilka foljande huvudspar arbetats fram:

Suicidprevention Vinersborgs kommun

Framjande Forebyggande Behandling och vard
Miljé Information Utbildning Samverkan
Insatser i den fysiska miljén Var kan man fa hjalp? Personal Vardsamverkan
Stéd till personal Ledare/chefer Kunskapsférbundet Vst
Vad gér man med svaret? Politiker Civilsamhallet
Informationsinsatser Kommuninvanare Andra kommuner
Ovriga

Figur 2
Aktiviteterna i handlingsplanen kommer att vara bade generella och riktade.

Lokala aktiviteter

Forklaring forkortningar:

KSF Kommunstyrelseforvaltningen

KoF Kultur och Fritidsforvaltningen

KFV Kunskapsforbundet Vst

BoU Barn och utbildningsforvaltningen

SOF Socialférvaltningen

VGR Vastra Gotalandsregionen

SBF Samhallsbyggnadsforvaltningen

MoB Milj6 och Byggnadsforvaltningen

NARF Norra Alvsborgs Raddningstjanstférbund
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Miljo

Héndelseanalyser 6kar kunskapen om den suicidala processen och identifierar forbatt-
ringsomraden samt bidrar till att utveckla det forebyggande arbetet. En handelseanalys
ar ocksa en viktig del av stod och aterkoppling till narstaende, personalgrupper eller
andra efterlevande. | de fall som en individ som begar suicid har insatser fran region och
kommun bér en gemensam héndelseanalys goras.

Aktivitet

Aktivitet Ansvarig Samverkansaktérer
Suicidprevention ska inga SBF, MoB Ovriga kommunala
som ett perspektiv att ta forvaltningar
hansyn till i samhallsplane-
ringen

Kartlaggning av platser for KSF NARF
okad risk for suicid utifran
héndelserapporter

2 ggr/ar

Information

For att hoja kunskapsnivan i befolkningen gallande suicid och personer med psykisk
ohalsa/sjukdom ar arliga informationsinsatser viktiga bade ur ett suicidpreventivt per-
spektiv och for att minska myter och fordomar. Informationsinsatser bidrar till att fler
vagar prata om psykisk hélsa och darmed minskar stigmat som omger suicid.

Aktivitet

Aktivitet Ansvarig Samverkansaktoérer
Information pa olika sdtt om | KSF Ovriga forvalt-

var man kan fa hjalp och ningar, KFV, Civil-
stod samhallet

Se over olika satt att soka KSF Ovriga forvalt-

stdd och hjalp for att beakta ningar, KFV
tillganglighetsaspekten

Utbildning

Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohélsa och suicid behover dka. Vissa sar-
skilt sarbara grupper i samhallet har en 6kad risk for suicid t ex minoritetsgrupper,
funktionsnedsatta, vissa aldersgrupper och narstaende till personer som begatt suicid.
Aven riskbruk och missbruk ar riskfaktorer som &r viktiga att véaga in.

Utbildningar behover riktas till olika malgrupper och ges pa ett organiserat satt till per-
sonal inom kommun, till politiker och allménhet for att minska férdomar, stigmatisering
och visa pa var hjalp finns att fa.

Aktivitet
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Utbildningsplan suicidprevention 2021/2022
Malgrupp Utbildning Organisation Ansvarig
Allmanheten Basutbildningar: Suicide zero KSF
Vaga fraga
Personal som mo-
ter personer i sitt Psykisk livraddning allman- Suicidprevention i
arbete, exempelvis | het Vast
personal inom
samhallsbyggnads-
forvaltningen
Skolpersonal Stor doden — det raddar liv Suicide zero BUF, KFV
Vaga fraga - samtalsledarut- KFV
bildning
Elever Psykisk livraddning ungdom | Suicidpreventioni | BUF, KFV
(3k 9 och gymnasiet) inkl Viast
Fridaskolan, Fridagymnasiet
och Birger Sjobergsgymna-
siet
Vardnadshavare Livsviktiga snack Suicide Zero BUF, KSF
Professionella indi- | Psykisk livraddning profess- | Suicidpreventioni | SOF, BUF, KFV
vidmoten: ion Vast
Elevhélsa
Socialtjanstens
personal
Socialtjanstens Motet med den som inte or- | Psyk E suicid SOF
personal kar leva
Idrottsforeningar Psykisk livraddning allman- Suicidpreventioni | KOF, KSF
het Vast

Samverkan

Civilsamhallet och offentliga verksamheter behdver samverka for att motverka stigmati-
sering och gora det lattare att samtala om psykisk ohélsa och suicid. Det finns flera in-
tresseorganisationer som arbetar med att skapa engagemang, kunskap och dialog. De
har en viktig funktion i det suicidpreventiva arbetet.

Aktivitet
Malgrupp Aktivitet Ansvarig Samverkansaktorer
Barn och unga Samverkan forskola/skola SOF, BoU

och socialtjanst for att
framja elevers maende

Barn och unga

Tydliggéra samverkan och
flodet mellan elevhilsa och
regionens halso- och sjuk-
vard vid lattare psykisk
ohalsa hos barn och unga

VGR, BoU, KFV

Regionens halso-
och sjukvard

Unga och vuxna

Att unga och vuxna fullféljer
sina studier och far syssel-
sattning

KFV, BoU, SOF

Arbetsfor-
medlingen,
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Forsakringskassan,
civilsamhallet

Invanarna

Utveckla samarbete med ci-
vilsamhallet i fragan

KSF, KoF

Civilsamhallet

Identifiera forbattringsomra-
den mellan verksamheterna,
till exempel nar det galler
samverkan eller kommuni-
kation.

Samverkan Va-
nersborg, Narsjuk-
vardsgrupperna

Uppfoljning

For att folja handlingsplanens mal dver tid har ett antal nyckeltal utifran Kolada valts ut:

1.

NOoO U AWM

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av befolk-

ningen

Invanare med bra sjalvskattat halsotillstand, andel (%)
Elever i 4k 9 som ar behoriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%)
Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%)
Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde, andel (%) av befolkningen
Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel (%)
Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel (%)

Handlingsplanen for suicidprevention kommer att utvérderas efter ett ar och revideras
efter tva ar av arbetsgruppen som haft uppdraget att arbeta fram handlingsplanen.
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
2023-12-20

§ 286

Svar pa motion om att utoka demokratiberedningen till
en demokrati-och jamstalldhetsberedning
KS 2022/425

Beslut
Kommunfullmiktige bifaller forsta attsatsen och avslar 6vriga fyra attsatser.

Sammanfattning av arendet

I oktober 2022 inkom Ida Hildingsson (V), Lutz Rininsland (V), Stefan Kéarvling (V)
och Gunilla Cederbom (V) med en motion om att utéka demokratiberedningen till en
demokrati- och jamstélldhetsberedning. Viansterpartiet foreslog att

e Demokratiberedningen byter namn till Demokrati-och jamstilldhetsberedningen.

¢ Beredningens uppdrag och verksamhetsomraden utokas till att ocksa innefatta
jamstilldhet.

e Beredningen far darutdver 1 uppdrag att koppla samman demokrati- och
jamstélldhetsfragor med jamlikhet och social inkludering.

e Reglementet for beredningen omarbetas med utokade verksamhetsomraden och
uppdragsbeskrivning enligt inriktningen 1 denna motion.

e Beredningens uppdrag kring jamstilldhet ska utga fran aktuell kunskap och
forskning, centrala och lokala jamstalldhetspolitiska mal, Agenda 2030, CEMR
deklarationen, SKR och jamstilldhetsmyndigheten.

2023-02-15 aterremitterade kommunfullméktige drendet till kommunstyrelsen f6r
fornyad handlaggning med motiveringen: Kommunfullmaktige bor idag inte fatta beslut
som 1 sak kan handla om hur fullmaktige vill ha mojlighet att styra, leda och organisera
vilket vi inte kan veta innan riktlinjen f6r ledning och styrning &r pé plats.

Riktlinjer for Vinersborgs kommuns styrning och ledning ér nu faststilld och utgor
inget hinder for att fatta beslut om jamstalldhetsfrdgans organisatoriska hemvist.

Det forslagsstillarna pekade pa 1 motionen var vikten av att knyta jamstalldhetsfragan
till ett politiskt organ 1 syfte att integrera jamstilldhet 1 kommunens centrala processer
sa som beslutsfattande, styrning, utférande och uppfoljning. For att uppfylla detta syfte
bor jamstalldhetsfragan snarare sorteras under kommunstyrelsen, som ett verkstillande
uppdrag, 4n under en beredning 1 kommunfullméiktige. I kommunstyrelsens
verksamhetsplan 20232025 ligger uppdraget att Identifiera och utveckla arbetssditt for
att i hogre grad jamstdlldhetsintegrera verksamhet och tjcinster.

Utdragsbestyrkande



.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

2023-12-20

Beslutsunderlag

¢ Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-12-11 Motion om att utoka
demokratiberedningen till en demokrati-och jamstalldhetsberedning

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-30 Svar pa motion om
att utoka demokratiberedningen till en demokrati- och jamstalldhetsberedning

e Motion om att utoka demokratiberedningen till en demokrati-och
jamstalldhetsberedning

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Forslag till beslut infor kommunstyrelsens sammantréde var:

”Kommunfullmdktige avslar motionen.”

Stefan Karvling (V) yrkade att bifalla forsta attsatsen och avsla de 6vriga fyra
attsatserna. I yrkandet instimde Cecilia Prins (L) och Henrik Harlitz (M).

Anders Strand (SD) yrkade bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, ndmligen kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag och Stefan Kérvlings (V) dndringsyrkande.

Ordfoéranden stillde forslaget mot varandra och fann att kommunstyrelsen beslutat 1
enlighet med Stefan Karvlings (V) dndringsyrkande.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2023-12-11

§ 209

Motion om att utéka demokratiberedningen till en
demokrati-och jamstalldhetsberedning
KS 2022/425

Beslut
Kommunfullmiktige avslar motionen.

Reservationer, protokollsanteckningar, jav
Henrik Harlitz (M) avstod fran att delta 1 beslutet.

Sammanfattning av arendet

I oktober 2022 inkom Ida Hildingsson (V), Lutz Rininsland (V), Stefan Kéarvling (V)
och Gunilla Cederbom (V) med en motion om att utéka demokratiberedningen till en
demokrati- och jamstélldhetsberedning. Viansterpartiet foreslog att

e Demokratiberedningen byter namn till Demokrati-och jamstélldhetsberedningen.

e Beredningens uppdrag och verksamhetsomraden utokas till att ocksa innefatta
jamstalldhet.

e Beredningen far darutéver 1 uppdrag att koppla samman demokrati- och
jamstélldhetsfragor med jamlikhet och social inkludering.

e Reglementet for beredningen omarbetas med utokade verksamhetsomraden och
uppdragsbeskrivning enligt inriktningen 1 denna motion.

e Beredningens uppdrag kring jamstalldhet ska utgé fran aktuell kunskap och
forskning, centrala och lokala jamstilldhetspolitiska mal, Agenda 2030, CEMR
deklarationen, SKR och jamstilldhetsmyndigheten.

2023-02-15 aterremitterade kommunfullméiktige drendet till kommunstyrelsen for
fornyad handlaggning med motiveringen: Kommunfullmaktige bor idag inte fatta beslut
som 1 sak kan handla om hur fullméktige vill ha mojlighet att styra, leda och organisera
vilket vi inte kan veta innan riktlinjen f6r ledning och styrning &r pé plats.

Riktlinjer for Vinersborgs kommuns styrning och ledning ér nu faststilld och utgor
inget hinder for att fatta beslut om jamstélldhetsfragans organisatoriska hemvist.

Det forslagsstillarna pekade pa 1 motionen var vikten av att knyta jamstalldhetsfragan
till ett politiskt organ 1 syfte att integrera jamstilldhet 1 kommunens centrala processer
sa som beslutsfattande, styrning, utférande och uppféljning. For att uppfylla detta syfte
bor jamstilldhetsfragan snarare sorteras under kommunstyrelsen, som ett verkstillande
uppdrag, #n under en beredning 1 kommunfullméiktige. I kommunstyrelsens
verksamhetsplan 20232025 ligger uppdraget att Identifiera och utveckla arbetssditt for
att i hogre grad jamstdlldhetsintegrera verksamhet och tjinster.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott

2023-12-11

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-30 Svar pa motion om
att utoka demokratiberedningen till en demokrati- och jamstalldhetsberedning

e Motion om att utoka demokratiberedningen till en demokrati-och
jamstélldhetsberedning

Kommunstyrelsen arbetsutskotts behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Mats Andersson (C) yrkade att avsla motionen. I yrkandet instimde Anders Strand
(SD).

Beslutsgang
Ordféranden redovisade att det fanns ett forslag till beslut, namligen
kommunstyrelseférvaltningens forslag till beslut.

Ordféranden stiallde kommunstyrelsens férslag till beslut under acklamation och fann att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat 1 enlighet med kommunstyrelseférvaltningens
forslag.

Utdragsbestyrkande
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| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2023-11-30 Dnr: KS 2022/425
Handlaggare Mottagare
Erika Johansson Kommunfullmaktige

erika.johansson@vanersborg.se

Svar pa motion om att utoka demokratiberedningen till
en demokrati- och jamstalldhetsberedning

Forslag till beslut

Kommunfullméktige avslar motionen.

Sammanfattning av drendet

Vinsterpartiet har inkommit med en motion om att utéka demokratiberedningen till en
demokrati- och jamstélldhetsberedning. Kommunfullmiktige aterremitterade drendet till
kommunstyrelsen for fornyad handldaggning 1 vantan pa beslut om Riktlinjer for
Vinersborgs kommuns styrning och ledning. Arendet har nu handlagts pa nytt med

slutsatsen att jamstélldhetsfragan bor ligga under kommunstyrelsen snarare dn under
kommunfullmiktige.

Foérdjupad beskrivning av drendet

I oktober 2022 inkom Ida Hildingsson (V), Lutz Rininsland (V), Stefan Kéarvling (V)
och Gunilla Cederbom (V) med en motion om att utéka demokratiberedningen till en
demokrati- och jamstélldhetsberedning. Viansterpartiet foreslog att

e Demokratiberedningen byter namn till Demokrati-och jamstilldhetsberedningen.

e Beredningens uppdrag och verksamhetsomraden utokas till att ocksa innefatta
jamstilldhet.

e Beredningen far darutéver 1 uppdrag att koppla samman demokrati- och
jamstélldhetsfragor med jamlikhet och social inkludering.

e Reglementet for beredningen omarbetas med utokade verksamhetsomraden och
uppdragsbeskrivning enligt inriktningen 1 denna motion.

e Beredningens uppdrag kring jamstilldhet ska utga fran aktuell kunskap och
forskning, centrala och lokala jamstilldhetspolitiska mal, Agenda 2030, CEMR
deklarationen, SKR och jamstilldhetsmyndigheten.

2023-02-15 aterremitterade kommunfullméktige drendet till kommunstyrelsen f6r
fornyad handlaggning med motiveringen: Kommunfullmaktige bor idag inte fatta beslut
som 1 sak kan handla om hur fullmaktige vill ha mojlighet att styra, leda och organisera
vilket vi inte kan veta innan riktlinjen f6r ledning och styrning &r pé plats.

Riktlinjer for Vinersborgs kommuns styrning och ledning ér nu faststilld och utgor
inget hinder for att fatta beslut om jamstalldhetsfrdgans organisatoriska hemvist.
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Kommunstyrelsen TJANSTESKRIVELSE

2023-11-30 22)

Dnr: KS 2022/425

Det forslagsstéllarna pekade pa i motionen var vikten av att knyta jadmstalldhetsfrdgan
till ett politiskt organ i syfte att integrera jadmstilldhet i kommunens centrala processer
sa som beslutsfattande, styrning, utférande och uppfoljning. For att uppfylla detta syfte
bor jamstilldhetsfrdgan snarare sorteras under kommunstyrelsen, som ett verkstéllande
uppdrag, dn under en beredning i kommunfullméktige. I kommunstyrelsens
verksamhetsplan 2023-2025 ligger uppdraget att Identifiera och utveckla arbetssditt for
att i hogre grad jamstdlldhetsintegrera verksamhet och tjdnster.

Jenny Broberg Kudryk
Avdelningschef Hallbar utveckling

Bilagor

Motion om att utéka demokratiberedningen till en demokrati- och
jamstélldhetsberedning

Sandlista

Vinsterpartiet
Demokratiberedningen
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Signature reference: 49432cf8-9294-4fcf-bac3-522807eefbbb

Motion till kommunfullmaktiges sammantrade 2022-10-26

Utoka demokratiberedningen till en demokrati-och jimstilldhetsberedning

Malet for svensk jamstdlldhetspolitik cir att kvinnor och méin ska ha samma makt att forma samhdillet och sina
egna liv, utan att forestdllningar om kéonsroller begrénsar oss. Omradet omfattar bland annat fragor om makt,
inflytande, ekonomi, hdlsa, utbildning, arbete och fysisk integritet.

Jamstalldhet 4r en fréga om réttvisa och demokrati, men ocksa en drivkraft for tillvaxt, hallbar utveckling och
kvalitet 1 vara verksamheter. Som politisk arena, arbetsgivare och vilfirdsleverantdr har kommunen en viktig
roll 1 arbetet for jamstalldhet. Den kommunala verksamheten paverkar manniskors liv pa olika sitt. I varje
vardagligt méte mellan invénare och kommun finns inte bara risken att forstirka konsméssiga stereotyper och
ordttvisor, utan ocksa mojligheten att utmana, forandra och utveckla. Vanersborgs kommun bor dérfor ta sikte
pa att utveckla jamstalldheten i vetskap om att det 4r positivt for hela samhéllet och alla invénare, savil
kvinnor och mén. flickor och pojkar.

Forskning visar, skriver SKR, att den viktigaste faktorn for att skapa hallbarhet i ett jamstalldhetsarbete ar att
ledningen 1 en kommun tar ett aktivt d4garskap. dvs gor arbetet till sitt. Det &r viktigt att bygga strukturer och
skapa en kultur som gor att jamstélldhetsperspektivet halls aktuellt och levande.

Jamstalldhet 1 politiken 4r grundlédggande f6r demokratin

Jamstalldhet mellan kvinnor och mién &r en grundldggande rattighet for alla och ett omistligt virde 1 en
demokrati. For att denna rattighet skall forverkligas ar det nodviandigt, inte endast att den erkédnns i lag, mal
och dokument, utan ocksa att den tillampas effektivt pa alla omraden savil politiska, ekonomiska och sociala
som kulturella. En rattvis férdelning av makt och deltagande i beslutsprocesser ar en grundldggande fraga for
demokratin. Nog har det hént en del under det sekel som har gétt sedan den allménna rostratten infordes i
Sverige, men 4n har vi en lang vag kvar, varfor jamstalldhet 4r en central del 1 utveckling av demokratin. Alla
ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa livets alla omraden. Hér spelar politiken en
avgorande roll. Alltsa: utan jamstalldhet, ingen fullstdndig demokrati.

Jamstalldhet — ett kunskapsomride
Jamstalldhet ar ett kunskapsomrade som bygger pa forskning och erfarenhet. Att arbeta for jamstélldhet staller

krav pé kunskap om kvinnors och méns villkor i samhillet, om ojamstilldheten och dess bakomliggande
orsaker. Det krdvs kunskap om hur jamstélldhet skapas och uppritthalls, liksom kunskap om
forbattringsarbete, samt metoder och verktyg for att skapa hallbara forbattringar.

Att utoka demokratiberedning till att ocksé innefatta jamstélldhetsarbete innebér en arena i den politiska
organisationen - att tillsammans utveckla metoder och verktyg for att integrera jamstalldhet i centrala processer
sasom beslutsfattande, styrning, utforande och uppfoljning. Samtidigt bidrar detta arbete till en 6kad
medvetenhet och kunskap om jamstalldhetsutmaningar och strategier for fordndring.

Goda exempel pa kommuner att inspireras av, som infort ett sarskilt politiskt organ for att driva pa
jamstalldhetsarbetet dr Eskilstuna, Umea och Orebro. Detta beskrivs av bland annat SKR som en
framgéngsfaktor i deras arbete med jamstélldhetsintegrering och bidrar till 1dngsiktig hallbarhet och dkad
gemensam kunskap och engagemang.

Vad beredningen skulle kunna arbeta med géllande jamstéalldhet

e Initiera, granska och f6lja upp kommunévergripande fragor ur ett jamstélldhetsperspektiv.

e Bereda drenden som skall behandlas av kommunfullméktige ur ett jamstélldhetsperspektiv.
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e Utveckla strategier for att uppna de jamstéalldhetspolitiska malen.

e Driva pa och stimulera ett aktivt och systematiskt jimstélldhetsarbete 1 kommunen.

e Oka medvetenheten om vikten av ett jamstilldhetsperspektiv inom kommunens alla politik- och
verksamhetsomraden

e Inhidmta kunskap om jamstalldhet och hur ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete bedrivs fran forskning,
lagstiftning, andra kommuner, myndigheter, foretag och organisationer, samt dvriga delar av samhallet 1
Sverige och jimfoérbara ldnder

e Arligen presentera idéer och forslag till kommunstyrelsen pa utvecklingsomraden for kommunens
jamstalldhetsarbete

e Folja upp och utvirdera att ett medvetet och systematiskt jamstélldhetsarbete bedrivs kontinuerligt inom
programomraden, enskilda ndmnder och férvaltningar

e Framja arbetet med att ta fram en lokal jamstalldhetsplan

Jamstélldhet - en del av kvalitetsarbetet

Jamstalldhet ar en kvalitetsfraga. Genom att vi far en mer jamstalld verksamhet sa ser vi ju ocksa till att
verksamheten 4r mer anpassad efter invanarnas behov. Det blir en kvalitetssékring genom att vi sakerstaller att
vi anvénder resurserna dar de behovs. Jamstalldhetsperspektivet dr ocksé en viktig del 1 kvalitetsarbetet med
sjukskrivningar och rehabilitering. Jamstallda arbetsplatser ar attraktiva arbetsplatser med béttre arbetsklimat
och férre sjukskrivningar. Ett framgéangsrikt jamstalldhetsarbete skapas genom kunskap, engagemang och
ansvar som delas av manga i verksamheten. Arbetet behover bedrivas kontinuerligt och integrerat inom ramen
for ordinarie processer.

Jamstiilldhetsmyndigheten och SKR beskriver att kommuner ska erbjuda valfardstjanster som svarar mot
behov och prioriteringar hos olika grupper av kvinnor och min, flickor och pojkar. For att kunna sikerstilla
detta kravs att det finns ett jamstalldhetsperspektiv i all planering, beslutsfattande, genomforande och
uppfoljning av verksamheten. En méngd stdd och utbildning finns att ta del av for jamstélldhetsarbetet vilket
kommunen med fordel borde anvénda sig av for att ha som mal att vara en kommun som uppfyller de sex
nationella jimstilldhetspolitiska malen samt lever upp till Agenda 2030 och dess horisontella sakomraden
sasom social hallbarhet och folkhélsa.

En central utgangspunkt for jamstalldhetsarbete ar ocksa den Europeiska CEMR-deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och mén, pa lokal och regional niva som Vistra Gotalandsregionen har
undertecknat och SKR star bakom. Deklarationen é&r ett politiskt dokument och ett instrument for arbetet med
jamstalldhet. Dess grundldggande sex principer och trettio artiklar utgor riktlinjer och fungerar som ett verktyg
och en inspirationskilla i arbetet.

Jamlikhet och intersektionalitet

Kon spelar roll och det ar darfor viktigt att utga ifrén ett jamstalldhetsperspektiv nér vi ser pa vara
verksamheter och hur vi ska utveckla vart arbete for att kunna ge en jamstalld invanarservice, vara en jamstalld
organisation och en drivkraft for ett jamstéllt samhille. Det handlar om att medvetandegora forutsattningar och
erfarenheter for flickor och pojkar, kvinnor och mén i var kommun for att skapa en jamnare fordelning av makt
och resurser och vilka konsstereotypa normer som paverkar oss.
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Men varken kvinnor eller méan utgor nagra enhetliga grupper. En manniskas mojligheter i livet paverkas ocksa
av vilken socioekonomisk grupp en tillhor, var en bor, liksom av etnicitet, alder. sexuell orientering,
funktionsforméga, religion och annat som faller inom ramen for diskrimineringsgrunderna. I arbetet med
jamstélldhet dr det darfor viktigt att reflektera 6ver hur alla dessa kategorier samverkar med varandra, alltsa att
gora en intersektionell analys. Forst da dr det mojligt att forsta hur ojamlikhet skapar olika forutsattningar for
grupper eller individer. Varfor en naturlig del av beredningens arbete kring demokrati och jamstalldhet, ocksé
blir jimlikhet och social inkludering. En 6kad kunskap och ett normkritiskt férhallningssatt dér vi ser till hur
olika maktfaktorer och stereotypa normer paverkar och uppritthaller varandra &r en forutséttning for att uppna
en okad social inkludering och jamlik kommun.

Att anvinda resurser till 6kad maluppfyllelse

Kommunfullméktiges inriktningsmal nr 1: “I Vanersborgs kommun ska det finnas mer jimstéillda och
jamlika forutsiittningar att paverka sina liv”. Utifrdn den redovisning och éverskott som
demokratiberedningen gjort mandatperioden 2019-2022 ser vi det som rimligt att utdka uppdraget att ocksa
innefatta arbete kring jamstalldhet.

Oppenhet och insyn
En grundldggande princip for demokratin ar 6ppenhet och insyn, majlighet att ta del av information, vara med

och péverka, tycka till och gora sin rost hord. Under innevarande ar har varken kallelser eller protokoll fran
demokratiberedningen publicerats pa kommunens digitala anslagstavla. Detta behover forandras om
beredningen ska leva upp till det demokratiuppdrag den fatt.

Jamstiilldhet ir ett aktivt val, ndgot som gors. Det finns manga omraden dar det ar majligt att agera, anta nya
forhallningssétt och genomfora strukturella forandringar. Vi vill med detta initiativ inspirera till nya och
viktiga politiska beslut for att tillsammans narma oss visionen om ett jamstallt och jamlikt Vanersborg.

e Demokratiberedningen byter namn till Demokrati-och jamstélldhetsberedningen.
e Beredningens uppdrag och verksamhetsomraden utokas till att ocksa innefatta jamstalldhet.

e Beredningen far darutéver 1 uppdrag att koppla samman demokrati- och jamstélldhetsfragor med
jamlikhet och social inkludering.

e Reglementet for beredningen omarbetas med utékade verksamhetsomraden och uppdragsbeskrivning
enligt inriktningen i denna motion.

e Beredningens uppdrag kring jamstélldhet ska utga fran aktuell kunskap och forskning, centrala och
lokala jamstélldhetspolitiska mal, Agenda 2030, CEMR deklarationen, SKR och
jamstalldhetsmyndigheten.

e Beredningens kallelser och protokoll ska finnas tillgéangligt for allménheten pa kommunens digitala

anslagstavla.

Ida Hildingsson, Lutz Rininsland, Stefan Kérvling, Gunilla Cederbom
Vansterpartiet Véanersborg - 2022-10-24
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
2023-12-20

§ 276

Strategi for laddinfrastruktur
KS 2023/288

Beslut
Kommunfullmiaktige antar strategi fér laddinfrastruktur.

Bilaga/bilagor
e Bilaga 3: Strategi for laddinfrastruktur

Sammanfattning av arendet

Vinersborgs kommun antog 2021 klimatlsftet att ta fram laddplan for kommunen vilket
innebar att kommunen kartligger laddmojligheter och tar fram en plan for laddning av
fordon dar kommunen har radighet vid bostider, arbetsplatser, handel och besdksmal.
Strategi for laddinfrastruktur beskriver kommunens roll och ansvar samt faststiller
kommunens inriktning.

Beslutsunderlag
¢ Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2023-12-11 Strategi for
laddinfrastruktur

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-22 Strategi for
laddinfrastruktur

e Strategi for laddinfrastruktur

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Henrik Harlitz (M) yrkade att stryka formuleringen “utan att i onodan gynna
bilresande” under rubriken Inriktningar sa att forsta styckets sista meningen,
far foljande lydelsen:

?Utbyggnaden av publik laddinfrastruktur i Viinersborg ska utformas pa ett
sdtt som underldttar dgandet av elbil.”

I yrkandet instimde Lena Eckerbom Wendel (M) och Anders Strand (SD).

Beslutsgang

Ordféranden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, ndamligen kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag och Henrik Harlitz (M) dndringsyrkande.

Ordforanden stillde forslaget mot varandra och fann att kommunstyrelsen beslutat 1
enlighet med Henrik Harlitzs (M) dndringsyrkande.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott

2023-12-11

§ 202

Strategi for laddinfrastruktur
KS 2023/288

Beslut
Kommunfullmiaktige antar strategi fér laddinfrastruktur.

Bilaga/bilagor
e Bilaga 2: Strategi for laddinfrastruktur

Sammanfattning av arendet

Vinersborgs kommun antog 2021 klimatlsftet att ta fram laddplan for kommunen vilket
innebar att kommunen kartligger laddmojligheter och tar fram en plan for laddning av
fordon dar kommunen har radighet vid bostider, arbetsplatser, handel och besdksmal.
Strategi for laddinfrastruktur beskriver kommunens roll och ansvar samt faststiller
kommunens inriktning.

Beslutsunderlag

¢ Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-11-22 Strategi for
laddinfrastruktur

e Strategi for laddinfrastruktur

Utdragsbestyrkande



| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2023-11-08 Dnr: KS 2023/288
Handlaggare Mottagare
Paulina Jennerhav Kommunfullmaktige

Paulina.Jennerhav@vanersborg.se
0521-72 24 99

Strategi for laddinfrastruktur

Forslag till beslut
Kommunfullméktige antar strategi for laddinfrastruktur

Sammanfattning av drendet

Vinersborgs kommun antog 2021 klimatlsftet att ta fram laddplan for kommunen vilket
innebar att kommunen kartlidgger laddmojligheter och tar fram en plan for laddning av
fordon dar kommunen har radighet vid bostader, arbetsplatser, handel och bescksmal.
Strategi for laddinfrastruktur beskriver kommunens roll och ansvar samt faststiller
kommunens inriktning.

Foérdjupad beskrivning av drendet
Retroaktiva krav for vissa befintliga byggnader

Boverkets rapport 2019:15 beskriver konkret det lagkrav som anges 1 PBL 8 kap. 4 §
samt 6 kap. 2 § och PBF 3 kap. 20 b §, 20 ¢ §, 22 § samt 10 kap. 3 §. Kraven stills pa
fastighetsigaren gillande utbyggnad av laddinfrastruktur. For befintliga byggnader
finns det retroaktiva krav och fér nybyggnation finns ocksa krav. Aldre bostider
omfattas inte av kraven. Lokalbyggnader med tomt omfattas.

Tidigare stiillningstaganden

Kommunen har enligt Kommunfullméktiges inriktningsmal 20232025 faststillt att
Vinersborg ar en ekologiskt hallbar kommun med minskad klimatpaverkan. 2021 antog
Vinersborgs kommun klimatloftet att ta fram en laddplan for kommunen vilket innebér
att kommunen kartlagger laddmaojligheter och tar fram en plan for laddning av fordon
dédr kommunen har radighet vid bostéder, arbetsplatser, handel och beséksmal.

Strategin ska mojliggora en infrastruktur for laddning ddr kommunen har radighet 1 linje
med klimatloftet.

Strategi for fossilfritt Vinersborg 2030 — transporter, el och uppviarmning beskriver
kommunens ambitioner fér transporter, dels kommunens egen verksambhet, dels for
samhille och mnvanare. Vanersborg kan genom sin planering underlitta for invanare och
besokare 1 kommunen att gora mer hallbara val nér det géller transporter och resor. En
av ambitionerna #r att 30 procent av alla registrerade fordon 1 kommunen ska vara
fossiloberoende till 2030. Strategin 4r kopplad till fokusomradet Klimatsmart 1 alla led 1
kommunens lokala miljémal samt grundstrategierna Det ska vara litt att leva
miljévanligt och Vi har en jord att forvalta 1 kommunens 6versiktsplan.
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Kommunstyrelsen TJANSTESKRIVELSE 22)
2023-11-08
Dnr: KS 2023/288

Konkret arbetssatt

Strategi for laddinfrastruktur fortydligar hur arbetet ska bedrivas framat samt tydliggor
roller och ansvar. Den fastslar att kommunen ska samverka med externa aktorer for att
uppnad kommande lagkrav pé fastigheter gillande laddinfrasturktur samt etablering av
strategiska platser.

For att uppna lagkrav och sdkerstidlla kommunens publika laddinfrastruktur drivs och
samordnas arbetet av en tjdnstepersonsorganisation. Arbetssittet for att mojliggora
etablering av laddpunkter faststélls av de kompetenser som finns representerade i
tjdnstepersonsorganisationen.

De processer tjdnstepersonsorganisation ansvarar for dr kartldggning av platser for
laddpunkter, framtagning av material kopplat till utlysningar samt uppfdljning och
kontakt med externa aktdrer och andra intressenter.

Genom samhillsbyggnadsndmndens delegeringsordning har verksamhetschef for gata
mandat att upplata allmén plats for langre upplatelsetider.

Beredning

Strategi for laddinfrastruktur dr framtagen med hjélp av tillsatt arbetsgrupp med
representanter fran kommunstyrelseforvaltningen och samhaéllsbyggnadsforvaltningen.

Underlag

* Vigledning for ett fossilfritt Vanersborg 2030 — Transporter, el och
uppvarmning, antagen av kommunfullmiktige 2021-06-16, § 86

*  Miljoprogram 2030, antaget av kommunfullméktige 2016-02-24

+  Oversiktsplan 2017, antagen av kommunfullméktige 13 december 2017
§ 197 (se sid 49-54)

* Nya krav pa laddinfrastruktur for laddfordon, Boverket 2019:15
* Plan och bygglagen (2010:900)
* Plan och byggforordningen (2011:338)

Jenny Kudryk
Chef avdelningen for hallbar utveckling

Bilagor
Strategi for laddinfrastruktur

Sandlista

Samhaillsbyggnadsndmnden
Byggnadsndmnden
Néringslivsavdelning
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Strategi for laddinfrastruktur XXXX-MM-DD
Innehallsforteckning
INIEANING ..ttt et stt e et et e s be e s st e esbeesseeensaessaeenbeesssesnseenseeenseennns 3
) 1S USSR PSPPRRTRP 3
INETKENINE ¢ttt ettt et et e et esat e e bt e s st e et e e e st e enbeesseeeabeesseeenseennes 3
Kommunens roll 0Ch @anSVAT............coiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 4
L8]0) 00 2] 1 411 PSPPSR 4
Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen ) Antagen av
Strategi Strategi for Skriv AAAA-
laddinfrastruktur MM-DD och
ev. §
Dokumentiigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Kommunstyrelseforvaltningen, Avdelningschef Skriv AAAA- | Tillsvidare
hallbar utveckling MM-DD och
ev. § X.
Dokumentinformation Diarienummer Uppfoljning
Skriv en kort informationstext KS 2023/288 En ging per
om dokumentet t.ex. Struktur, mandatperiod
terminologi och beslutsnivéer
for styrande dokument.
Amnesomrade Intranit Hemsida
Klimatpaverkan
Andra regelverk som omnimns
Strategi for fossilfritt Vanersborg 2030 — transporter, el och uppvérmning (KF 2021-06-16).
Miljéprogram 2030 (KF, 2016-02-04). Oversiktsplan 2017 (KF, 2017-12-13).
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Inledning

[ Sverige star inrikestransporter for en tredjedel av landets totala utsldpp av viaxthusgaser.
Sverige har satt upp malet att utsldppen fran inrikestransporter ska minska med minst 70
procent till ar 2030, jamfort med ar 2010. Vastra Gotaland har dven ett regionalt klimatmal om
att vara en fossiloberoende region senast 2030. Vanersborgs kommun har inom Klimat 2030
antagit klimatl6ftet om att ta fram en plan for hanteringen av publik laddning av fordon dar
kommunen har radighet, vid bostader, arbetsplatser, handel och besoksmal.

Strategin for laddinfrastruktur beskriver kommunens roll och ansvar samt faststaller
kommunens inriktning. Vanersborgs kommun har i enlighet med nationella och regionala
inriktningar konkretiserat sin lokala niva och tagit fram egna inriktningar for hur fragan kring
laddinfrastruktur bor hanteras.

Tidigare stillningstaganden och paverkan

Vanersborg kommun arbetar mot Kommunfullmaktiges inriktningsmal 2023-2025:
"Vanersborg kommun ar en ekologiskt hallbar kommun med minskad klimatpaverkan”.
Kommunen kan i sin roll underlitta fér invanare och besokare i fragan om att goéra mer hallbara
val nar det géller transporter och resor kopplat till laddinfrastruktur.

Strategi for laddinfrastruktur ar kopplad till Strategi for fossilfritt Vanersborg 2030 -
transporter, el och uppvarmning! som kommunen antog 2021-06-16, KF § 86. I strategi for
fossilfritt Vanersborg 2030 finns ambitioner for transporter, dels inom kommunens egen
verksamhet, dels fér samhalle och invanare. En av ambitionerna ar att 30 procent av alla
registrerade fordon i kommunen ska vara fossiloberoende till 2030.

Strategin ar dven kopplad till fokusomradet "Klimatsmart i alla led” i kommunens lokala
miljomal? samt grundstrategierna "Det ska vara latt att leva miljovénligt” och ”Vi har en jord att
forvalta” i kommunens 6versiktsplan3.

Kommunen foljer de aktuella lagkrav som finns kring laddinfrastruktur pa kommunens
fastigheter och haller sig uppdaterad i fragan. Sammantaget ger dessa tidigare
stillningstaganden och mdjligheten till paverkan en bred bas som grundar féor kommunens
konkretiserade inriktningar for laddinfrastruktur.

Syfte
Syftet med laddstrategin ar att definiera kommunens roll och prioriterade inriktningar inom
omradet, for att bidra till att nd malet om fossiloberoende transporter innan 2030.

Inriktningarna ska underlatta utbyggnad av den publika laddinfrastrukturen i Vanersborg och
mojliggora ett hdllbart resande for vara invanare och besokare.

Inriktningar

Vianersborgs kommun ska genom samverkan med externa aktdérer som vill etablera
laddpunkter verka som en méjliggdrare genom att upplata mark, fora dialog och ge rad om
transportfloden. Utbyggnaden av publik laddinfrastruktur i Vanersborg ska utformas pa ett satt
som underlattar dgandet av elbil.

I Strategi for ett fossilfritt Vianersborg 2030 — transporter, el och uppvirmning, antagen av kommunfullméaktige
2021-06-16, § 86

2 Miljoprogram 2030, antaget av kommunfullméktige 2016-02-24, §34

3 Oversiktsplan 2017, antagen av kommunfullmiktige 13 december 2017 § 197 (se sid 49-54)
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Strategi for laddinfrastruktur XXXX-MM-DD

For att skapa storst nyttjandegrad bor de publika laddpunkterna placeras i narheten av
arbetsplatser, bostdder och beséksmal. Laddpunkterna kan da nyttjas som hemmaladdare for
de boende under natten och som arbetsplatsparkering for pendlare pa dagen. Under helgerna
fungerar de som destinationsladdare fér besdkare och genomresande. En sddan placering av
laddpunkter ger storst miljo- och samhéllsnytta da de kan nyttjas av flera olika malgrupper vid
olika tillfallen.

For att nd en hog nyttjandegrad samverkar kommunen med Vanersborgsbostdder och
Fastighets AB och for en dialog kring placeringen av laddpunkter.

e Modijliggora for invanare
Publika laddpunkter ger invanarna i Vanersborgs kommun mojlighet att ladda sin elbil
nira hemmet om det saknas forutsattningar pa fastigheten. Det kan exempelvis vara om
den boende bor i en hyresritt eller bostadsratt och inte har en egen parkeringsplats dar
laddpunkt finns. En genomténkt placering av publika laddpunkter kan underlatta
invanarnas beslut att investera i en elbil och underlatta omstillningen till en fossilfri
fordonsflotta.

e Vilkomna besokare
For besokare i Vanersborgs kommun fungerar de publika laddpunkterna som ett
komplement till den laddning som sker vid den egna bostaden. Publika laddpunkter
underlattar for besokare och kan vara attraktiva for elbilsagare som vill ladda sin elbil
vid olika besoksmal i kommunen.

e Underlatta for naringslivet
Publika laddpunkter kan ha en positiv inverkan pa naringslivet da besdkare kan ladda
sin elbil i ndrheten av handel och andra beséksmal. For inresande till Vanersborg kan
publika laddpunkter underlatta och skapa ett mervarde samt bidra till 6kad rorelse
kopplat till ndringslivet. Besoksnaringen ar viktigt for naringslivet och publika
laddpunkterna kan 6ka Vanersborgs attraktionskraft.

Kommunens roll och ansvar

Kommunen har direkt radighet 6ver en begriansad del av uppférandet av laddinfrastruktur i
rollen som markagare. Kommunen f6ljer de lagkrav som finns kring laddinfrastruktur pa
kommunens fastigheter.

For att uppna lagkrav och sdkerstilla kommunens publika laddinfrastruktur drivs och
samordnas arbetet av kommunstyrelsen. Arbetssattet for att mojliggora etablering av
laddpunkter faststills av kommunstyrelsens samordnade kompetenser.

De processer kommunstyrelsen ansvarar for att samordna ar: kartlaggning av platser for
laddpunkter, framtagning av material kopplat till utlysningar samt uppféljning och kontakt med
externa aktorer och andra intressenter.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att samordna uppfoljningen av arbetet med publik
laddinfrastruktur. Uppf6ljning sker dven regelbundet med de externa aktérer som etablerar
publik laddinfrastruktur i Vanersborgs kommun genom statistikuppdateringar och l16pande
information.

Strategin foljs upp i ordinarie verksamhetsuppfoljning och revideras en gang per mandatperiod.
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Strategi for laddinfrastruktur XXXX-MM-DD
Innehéllsforteckning

INIEANING ..ttt et stt e et et e s be e s st e esbeesseeensaessaeenbeesssesnseenseeenseennns 3
) 1S USSR PSPPRRTRP 3
INETKENINE ¢ttt ettt et et e et esat e e bt e s st e et e e e st e enbeesseeeabeesseeenseennes 3
Kommunens roll 0Ch @nSVAT...........oiciiiiiiiiieiieiieee ettt eee 4
L8]0) 00 2] 1 411 PSPPSR 4

Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av
Strategi Strategi for Skriv AAAA-
laddinfrastruktur MM-DD och
ev. §
Dokumentiigare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Kommunstyrelsefdrvaltningen, Avdelningschef Skriv AAAA- | Tillsvidare
hallbar utveckling MM-DD och
ev. § X.
Dokumentinformation Diarienummer Uppfoljning
Skriv en kort informationstext KS 2023/288 En gang per
om dokumentet t.ex. Struktur, mandatperiod
terminologi och beslutsnivaer for
styrande dokument.
Amnesomrade Intraniit Hemsida
Klimatpaverkan

Andra regelverk som omnimns

Strategi for fossilfritt Vanersborg 2030 — transporter, el och uppvérmning (KF 2021-06-16).
Miljéprogram 2030 (KF, 2016-02-04). Oversiktsplan 2017 (KF, 2017-12-13).
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Strategi for laddinfrastruktur XXXX-MM-DD

Inledning

[ Sverige star inrikestransporter for en tredjedel av landets totala utsldpp av viaxthusgaser.
Sverige har satt upp malet att utsldppen fran inrikestransporter ska minska med minst 70
procent till ar 2030, jamfort med ar 2010. Vastra Gotaland har dven ett regionalt klimatmal om
att vara en fossiloberoende region senast 2030. Vanersborgs kommun har inom Klimat 2030
antagit klimatl6ftet om att ta fram en plan for hanteringen av publik laddning av fordon dar
kommunen har radighet, vid bostader, arbetsplatser, handel och besoksmal.

Strategin for laddinfrastruktur beskriver kommunens roll och ansvar samt faststaller
kommunens inriktning. Vanersborgs kommun har i enlighet med nationella och regionala
inriktningar konkretiserat sin lokala niva och tagit fram egna inriktningar for hur fragan kring
laddinfrastruktur bor hanteras.

Tidigare stillningstaganden och paverkan

Vanersborg kommun arbetar mot Kommunfullmaktiges inriktningsmal 2023-2025:
"Vanersborg kommun ar en ekologiskt hallbar kommun med minskad klimatpaverkan”.
Kommunen kan i sin roll underlitta fér invanare och besokare i fragan om att goéra mer hallbara
val nar det géller transporter och resor kopplat till laddinfrastruktur.

Strategi for laddinfrastruktur ar kopplad till Strategi for fossilfritt Vanersborg 2030 -
transporter, el och uppvarmning! som kommunen antog 2021-06-16, KF § 86. I strategi for
fossilfritt Vanersborg 2030 finns ambitioner for transporter, dels inom kommunens egen
verksamhet, dels fér samhalle och invanare. En av ambitionerna ar att 30 procent av alla
registrerade fordon i kommunen ska vara fossiloberoende till 2030.

Strategin ar dven kopplad till fokusomradet "Klimatsmart i alla led” i kommunens lokala
miljomal? samt grundstrategierna "Det ska vara latt att leva miljovénligt” och ”Vi har en jord att
forvalta” i kommunens 6versiktsplan3.

Kommunen foljer de aktuella lagkrav som finns kring laddinfrastruktur pa kommunens
fastigheter och haller sig uppdaterad i fragan. Sammantaget ger dessa tidigare
stillningstaganden och mdjligheten till paverkan en bred bas som grundar féor kommunens
konkretiserade inriktningar for laddinfrastruktur.

Syfte
Syftet med laddstrategin ar att definiera kommunens roll och prioriterade inriktningar inom
omradet, for att bidra till att nd malet om fossiloberoende transporter innan 2030.

Inriktningarna ska underlatta utbyggnad av den publika laddinfrastrukturen i Vanersborg och
mojliggora ett hdllbart resande for vara invanare och besokare.

Inriktningar

Vianersborgs kommun ska genom samverkan med externa aktdérer som vill etablera
laddpunkter verka som en méjliggdrare genom att upplata mark, fora dialog och ge rad om
transportfloden. Utbyggnaden av publik laddinfrastruktur i Vanersborg ska utformas pa ett satt
som underlattar 4gandet av elbil, utan att i onddan gynna bilresande.

I Strategi for ett fossilfritt Vianersborg 2030 — transporter, el och uppvirmning, antagen av kommunfullméaktige
2021-06-16, § 86

2 Miljoprogram 2030, antaget av kommunfullméktige 2016-02-24, §34

3 Oversiktsplan 2017, antagen av kommunfullmiktige 13 december 2017 § 197 (se sid 49-54)
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Strategi for laddinfrastruktur XXXX-MM-DD

For att skapa storst nyttjandegrad bor de publika laddpunkterna placeras i narheten av
arbetsplatser, bostdder och beséksmal. Laddpunkterna kan da nyttjas som hemmaladdare for
de boende under natten och som arbetsplatsparkering for pendlare pa dagen. Under helgerna
fungerar de som destinationsladdare fér besdkare och genomresande. En sddan placering av
laddpunkter ger storst miljo- och samhéllsnytta da de kan nyttjas av flera olika malgrupper vid
olika tillfallen.

For att nd en hog nyttjandegrad samverkar kommunen med Vanersborgsbostdder och
Fastighets AB och for en dialog kring placeringen av laddpunkter.

e Modijliggora for invanare
Publika laddpunkter ger invanarna i Vanersborgs kommun mojlighet att ladda sin elbil
nira hemmet om det saknas forutsattningar pa fastigheten. Det kan exempelvis vara om
den boende bor i en hyresritt eller bostadsratt och inte har en egen parkeringsplats dar
laddpunkt finns. En genomténkt placering av publika laddpunkter kan underlatta
invanarnas beslut att investera i en elbil och underlatta omstillningen till en fossilfri
fordonsflotta.

e Vilkomna besokare
For besokare i Vanersborgs kommun fungerar de publika laddpunkterna som ett
komplement till den laddning som sker vid den egna bostaden. Publika laddpunkter
underlattar for besokare och kan vara attraktiva for elbilsagare som vill ladda sin elbil
vid olika besoksmal i kommunen.

e Underlatta for naringslivet
Publika laddpunkter kan ha en positiv inverkan pa naringslivet da besdkare kan ladda
sin elbil i ndrheten av handel och andra beséksmal. For inresande till Vanersborg kan
publika laddpunkter underlatta och skapa ett mervarde samt bidra till 6kad rorelse
kopplat till ndringslivet. Besoksnaringen ar viktigt for naringslivet och publika
laddpunkterna kan 6ka Vanersborgs attraktionskraft.

Kommunens roll och ansvar

Kommunen har direkt radighet 6ver en begriansad del av uppférandet av laddinfrastruktur i
rollen som markagare. Kommunen f6ljer de lagkrav som finns kring laddinfrastruktur pa
kommunens fastigheter.

For att uppna lagkrav och sdkerstilla kommunens publika laddinfrastruktur drivs och
samordnas arbetet av kommunstyrelsen. Arbetssattet for att mojliggora etablering av
laddpunkter faststills av kommunstyrelsens samordnade kompetenser.

De processer kommunstyrelsen ansvarar for att samordna ar: kartlaggning av platser for
laddpunkter, framtagning av material kopplat till utlysningar samt uppféljning och kontakt med
externa aktorer och andra intressenter.

Uppfoljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att samordna uppfoljningen av arbetet med publik
laddinfrastruktur. Uppf6ljning sker dven regelbundet med de externa aktérer som etablerar
publik laddinfrastruktur i Vanersborgs kommun genom statistikuppdateringar och l16pande
information.

Strategin foljs upp i ordinarie verksamhetsuppfoljning och revideras en gang per mandatperiod.
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
2024-01-24

§5

Justerad budget 2024 avseende forandrat
personalomkostnadspalagg
KS 2023/1084

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar enligt foljande:

1. Namndernas budgetanslag 2024 justeras upp enligt f6ljande:

Barn- och utbildningsndmnden 7 563 tkr
Byggnadsnimnden 276 tkr
Kommunstyrelsen 897 tkr
Kultur- och fritidsforvaltningen 648 tkr
Mil;j6- och hilsoskyddsnamnden 139 tkr
Sambhallsbyggnadsnamnden 830 tkr
Socialndzmnden 9 777 tkx
Overformyndarnzmnden 52 tkr
Budget avsatt till lonerevision 622 tkr
Totalt ndmnderna 20 803 tkr

2. Fmansférvaltningens budget f6r interna pensionsintikter justeras upp med
motsvarande belopp,

Sammanfattning av arendet

I namndernas beslutade budgetramar f6r 2024 ar det interna
personalomkostnadspalagget preliminért berdknat till 45,75%. Mot bakgrund av att
kostnaderna beriknas bli hogre under 2024 for avtalspensionerna rekommenderar nu

Sveriges Kommuner och Regioner ett internt personalomkostnadspaldgg som uppgar till
47,18% for 2024.

Kostnaderna for avtalspensioner 1 kommunsektorn kar mycket kraftigt 2023 och 2024
pé grund av den hoga inflationstakten. Aven den hojda premien for den avgiftsbestimda
pensionen 1 det nya pensionsavtalet AKAP-KR bidrar till kostnadsokningen. Det nu
beslutade inkomstbasbeloppet for 2024 paverkar kostnaderna ytterligare vilket medfor
att PO-palédgget for 2024 revideras.

Ett hogre personalomkostnadspéalidgg innebir hogre kostnader for namnderna och hogre
interna intékter for den centrala finansforvaltningen. Fér ndmnderna &r detta ett
nollsummespel.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

2024-01-24

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-01-08 Justerad budget 2024
avseende fordndrat personalomkostnadspaligg

¢ Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-20 Justerad budget
2024 avseende forandrat personalomkostnadspaliagg

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2024-01-08

§1

Justerad budget 2024 avseende forandrat
personalomkostnadspalagg
KS 2023/1084

Beslut
Kommunfullmiktige beslutar enligt foljande:

1. Namndernas budgetanslag 2024 justeras upp enligt f6ljande:

Barn- och utbildningsndmnden 7 563 tkr
Byggnadsnimnden 276 tkr
Kommunstyrelsen 897 tkr
Kultur- och fritidsforvaltningen 648 tkr
Mil;j6- och hilsoskyddsnamnden 139 tkr
Sambhallsbyggnadsnamnden 830 tkr
Socialndzmnden 9 777 tkx
Overformyndarnzmnden 52 tkr
Budget avsatt till lonerevision 622 tkr
Totalt ndmnderna 20 803 tkr

2. Fmansférvaltningens budget f6r interna pensionsintikter justeras upp med
motsvarande belopp,

Sammanfattning av arendet

I namndernas beslutade budgetramar f6r 2024 ar det interna
personalomkostnadspalagget preliminért berdknat till 45,75%. Mot bakgrund av att
kostnaderna beriknas bli hogre under 2024 for avtalspensionerna rekommenderar nu

Sveriges Kommuner och Regioner ett internt personalomkostnadspaldgg som uppgar till
47,18% for 2024.

Kostnaderna for avtalspensioner 1 kommunsektorn kar mycket kraftigt 2023 och 2024
pé grund av den hoga inflationstakten. Aven den hojda premien for den avgiftsbestimda
pensionen 1 det nya pensionsavtalet AKAP-KR bidrar till kostnadsokningen. Det nu
beslutade inkomstbasbeloppet for 2024 paverkar kostnaderna ytterligare vilket medfor
att PO-palédgget for 2024 revideras.

Ett hogre personalomkostnadspéalidgg innebir hogre kostnader for namnderna och hogre
interna intékter for den centrala finansforvaltningen. Fér ndmnderna &r detta ett
nollsummespel.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott

2024-01-08

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-20 Justerad budget
2024 avseende forandrat personalomkostnadspéliagg

Utdragsbestyrkande
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| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2023-12-20 Dnr: KS 2023/1084
Handlaggare Mottagare
Ewa Lundqvist Kommunstyrelsen

ewa.lundqvist@vanersborg.se
0521-721155

Justerad budget 2024 avseende forandrat personalom-
kostnadspalagg

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar enligt foljande:

1. Namndernas budgetanslag 2024 justeras upp enligt foljande:

Barn- och utbildningsndmnden 7 563 tkr
Byggnadsnamnden 276 tkr
Kommunstyrelsen 897 tkr
Kultur- och fritidsférvaltningen 648 tkr
Milj6- och hilsoskyddsndmnden 139 tkr
Sambhillsbyggnadsndamnden 830 tkr
Socialndmnden 9 777 tkx
Overférmyndarnzmnden 52 tkr
Budget avsatt till lonerevision 622 tkr
Totalt namnderna 20 803 tkr

2. Finansférvaltningens budget for interna pensionsintikter justeras upp med mot-
svarande belopp,

Sammanfattning av drendet

I namndernas beslutade budgetramar f6r 2024 ar det interna personalomkostnadspélég-
get preliminart berdknat till 45,75%. Mot bakgrund av att kostnaderna berdknas bli
hogre under 2024 for avtalspensionerna rekommenderar nu Sveriges Kommuner och
Regioner ett internt personalomkostnadspélidgg som uppgér till 47,18% for 2024.

Kostnaderna for avtalspensioner 1 kommunsektorn 6kar mycket kraftigt 2023 och 2024
pé grund av den hoga inflationstakten. Aven den hojda premien for den avgiftsbestimda
pensionen 1 det nya pensionsavtalet AKAP-KR bidrar till kostnadsokningen. Det nu be-
slutade inkomstbasbeloppet fér 2024 paverkar kostnaderna ytterligare vilket medfor att
PO-palagget for 2024 revideras.

Ett hogre personalomkostnadspaldgg innebar hogre kostnader for ndmnderna och hogre
interna intékter for den centrala finansférvaltningen. Fér ndamnderna 4r detta ett noll-
summespel.
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Kommunstyrelsen

Thomas Sannemalm

Ekonomichef

Sandlista

Samtliga naimnder

TJANSTESKRIVELSE
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
2024-01-24

§11

Antagande av policy samt riktlinje fér sponsring och
donationer - aterremiss
KS 2018/145

Beslut

1. Kommunfullméktige beslutar att anta Policy for sponsring och donationer, enligt
bilaga.

2. Kommunfullmiktige antar Riktlinje for sponsring och donationer, enligt bilaga.

3. Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att ta fram ett styrande
dokument for marknadsforing av externa evenemang och verksamheter, som senare
ska antas av kommunfullmiktige.

4. Under forutsittning att Kommunfullmiktige fattar beslut enligt punkten 1 ersétter
policyn Kommunstyrelsens tidigare beslut den 2 juni 2010, § 173, Anvisningar till
policy for mottagande av sponsring och gavor — dven anvisningar till mottagande
av gava for anstdlld/fortroendevald for privat bruk eller egen nytta samt beslut den
27 oktober 2010, § 286 varigenom beslut om att godkénna revidering av namnda
anvisning till policy faststilldes.

Bilaga/bilagor
e Bilaga 3: Policy for sponsring och donationer
e Bilaga 4: Riktlinje for sponsring och donationer
e Bilaga 5: Stefan Karvlings yrkande om aterremiss.

Sammanfattning av arendet

Sponsring ar en frivillig affarsméssig 6verenskommelse till 6msesidig nytta mellan tva
eller flera parter, dir ena parten (sponsorn) forbinder sig att lamna ersattning 1 form av
kontanta medel, varor och/eller tjanster och dir den andra parten (sponsormottagaren)
som motprestation tillhandahaller exponering av namn, varumérke eller tjanster, till
nytta fér sponsomn 1 dennes verksamhet. Om inget krav pa motprestation uppstallts ror
det sig inte om sponsring utan om bidrag, gava eller donation.

Forslaget innehaller anvisningar for kommunens samtliga nizmnder, inklusive
kommunstyrelsen, om vad som ska gilla savil nar Vanersborgs kommun sponsrar som
niar kommunen tar emot sponsring och donationer. Vidare innehéller forslaget regler for
evenemangs- och marknadsforingsbidrag vid kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-06-02, § 111, att aterremittera drendet med f6ljande
motivering.

Kommunstyrelsen har inte fullt ut verkstallt det uppdrag som den har fatt av
kommunfullmaktige. Det fjarde uppdraget, om marknadsféring pd kommunens hemsida

Utdragsbestyrkande
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7. Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
2024-01-24

och via sociala medier, ir t ex inte alls omnémnt i ndgot av de tre dokumenten. Arendet

ar ocksa av principiell beskaffenhet och storre vikt varfor hela drendet borde beslutas av
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlaget behover kompletteras sé att det framgar hur:
o offentligheten och transparensen kan och ska cka.

¢ kommunen kan och ska anvianda marknadsféringsbidrag, evenemangsbidrag och
sponsring for att styra mot kommunens vision och inriktningsmal.

e bedémningskriterier kopplade till kommunens mal och prioriterade omraden ska
utformas.

e sponsring och bidrag kan och ska utvirderas.

e samtliga dokument ska utformas for riktlinjer och regler ska kunna gilla hela
kommunen.

e kommunens egna evenemang, t ex Aqua Bla och Oktobermarknaden, kan och
ska drivas och sponsras.

Revidering utifran Kommunstyrelsens aterremiss genomfordes.

Kommunstyrelsen har 1 beslut den 3 maj 2023, § 94, antagit Regler for evenemangs-
och marknadsforingsbidrag vid kommunstyrelsen.

Kommunfullméktige beslutade den 17 maj 2023, § 74, att aterremittera drendet utifran
aterremissyrkande fran Stefan Kérvling (V). Bland annat anfors yrkande kring
forandring av styrdokument utifran transparens och 6ppenhet, vilka som kan fatta beslut
om sponsring och bidrag samt uppf6ljning och utvirdering.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-01-08 Antagande av policy samt
riktlinje f6r sponsring och donationer — aterremiss

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2024-01-03 Antagande av
policy samt riktlinje for sponsring och donationer — aterremiss

e Aterremiss - drende 5 vid kommunfullmiktige 2023-05-17 - Hantering av
bidragsansokan fér marknadsforing, evenemang och sponsring

e Motion om kommunala bidrag gillande marknadsféring evenemang och
sponsring

e Policy for sponsring och donationer jaimférelsedokument

e Riktlinje for sponsring och donationer jamforelsedokument

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Utdragsbestyrkande
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7. Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

2024-01-24

Stefan Karvling (V) yrkade pa att drendet skulle aterremitteras enligt bilaga 5. I
yrkandet instimde Cecilia Prins (L).

Kenneth Borgmalm (S) yrkade bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till
beslut.

Beslutsgang
Ordforanden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, ndmligen kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag samt Stefan Kérvlings (V) yrkande om aterremiss.

Ordféranden fragade om drendet skulle avgoras idag eller aterremitteras och fann
genom acklamation att kommunstyrelsen beslutat att avgéra drendet idag.

Omro6stning begérdes.

Omrostningsresultat

Ordféranden foreslog foljande omrostningsordning, som godkéndes av
kommunstyrelsen. Den som viljer att drendet ska avgoras idag rostar ja, och den som
valjer att drendet ska aterremitteras rostar nej.

Ledamot Ja Nej Avstar

Mats Andersson (C) X

Henrik Harlitz (M) X

Anders Strand (SD) X

Lena Eckerbom Wendel (M) X

Madelaine Karlsson (S) X

Stefan Karvling (V) X

Kenneth Borgmalm (S) X

Goran Nilsson (SD) X

Ann-Marie Jonasson (S) X

Goran Svensson (MBP) X

Elisabeth Johansson (KD) X

Cecilia Prins (L) X

Torbjorn Moqvist (SD) X

Anna-Karin Sandberg (MP) X

Benny Augustsson (S) X

Antal roster Ja Nej Avstar
7 5 3

Med 7 ja-r6st mot 5 nej-roster, samt 3 ledamoter som avstod 1 omrostningen sa hade
kommunstyrelsen beslutat att avgora drende idag.

Utdragsbestyrkande
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Aterremiss

Arende 11 Antagande av policy samt riktlinje for sponsring och
donationer - aterremiss

De tva dokumenten, “Policy for sponsring och donationer’och “Riktlinje for sponsring och donationer”,
ar resultat av en motion skriven i september 2016 av Jonathan Axelsson (M) och Stefan Karvling (V).

Dokumenten ar stringenta och uppdaterar och tydliggér kommunens policy och regler pa de berérda
omradena. Dokumenten svarar bra mot motionens syfte och yrkanden. Det finns emellertid nagra
viktiga avsnitt dar det skulle behdvas en fordjupad utredning for att dokumenten ska bli fullstandigare
och tacka in fler aspekter. Dokumenten svarar inte fullt ut pa kommunfullmaktiges uppdrag i beslutet
fran den 28 mars 2018.

I motionen lades stor vikt vid transparens och 6ppenhet. Som det star i forslaget till riktlinje, 3:3, “ett
sponsorférhallande ska praglas av 6ppenhet och far inte arrangeras sa att allmanhetens majligheter
till granskning férsvaras”. Det skulle behéva utvecklas hur t ex information ska na allmanheten kring
vad det finns for bidrag att sdka och varfér, vilka féreningar och evenemang som har fatt bidrag, hur
ansokningarna sag ut, hur mycket pengar som delades ut och varfor, samt vilka resultat uppféljning
och utvardering gav. Det finns forslag i motionen pa vad som boér offentliggéras pa ett tydligt och
transparent satt. Det racker inte att det redovisas i en namnds verksamhetsberattelse. Det bor
utredas om det inte vore lampligt att sddana har uppgifter publiceras pa kommunens hemsida.

Det bor aven utredas vidare hur dokumenten ska bli tydligare om vilka som kan fatta beslut om
sponsring och bidrag. Det star i ovanstaende punkt 3:3 att “sponsring far inte medfora risk for
misstanke om muta eller otillbérlig hansyn”. Samtidigt star det i punkt 3:2 att “beslut om sponsring kan
delegeras”. Det har kan tyckas vara motsagelsefullt och boér tydliggoras. Det ar viktigt att en namnd
eller styrelse fattar beslut sa att inte enskilda politiker och tjanstepersoner drabbas av illasinnade
rykten och fortal.

Det saknas riktlinjer kring uppfoljning och utvardering. | riktlinjerna, punkt 11, star det att “Beviljad
sponsring och bidrag ska redovisas med tillhérande uppféljning och utvardering, i ansvarig namnds
verksamhetsberattelse.” Det ar allt som star om uppfdljning och utvardering. Det saknas med andra
ord helt formella krav pa hur detta ska ga till. Det torde innebara en betydande svaghet och brist vid
en analys av effekterna av hur féreningar har anvant skattebetalarnas pengar, det ma handla om
sponsring, donationer, marknadsféring eller evenemang. Hur vet kommunen att de olika ekonomiska
bidragen har uppnatt sitt syfte? | bade policyn och riktlinjerna slas det fast att “sponsringen ska ge
Vanersborgs kommun ett mervarde i form av starkt varumarke”. Hur far man reda pa detta om det inte
gors nagon formell och ordentlig utvardering?

Vanersborg 24 januari 2024

Stefan Karvling
Vansterpartiet
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2024-01-08

§8

Antagande av policy samt riktlinje fér sponsring och
donationer - aterremiss
KS 2018/145

Beslut

1. Kommunfullméktige beslutar att anta Policy for sponsring och donationer, enligt
bilaga.

2. Kommunfullmiktige antar Riktlinje for sponsring och donationer, enligt bilaga.

3. Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att ta fram ett styrande
dokument for marknadsforing av externa evenemang och verksamheter, som senare
ska antas av kommunfullmiktige.

4. Under forutsittning att Kommunfullmiktige fattar beslut enligt punkten 1 ersétter
policyn Kommunstyrelsens tidigare beslut den 2 juni 2010, § 173, Anvisningar till
policy for mottagande av sponsring och gavor — dven anvisningar till mottagande
av gava for anstdlld/fortroendevald for privat bruk eller egen nytta samt beslut den
27 oktober 2010, § 286 varigenom beslut om att godkénna revidering av namnda
anvisning till policy faststilldes.

Bilaga/bilagor

e Bilaga 4: Policy for sponsring och donationer
e Bilaga 5: Riktlinje for sponsring och donationer

Sammanfattning av arendet

Sponsring ar en frivillig affarsméssig 6verenskommelse till 6msesidig nytta mellan tva
eller flera parter, dir ena parten (sponsorn) forbinder sig att lamna ersattning 1 form av
kontanta medel, varor och/eller tjdnster och dar den andra parten (sponsormottagaren)
som motprestation tillhandahaller exponering av namn, varumérke eller tjanster, till
nytta for sponsomn 1 dennes verksamhet. Om inget krav pa motprestation uppstillts ror
det sig inte om sponsring utan om bidrag, gava eller donation.

Forslaget innehaller anvisningar for kommunens samtliga nizmnder, inklusive
kommunstyrelsen, om vad som ska gilla savil nar Vinersborgs kommun sponsrar som
niar kommunen tar emot sponsring och donationer. Vidare innehéller forslaget regler for
evenemangs- och marknadsféringsbidrag vid kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-06-02, § 111, att aterremittera drendet med f6ljande
motivering.

Kommunstyrelsen har inte fullt ut verkstallt det uppdrag som den har fatt av
kommunfullmaktige. Det fjarde uppdraget, om marknadsféring pa kommunens hemsida
och via sociala medier, 4r t ex inte alls omnzmnt i nigot av de tre dokumenten. Arendet

Utdragsbestyrkande
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ar ocksa av principiell beskaffenhet och storre vikt varfor hela drendet borde beslutas av
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlaget behover kompletteras sa att det framgér hur:
e offentligheten och transparensen kan och ska oka.

e kommunen kan och ska anvianda marknadsféringsbidrag, evenemangsbidrag och
sponsring for att styra mot kommunens vision och inriktningsmal.

e bedomningskriterier kopplade till kommunens mal och prioriterade omraden ska
utformas.

e sponsring och bidrag kan och ska utvirderas.

e samtliga dokument ska utformas for riktlinjer och regler ska kunna gilla hela
kommunen.

¢ kommunens egna evenemang, t ex Aqua Bla och Oktobermarknaden, kan och
ska drivas och sponsras.

Revidering utifran Kommunstyrelsens aterremiss genomfordes.

Kommunstyrelsen har 1 beslut den 3 maj 2023, § 94, antagit Regler for evenemangs-
och marknadsforingsbidrag vid kommunstyrelsen.

Kommunfullmiktige beslutade den 17 maj 2023, § 74, att aterremittera drendet utifran
aterremissyrkande fran Stefan Kérvling (V). Bland annat anfors yrkande kring
forandring av styrdokument utifran transparens och 6ppenhet, vilka som kan fatta beslut
om sponsring och bidrag samt uppf6ljning och utvirdering.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2024-01-03 Antagande av
policy samt riktlinje for sponsring och donationer — aterremiss

e Aterremiss - drende 5 vid kommunfullmiktige 2023-05-17 - Hantering av
bidragsansokan fér marknadsforing, evenemang och sponsring

e Motion om kommunala bidrag gillande marknadsféring evenemang och
sponsring

e Policy for sponsring och donationer jaimférelsedokument

e Riktlinje for sponsring och donationer jamforelsedokument

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

2024-01-03 Dnr: KS 2018/145

Mottagare
Handlaggare Kommunfullmaktige
Pernilla Bertilsson
pernilla.bertilsson@vanersborg.se

Antagande av policy samt riktlinje for sponsring och
donationer - aterremiss

Forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige beslutar att anta Policy for sponsring och donationer, bilaga 1.

2. Kommunfullméktige antar Riktlinje for sponsring och donationer, bilaga 2.

3. Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att ta fram ett styrande
dokument for marknadsforing av externa evenemang och verksamheter, som senare
ska antas av kommunfullmaktige.

4. Under forutsittning att Kommunfullméktige fattar beslut enligt punkten 1 ersitter
policyn Kommunstyrelsens tidigare beslut den 2 juni 2010, § 173, Anvisningar till
policy for mottagande av sponsring och gavor — dven anvisningar till mottagande
av gava for anstdlld/fortroendevald for privat bruk eller egen nytta samt beslut den
27 oktober 2010, § 286 varigenom beslut om att godkanna revidering av namnda
anvisning till policy faststilldes.

Sammanfattning av drendet

Sponsring ar en frivillig affarsméssig 6verenskommelse till 6msesidig nytta mellan tva
eller flera parter, dir ena parten (sponsorn) forbinder sig att lamna ersattning 1 form av
kontanta medel, varor och/eller tjanster och dir den andra parten (sponsormottagaren)
som motprestation tillhandahaller exponering av namn, varumérke eller tjanster, till
nytta fér sponsomn 1 dennes verksamhet. Om inget krav pa motprestation uppstallts ror
det sig inte om sponsring utan om bidrag, gava eller donation.

Forslaget innehaller anvisningar for kommunens samtliga nizmnder, inklusive
kommunstyrelsen, om vad som ska gilla savil nar Vanersborgs kommun sponsrar som
niar kommunen tar emot sponsring och donationer. Vidare innehéller forslaget regler for
evenemangs- och marknadsféringsbidrag vid kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-06-02, § 111, att aterremittera drendet med f6ljande
motivering.

Kommunstyrelsen har inte fullt ut verkstallt det uppdrag som den har fatt av
kommunfullmaktige. Det fjarde uppdraget, om marknadsféring pd kommunens hemsida
och via sociala medier, #r t ex inte alls omnémnt i nigot av de tre dokumenten. Arendet
ar ocksa av principiell beskaffenhet och storre vikt varfor hela drendet borde beslutas av
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlaget behover kompletteras sé att det framgéar hur:
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e offentligheten och transparensen kan och ska dka.

e kommunen kan och ska anvdnda marknadsforingsbidrag, evenemangsbidrag och
sponsring for att styra mot kommunens vision och inriktningsmal.

e beddmningskriterier kopplade till kommunens mal och prioriterade omraden ska
utformas.

e sponsring och bidrag kan och ska utvirderas.

e samtliga dokument ska utformas for riktlinjer och regler ska kunna gilla hela
kommunen.

e kommunens egna evenemang, t ex Aqua Bla och Oktobermarknaden, kan och
ska drivas och sponsras.

Revidering utifran Kommunstyrelsens aterremiss genomfordes.

Kommunstyrelsen har i beslut den 3 maj 2023, § 94, antagit Regler for evenemangs-
och marknadsforingsbidrag vid kommunstyrelsen.

Kommunfullméktige beslutade den 17 maj 2023, § 74, att dterremittera drendet utifran
aterremissyrkande fran Stefan Kéarvling (V). Bland annat anfors yrkande kring
fordndring av styrdokument utifrén transparens och dppenhet, vilka som kan fatta beslut
om sponsring och bidrag samt uppfoljning och utvirdering.

Fordjupad beskrivning av arendet
Uppdraget

Kommunfullméktige har i beslut den 28 mars 2018, § 29, gett kommunstyrelsen 1
uppdrag att, i samverkan med kultur- och fritidsnimnden,

— ta fram ett forslag pd vilka typer av bidrag gillande evenemang, jubileer,
marknadsforing och sponsring som ska finnas tillgdngliga att soka 1 kommunen,

— ta fram forslag pa rutiner for hur bidragen ska handlaggas och beslutas, utifran
transparens och likabehandlingsprincip,

— ta fram forslag pa arlig budget till respektive bidrag, och

— utarbeta en tydlig policy for hur kommunen ska hantera foreningar som vill
marknadsfora event eller verksamhet pa kommunens hemsida och via sociala
medier.

Kommunstyrelseforvaltningen har delat uppdraget i tre delar:

— Policy samt riktlinjer for sponsring och donationer,

— Regler for evenemangs- och marknadsforingsbidrag vid kommunstyrelsen,

— Styrande dokument for marknadsforing av externa evenemang och verksamhet.

Det nu aktuella drendet géller forslag till kommundvergripande policy och riktlinje for
sponsring och donationer. Aterstar gor styrande dokument for marknadsféring av
externa evenemang och verksamhet.
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Kommunstyrelsens budget for marknadsforing, bidrag och sponsring etc. ar
forviarvarande 250 tkr per ar, eventuella dndringar far hanteras 1 ordinarie budgetarbete.

Genom Kommunstyrelsens beslut 2023-01-25, § 9, struktur for styrande dokument har
antagits ny riktlinje for styrande dokument med syfte att forenkla och tydliggora
beslutsnivéer for respektive styrande dokument, med ursprung frén revisionsrapport.
Riktlinjen &r séledes géllande for detta drende.

Kommunstyrelsen har i beslut 2021-06-02, § 111, uppgivit att drendet dr av principiell
beskaffenhet och storre vikt varfor hela drendet borde beslutas av kommunfullmiktige.
Gillande dokumenttypen “regler” ér beslutsnivain Kommunstyrelse alt ndmnd. Den
instans som fattat ett beslut dr ocksd den instans som ska upphdva den samma.

Vad iir sponsring?

Sponsring ér en frivillig affarsméassig 6verenskommelse till msesidig nytta mellan tva
eller flera parter, dar ena parten (sponsorn) forbinder sig att limna ersittning i form av
kontanta medel, varor och/eller tjdnster och dér den andra parten (sponsormottagaren)
som motprestation tillhandahaller exponering av namn, varumérke eller tjanster, till
nytta for sponsorn i1 dennes verksamhet. Om inget krav pad motprestation uppstallts ror
det sig inte om sponsring utan om en ensidig réttshandling (bidrag, gava eller donation).
Kommunens mottagande av donationer tas ocksé upp 1 riktlinjen.

En viktig skillnad mellan sponsring och vad som dr att betrakta som kommersiell
marknadsforing, alltsd reklam, &r att vid sponsring ska exponeringen vara begransad till
att innehalla uppgift om vem som star bakom sponsringen, varumérke eller tjanster.

Foreslagen policy samt riktlinje for sponsring och donationer
Generella bestimmelser

Foreslagen policy samt riktlinje ska tillimpas av samtliga nimnder, inklusive
kommunstyrelsen, 1 Vanersborgs kommun. Fér de kommunala bolagen, som &r fran
kommunen sjélvstindiga juridiska personer, dr det upp till behorigt organ
(bolagsstyrelse eller stimma) att avgora om och vilken utstrackning styrdokumenten ska
tillampas.

Sponsoratagandet ska st i rimligt forhallande till motprestationen; sponsorns och
sponsormottagarens prestationer ska alltsé vara ekonomiskt jambordiga.

Ett sponsordtagande ska — savél ndr kommunen tar emot sponsring som nér den
sponsrar — foregds av en ldmplighetsprovning av den tilltdnkte motparten. Genom
provningen ska det sdkerstillas att parten 1 vésentliga delar dr lamplig. Ett sponsoravtal
ska séledes inte ingds med nagon som utifrdn etiska eller andra skél — exempelvis
miljomassiga eller arbetsrittsliga — kan ifrdgasattas.

Vid sponsring ska ett skriftligt avtal uppréttas mellan parterna. Avtalet ska godkénnas
av ndmnden eller 1 férekommande fall den som ar behorig delegat enligt
delegeringsordningen.

Viinersborgs kommun som sponsor
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Sponsring ska uteslutande ske pa affarsmissiga och objektiva grunder. Dess syfte ska
vara att exponera och sprida kunskap om Vinersborgs kommun och dess verksamheter.
Sponsringen ska ge Vinersborgs kommun ett mervirde i form av stirkt varumaérke.

Motprestation fér inte utgdras av annat dn vad som typiskt sett kan anses bidra till att
starka Vanersborgs kommuns varumirke, s som exempelvis exponering av logotype
eller mojlighet att vid evenemang eller dylika tillstdllningar ges mojlighet att presentera
kommunen och dess verksamheter.

Viinersborgs kommun som mottagare av sponsring och donationer

Utgéngpunkten dr att kommunens verksamhet ska finansieras genom skatter och
offentligrittsliga avgifter. Finansiering av verksamhet med sponsormedel far darfor
endast utgdra ett mindre komplement till skatte- och avgiftsfinansieringen. Sponsring
far endast avse verksamhet som ligger inom den kommunala kompetensen och ska bidra
till uppfyllelse av kommunens faststdllda mal. Sponsringen ska medfora
kvalitetshdjning av den ordinarie verksamheten eller mojliggora projekt som annars inte
hade kunnat genomforas och som ér till gagn for kommunmedlemmarna.

Forsiktighet méste iakttas vid sponsring med annat 4n kontanta medel. For det fallet att
det dr frdga om reklam snarare @n sponsring giller ndmligen upphandlingsplikt enligt
lagen om offentlig upphandling (2016:1145), forkortad LOU. Diremot omfattas inte
sponsring med kontanta medel av reglerna i LOU.

Andamélet for en donation ska frimja Vinersborgs kommun och invanarna i
kommunen och ligga inom kommunens verksamhets och/eller intresseomréde.

Tidigare beslut

Kommunfullméktige har 1 beslut den 10 februari 2010, 8 §, antagit Policy for
mottagande av sponsring och gavor. Kommunstyrelsen har dérefter i beslut den 2 juni
2010, § 173, antagit anvisningar till policyn samt dven anvisningar gidllande mottagande
av gdva for anstélld/fortroendevald for privat bruk eller egen nytta. Anvisningarna i
sistndmnda del reviderades genom styrelsens beslut den 27 oktober 2010, § 286.

Kommunfullmédktige beslutade 12 maj 2021, § 66, att anta Policy mot korruption, mutor
och jdv samt upphivde Policy for mottagande av sponsring och gdavor. Darmed ska
anvisningar till policyn upphévas, vilket dd sker av Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har i beslut den 3 maj 2023, § 94, antagit Regler for evenemangs-
och marknadsforingsbidrag vid kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens dterremittering

Vid kommunstyrelsens aterremittering 2021-06-02, § 111, anfors att beslutsunderlaget
behover kompletteras genom sex punkter.

1) Offentligheten och transparensen kan och ska oka.
Atgiird;
Styrdokumenten har reviderat med en ny punkt/rubrik som bendmns
”Uppfoljning” samt med féljande lydelse; ”Beviljad sponsring och bidrag ska
redovisas med tillhorande uppfoljning och utvirdering, i ansvarig ndmnds
verksamhetsberdittelse”.
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2) Kommunen kan och ska anviinda marknadsforingsbidrag, evenemangsbidrag
och sponsring for att styra mot kommunens vision och inriktningsmal.
Atgird;
Vid handldggning av drendet pa forvaltningsniva géllande ansdkan av bidrag ska
koppling tydliggdras utifrén ansdkans innehall till kommunens vision och
aktuella inriktningsmal.

3) Bedomningskriterier kopplade till kommunens méal och prioriterade omraden ska
utformas.
Atgiird;
Vid handldggning av drendet pé forvaltningsniva gillande ansdkan av bidrag ska
kommunens mal och prioriterade omraden ligga till grund for forslag till beslut.

4) Sponsring och bidrag kan och ska utvirderas.
Atgiird;
Punkten utgér, med hénvisning till forsta punkten om “Offentlighet och
transparens”.

5) Samtliga dokument ska utformas for regler och riktlinjer ska kunna gélla hela
kommunen.
Atgiird;
Utformning av policyn, riktlinjen har utformats sa att de blir géllande for hela
kommunen, samt att de beslutas av kommunfullméktige.

6) Kommunens egna evenemang, t ex Aqua Bla och Oktobermarknaden, kan och
ska drivas och sponsras.
Atgiird;
Storre egna kommunala evenemang som ska samfinansieras av flera nimnder,
ska anges 1 Mal- och resursplanen

Kommunfullmdiktiges dterremittering

Kommunfullméktige beslutade den 17 maj 2023, § 74, att aterremittera drendet utifran
aterremissyrkande fran Stefan Kérvling (V). Bland annat f6ljande anfors.

I motionen lades stor vikt vid transparens och 6ppenhet. Som det stér i forslaget till
riktlinje, 3:3, "ett sponsorforhallande ska préiglas av 6ppenhet och fér inte arrangeras sa
att allménhetens mdjligheter till granskning forsvéras". Det skulle behdva utvecklas hur
tex information ska né allménheten kring vad det finns for bidrag att soka och varfor,
vilka foreningar och evenemang som har fatt bidrag, hur ansékningarna sag ut, hur
mycket pengar som delades ut och varfor, samt vilka resultat uppfoljning och
utvirdering gav. Det finns forslag i motionen pa vad som bor offentliggoras pa ett
tydligt och transparent sétt. Det riacker inte att det redovisas 1 en ndmnds
verksamhetsberittelse. Det bor utredas om det inte vore lampligt att sddana hér
uppgifter publiceras p4 kommunens hemsida.

Det bor dven utredas vidare hur dokumenten ska bli tydligare om vilka som kan fatta
beslut om sponsring och bidrag. Det star i ovanstdende punkt 3:3 att "sponsring fér inte
medfora risk for misstanke om muta eller otillborlig hansyn". Samtidigt star det i punkt
3:2 att "beslut om sponsring kan delegeras". Det hér kan tyckas vara motségelsefullt och
bor tydliggoras. Det ér viktigt att en ndmnd eller styrelse fattar beslut sa att inte enskilda
politiker och tjénstepersoner drabbas av illasinnade rykten och fortal.
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Det saknas riktlinjer kring uppfoljning och utvirdering. I riktlinjerna, punkt 11, star
det att "Beviljad sponsring och bidrag ska redovisas med tillhdrande uppfoljning och
utvdrdering, 1 ansvarig nimnds verksamhetsberittelse." Det ér allt som star om
uppfoljning och utvirdering. Det saknas med andra ord helt formella krav pa hur detta
ska g till. Det torde innebéra en betydande svaghet och brist vid en analys av effekterna
av hur foreningar har anvint skattebetalarnas pengar, det ma handla om sponsring,
donationer, marknadsforing eller evenemang. Hur vet kommunen att de olika
ekonomiska bidragen har uppnatt sitt syfte? I bade policyn och riktlinjerna slas det fast
att "sponsringen ska ge Vénersborgs kommun ett mervérde i form av stirkt varumérke".
Hur fir man reda pé detta om det inte gérs nagon formell och ordentlig utvéardering?

Kommunstyrelseforvaltningens forslag utifran yrkanden

Gillande transparens och 6ppenhet sa har forvaltningen tagit fram en modell for hur
man kan soka evenemangsstod och dir tanken &r att publicera denna pa kommunens
hemsida for att tillgdngliggora informationen likvil 6vrig information som bidrar for att
underlétta for att soka bidrag med mera. I detta avseende bedoms inte fordndring av
styrdokument goras.

En ndmnd kan genom delegationsordning delegera beslutanderitt i olika fragor och
beslut som fattas pa delegation anméls och pa sa sétt rapporteras till nimnden. Att
kunna delegera, om drende dr delegerbart, okar flexibiliteten for ndmnden. Reglering
kring vem som fattar beslut géllande sponsring och bidrag, liksom vad som giller vid
mutor och andra oegentligheter, regleras inte av aktuella styrdokument.

I forevarande fall foreslds kommunfullmaiktige att besluta om styrdokumenten policy
och riktlinje som ska ge grundprinciper och virderingar for styrning och ramar for
handlingsutrymme i viss frdga. Genom att skapa en gemensam norm ges visst utrymme
for verksamheterna att utforma detaljerna 1 arbetet. I riktlinjen framgar att beviljad
sponsring och bidrag ska redovisas med tillhérande uppfoljning och utvirdering 1
ansvarig nimnds verksamhetsberittelse (punkt 11) samt att kommundirektéren har rétt
att utfiarda anvisningar som kompletterar riktlinjen (punkt 12). Att f6lja upp och
utvirdera dr av vikt for att se utfall. I forevarande fall dr det flera olika aspekter som kan
behova tas fram och sammanvigas, bidragsmottagarens redovisning jamte
bidragsgivarens. Uppf6ljning och utvérdering ar av vikt vilket omfattas av aktuella
styrdokument. Ytterligare detaljstyrning kan l9sas utdver aktuella styrdokument.

Beredning

Forslaget till riktlinje remitterades kultur- och fritidsforvaltningen som har dterkommit
med synpunkter som beaktats genom fortydliganden och sprékliga dndringar.

Arendet har varit uppe pi kommunstyrelsen for information och inhimtande av
synpunkter 2020-01-29, § 7. De synpunkter som inkommit har bedomts av
forvaltningen och 1 vissa fall foranlett &ndringar alternativt fortydliganden.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-06-02, § 111, att terremittera drendet samt med

motivering till stillningstagandet. Kommunstyrelsen anfor att drendet dr av principiell
beskaffenhet och storre vikt varfor hela drendet borde beslutas av kommunfullmiktige.
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Kommunstyrelseforvaltningen har handlagt drendet sedan det aterremitterats av
Kommunfullmidktige den 17 maj 2023 med forslag utifrén de nya yrkanden som lagts.

Underlag

KS 2016/348, Motion om kommunala bidrag géllande marknadsforing, evenemang och
sponsring.

Aterremissyrkande, Stefan Kirvling (V), 2023-05-17.

Lena Tegenfeldt

Kommundirektor

Bilagor
1. Policy for sponsring och donationer,

2. Riktlinje for sponsring och donationer,

Sandlista

Samtliga nimnder och forvaltningar och kommunala bolag
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Vanersborgs kommun
Kommunstyrelsen

2023 -05- 17

Aterremiss o DOIB /A4S

Arende 5 Utredning - Hantering av bidragsansdkningar for
marknadsfoéring, evenemang och sponsring

De tre dokumenten - “Policy for sponsring och donationer”, “Riktlinje for sponsring och donationer”
och “Regler for evenemangs- och marknadsforingsbidrag vid kommunstyrelsen” - &r resultat av en
motion skriven i september 2016 av Jonathan Axelsson (M) och Stefan Karvling (V).

Dokumenten ar stringenta och uppdaterar och tydliggér kommunens policy och regler pa de berorda
omradena. Dokumenten svarar bra mot motionens syfte och yrkanden. Det finns emellertid nagra
viktiga avsnitt dar det skulle behévas en férdjupad utredning for att dokumenten ska bli fullstandigare
och tacka in fler aspekter. Dokumenten svarar inte fullt ut pa kommunfullmaktiges uppdrag i beslutet
fran den 28 mars 2018.

| motionen lades stor vikt vid transparens och 6ppenhet. Som det star i forslaget till riktlinje, 3:3, “ett
sponsorférhallande ska praglas av 6ppenhet och far inte arrangeras sa att allmanhetens méjligheter
till granskning forsvaras”. Det skulle behdva utvecklas hur t ex information ska na allmanheten kring
vad det finns for bidrag att séka och varfor, vilka féreningar och evenemang som har fatt bidrag, hur
ansdkningarna sag ut, hur mycket pengar som delades ut och varfér, samt vilka resultat uppféljning
och utvardering gav. Det finns forslag i motionen pa vad som bor offentliggoras pa ett tydligt och
transparent satt. Det racker inte att det redovisas i en namnds verksamhetsberattelse. Det bor
utredas om det inte vore lampligt att sadana har uppgifter publiceras pa kommunens hemsida.

Det bér aven utredas vidare hur dokumenten ska bli tydligare om vilka som kan fatta beslut om
sponsring och bidrag. Det star i ovanstaende punkt 3:3 att “sponsring far inte medfora risk for
misstanke om muta eller otillbérlig hansyn”. Samtidigt star det i punkt 3:2 att “beslut om sponsring kan
delegeras”. Det har kan tyckas vara motséagelsefullt och bor tydliggoras. Det ar viktigt att en namnd
eller styrelse fattar beslut sa att inte enskilda politiker och tjanstepersoner drabbas av illasinnade
rykten och fortal.

Det saknas riktlinjer kring uppfoljning och utvardering. | riktlinjerna, punkt 11, star det att “Beviljad
sponsring och bidrag ska redovisas med tillhérande uppféljning och utvardering, i ansvarig namnds
verksamhetsberattelse.” Det ar allt som star om uppféljning och utvardering. Det saknas med andra
ord helt formeilla krav pa hur detta ska ga till. Det torde innebéra en betydande svaghet och brist vid
en analys av effekterna av hur foreningar har anvant skattebetalarnas pengar, det ma handla om
sponsring, donationer, marknadsforing eller evenemang. Hur vet kommunen att de olika ekonomiska
bidragen har uppnatt sitt syfte? | bade policyn och riktlinjerna slas det fast att “sponsringen ska ge
Vanersborgs kommun ett mervarde i form av starkt varumarke”. Hur far man reda pa detta om det inte
gors nagon formell och ordentlig utvardering?

Vanersborg 17 maj 2023

Stefan Karvling
Vansterpartiet

94



Vanersborgs kommun
Kommunstyrelsen

2016 -09- 22

Motion
till kommunfullmaktige i Vanersborg angaende
Kommunala bidrag gallande marknadsforing, evenemang och sponsring

Det finns idag majligheter for féreningarna i Vanersborgs kommun att séka manga olika typer av
kommunala bidrag och det finns manga viktiga anledningar till varfor en kommun bor engagera sig
ekonomiskt i kultur- och foreningsaktiviteter bade utifran invanares egenvarde/valmaende och
utifran tillvaxt i kommunen.

Vissa forenings- och kulturverksamheter bidrar till kommunens tillvaxt, likt det traditionella
naringslivet, samtidigt som de berikar vara invanare pa ett annat plan an direkt ekonomiskt, ex
valmaende och trygghet. En slags kulturell och kommersiell blandning som ratt stottat av kommunen
kan bidra till en an storre tillvaxt. Andra aktiviteter ar i huvudsak kommersiella, medan den
ekonomiska delen i sponsring vager tyngst.

Reglerna fér en del av kommunens bidrag ar bade kénda och tydliga. Vi tanker da pa t ex
foreningsbidragen, lokalt aktivitetsstod, anldggningsstod, stdd till spontanidrottsplatser mm, dar
tydliga kriterier och ansokningshandlingar idag finns for alla att hitta pa hemsidan.

For andra bidrag gallande exempelvis marknadsforingsbidrag, evenemangsbidrag eller sponsring ar
reglerna mer otydliga eller saknas helt. Det finns idag ingen eller mycket lite information om nar,
hur och till vem ansokningar ska ldamnas in for dessa typer av bidrag/utbetalningar. Likasa saknas
tydliga bedémningskriterier kopplade till kommunens mal och prioriterade omraden for beslut
gallande dessa typer av bidrag, Reglerna for kommunens alla typer av bidrag/utbetalningar ska vara
tydliga och transparenta. | tydligheten ingar behov av att bestamma vilka bidrag kommunen ska
erbjuda samt att definiera betydelsen och skillnaderna pa de olika typerna av bidrag som ska
beslutas - evenemangsbidrag, kulturevenemangsbidrag, sponsring och marknadsféringsbidrag.

Kommunen har via sin hemsida och sociala medier vid flera tillfallen lyft fram olika evenemang eller
verksamheter som lokala féreningar vill marknadsfora. Eftersom kommunen &r en stor aktor inom
sociala medier sa kan det uppfattas som reklam och darfor ar det viktigt att ta fram en policy hur
kommunen ska forhalla sig om man far fragor fran féreningar om att de vill marknadsféra sig pa
kommunens hemsida och/eller via sociala medier.

Syftet med tydliga kriterier och transparens for vad som galler vid ansékan och beslut av de
sarskilda bidrag som kommunen beslutar att inrdtta gédllande evenemang, jubileer, marknadsforing,
sponsring ar att:

e allméanheten upplever att likabehandlingsprincip rader vad géller behandling av kommunens
samtliga klubbar/foreningar/eventarrangérer bade pa "grundniva” och pa elitniva

e kriterierna for bidragen ar kopplade till kommunens mal och styrdokument

e besluten foljs upp och nyttan/effekten utvarderas

For att uppna syftet bor:
o kriterier, ans6kningstider, ansokningshandlingar for bidragen finnas samlade pa hemsidan.

o samtliga ansokningar och beslut kommuniceras offentligt och finnas tillgangliga pa hemsidan
med en kort motivering till beslut. Det bor tydligt framga hur mycket medel som féreningen
ansokte om och hur mycket som beviljades.

e uppfdljning/utvardering av insatsen kommuniceras pa samma sida.

e beslut fattas av kommunstyrelsen eller kultur- och fritidsnamnden, och aldrig av en enskild
tjansteman eller fortroendevald.

e kommersiella verksamheter och foretag inte kunna soka t ex evenemangsstod, eftersom
detta enligt oss kan strida mot kommunallagens intentioner, utan har bér andra typer av
evenemangsfonder anvandas dar exempelvis Vanersborgsgalans insamlade medel kan sokas.
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det finnas tva eller tre fasta ansokningsdatum for evenemangs- och marknadsforingsbidrag
per ar i syfte att kunna prioritera de ansokningar som bedoms leda till bast effekt utifran
bestamda kriterier.

en arlig budget finnas beslutad for respektive bidrag dar det tydligt framgar vilken namnd
som ansvarar for budgeten.

Vi yrkar att kommunfullméktige uppdrar at kommunstyrelsen att i samverkan med kultur- och
fritidsnamnden:

ta fram ett forslag pa vilka typer av bidrag géallande evenemang, jubileer, marknadsforing
och sponsring som ska finnas tillgangliga att soka i kommunen,

ta fram forslag pa rutiner for hur bidragen ska handlaggas och beslutas, utifran transparens
och likabehandlingsprincip,

ta fram forslag pa arlig budget till respektive bidrag.

utarbeta en tydlig policy for hur kommunen ska hantera foreningar som vill marknadsfora
event eller verksamhet pa kommunens hemsida och via sociala medier.

Vanersborg 21 september 2016

Jonathan Axelsson (M) Stefan Karvling (V) [/
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Policy for sponsring och donationer
Ange ARRR-MM-DD

Inledning

Sponsring ar en frivillig affirsmassig 6verenskommelse till 6msesidig nytta mellan tva eller
flera parter, dir ena parten (sponsorn) forbinder sig att lamna erséattning i form av kontanta
medel, varor och/eller tjdnster och dar den andra parten (sponsormottagaren) som motpre-
station tillhandahaller exponering av namn, varumarke eller tjanster, till nytta fér sponsorn i
dennes verksamhet.

Om inget krav pa motprestation uppstéllts ror det sig inte om sponsring utan om en ensidig
rattshandling (donation, bidrag eller gava). Sponsring far saledes inte ha som huvudsakligt

syfte att ekonomiskt stddja mottagaren.-Kemmunens-mottagande-av-donationer-tasupp

denna-peliey. En donation kan utgoras av ett forvaltningsuppdrag for en stiftelse eller kan ut-
gbras som en gava.

Syfte
Syftet dr ett kommunovergripande férhallningssatt gillande Vanersborgs kommuns spons-
ring.

Kommunens forhéllningssatt

Nér kommunen sponsrar

Sponsring ska uteslutande ske pa affirsmassiga och objektiva grunder. Dess syfte ska vara
att exponera och sprida kunskap om Véanersborgs kommun och dess verksamhet.
Sponsringen ska ge Vanersborgs kommun ett mervarde i form av starkt varumarke.

Sponsring av kommunens verksamhet

Sponsring far endast avse verksamhet som ligger inom den kommunala kompetensen och uti-
fran lokaliseringsprincipen och ska bidra till uppfyllelse av kommunens faststéllda mal.
Sponsringen ska medfora kvalitetshojning av den ordinarie verksamheten eller mojliggora
projekt som annars inte hade kunnat genomforas och som ar till gagn for kommunmedlem-
marna.

Mottagande av donationer

Andamélet for en donation ska frimja Vanersborgs kommun, invdnarna i kommunen samt
ligga inom kommunens verksamhets och/eller intresseomrade.

Ansvar 1 organisationen

Kemmunstyrelser- Kommunfullméktige beslutar om kommunens riktlinje for sponsring och
donationer. Kommunstyrelsen och namnderna ansvarar for att riktlinjen efterlevs i respek-

tive organisation.

Uppfolining

Beviljad sponsring och bidrag ska redovisas med tillhérande uppf6ljning och utvardering, i
ansvarig namnds verksamhetsberattelse.
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1. Inledning

1.1 Vad ér sponsring?

Sponsring ar en frivillig affirsmassig 6verenskommelse till 6msesidig nytta mellan tva eller
flera parter, dar ena parten (sponsorn) férbinder sig att 1amna ersattning i form av kontanta
medel, varor och/eller tjdnster och dar den andra parten (sponsormottagaren) som
motprestation tillhandahaller exponering av namn, varumaérke eller tjanster, till nytta for
sponsorn i dennes verksamhet.

Om inget krav pa motprestation uppstéllts ror det sig inte om sponsring utan om en
ensidig rattshandling (donation, bidrag eller gava). Sponsring far inte ha som huvudsakligt

syfte att ekonomiskt stodja mottagaren. Kemmunens-mottagandeav-donationertas-upp-
denna-riktlinje

Kommuner deltar inte séllan i samverkansprojekt tillsammans med externa aktorer sa som
foretag och ideella organisationer. Under forutséttning att en parti sadant
samverkansprojekt inte erhaller motprestation av ndgot slag, t.ex. kontanta medel eller
reklam, ar det inte fraga om sponsring.

1.2 Den kommunala kompetensen

Den grundlaggande kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen aterfinns i 2 kap. 1
§ kommunallagen (2017:725), forkortas KL, vilket innebar att det maste finnas ett allmant
intresse i allt som en kommun foretar sig och knyta an till kommunen antingen geografiskt
eller genom kommunmedlemmarna.

Det som avgor om en angeldgenhet uppbaérs av ett allméant intresse dr om det kan anses vara
ett allmdnt, samhdlleligt och till det egna omrddet knutet intresse att kommunen vidtar en
atgird. Denna fraga far bedomas med utgangspunkt i om det ar Idmpligt, dndamdlsenligt och
skdligt att kommunen befattar sig med angeldgenheten.

Bestimmelsen uttrycker ett principiellt forbud mot att ge understod at enskilda eftersom det
i regel inte kan vara ett allmént intresse att sddant understod ldmnas.

Av rattspraxis foljer att sponsring godtas som kompetensenligt under férutsattning att nyttan
kan anses sta i rimligt forhallande till motprestationen.

1.3 Principerna om objektivitet och likstillighet

[ kommunens verksamhet galler att allas likhet infor lagen ska beaktas och saklighet och
opartiskhet ska iakttas, 1 kap. 9 § regeringsformen (1974:152), forkortas RF.

Alla kommunmedlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for ndgot annat 2
kap. 3 § KL.

Ett sponsorforhéllande far darfor inte vara utformat sa att det ger anledning att ifrdgasatta
kommunen med avseende pa kraven pa objektivitet och likabehandling.
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2. Syfte

Syftet dr ett kommunovergripande forhallningssatt gillande Vanersborgs kommuns sponsring
och donationer.

3. Overgripande bestimmelser

3.1 Réackvidd

Riktlinjen ska tillampas av samtliga namnder, inklusive kommunstyrelsen, i Vanersborgs
kommun. Verksamheter inom Vanersborgs kommun som huvudsakligen dgnar sig at
myndighetsutévning bor inte inga avtal om sponsring.

3.2 Beslut om att sponsra eller ta emot sponsring

Beslut att sponsra eller godkdnna att ta emot sponsring av kommunal verksamhet ska fattas
av berord ndmnd eller styrelse.

Befogenhet att fatta beslut om sponsring kan delegeras med de begransningar som féljer av
kommunallagen. Vid delegation bor beslutanderatten begransas genom angivande av en
uttrycklig beloppsgréns.

3.3 Objektivitet, likstillighet och 6ppenhet m.m.

Ett sponsoratagande - saval givande som mottagande av sponsring - férutsatter iakttagande
av principerna om objektivitet och likabehandling. Ett sponsoratagande far inte innebéara att
motparten far nagot inflytande 6ver kommunalt beslutsfattande.

Ett sponsorforhdllande ska praglas av 6ppenhet och far inte arrangeras sa att allménhetens
mojligheter till granskning forsvaras.

Sponsring far inte medféra risk for misstanke om muta eller otillborlig hansyn. Stor
forsiktighet bor darfor iakttas nar andra prestationer dn ren exponering av sponsorns
varumarke ingdr som motprestation i sponsoravtalet.

Ett sponsoratagande far inte omfatta reklam, formanserbjudanden eller annan aktiv
marknadsforing.

3.4 Proportionalitet och tidsbegransning

Sponsoratagandet ska std i rimligt forhallande till motprestationen; sponsorns och
sponsormottagarens prestationer ska saledes vara ekonomiskt jambordiga.

Ett avtal om sponsring bor inte avse en period 6verstigande tva ar. Efter beslut i behorig
ordning finns det emellertid inget som hindrar att ett sddant avtal forlangs. Ett utgdende avtal
ska alltid utvarderas med utgangspunkt i om avtalet har genererat den nytta som
forvantades.
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4. Lamplighetsprovning

Ett sponsoratagande ska foregds av en lamplighetsprovning av den tilltdnkte motparten.
Genom provningen ska det sdkerstéllas att parten i vasentliga delar ar lamplig. Ett
sponsoravtal ska saledes inte ingds med ndgon som utifran etiska eller andra skal -
exempelvis miljomassiga eller arbetsrattsliga - kan ifragasattas.

Lamplighetsprovningen ska sarskilt sdkerstélla att motparten driver seriés verksamhet och
inte har forfallna skulder till det offentliga samt foljer god marknadsféringssed.

De uppgifter som framkommer vid préovningen ska dokumenteras.

5. Vanersborgs kommun som sponsor

Enligt kommunfullmaktiges policy ska sponsring uteslutande ske pa affarsmassiga och
objektiva grunder. Dess syfte ska vara att exponera och sprida kunskap om Vanersborgs
kommun och dess verksamheter. Sponsringen ska ge Vanersborgs kommun ett mervarde i
form av starkt varumarke.

Sponsring far ske i form av kontanta medel. Sponsring far inte ske genom tillhandahallande
av personella resurser.

Motprestation far inte utgéras av annat dn vad som typiskt sett kan anses bidra till att starka
Vianersborgs kommuns varumarke, sd som exempelvis exponering av logotype eller mdjlighet
att vid evenemang eller dylika tillstdllningar ges mojlighet att presentera kommunen och dess
verksamheter.

6. Vanersborgs kommun som mottagare av sponsring

Utgangpunkten ar att kommunens verksamhet ska finansieras genom skatter och
offentligrattsliga avgifter. Finansiering av verksamhet med sponsormedel far darfér endast
utgora ett mindre komplement till skatte- och avgiftsfinansieringen. Vidare far sddan
sponsring endast vara av tillfillig karaktér och inte utformas pa ett sitt som gor berord
verksamhet beroende av sponsringen.

Forsiktighet maste iakttas vid sponsring med annat dn kontanta medel. For det fallet att det
ar frdga om reklam snarare dn sponsring galler upphandlingsplikt enligt lagen om offentlig

upphandling (2016:1145), forkortad LOU.! Daremot omfattas inte sponsring med kontanta

medel av reglerna i LOU.?

Sponsringen far inte innebéara att sponsorn ges inflytande 6ver kommunalt beslutsfattande
eller att det politiska handlingsutrymmet begransas i 6vrigt.

Enligt kommunfullmaktiges policy far sponsring endast avse verksamhet som ligger inom den
kommunala kompetensen och ska bidra till uppfyllelse av kommunens faststédllda mal.
Sponsringen ska medfora kvalitetshojning av den ordinarie verksamheten eller mojliggora
projekt som annars inte hade kunnat genomféras och som ar till gagn for
kommunmedlemmarna.

[ de fall exponering av foretags- eller organisationslogotype sker i material med kommunen
som avsandare ska tydligt anges att detta avser sponsring. Vid exponering av foretagsnamn
far inte finnas uppgifter om foretagets tjdnster eller produkter. Detta med hansyn till att
sadan exponering kan vara betrakta som kommersiell marknadsféring (reklam) snarare dn
sponsring.

I'NOU:s (Namnden for offentlig upphandling) utredning om sponsring och offentlig upphandling,
dnr 2003/0039-28, s. 10-11.
2 Ibidem, s. 2.
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Namnet pa sponsorn far inte exponeras pa ett sitt som kan innebéra att sponsorn kan
uppfattas ta 6ver kommunens ansvar for verksamheten.

Mottagande av sponsormedel ska redovisas i enlighet med gillande redovisningsregler.

7. Sponsoravtalet

Vid sponsring - saval givande som mottagande - ska ett skriftligt avtal upprattas mellan
parterna for att faststilla syfte, omfattning och parternas dtaganden gentemot varandra.
Innan sponsringsavtal ingas ska lamplighetsprovning ha gjorts, se ovan.

Avtalet ska godkinnas av ndamnden, styrelsen eller i forekommande fall den som &r behorig
delegat enligt delegeringsordningen.

8. Donationer

8.1 Andamalet for donationen

Andamélet for en donation ska enligt kommunfullméiktiges policy frimja Vanersborgs
kommun, invdnarna i kommunen samt ligga inom kommunens verksamhets och/eller
intresseomrade.

8.2 Mottagande av donation som utgor stiftelse

Stiftelser bildas genom att egendom enligt férordnande av en eller flera stiftare skiljs av for
att varaktigt férvaltas som en sjdlvstandig formogenhet och for ett bestimt och varaktigt
andamal.

Mottagande av donation ska understillas kommunfullméktige da Vanersborgs kommun atar
sig ett forvaltningsuppdrag for stiftelsen. I samband med uppdraget blir kommunstyrelsen
ytterst ansvarig for stiftelsens angeldgenheter.

Néar en donation riktas direkt till den nimnd som ar ansvarig for det verksamhetsomrade som
donationen faller inom ska samrad ske med kommunstyrelseférvaltningens ekonomikontor
fore arendets beredning i namnden.

Donationens dndamal, eventuella villkor och storlek ska beaktas i samband med
stallningstagandet till mottagandet av en donation som utgor en stiftelse. Forvaltningen av
en stiftelse ar forenad med kostnader och det kravs darfor att donationen ar av den storlek
att dess avkastning kommer att ticka stiftelsens omkostnader samt ge en rimlig utdelning till
stiftelsens dndamal. En bedomning ska ske fran fall till fall men for att det ska vara rimligt att
acceptera ett forvaltningsuppdrag for kommunen bor en donation uppga till minst 25
prisbasbelopp.

8.3 Mottagande av donation som utgor géva

En donation kan dven betecknas som gava under vissa forhallanden. En gava ska férbrukas
inom en begransad tid och disponeras med full dganderatt, men far bara anvindas pa det satt
som donatorn foreskrivit. En gavas andamal ar ofta att skapa merviarde i ndgon av de
verksamheter som kommunen ansvarar for.

Den ndmnd som gdvan riktar sig till beslutar om gavan ska tas emot eller inte. Om gavan
riktar sig till kommunen i allmanhet beslutar kommunstyrelsen. Gava ska dock understallas
kommunfullmiktige ndr gavans varde 6verstiger 12 prisbasbelopp. Vid gava ska samrad ske
med kommunstyrelseférvaltningens ekonomikontor fore drendets beredning i ndmnd.

Donationens dndamal, eventuella villkor samt lampligheten av att ta emot gava ska beaktas i
samband med stéllningstagandet kring mottagande av gava. Eventuella villkor ska som
huvudregel inte medféra krav pa motprestation fran kommunen.
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9. Bidrag

Vid ansékningar om marknadsféringsbidrag, evenemangsbidrag och sponsring ska
respektive forvaltning tydliggéra kopplingen mellan ansékans innehdall och kommunens
vision och aktuella inriktningsmal. Kommunens mal och prioriterade omrdden ska ligga till
grund for beslutet vid ansdkningar om bidrag.

10. Kommunens egna evenemang

Vianersborgs kommun har ett flertal egna evenemang som arrangeras till exempel Aqua Bla och
Oktobermarknaden. Dessa stérre kommunala evenemang som ska samfinansieras av flera
namnder ska anges i Mal- och resursplanen.

11. Uppfoljning

Beviljad sponsring och bidrag ska redovisas med tillhérande uppf6ljning och utvardering, i
ansvarig ndmnds verksamhetsberattelse.

12. Anvisningar

Kommundirektoren har ratt att utfarda anvisningar som kompletterar denna riktlinje.
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

2024-01-24

§8

Tillképsavtal med Vasttrafik gallande seniorbiljetter
KS 2023/1046

Beslut

1. Kommunfullméktige beslutar inféra avgiftsfria kollektivtrafikresor dygnet runt
for +70 ar 1 zon C fran och med 1 juli 2024.

2. Kommunfullmiktige uppdrar at Kommunstyrelsen att tillsammans med
Visttrafik ta fram ett nytt tilliggsavtal om kop av seniorbiljetter fran 70 ar med
giltighetstid dygnet runt och inférande fran 1 juli 2024. Den tkade kostnaden
som uppskattas till 373 tkr finansieras inom kommunstyrelsens ram.

3. Kommunstyrelsen beslutar, under foérutséttning att beslutspunkter 1 och 2 bifalls,
att kommunstyrelsens ordférande signerar framtaget avtal om tillkép av
seniorbiljetter.

Sammanfattning av arendet

Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden beslutade 18 oktober 2023 om en ny
utformning av seniorerbjudandet. I och med beslutet om ny utformning av
seniorerbjudandet kommer Vianersborgs kommuns tillkpsavtal att sdgas upp och 16pa
ut 1 juli 2024. Om kommunen 6nskar att erbjuda sina invénare seniorkort maste
Visttrafik meddelas detta fore 1 mars 2024, och dérefter tecknas ett nytt tillkopsavtal.

Mojlighet att vilja aldersvillkor samt giltighetstid finns, erbjudandet kan gilla fran 65,
70 eller 75 ar och ha giltighetstid dygnet runt eller under lagtrafik. For giltighetstid
dygnet runt och erbjudande fran 70 ars alder ar den preliminira arskostnaden 1 602 tkr
for 2024. Med tidigare tillk6psavtal har kommunen betalat 857 tkr/ar. Eftersom det nya
avtalet ingés 1 halvarsskiftet blir den uppskattade prisokningen 373 tkr under 2024. Den
6kade kostnaden under 2024 kommer att finansieras via kommunstyrelsens anslag f6r
oférutsett 2024.

Beslutsunderlag
¢ Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-01-08 Tillkopsavtal med
Visttrafik gillande seniorbiljetter

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-05 Beslut om nytt
tillkopsavtal med Visttrafik gillande seniorbiljetter

Kommunstyrelsens behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut infor sammantridet hade f6ljande
lydelse:

Utdragsbestyrkande
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7. Vdnersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
2024-01-24

1. Kommunfullmdktige beslutar infora avgiftsfria kollektivtrafikresor dygnet runt
Jor +70 ar i zon C fran och med 1 juli 2024.

2. Kommunfullmdktige uppdrar at Kommunstyrelsen att tillsammans med
Viisttrafik ta fram ett nytt tilldggsavtal om kop av seniorbiljetter fran 70 ar med
giltighetstid dygnet runt och inférande fran 1 juli 2024. Den okade kostnaden
som uppskattas till 373 tkr finansieras inom kommunstyrelsens ram.

Ordféranden yrkade pa att 1agga till en tredje beslutspunkt:

3. Kommunstyrelsen beslutar, under foérutséttning att beslutspunkter 1 och 2 bifalls,
att kommunstyrelsens ordférande signerar framtaget avtal om tillkép av
seniorbiljetter.

Stefan yrkade pa att beslutet skulle fa f6ljande formulering:
1. Kommunfullmaktige beslutar infora avgiftsfria kollektivtrafikresor dygnet
runt f6r +65 ar 1 zon C fran och med 1 juli 2024.

2. Kommunfullméktige uppdrar 4t Kommunstyrelsen att tillsammans med
Visttrafik ta fram ett nytt tilliggsavtal om kop av seniorbiljetter fran 65 ar med
giltighetstid dygnet runt och inférande fran 1 juli 2024. Den 6kande kostnaden
som uppskattas till 632 tkr finansieras inom kommunstyrelsens ram.

Stefan yrkade bifall till hans egna #ndringsyrkande. I yrkandet instamde Goran
Svensson (MBP).

Anders Strand (SD) yrkade bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordforanden fragade forst om dennes tilliggsyrkande kunde bifallas, vilket godtogs av
kommunstyrelsen.

Ordféranden redovisade att det fanns tva forslag till beslut, namligen kommunstyrelsens
arbetsutskotts férslag med dennes bifallna tilligg och Stefan Karvlings (V)
andringsyrkande.

Ordforanden stillde forslagen mot varandra och fann att kommunstyrelsen beslutat 1
enlighet med kommunstyrelsens arbetsutskottets férslag med dennes bifallna tillagg.

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2024-01-08

§5

Tillképsavtal med Vasttrafik gallande seniorbiljetter
KS 2023/1046

Beslut

1.  Kommunfullmiktige beslutar infora avgiftsfria kollektivtrafikresor dygnet
runt f6r +70 ar 1 zon C fran och med 1 juli 2024.

2. Kommunfullmaktige uppdrar at Kommunstyrelsen att tillsammans med
Visttrafik ta fram ett nytt tilliggsavtal om kop av seniorbiljetter fran 70 ar
med giltighetstid dygnet runt och inférande fran 1 juli 2024. Den ckade
kostnaden som uppskattas till 373 tkr finansieras inom kommunstyrelsens
ram.

Sammanfattning av arendet

Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden beslutade 18 oktober 2023 om en ny
utformning av seniorerbjudandet. I och med beslutet om ny utformning av
seniorerbjudandet kommer Vinersborgs kommuns tillkopsavtal att sdgas upp och 16pa

ut 1 juli 2024. Om kommunen 6nskar att erbjuda sina invanare seniorkort maste
Visttrafik meddelas detta fére 1 mars 2024, och darefter tecknas ett nytt tillkopsavtal.

Mojlighet att vilja aldersvillkor samt giltighetstid finns, erbjudandet kan gilla fran 65,
70 eller 75 ar och ha giltighetstid dygnet runt eller under lagtrafik. For giltighetstid
dygnet runt och erbjudande fran 70 ars alder &r den preliminéra arskostnaden 1 602 tkr
for 2024. Med tidigare tillkopsavtal har kommunen betalat 857 tkr/ar. Eftersom det nya
avtalet ingés 1 halvarsskiftet blir den uppskattade prisokningen 373 tkr under 2024. Den
okade kostnaden under 2024 kommer att finansieras via kommunstyrelsens anslag fér
oforutsett 2024.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse 2023-12-05 Beslut om
nytt tillkopsavtal med Visttrafik gillande seniorbiljetter

Kommunstyrelsen arbetsutskotts behandling under sammantradet

Forslag till beslut pa sammantradet
Forslag till beslut infor kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantride var:

1. Kommunstyrelsen uppdrar Kommunstyrelseforvaltningen att tillsammans med
Viisttrafik ta fram ett nytt avtal om tillkop av seniorbiljetter fran 70 ar med
giltighetstid dygnet runt och inférande fran 1 juli 2024. Den okade kostnaden
som uppskattas till 373 tkr finansieras via kommunstyrelsens anslag for
oforutsett 2024. Tillgdngliga medel 3 843 tkr.

Utdragsbestyrkande
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7. Vdnersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott

2024-01-08

2. Kommunstyrelsen uppdrar Kommunstyrelsens ordforande att signera framtaget
avtal om tillkop av seniorbiljetter.

Ordforanden yrkade pa att beslutet skulle fa foljande lydelse:

1.  Kommunfullmiktige beslutar infora avgiftsfria kollektivtrafikresor dygnet runt for
+70 ér 1 zon C fran och med 1 juli 2024.

2. Kommunfullmiktige uppdrar at Kommunstyrelsen att tillsammans med Vasttrafik
ta fram ett nytt tilliggsavtal om kop av seniorbiljetter fran 70 ar med giltighetstid
dygnet runt och inférande fran 1 juli 2024. Den 6kade kostnaden som uppskattas
till 373 tkr finansieras inom kommunstyrelsens ram.

Beslutsgang

Ordférande redovisade att det fanns tva forslag till beslut, namligen
kommunstyrelsefoérvaltningens forslag och dennes dndringsyrkande.

Ordféranden fragade om kommunstyrelsens arbetsutskott kan bifalla ordférandens
andringsforslag och fann att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat 1 enlighet med
andringsyrkandet.

Utdragsbestyrkande
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| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(4)

Kommunstyrelsen

2023-12-05 Dnr: KS 2023/1046
Handlaggare Mottagare
Cornelia Sérman Kommunstyrelsen

Cornelia.Sorman@vanersborg.se
0521-72 10 46

Beslut om nytt tillképsavtal med Vasttrafik gallande
seniorbiljetter

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen uppdrar Kommunstyrelsefoérvaltningen att tillsammans med
Visttrafik ta fram ett nytt avtal om tillkép av seniorbiljetter fran 70 ar med
giltighetstid dygnet runt och inférande fran 1 juli 2024. Den 6kade kostnaden
som uppskattas till 373 tkr finansieras via kommunstyrelsens anslag for
oforutsett 2024. Tillgdngliga medel 3 843 tkr.

2. Kommunstyrelsen uppdrar Kommunstyrelsens ordférande att signera framtaget
avtal om tillk6p av seniorbiljetter.

Sammanfattning av drendet

Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden beslutade 18 oktober 2023 om en ny
utformning av seniorerbjudandet. I och med beslutet om ny utformning av
seniorerbjudandet kommer Vinersborgs kommuns tillkopsavtal att sdgas upp och 16pa
ut 1 juli 2024. Om kommunen 6nskar att erbjuda sina invanare seniorkort maste
Visttrafik meddelas detta fére 1 mars 2024, och darefter tecknas ett nytt tillkopsavtal.

Mojlighet att vilja aldersvillkor samt giltighetstid finns, erbjudandet kan gilla fran 65,
70 eller 75 ar och ha giltighetstid dygnet runt eller under lagtrafik. For giltighetstid
dygnet runt och erbjudande fran 70 ars alder #r den preliminéra arskostnaden 1 602 tkr
for 2024. Med tidigare tillképsavtal har kommunen betalat 857 tkr/ar. Eftersom det nya
avtalet ingés 1 halvarsskiftet blir den uppskattade prisokningen 373 tkr under 2024. Den
okade kostnaden under 2024 kommer att finansieras via kommunstyrelsens anslag for
oférutsett 2024.

Foérdjupad beskrivning av drendet

Visttrafik har pa uppdrag av infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden utrett
utformningen av seniorerbjudandet, vilket d&ven inkluderar principerna for tillkopet dar
kalkylmodellen ingér. Principerna for den nya kalkylmodellen och den framtida
prissittningen for seniorerbjudandet beslutades av Vistra Gotalandsregionens
Kollektivtrafikndzmnd den 7 december 2022. Den 18 oktober 2023 beslutade Vistra
Gotalandsregionens Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnd dven om en ny utformning
av seniorerbjudandet.

I och med beslutet om ny utformning av seniorerbjudandet kommer Vianersborgs
kommuns tillkopsavtal att sdgas upp och l6pa ut 1 juli 2024. Om kommunen 6nskar att
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Kommunstyrelsen TJANSTESKRIVELSE
2023-12-05

2(4)

Dnr: KS 2023/1046

erbjuda sina invanare seniorkort maste Vésttrafik meddelas detta fore 1 mars 2024, och
darefter tecknas ett nytt tillkopsavtal.

Mojligheterna som finns ar att vélja aldersvillkor for erbjudandet samt vilken tid pé
dygnet som seniorkortet ska vara giltigt. Aldersgrinserna som finns att vilja mellan ir
65, 70 och 75 ar, giltighetstid under l4gtrafik eller dygnet runt.

Resandet idag:

Idag erbjuder Vénersborgs kommun gratis kollektivtrafikresor i zon C for alla invanare
over 75 ér, dygnet runt.

Nedan redovisas antal resor med seniorbiljetten under hog- respektive lagtrafik i
Vinersborg under perioden 2022-09-01 till 2023-08-30.

Antal resor med seniorbiljett o =

@ Antal seniorresor (Lagtrafik) @ Antal seniorresor (Hogtrafik)
10 000

5000

2022-09 2022-10 2022-11 2022-12 2023-01 2023-02 2023-03 2023-04 2023-05 2023-06 2023-07 2023-08

Nedan redovisas genomsnittligt antal resor med seniorbiljetten, per veckodag.

Antal resor med seniorbiljett, genomsnitt per veckod.

308 320 313
300 284 282
200
167
m I :
0 l

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lérdag Séndag

o

Aldersvillkor:

Ett erbjudande med en ldgre aldersgrans gor att man mer effektivt kan etablera en vana
att resa kollektivt, en 6kad rorlighet och forbattrad psykisk hélsa kan dven senareldgga
fardtjanstdebuten. Studier har dven visat att ett 6kat kollektivtrafiknyttjande leder till en
okad méngd vardagsmotion hos dldre genom att man oftare promenerar dagligen och
vistas mer utomhus dn man skulle gjort annars.
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2023-12-05 34)

Dnr: KS 2023/1046

Tid pa dygnet:

En biljett som endast ar giltig 1 lagtrafik dr giltig foljande tider: vardagar kl 08.30-15.00
och kl 18.00-06.00, samt dygnet runt pa helger och helgdagar.

Att infOra giltighet endast i lagtrafik skulle sprida resandet 6ver dygnet och oka
anvindandet av befintlig kapacitet. Det kan dock vara krangligt for anvandarna eftersom
man maste forhélla sig till klockslag och skillnad mellan vardag och helg. I Vénersborg
finns dven en del linjer som endast gr i hogtrafik.

Kostnader:

Den nya kalkylmodellen for seniorerbjudandet baseras enligt beslutet pa resandet med
respektive kommuns seniorbiljett samt nettokostnaden per resa, med beaktande av
Visttrafiks totala sjdlvfinansieringsgrad. Antalet resor multiplicerat med pris per resa
ger kommunens 4rliga kostnad for seniorerbjudandet. Kommande &rs kostnad berdknas
med en fordréjning pa tva ar, till exempel utgor resor och kostnader 2022 bas for 2024.

Priset per resa rabatteras vid ett erbjudande 1 lagtrafik, utifrdn andel tidtabellskilometer 1
respektive tidsspann. Pris per resa i en zon med ar 2022 som bas ar 10,79 kr for ett
erbjudande giltigt i 1agtrafik och 12,81 kr {or ett erbjudande giltigt dygnet runt.

Giltighetstid Prisindikation 65 ar Prisindikation 70 ar Prisindikation 75 ar

(tkr) (tkr) (tkr)
Dygnet runt 2120 1602 1082
Lagtrafik 1786 1349 911

Da Visttrafik endast har tillgang till aldersspecifik resandestatistik genom de nuvarande
seniorkorten har uppskattningar tagits fram for rskostnader vid inférande av légre
&ldersgrinser. Arskostnaden kan dirfor komma att regleras efter faktiskt utfall tills dess
att det finns ett helarsresande att utgd ifrén.

Finansiering

Med tidigare tillkdpsavtal har kommunen betalat 857 tkr/ar. Eftersom det nya avtalet
ingas 1 halvarsskiftet blir den uppskattade prisokningen 373 tkr under 2024. Den 6kade
kostnaden under 2024 kommer att finansieras via kommunstyrelsens anslag for
oforutsett 2024.

Beredning

Arendet har beretts i samverkan med tjinstepersoner pd Ekonomikontoret och ansvariga
pa Visttrafik.
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Dnr: KS 2023/1046

Underlag
Underlag for dialog att utreda och implementera nytt seniorerbjudande, KS 2023.3176

Bilaga 4 Prisbild kommunala tillkdp seniorerbjudande, KS 2023.3180

Jenny Kudryk
Chef avdelningen for hallbar utveckling

Sandlista
Vasttrafik
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Kommunstyrelsen 2024-01-24
Arende 8
Tillaggsavtal med Viasttrafik giallande seniorbiljetter

Beslut

1. Kommunfullmaktige beslutar infora avgiftsfria kollektivtrafikresor
dygnet runt for +65 ar i zon C fran och med 1 juli 2024.

2. Kommunfullmaktige uppdrar at Kommunstyrelsen att tillsammans
med Viasttrafik ta fram ett nytt tillaggsavtal om kop av
seniorbiljetter fran 65 ar med giltighetstid dygnet runt och
inforande fran 1 juli 2024. Den 6kande kostnaden som uppskattas
till 632 tkr finansieras inom kommunstyrelsens ram.

Vanersborg 24 januari 2024

Stefan Karvling
for Vansterpartiet
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen
2024-01-24

§12

Delarsrapport augusti 2023 - Fyrbodals
kommunalférbund
KS 2023/1015

Beslut
Kommunfullmiktige noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Forbundsdirektionen for Fyrbodals kommunalférbund har den 26 oktober 2023 beslutat
att godkanna delarsrapport per augusti 2023. Delarsrapporten omfattar perioden 2023-
01-01 —2023-08-31. Revisorerna for Fyrbodals kommunalférbund samt sakkunnigt
bitrdde har den 6 och 7 november 2023 6verlamnat rapport och yttrande 6ver
delarsrapporten till férbundsdirektionen.

Revisorernas samlade bedomning var att:

e delarsrapporten 1 allt visentligt 4r upprittad 1 enlighet med lagens krav och god
redovisningssed med undantag av skuldposter 1 balansrakningen vilka bedéms
vara felaktigt hanterade da de projektmedel och bidrag som skuldférts inte
foranleder aterredovisning till bidragsgivaren, séledes finns det inget krav pa
motprestation fran forbundet.

e att det prognostiserade resultat delvis ar forenligt med de finansiella malen som
direktionen faststillt 1 budget 2023.

e att verksamhetens utfall delvis ar férenligt med direktionens mal f6r
verksamheten.

Forbundsdirektionen har den 7 december 2023 beslutat att anteckna informationen.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2024-01-08 Delarsrapport augusti 2023
- Fyrbodals kommunalforbund

o Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2024-01-04 Delarsrapport
augusti 2023 for Fyrbodals kommunalférbund

e Fyrbodals kommunalférbunds beslut 2023-12-07 Revision delarsrapport
ekonomi och verksamhet 2023-08-31

e Fyrbodals Kommunalférbund Delarsrapport 2023-08-31
e Bilaga till delarsrapport 2023-08-31 for Fyrbodals kommunalférbund

e Tjansteskrivelse Delarsrapport ekonomi och verksamhet for Fyrbodals
kommunalférbund 2023-08-31

Utdragsbestyrkande
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e Delarsrapport ekonomi och verksamhet augusti 2023 - Fyrbodals
kommunalférbund

Utdragsbestyrkande
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.| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen arbetsutskott
2024-01-08

§9

Delarsrapport augusti 2023 - Fyrbodals
kommunalférbund
KS 2023/1015

Beslut
Kommunfullmiktige noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Forbundsdirektionen for Fyrbodals kommunalférbund har den 26 oktober 2023 beslutat
att godkanna delarsrapport per augusti 2023. Delarsrapporten omfattar perioden 2023-
01-01 —2023-08-31. Revisorerna for Fyrbodals kommunalférbund samt sakkunnigt
bitrdde har den 6 och 7 november 2023 6verlamnat rapport och yttrande 6ver
delarsrapporten till férbundsdirektionen.

Revisorernas samlade bedomning var att:

e delarsrapporten 1 allt visentligt 4r upprittad 1 enlighet med lagens krav och god
redovisningssed med undantag av skuldposter 1 balansrakningen vilka bedéms
vara felaktigt hanterade da de projektmedel och bidrag som skuldférts inte
foranleder aterredovisning till bidragsgivaren, séledes finns det inget krav pa
motprestation fran forbundet.

e att det prognostiserade resultat delvis ar forenligt med de finansiella malen som
direktionen faststillt 1 budget 2023.

e att verksamhetens utfall delvis ar férenligt med direktionens mal f6r
verksamheten.

Forbundsdirektionen har den 7 december 2023 beslutat att anteckna informationen.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse 2024-01-04 Delarsrapport
augusti 2023 for Fyrbodals kommunalférbund

e Fyrbodals kommunalférbunds beslut 2023-12-07 Revision delarsrapport
ekonomi och verksamhet 2023-08-31

e Fyrbodals Kommunalforbund Delarsrapport 2023-08-31
e Bilaga till delarsrapport 2023-08-31 for Fyrbodals kommunalférbund

e Tjansteskrivelse Delarsrapport ekonomi och verksamhet for Fyrbodals
kommunalférbund 2023-08-31

e Delarsrapport ekonomi och verksamhet augusti 2023 - Fyrbodals
kommunalférbund

Utdragsbestyrkande
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| Vanersborgs kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Kommunstyrelsen

2024-01-04 Dnr: KS 2023/1015
Handlaggare Mottagare
Johan Hégmark Kommunfullmaktige

johan.hogmark@vanersborg.se

Delarsrapport augusti 2023 for Fyrbodals
kommunalférbund

Forslag till beslut

Kommunfullméktige noterar informationen.

Sammanfattning av drendet

Forbundsdirektionen for Fyrbodals kommunalférbund har den 26 oktober 2023 beslutat
att godkanna delarsrapport per augusti 2023. Delarsrapporten omfattar perioden 2023-
01-01 —2023-08-31. Revisorerna for Fyrbodals kommunalférbund samt sakkunnigt
bitrdde har den 6 och 7 november 2023 6verlamnat rapport och yttrande 6ver
delarsrapporten till férbundsdirektionen.

Revisorernas samlade bedomning var att:

e delarsrapporten 1 allt visentligt 4r upprittad 1 enlighet med lagens krav och god
redovisningssed med undantag av skuldposter 1 balansrakningen vilka bedéms
vara felaktigt hanterade da de projektmedel och bidrag som skuldférts inte
foranleder aterredovisning till bidragsgivaren, séledes finns det inget krav pa
motprestation fran forbundet.

e att det prognostiserade resultat delvis ar forenligt med de finansiella malen som
direktionen faststillt 1 budget 2023.

e att verksamhetens utfall delvis ar férenligt med direktionens mal f6r
verksamheten.

Forbundsdirektionen har den 7 december 2023 beslutat att anteckna informationen.

Underlag
e Revisionsrapport och yttrande fran revisorer och sakkunniga, inkommen 2023-
12-18
e Delarsrapport augusti 2023 Fyrbodals Kommunalférbund, inkommen 2023-11-
14

o Bilaga till delarsrapport, inkommen 2023-11-14
e Tjansteskrivelse, inkommen 2023-11-14
e Forbundsdirektionens beslut 2023-10-26
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Pernilla Bertilsson

Kontorschef

Sandlista

Fyrbodals kommunalforbund
Ekonomikontoret

TJANSTESKRIVELSE
2024-01-04

120

2(2)
Dnr: KS 2023/1015



Signature reference: b2b50dcd-cf93-4874-a5ae-64924a1a09d0

Fyrbodals kommunalférbund
Sammantradesprotokoll ni:

Forbundsdirektionen
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Ledamoéter

Tjinstgorande erséttare

Ovriga niirvarande
Tjénstepersoner

Ovriga /gaster

Utses att justera

Justerande paragrafer

Direktjustering

Underskrifter Sekreterare

Ordférande

Justerande

Sammantradesdatum
2023-12-07

Torsdag den 26 oktober, klockan 09:00 -15:30
Riverside Uddevaila

Enligt nérvarolista

Enligt nérvarolista

Forbundsdirektor, Anna Lark Stdhlberg
Sekreterare, Martin Palm

Andreas Borg, kommunikator

Morgan Ahlberg Infrastrukturstrateg
Michael Johansson, Chef regional utveckling
Titti Andersson, Bitr forbundsdirektor

Maria Wolff, Chef kompetensforsorjning
Karin Engstrém, Chef vilfdrdsutveckling

Mats Jagstam, Rektor Hogskolan Vst
Anders Fridén, Vinersborgs kommun

§106 - §137

Sida 1{()

Martin Palm

Peter Eriksson, Stig Bertilsson (§ 117)

Henrik Harlitz

Justerandes signatur

utdragsbestyrkande
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Fyrbodals kommunalférbund
Sammantradesprotokoll nr:

Férbundsdirektionen Sammantrédesdatum Sida 23()

2023-12-07

§ 121 Revision delarsrapport ekonomi och verksamhet 2023-08-31

Forbundsdirektionens beslut:
Att direktionen beslutar att anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning av firendet

Sakkunniga revisorer frdn PWC har 6versiktligt granskat delarsrapporten for perioden
2023-01-01 - 2023-08-31 och fortroendevalda revisorer har skrivit utlatande.

Arendet foredrogs av Martin Palm, chef for verksamhetsstdd och Anna Lirk Stdhlberg,
forbundsdirektor

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse

Fyrbodal Revisionsrapport - God ekonomisk hushallning och balanskrav
Fyrbodal-kommunalforbund-uttlatande-signed-6055114
Fyrbodals-kommunalforbund-Yttrande-signed-6039777

Forslag till beslut pa sammantridet

Ordforande, Peter Eriksson (M): Forbundsdirektionen beslutar att
Samma beslut som ovan

Beslutsging

Ordférande fragar pa forslaget och finner att Férbundsdirektionen bifaller detta.

Beslutet skickas till
Medlemskommunerna

Justerandes signatur utdragsbestyrkande
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Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Per Martin Palm
Date: 2023-12-14 09:50:29
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Sekreterare: Martin Palm

Signed by: STIG BERTILSSON
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Ordférande §117: Stig Bertilsson

Kapialbekréftelse pa e-signerat dokument.
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Delarsrapport ekonomi och verksamhet 2023-08-31

Forslag till beslut
Att direktionen beslutar att anteckna informationen till protokollet.

Sammanfattning
Sakkunniga revisorer fran PWC har oversiktligt granskat delarsrapporten for perioden

2023-01-01 - 2023-08-31 och fortroendevalda revisorer har skrivit utlatande.

Beskrivning av drendet
Granskningen har haft foljande revisionsfragor som utgangspunkt i granskningen:

1. Arresultat i deldrsrapport forenligt med de av férbundsdirektionen beslutade méalen for god
ekonomisk hushallning?
2. Arresultat i delarsrapport forenligt med balanskravet?

Bedomning och synpunkter
Revisorerna skriver féljande

Grundat pa var dversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger
oss anledning att anse att den bifogade delarsrapportens resultatrikning, den dversiktliga
beskrivningen av forbundets driftverksamhet samt noter inte, 1 allt visentligt, dr upprittad i
enlighet med LKBR.

Grundat pa var dversiktliga granskning har det framkommit omstiandigheter som ger oss
anledning att anse att den bifogade delarsrapportens balansrikning inte dr upprittad enligt LKBR.
Det forekommer skuldposter i balansrikningen vilka beddms vara felaktigt hanterade da de
projektmedel och bidrag som skuldforts inte foranleder dterredovisning till bidragsgivaren,
siledes finns det inget krav pa motprestation frian forbundet. bedéms kriterierna for
intiktsredovisning vara uppfyllda och forbundets skulder dr per 2023-08-31 for hogt upptagna
med 5 711 tkr. Det finns dven tveksamheter kring poster som avser delregionala medel.

Nir det giller granskningen av god ekonomisk hushallning har revisorerna kommit fram till att
Delarsrapportens forvaltningsberittelse innehaller ett avsnitt bendmnt “Forbundets forvintade
utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifran malen om god ekonomisk hushdllning”

| avsnittet framgdr bedémningen att mélet om en god ekonomisk hushallning uppritthalls.

[ underrubrik sker uppfoljning av férbundets finansiella mal. Av utvirderingen framgar att
forbundet uppnar tva finansiella mal. Bedomning av maluppfyllelse limnas inte for de tva 6vriga
finansiella malen.

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Uppfdljning av de dvergripande strategiska malen sker inte under avsnittet “Forbundets
forvintade utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifran malen om god ekonomisk
hushallning” utan istdllet i eget avsnitt. Uppfoljningen av de strategiska malen dr inte tydligt
hirledas till forbundets samlade bedémning av en god ekonomisk hushallning.

Forslag pa atgirder fran revisorerna ér
For att utveckla granskningsomradet lamnas f6ljande rekommendationer:

Att direktionen i budget/verksamhetsplan tydliggor att forbundets verksamhetsmal tillika ar
forbundets mal for god ekonomisk hushallning.

» Att direktionen prévar hur forbundets mal for god ekonomisk hushallning (ekonomiska och
verksamhetsméssiga) kan goras mer mitbara.

« Att direktionen till framtida delarsrapporter sikerstiller att avsnittet “God ekonomisk
hushallning” innehaller en enhetlig utvirdering av samtliga mal for god ekonomisk hushallning
(verksamhet och ekonomi).

De fortroendevalda revisorerna har nedanstdende synpunkter.

» delarsrapporten 1 allt visentligt dr upprittad 1 enlighet med lagens

krav och god redovisningssed med undantag av skuldposter i balansrikningen vilka bedéms vara
felaktigt hanterade da de projektmedel och bidrag som skuldférts inte foranleder aterredovisning
till bidragsgivaren, siledes finns det inget krav pa motprestation fran forbundet.

= att det prognostiserade resultat delvis dr forenligt med de finansiella

malen som direktionen faststillt i budget 2023.

= att verksamhetens utfall delvis ér forenligt med direktionens mal for verksamheten.

Forbundet tar med sig synpunkterna fran revisorerna infor upprittandet av bokslut for 2023.

Infor bokslut 2023 sa kommer foérbundet séka godkénnande fran medlemskommunerna for att
hantera posterna i balansrikningen som revisorerna anser vara felaktigt hanterade. Detsamma
géller godkinnande frin VGR kring tveksamheterna de delregionala medlen. Avstdmning har
skett med revisorerna kring denna hanteringen.

Finansiering
Revisionens arbete finansieras genom medlemsavgiften.

Koppling till mal
Koppling till hela organisationen och dess av direktionen beslutade verksamhets- och finansiella
mal.

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm, martin.palm@fyrbodal.se 0522-44 08 41.

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling
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Martin Palm
Chef tor verksamhetsstod

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Tjanstebeskrivelse
2023-11-15
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Revisorerna i Fyrbodals kommunalférbund 2023-11-07

Till
Fullméktige i Fyrbodals kommunalfor-
bunds medlemskommuner

For kiinnedom: Direktionen i Fyrbodals
kommunalférbund

Revisorernas bedomning av delarsrapport

Vi, av fullméktige utsedda revisorer, har uppdraget att bedéma om resultatet i
delérsrapport per 2023-08-31 dr forenligt med de mal direktionen beslutat om.
Bedomningen avser mal och riktlinjer som dr av betydelse for en god ekonomisk
hushdllning, savil finansiella som for verksamheten.

Granskningen har utforts av sakkunniga som bitrider revisorerna.

Vér bedomning 4r baserad pa en dversiktlig granskning av delérsrapporten, inrik-
tad pa dvergripande analys och inte pa detaljer i redovisningen.
Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.

Granskningens resultat presenteras i bifogad rapport och yttrande.

Revisorerna samlade bedéomning ir att:

o deldrsrapporten i allt visentligt 4r upprittad i enlighet med la-
gens krav och god redovisningssed med undantag av skuldposter
i balansrdkningen vilka bedéms vara felaktigt hanterade da de
projektmedel och bidrag som skuldférts inte foranleder aterre-
dovisning till bidragsgivaren, séledes finns det inget krav pa
motprestation fran forbundet.

att det prognostiserade resultat delvis dr forenligt med de finan-
siella malen som direktionen faststillt i budget 2023.

= aft verksamhetens utfail delvis &r férenligt med direktionens mal
for verksamheten.

& Signerat 2023-11-14 08:55:05 UTC Oneflow ID 6055114  Sida1/3
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Uddevalla, 7 november 2023

Gunnar Lidell Gert-Inge Andersson Pia Axelsson
Hékan Axelsson Peter Winberg
Bilagor:
Rapport och yttrande dver de sakkunnigas granskning av resultat enligt delarsrap-
port
2
+ Signerat 2023-1114 08:55:05 UTC Oneflow ID 6055114 Sida 2 /3

135




Deltagare

FYRBODALS KOMMUNALFORBUND 222000-1776

Signerat med Svenskt BankiD

Sverige

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: Leif Gunnar Lidell

Gunnar Lidell

Signerat med Svenski BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: Rune Gert-Inge Andersson

Gert-Inge Andersson
Pensionéar

Signerat med Svenskt BankiD

Namn returnerat frdn Svenskt BankiD: Pia Axelsson

Pla Axelsson

Signerat med Svenskt BanklD

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: HAKAN AXELSSON

Hakan Axelsson
Herr

Signerat med Svenskt BankiD

Namn returnerat frdn Svenskt BankiD: PETER VINBERG

Peter Winberg

& Signerat 2023-11-14 08:55:05 UTC
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Sakkunniga bitradets yttrande om delarsrapport
Till revisorerna i Fyrbodals kommunalférbund

Org.nr 222000-1776

Inledning

Vi har utfért en dversiktlig granskning av utfall och stalining i delarsrapportens
resultatrakning, balansrékning, den versiktliga beskrivningen av férbundets driftverksamhet
samt noter fér Fyrbodals kommunalférbund fér perioden 2023-01-01 — 2023-08-31. Det ar
direktionen som har ansvaret for att uppratta och presentera denna delarsrapport i enlighet
med lagen om kommunal bokfdring och redovisning. Vart ansvar ar att uttala en slutsats
grundad pa var dversiktliga granskning.

Den dversiktliga granskningens inriktning och omfattning

Vi har utfort var dversiktliga granskning i enlighet med Standard fér kommunal
rakenskapsrevision, Oversiktlig granskning av delarsrapport. En dversiktlig granskning
bestar av att gora férfragningar, i férsta hand till personer som &r ansvariga for finansiella
fragor och redovisningsfragor, att utféra analytisk granskning och att vidta andra dversiktliga
granskningséatgarder. En 6versiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt
mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard
fér kommunal rékenskapsrevision har. De granskningsatgarder som vidtas vid en dversiktlig
granskning gor det inte méjligt fér oss att skaffa oss en sddan sékerhet att vi blir medvetna
om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision utforts.
Den uttalade slutsatsen grundad pa en dversiktlig granskning har darfér inte den sékerhet
som en uttalad slutsats grundad pa en revision har.

Det sakkunniga bitrddets granskning av den férenklade férvaltningsberattelsen

Var granskning har skett enligt "Instruktion for granskning av forvaltningsberéttelse” i
Standard for kommunal rakenskapsrevision. Detta innebar att var granskning av den
férenklade forvaltningsberattelsen har en annan inriktning och betydligt mindre omfattning
jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt Standard fér kommunal
rakenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund fér vara
uttalanden.

Slutsats

Grundat pa var 6versiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstandigheter som
ger oss anledning att anse att den bifogade delarsrapportens resultatrdkning, den
Oversikiliga beskrivningen av férbundets driftverksamhet samt noter inte, i allt vasentligt, ar
upprattad i enlighet med LKBR.

Grundat pa var dversiktliga granskning har det framkommit omstandigheter som ger oss
anledning att anse att den bifogade delarsrapportens balansrakning inte ar uppréattad enligt
LKBR. Det forekommer skuldposter i balansrakningen vilka bedéms vara felaktigt hanterade
da de projekimedel och bidrag som skuldférts inte féranleder aterredovisning till
bidragsgivaren, sdledes finns det inget krav pa motprestation fran férbundet. Utifran detta

& Signerat 2023-11-06 13:22:09 UTC Oneflow ID 6039777 Sida1/3
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beddms kriterierna f6r intakisredovisning vara uppfyllda och férbundets skulder ar per 2023-
08-31 fér hogt upptagna med 5 711 tkr. Det finns Aven tveksamheter kring poster som avser
delregionala medel.

En férenklad férvaltningsberéttelse har uppréattats i enlighet med LKBR.

Datum som framgar av den elektroniska signaturen.
PricewaterhouseCoopers AB
Daniel Larsson

Ansvarigt sakkunnigt bitrdde/ auktoriserad revisor

 Signerat 2023-11-06 13:22:09 UTC Oneflow ID 6039777 Sida 2/3
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB  556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskit BankID 2023-11-06 13:22:09 UTC

Namn returnerat frdn Svenskt BankiD: Sven Daniel Larsson Datum

Daniel Larsson
Leveranskanal: E-post

& Signerat 2023-11-06 13:22:09 UTC Oneflow 1D 6039777 Sida 3/3
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Forvaltningsberattelse

Vasentliga handelser under perioden

Forbundets verksamhet har tre huvudsakliga inriktningar. Forbundet ska verka for hallbar
utveckling inom regional utveckling, kompetensforsorjning och vilfardsutveckling.
Férbundets tredriga verksamhetsplan bestar av fem strategiska utvecklingsomriden som ska
nds genom samverkan och gemensamma satsningar. Nedan presenteras kort nagra av de
véisentliga hindelser som har skett under perioden. (En mer detaljerad beskrivning aterfinns
under rubriken "Uppfoljning strategiska utvecklingsomraden™.)

REGIONAL UTVECKLING

Under perioden har energiforsorjningsfragan vuxit kraftigt och forbundet har fatt en uttalad
roll i det regionala arbetet med framtagandet av en regional energiforsérjningsplan. Ett forslag
till underlag for kommunernas energiplaner har tagits fram. Ett projekt som ska skapa
forutsittningar for elektrifiering av fritidsbatssektorn har pabéorjats.

Politiken har pekat ut E45:an som ett prioriterat objekt och lyfts i flera regionala
sammanhang. Projektet Samhills- och stationsutveckling som handlar om utvecklandet av
fyra nya tagstopp har avslutats. Tva storre utredningar, sa kallade AVS:er, har firdigstillts;
Fast forbindelse Orust och Norra Bohusbanan.

En utlysning av delregionala utvecklingsmedel har gjorts.

Position Viist har tillsammans med dvriga etableringskontor i regionen och Viistra
Gotalandsregionen fétt ett projekt beviljat. Fokus dr att dstadkomma vistsvenska etableringar
och investeringar som driver pa den grona omstéllningen. Sju nya etableringsforfragningar
har inkommit under perioden. Vara kommun har trétt ur Position Vistsamarbetet och gitt
over till Business Region Skaraborg.

KOMPETENSFORSORINING
Arbetet kopplat till den nya dimensioneringslagen har fortsatt. Arbetet framskrider utifrin
forslag kring tre priméromréaden.

Atercertifieringsprocessen avseende Vird och omsorgscollege har varit central. Dock har
atercertifieringsprocess for Teknikcollege avstannat pa grund av att ett nytt avtalsforslag ska
ga ut till kommunerna.

Vistra Gotalandsregionen och kommunalférbunden har gjort en insamling av underlag till
Myndigheten for Yrkeshogskolan om behov av YH-utbildningar.

VALFARDSUTVECKLING

Stdd i omstéllningsarbete till god och néra vérd har fortsatt enligt plan. Inom omradet
suicidprevention har det anordnats ett flertal konferenser och foreldsningar. Férbundet har
dven gett fortsatt stod i implementering och uppritthallande av "modell fér kunskap,
kompetens och kvalitet for baspersonal inom funktionshinder, socialpsykiatri samt vard och
omsorg”.
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Processen med framtagandet av ett nytt ldngsiktigt naturbruksavtal pagér.
Aktiviteten "Mot en yrkesambassad6r” genomfors lopande.
Kompetensutveckling av skolpersonal om porrkritisk undervisning har genomforts.

SAMVERKAN OCH NATVERK

Inom de fem strategiska utvecklingsomradena organiserar forbundet ett 50-tal nitverk som
bestar av olika professioner. Utdver nétverken deltar 4ven forbundets medarbetare i externa
nétverk och olika typer av samverkansplattformar,

VERKSAMHETSUPPFOLINING, ANALYS OCH PLANERING

Enligt arshjulet som forbundet har for verksamhetsuppfoljning, analys och planering har en
analysvecka (v.2), under vilken underlag till drsredovisningen for 2022, togs fram dgt rum.
Aktivitetsplanerna som finns inom de fem strategiska utvecklingsomradena har f5ljts upp
16pande och analyserats dels pd gruppniva, dels pd individniva. Den dvergripande
beddmningen utifrdn uppféljningen &r att forbundet ligger i fas.

PERSONAL OCH ARBETSMILJO

Under andra tertialet har den nya organiseringen av forbundet realiserats vilken innebir att
forbundet har fyra avdelningar; verksamhetsstdd, regional utveckling, kompetensforsérjning
och vilfardsutveckling. Organiseringen innebér en optimering av resurserna och en bittre
spegling av det uppdrag forbundet har av sina medlemskommuner.

Sex medarbetare har slutat under forsta och andra tertialet. Detta beror i huvudsak pa
pensionsavgdngar men ocksé pa grund av komplexitet i uppdrag och slutforda projekt.

Avslutat sin anstéllning 230101-230831

Antal
jan 0
feb 0
mars 0
apr 0
maj 1
jun 1
jul 2
aug 2
Totalt 6
Pabérjat anstillning 230101-230831

Antal

3
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jan 3
feb 0
mars 3
apr 0
maj 0
jun 1
jul 0
aug 4
Totalt 11

Stort fokus har fortsatt lagts pa arbetsmiljoarbetet pa forbundet utifran de rekommendationer
som Hilsobolaget tidigare har gett. Arshjul for det systematiska arbetsmiljoarbetet har tagits
fram, kvartsamtal med fokus pd hur medarbetarna mar och har det pa jobbet har inforts och ett
kort och langsiktigt arbete avseende forbundets lokaler har initierats. Trivselgruppen har
arrangerat en lekfull sommaravslutning

2023-ars l6nedversyn har genomforts och lonesamtal har genomforts med forbundets
anstéllda.

IDENTITET OCH KOMMUNIKATION

Forbundet har jobbat for att stirka sin identitet och en rad kommunikativa insatser har gjorts.
Mitningar visar att de marknadsforingssatsningar som gors pa sociala medier ger positiva
resultat och bygger forbundets varumairke, bland annat ligger kommunalforbundet hogt pa
statistikverktygets Smampions lista for Facebooksidor (topp fem-placeringar under varen och
borjan pa hosten). Kommunikationen fokuserar alltmer pa att visa samhéllsnyttan i forbundets
verksamhet genom att lyfta specifika insatser, event och méinniskor.

Forbundets virdeord FRAMAT, FORUM, FLERSTAMMIGT och FORTROENDE har bérjat
anvindas mer frekvent i internkommunikationen och i samband med rekryteringar.

POLITISKA ARENDEN
Under det forsta och andra tertialet har fyra arbetsutskottsmoten och fyra direktionsmoten dgt
rum.

Kallelser med tillhérande handlingar och protokoll avseende direktionsmdtena har lopande
publicerats pa forbundets anslagstavla pa hemsidan https://www.fyrbodal.se/politik/digital-

anslagstavla/
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Uppfoljning strategiska utvecklingsomraden

Firgkoder for malen: MEE= ¢j uppfyllt, @ 5= delvis uppfyllt, MEE= uppfyllt

Forbundets verksamhet har tre huvudsakliga inriktningar. Forbundet ska verka for
hallbar utveckling inom omrédet regional utveckling, kompetensférsérjning och
valfardsutveckling. Férbundets tredriga verksamhetsplan bestar av fem strategiska
utvecklingsomrdden som ska nds genom samverkan och gemensamma satsningar.
Kopplat till varje omrdde genomférs aktiviteter och insatser for att na de strategiska
madlen som finns inom respektive utvecklingsomrade. Verksamheten har bedrivits enligt
direktionens beslut och direktiv. Under perioden har ett antal 6vergripande aktiviteter
genomforts. Nedan redogors for dessa pa en aggregerad niva.

Omrade 1: Stod, omsorg och hélsa

Prognos pa heldr: Bedoms som uppfyllt mmm

Inom det strategiska utvecklingsomradet "Stdd, omsorg och hilsa” finns tre strategiska mal;
Kvalitet och valfardsteknik, Barn och unga och Kompetens, FoU och samverkan. Uppféljningen
av de inplanerade aktiviteterna visar att arbetet gar enligt plan.

Strategiskt mal: Kvalitet och vilfardsutveckling
Prognos pa helar: Bedoms som uppfyllt mmm

Stod till kommunernas omstéllning till god och néra vard har fortsatt enligt plan med bland
annat utbildningar, workshops, webinarium och processtod for lokalt malbildsarbete.
Sammantaget har cirka 700 chefer och medarbetare fatt fordjupade kunskaper i Nira vird och
personcentrerat arbetssitt. Forbundet har tillsammans med 6vriga kommunalforbund i Vistra
Gotaland tagit fram informations- och utbildningsmaterial i form av bildspel, film om
personcentrerat arbetssitt i kommunal hilso- och sjukvard samt socialtjanst.

Inom omrédet suicidprevention har det anordnats konferenser och foreldsningar.
Kommunerna har getts stdd i arbetet med sina handlingsplaner och utformandet av sina
kunskapshdjande insatser. Triffar med nétverk inom socialtjénst, folkhilsa och
ledningsgrupper har genomforts for att 6ka dessa verksamheters beredskap att jobba aktivt
med suicidprevention och omhinderta fragan strategiskt och langsiktig.

Niitverksarbete och kompetensutveckling inom IFO sker kontinuerligt. Det sker ocksé
deltagande 1 projekt "Tidigt stod", arbete med Individuell systematisk uppf6ljning och
utvecklingsarbete kring gemensamt avtal for beroendeklienter och 6kad samverkan kring
kommunernas insatser kring personer i 6ppenviard med behov av flytt till annan kommun.
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Strategiskt mél: Barn och unga
Prognos pa helar: Bedoms som uppfyllt mmm

Hilsokéllan genomfor regelbundet kompetensutveckling av skolpersonal om porrkritisk
undervisning och de nya skrivningarna i laroplanerna kring sexualitet, samtycke och
relationer. Man har ocksa samverkat med Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck i Fyrbodal for att ta fram en vdgledning mot konsstympning.

Seminarier har genomfdrts for att sprida resultaten fran projektet "Vad ska jag bli nér jag blir
stor?”. Btt utvecklingsarbete har genomforts tillsammans med grundskolor i Vénersborgs
kommun kring den breda studie- och yrkesvigledningen med maél att ge barnen 6kad
motivation och inspiration i sina studier.

Digitala séndningar av "Mot en yrkesambassador” har genomforts med skolor i Fyrbodals
kommuner. Sindningarna ska inspirera eleverna och tydliggora kopplingen mellan skolgéng
och framtida karridrviigar.

Med malsittning om att ge barn och unga bittre forutséttningar genom att de omges av viktiga
vuxna som har kunskap och beredskap att mota deras behov driver forbundet kontinuerligt
kunskapshdjande nitverksarbete, dér professionsnétverk utbyter goda exempel pa
framgéangsrika arbetssétt samt far tillgdng till omvirldsbevakning. Anordnande av
utbildningar till ledare av fordldrastddsprogram rustar verksamheter att lokalt anordna
foréldrastodsprogram dér fordldrars kapacitet och resurser stirks.

Strategiskt mil: Kompetens, FoU och samverkan
Prognos pa heldr: Bedoms som uppfylit mm=

En néra dialog med kommunerna via FoU-rum, chefs- och professionsnétverk sikerstiller att
aktiviteter och insatser dr relevanta, efterfragade och sker utifrén verksamheternas
identifierade behov och prioriteringar. Genom erfarenhetsutbyte, omvérldsbevakning och stéd
till innovation framjas kunskapsutveckling och kvalitet.

Stod till individbaserad systematisk utvirdering av kopt vard, bidrar till bide
verksamhetsutveckling, effektiv resursanvéndning och nytta for de kommuninvanare som har
behov av socialtjdnstens insatser. ’

Forbundet ger fortsatt stdd till modell f6r kunskap, kompetens och kvalitet for baspersonal
inom funktionshinder, socialpsykiatri och vérd och omsorg. Detta sker bland annat genom
digitala dppna méten, kommunbesdk och dialog. Det har ocksa inletts aktiviteter i att ge
liknande stéd vid implementering av kompetensutvecklingsmodell for sjukskdterska,
arbetsterapeut och fysioterapeut. Att ge stod i implementeringsarbetet 4r viktigt for att na
langsiktiga resultat.

Aktiviteter inom FoU har till exempel skett genom ett FoU-café med fokus pa "aldre,
ensamhet och suicidprevention” dér 60 deltagare fran kommun och region fatt tillgang till ny
kunskap inom dmnet.

Inspirationsdagar péd temat "lagaffektivt bemotande" har genomforts med 270 deltagare.

Samarbete med Goéteborgs universitet kring tva forskningsprojekt har initierats dar FoU samt
ett antal kommuner deltar. Ett med fokus pa édldre och suicid och ett med fokus pa
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personcentrerad néra vard och omsorg, arbetsmiljo och hélsa. Samverkan sker med FoUU
Primérvard och nira vérd.

Genom etablerandet av en gemensam kunskapsplattform sprids aktuell information inom
migrations- och integrationsfragor till och mellan kommunerna.

Omrade 2: Kompetensforsorjning och utbildning

Prognos pa helar: Bedéms som uppfyllt HEE-

Inom det strategiska utvecklingsomradet "Kompetensforsorjning och utbildning” finns fyra
strategiska madl; Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsniva, Samverkan och
tillgdnglighet, Forskning och utveckling och Skolavhopp, resultat och jamlikhet. Inom
samtliga mal I6per arbetet pa enligt plan. En rad olika insatser bedrivs for att arbeta med
utmaningar som finns inom bade offentlig och privat sektor.

Strategiskt mél: Arbetskraft, behovsstyrd utbildning och utbildningsnivé
Prognos p4 helir: Bedoms som uppfyllt Bl E

Tillgangen till arbetskraft med ritt kompetens ar god 1 hela Fyrbodalsregionen. Méanniskor
som nyligen flyttat till Sverige dr en resurs som tas tillvara. Vigledning och utbildning ér
behovsstyrda och leder till arbete efter avslutade studier for alla ungdomar. Utbildningsnivan i
Fyrbodalsregionen dkar och allt fler soker till eftergymnasiala utbildningar. Vuxen- och
yrkesutbildningar édr vl utbyggda och mdjliggor ett livslangt ldrande.

Atercertifiering infor ny certifieringsperiod for Teknikcollege har pausats pa grund av att ett
nytt avtalsforslag ska ga ut pa remiss till kommunerna.

Ny utbildning, Tungmekaniker, dr startad 1 Uddevalla. Samarbetet ér startat via kompetensrad
Transport mellan Brandt lastvagnar och Uddevalla vuxenutbildning.

Fenixz-avtalen har forldngts och aterkoppling gjorts till de kommuner som uttryckt behov av
gemensamma kompetensinsatser. En ny ansokan for Fenixz3,0 ska vara klar till oktober.

Strategiskt mal: Samverkan och tillgéinglighet

Prognos pa helar: Bedoms som uppfyllt HEE-

Arbete kopplat till Dimensioneringen har fortsatt. Utbildningscheferna har paborjat arbetet
tillsammans med BUN-ordforanden, gymnasierektorer och vuxrektorer. Arbetet framskrider
utifran forslag kring tre primaromraden.

Process for langsiktigt naturbruksavtal pagar.
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Strategiskt mal: Forskning och utveckling
Prognos pa helar: Bedoms som delvis uppfyllt =1

Processen dr startad for att undersoka vilka professionsnitverk som det finns behov av inom
utbildningsomridet. Utbildningscheferna ser behov av fler skolformsnatverk/rad med
onskemal om start inom omradet forskolan.

Strategiskt mal: Skolavhopp, resultat och jamlikhet
Prognos pa heldr: Bedoms som uppfyllt BEE

Kommunerna i Fyrbodalsregionen har utvecklade metoder for 6kad skolndrvaro och minskade -
skolavhopp sé att alla ungdomar nar grundldggande mal i grundskolan och gymnasiet. Studier
ar i minskad grad konsstereotypa.

Aktiviteten "Mot en yrkesambassador” har genomforts och fortsitter att genomforas med
Fyrbodals kommuner.

Strategiskt arbete, dialog och samverkan inom och &ver delregionsgrinsen har fortsatt kopplat
till fullfoljda studier. Planering for framtagande av permanent hemsida har startat.

Omrade 3: Fysisk planering och hallbara transporter

Prognos pa helar: Bedoms som delvis uppfyllt ®=mm

[nom det strategiska utvecklingsomradet "Fysisk planering och hallbara transporter” finns tre
strategiska mdl; Hallbart resande, Gemensam planering och Samspel och utveckling.

Strategiskt mal: Hallbart resande
Prognos p4 heldr: Bedoms som uppfyllt HEE-

Forbundet driver ett framgangsrikt paverkansarbete for okad tillgédnglighet till kollektivtrafik.
Det finns ett beslut om att bygga ut jarmvagen mellan Goteborg och Oslo till dubbelspar.

Arbetet infor nista revidering av regional- och nationell infrastrukturplan har pabdrjats.
Behovet av utbyggnad av vig E45 har lyfts i flera regionala sammanhang.

Tva storre utredningar (AVS:er) har firdigstillts under perioden, dels AVS Fast forbindelse
Orust, och dels AVS Norra Bohusbanan. Biada AVS:erna kommer som remisser till forbundet
under hosten.
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En slutkonferens har hallits for projektet Samhalls- och stationsutveckling, som paborjat
planeringen av nya tagstopp pa orterna Bralanda, Béckefors, Dals-Rostock och Frindefors.

Projektet RORiLand — resor och oresor i landsbygder, har visat sig vara ett mycket komplext
projekt och har haft utmaningar i flera avseenden, bland annat rérande en omfattande
medfinansiering 1 tid fran externa parter. Vi har vidare inte funnit nagot starkt stod for
projektets hypotes; att grannskapskontor kan ha en viktig roll som knutpunkt for
mobilitetslosningar. Det dr ett intressant resultat i sig, men har inneburit svarigheter for
projektuppligget. Projektledaren har valt att avsluta sitt uppdrag. En ny projektledare finns pa
plats for att fora projektet i mal.

Strategiskt mal: Gemensam planering
Prognos pa heldr: Bedoms som delvis uppfyllt B E

Strukturbild Fyrbodal ar ett arbetssétt och utgor plattform och forum for viljestyrd
samplanering nér det giller service, utbild-ning, boende, fritid, kultur, néringsliv och
infrastruktur. Strukturbilden inkluderar dven fragor om mark- och kraft-férsorjning, bredband,
samt grad av sjdlvforsorjning och livsmedelsstrategi.

[ juni genomfordes en halvdag kring energiforsorjning och elektrifiering dir behov och
utmaningar lyftes fran flera olika aktorer. Halvdagen avslutades med en politisk dialog mellan
presidierna fran Fyrbodal och Skaraborgs kommunalforbund.

Innovatum Science park och alla kommunalférbund har fatt godként ansokan till
Tillvixtverket och Vistra Gotalandsregionen om “Fornybart i Viist”. Projektet striicker sig
over tre ar med start september 2023,

Ett arbete har paborjats med att skapa forutséttningar for elektrifiering av fritidsbatssektorn,
genom projektet go:LEIF - gron omstéllning genom laddning, elektrifiering och infrastruktur
for fritidsbatar. Fyrbodal har en resurs som arbetar i projektet, som leds av Innovatum.

Strategiskt mal: Samspel och utveckling
Prognos pa heldr: Bedoms som delvis uppfyllt ®E=

Ett arbete pagar inom kommunalforbundet med att ldra mer om digitala tvillingar for att forsta
om detta kan vara ett verktyg for att bland annat stiirka Fyrbodals samspel och utveckling. Pa
direktionsmotet i maj visade Trollhdttans Stad hur man arbetar med en digital tvilling vilket
ronte stor nyfikenhet. Arbetet fortloper och det underséks nu om kommunalforbundet skulle
kunna tillhandahélla en plattform som varje kommun sjéilva fyller med det innehall som
skapar ett virde for respektive kommun.

Omrade 4: Naringsliv, kultur och attraktionskraft
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Prognos pa helir: Bedoms som delvis uppfyllt &

Inom det strategiska utvecklingsomradet “Néringsliv, kultur och attraktionskraft™ finns tre
strategiska mal; Foretagsklimat, struktur och omstéllningskapacitet, Innovation,
styrkeomraden och investeringsvilja och Kultur och attraktionskraft. Inom samtliga mal l6per
arbetet pa enligt plan.

Strategiskt mal: Foretagsklimat, struktur och omstéllningskapacitet
Prognos pa helidr: Bedoms som uppfyllt HEE

Fyrbodalsregionen rymmer flera utvecklingsnoder med stark koppling till forskning och
utveckling, och som driver pa den delregionala utvecklingen.

Arbetet med att skapa tydlig och transparant process kring DRUM-medel (Delregionala
utvecklingsmedel) fortsatter. Efter onskemal om att tidigarelidgga beslut kring
projektfinansiering har en "heads-up”- artikel publicerats pa hemsidan fére sommaren.
Artikelns syfte 4r att ge alla som énskar soka medel frain DRUM en information om vilken
inriktning/inriktningar hosten utlysning kommer att ha.

18 augusti genomfordes arets Superteamdag pa Nuntorp Gard i Dalsland. Uppslutningen var
stor savil bland foretagsframjande aktorer, utvecklingsnoder som néringslivsutvecklare.

Maéndag 21 augusti 6ppnade érets utlysning av projektmedel, utlysningen stiinger den 6
oktober.

Fyrbodal ér aktivt i den breda satsningen “Det goda livet i Dalsland”. Under perioden har ett
antal forstudier satts igang inom digitalisering, samhillsservice, samhillshubbar, fiskodling
mm. Konkreta projekt kring platsutveckling runt Upperudshéljen och ett coworkingprojekt for
tre kommuner har dragit igang. Flera planer pa genomforande inom olika omréden dr pa vig
in i aktiv fas.

Strategiskt mal: Innovation, styrkeomraden och investeringsvilja
Prognos pa helir: Bedoms som uppfyllt HEE

Befintliga bolag viljer att expandera i Fyrbodalsregionen och allt fler svenska och utlindska
bolag viljer att etablera sig och investera hir, via virt gemensamma proaktiva
foretagsetableringsarbete genom Position Vist.

Rekrytering av foretagsetableringsstrateg pa Position Vst ar avslutad. Ann Palmnis slutade i
somras och ersattes av Renée Daun, tidigare ndringslivsutvecklare i Lysekil.

Position Vst har presenterat etableringserbjudande vid ”Affarer i Sverige™” pa Sveriges
Ambassad i Oslo, ett event arrangerat av Svinesundskommittén for norska bolag som ér
intresserade av att gora affdarer med, investera eller etablera sig i Sverige. Resultat blev flera
intressanta kontakter varav ett skarpt etableringsdrende som hanteras.
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Position Vist har tillsammans med dvriga etableringskontor i regionen och VGR fatt ett
projekt beviljat genom ERUF: "Vistsvenska etableringar - Etableringar och investeringar for
gron omstéllning 1 VG" for att stirka Vistsveriges attraktivitet for etableringar och
investeringar. Ytterligare en person kommer att rekryteras till Position Vast. Projektperiod
september 2023-dec 2026.

Sju nya etableringsirenden har inkommit/fangats upp under perioden.

[ projektet for industriell symbios har de deltagande kommunerna nu fatt igang ett aktivt
arbete ihop med néringslivet for att stodja omstéillningen till en effektivare resursanvindning.

Insatser for att stirka kommunernas offertberedskap for foretagsetableringar (st6ttning med
Business Swedens (BuS) digitala kartsystem Site Finder, moten med direktionen, lotsgrupper
och dyl.) har gjorts.

Strategiskt mal: Kultur och attraktionskraft
Prognos pa helir: Bedoms som delvis uppfyllt #&=®
Fyrbodalsregionen har en stark attraktionskraft utifran ett hallbarhetsperspektiv. Har

finns en stor en stor variation och en stark utveckling av platser och miljoer dar
manniskor kan bo, arbeta och studera.

Pilotprojektet Vara Rum ar i slutfas och ett fortsatt ansokningsforfarande for projektet
Vara Rum 2.0 har initierats. De kommuner som medverkar i ndsta projektomgang ar
Bengtsfors, Mellerud och Lysekil.

Ett forsta genomforande av Kulturarvsnatverk tillsammans med Sjuhérad, Fyrbodal och
Innovatum har héllits pa temat "vandringsleder" den 25 maj.

Planeringsfas och inbokning av alla kommuner i Fyrbodals Kulturturné. Férsta anhalt ar
Bengtsfors i september 2023.

Omrade 5: Digitalisering

Prognos pé heldr: Bedoms som delvis uppfyllt B

[nom det strategiska utvecklingsomradet "Digitalisering” finns tva strategiska mal;
Innovation, kompetens och ledarskap och Infrastruktur och Digital service. Inom omrddet har
forbundet en stodjande roll i form av att vara en informationsspridare och genom att delta i
nitverk samt medfinansiera projekt som framjar niringslivets transformation.

Strategiskt mal: Innovation, kompetens och ledarskap
Prognos pa heldr: Bedoms som delvis uppfyllt Hmm
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Forbundet saknar en dedikerad resurs for digitaliseringsfragan vilket avspeglas i mangden
aktiviteter som kunnat genomforas hittills under aret. Forutsattningar for delregionala resurser
for samordning av digitalisering har undersokts och beslut fattats om att detta ska tillséttas.

Digitalisering dr dock en del av andra uppdrag. En samverkan med Bjork Innovation har
inletts for att utforska mojliga samarbeten kring hallbar samhillsutveckling, vilket pa sikt kan
ge Okad kunskap. Delregionen har bemannat den tidigare vakanta platsen i det regionala
digitaliseringsradet vilket ger ett béttre flode mellan regional, delregional och lokal niva.

Strategiskt mal: Infrastruktur och digital service
Prognos pa heldr: Bedoms som delvis uppfyllt ##=

Konceptet "Mot en yrkesambassador” genomfors — ett sitt att etablera digitala moten mellan
elever i skolan och yrkesrepresentanter i arbetslivet.

Forbundets forvantade utveckling avseende
ekonomi och verksamhet utifrdn malen om god
ekonomisk hushallning

Den forvintade utvecklingen dr att kommunaltorbundets verksamhet och ekonomi foljer
tidigare ars.

Kommunalférbundet arbetar stindigt med att halla nere kostnader och for att pa ett effektivt
sitt anvinda de resurser som finns. Projektverksamheten och sirskilt finansierad verksambhet,
som sker genom avtal med bland andra medlemskommunerna, foljs noga genom regelbundna
avstimningar enligt projektbeslut med projektekonom och projekt/verksamhetsansvarig.
Forbundet bedémer att malet om god ekonomisk hushallning uppritthalls. Detta beroende pa
de rinteintakter som forbundet far numera nér rintan har hojts under det senaste aret.

12

152



Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport 2023-08-31

Uppf6ljning finansiella mal

EN LANGSIKTIG STABIL SOLIDITETSNIVA PA 10 PROCENT
Malet om en langsiktig och stabil soliditetsniva pa 10 procent fir och kan variera dver tid.

Kommunalforbundet arbetar med att na det langsiktiga mélet om en soliditetsniva pa 10
procent bland annat genom att slutredovisa genomforda projekt med Gverskott som tillfaller
forbundets egna kapital. Den 31 augusti 2023 ar soliditeten 7 procent, vilket dr samma som
arsbokslutet 2022. Forbundet forvaltar en hel del likvida medel, som sedan betalas ut, i
delarsbokslutet sd har forbundet 77 mkr i likvida medel, vilket paverkar soliditeten negativt.

BUDGET I BALANS, INTAKTERNA SKA OVERSTIGA KOSTNADERNA.

Forbundet nar pa delaret malet om en budget i balans genom att géra 6verskott om totalt 847
tkr (856 tkr), jamfort med budgeterat resultat pa 47 tkr. Resultatet bestdr rinteintdkter som
harror sig till forbundets hoga likviditet.

GOD LIKVIDITET
Forbundet ska ha en god likviditet sé att det d&r mojligt att bade ticka kostnader for de fasta
atgirderna och att forskottera medel i projekt dir forbundet ar projektigare.

Kommunalforbundet har en god likviditet som bland annat beror pa forvaltade delregionala
utvecklingsmedel och har ddrmed likvida medel om cirka 77 miljoner kronor. Dirmed nas
mélet om god likviditet.

DELREGIONALA UTVECKLINGSMEDLEN VAXLAS UPP MED MINST 50 PROCENT
Det finansiella mélet avseende uppviaxling av de delregionala utvecklingsmedlen utéver de
medel som kommunerna och Vistra Gotalandsregionen bidrar med beriiknas och f6ljs upp pa
helarsbasis. Den senaste uppfoljningen av medlen gjordes bokslut 2022 ars projekt och
verksamheter som finansierats av delregionala utvecklingsmedel. Dirmed har ingen
uppfoljning eller analys av malet gjorts for innevarande period per den 31 augusti 2023.
Prognosen ar att malet kommer att nés detta utifran de projekt som redan ar beslutade i
forbundet.

VAGLEDANDE PRINCIPER
Kommunalférbundet har dven tvéd vigledande principer sedan 1 januari 2020:

e Fyrbodals kommunalférbunds tillgangar och skulder ska forvaltas pa ett betryggande
sétt,

e Fyrbodals kommunalforbund ska ha tydliga regler och riktlinjer for sin
finansforvaltning.

Forbundets vagledande principer regleras i en kapitalplaceringspolicy. Enligt den har likvida
medel kunnat placeras sdkert och riskfritt under 2023 och har till och med 31 augusti
genererat rinteintakter om 1 368 tkr (16 tkr).
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Balanskravsutredning

Beddmning av balanskravsresultatet 2023-08-31 (tkr)

Periodens resultat enligt resultatrakningen =847
Samtliga realisationsvinster 0
Realisationsvinst enligt undantagsméjlighet 0
Realisationsforlust enligt undantagsméjlighet 0
Orealiserade vinster/férluster i vardepapper 0
Aterfé‘)ring av orealiserade vinster/forluster i vairdepapper 0
Periodens resultat efter balanskravsjusteringar =847
Reservering av medel till resultatutjimningsreserv 0
Anvindning av medel fran resultatutjamningsreserv 0
Balanskravsresultat =847

Kommunalforbundet gor bedomningen att balanskravet uppnds pa delaret utifran ovan
redovisning. Kravet sker pa arsbasis och bedomningen ér att det &ven da uppnas i och med
limnad helarsprognos for forbundet.

Redovisning av hur heldarsprognosen forhaller sig till
den budget som faststallts for den l6pande
verksamheten

Det beriiknade resultatet dr baserat pa utfallet per den 31 augusti 2023 och kinda faktorer for
kommande period och den lopande basverksamheten. Det berdknade resultatet for helaret ar +
750 tkr jamfort med budgeterat resultat pa + 70 tkr. Detta 4r en avvikelse mot budget med +
680 tkr.

Anledningen till skillnaden mellan resultat och budgeterat resultat, exklusive utfall i vissa
projekt, forklaras frimst av den hogre rantan under det senaste aret. Forbundet har en del
forvintade storre kostnadsposter under senare delen av aret darfor férvintas ej resultatet 6ka
ytterligare.

Projekt och verksamheter ska inte belasta resultatet generellt inte belasta resultatet. Budget for
projekt och Gvrigt finansierad verksamhet gors och foljs upp under aret av ansvarig och
ckonom, men redovisas inte i delarsrapporten utan i respektive projekts redovisning.

Kommentarer till resultatet

Majoriteten av de pagdende projekten och verksamheterna l6per pa och paverkar inte
delarsbokslutets resultat. Vissa projekt som kommer avslutas under 2023 prognostiseras med
underskott samt nagot med dverskott, netto forvintas detta inte paverka resultatet for
forbundet i ndgon storre utstrackning.
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Overskottet i delarsresultatet hirleds till basverksamheten dér den frémsta orsaken dr hdgre
ranteintikter.

Avvikelsen mot budget for 2023 i resultatrdkningen visar jamfort med totala omséttningen i
forbundet, det vill sdga basverksamhet, projekt och sérskilt finansierad verksamhet. Budgeten
som direktionen beslutar om arligen upprittas enbart for basverksamheten.
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Driftsredovisning basverksamhet
(tkr)

BUDGET UTFALL UTFALL AVVIKELSE
FORE- BUDGET
2023-01-01 - 2023-01-01-  GAENDE AR 2023
2023-12-31 2023-08-31 2022-01-01 -
2022-08-31
INTAKTER
Medlemsavgifter (38 kr/invanare) och 10 406 12 456 6799 2052
andra intdkter
Ersdttning far uppdrag 140
Ovriga intdlkter 53 312 90 259
SUMMA: 10 459 12 768 7029 2311
KOSTNADER
Konsultkostnader -250 -5 697 -389 -5 447
Administration, fasta kostnader -756 -177 -421 579
Administration, rérliga kostnader -1210 -1 037 =721 173
Personalkostnader -7563 -6 216 -4 339 1345
Bilersdttning, traktamente &
leasingbil -120 -18 -45 102
Politiska ersdittningar, ordf & revisorer -380 =13 -263 367
Mdteskostnader, politiker &
tjdnstepersoner -110 -108 -8 2
SUMMA: -10 389 -13 266 -6 186 -2878
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 70 -497 843 -567
Avskrivningar inventarier 0 0 0 0
RESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 70 -497 843 -567
FINANSIELLA INTAKTER OCH
KOSTNADER
Réinteintdkter 0 1368 16 1368
Réntekostnader 0 0 -2 0
SUMMA: 70 870 13 1368
PERIODENS RESULTAT 70 870 856 800

KOMMENTARER TILL BASVERKSAMHETENS RESULTAT
Det stora dverskottet hérror sig till de rinteintikter som forbundet far in tack vare sin goda
likviditet. Personalkostnaderna har ddremot varit nagot hogre an budgeterat men detta

16

156



Fyrbodals kommunalférbund - Delarsrapport 2023-08-31

kompenseras med marginal av rinteintékterna. De hogre intdkterna och hogre kostnaderna fér
konsultkostnader hdnger samman med en korrigering for Vastkom dér forbundet kdper
verksamhet i stéllet for att ge bidrag.
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Driftsredovisning projektverksamhet
(tkr)

UTFALL UTFALL
FOREGAENDE AR
2023-01-01 - 2022-01-01 -
2023-08-31 2022-08-31
INTAKTER
Extern finansiering 10 583 7904
EU-bidrag 4 491
Ersdttning for uppdrag 106 121
Ovriga intikter 140 18
SUMMA: 10 828 12 535
KOSTNADER
Konsultkostnader -4 395 -4171
Administration, fasta kostnader -499 -490
Administration, rorliga kostnader -929 -466
Personalkostnader -4 988 -7 359
Bilersdttning & traktamente -41 -48
SUMMA: : -10852 -12 535
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -23 0
Avskrivningar inventarier 0
RESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -23 0
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Riinteintdkter 0 0
Réntekostnader 0 0
SUMMA: 0
PERIODENS RESULTAT -23 0

KOMMENTARER TILL PROJEKTENS RESULTAT

Vissa projekt som kommer avslutas under 2023 prognostiseras med underskott samt
nagot med Gverskott, netto forvantas detta inte paverka resultatet for forbundet. Tre
projekt har avslutats per 20230831, netto medfor det ett underskott pa - 23 tkr
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Driftsredovisning sarskilt finansierad
verksamhet (tkr)

UTFALL UTFALL
FOREGAENDE AR
2023-01-01 - 2022-01-01 -
2023-08-31 2022-08-31
INTAKTER
Extern finansiering 13227 9830
EU-bidrag
Ersdttning for uppdrag 226 782
Ovriga intikter 179 7
SUMMA: 13631 10618
KOSTNADER
Konsultkostnader -267 -629
Administration, fasta kostnader -1135 -705
Administration, rorliga kostnader -094 -1574
Personalkostnader -11174 -7 669
Bilersdttning & traktamente -62 -42
SUMMA: -13 631 -10618
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 0 0
Avskrivningar inventarier
RESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 0 0
FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER
Rdnteintdkter 0 0
Réntekostnader 0 0
SUMMA: 0
PERIODENS RESULTAT 0 0

KOMMENTARER TILL SARSKILT FINANSIERAD VERKSAMHETERS RESULTAT
Under 2023 har inga verksamheter avslutats som paverkat resultatet. Pagaende verksamheter
I6per pa och faktureras och/eller finansieras l6pande eller arligen enligt avtal. De
verksamheter med sérskild finansiering som pagar ska inte belasta resultatet och f6ljs 16pande
upp av projektekonom och ansvarig tjinsteperson for verksamheten. 6}
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Resultatrakning (tkr)

BUDGET BAS UTFALL UTFALL FORE- AVVIKELSE
GAENDE AR BUDGET BAS
2023-01-01 - 2023-01-01 - 2022-01-01 - 2022
2023-08-31 2023-08-31 2022-08-31
Verksamhetens intdkter 10 459 37 228 30183 27 856
Verksamhetens kostnader -10 389 -37 749 -29 339 -28 447
Avskrivningar 0 0 0 0
VERKSAMHETENS 70 -521 -843 -591
NETTOKOSTNADER
Skatteintikter 0 0 0 0
Generella statsbidrag och utjdmning 0 0 0 0
VERKSAMHETENS RESULTAT 70 -521 843 -591
FINANSIELLA INTAKTER &
KOSTNADER
Rdnteintikter 0 1368 16 1368
Rintekostnader 0 0 -2 0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA 0 847 856 777
POSTER
EXTRAORDINARA POSTER: 0 0 0 0
ARETS RESULTAT 70 847 856 777
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Balansrakning (tkr)

Balansrakning (tkr)

2023-08-31 2022-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgdngar 0 0
Materiella anlidggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anldggningar 0 0
Maskiner och Inventarier 0 0
Ovriga materiella anliggningstillgdngar 0 0
Finansiella anldggningstillgdngar 2767 2767
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 2767 2767
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kundfordringar 0 7978
Momsfordran 39 336
Ovriga kortfristiga fordringar 4294 203
Periodiseringar 437 460
Upplupna rekvirerade medel projekt 4275 5809
Féarutbetalda kostnader projekt (ef rekvirerade medel} 895 1890
Kassa och bank 77 359 63 615
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 87 299 80291
SUMMA TILLGANGAR 90 066 83 058
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EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital .5 468 4870
Arets resultat -847 -598
Resultatutjdmningsreserv 0 0
SUMMA EGET KAPITAL -6 315 -5 468
AVSATTNINGAR

Avsdttningar 0 0
Avsdttningar fér pensioner och liknande farpliktelser 0 0
SUMMA AVSTATTNINGAR 0 0
SKULDER

Leverantdrsskulder -1718 -3904
Ovriga kortfristiga skulder -40 177 -35836
Delregionala utvecklingsmedel -28088 -26 005
Farutbetalda intdkter -13 768 -11 845
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH -90 066 -83 058
SKULDER

Stdllda panter 0 0
Ansvarsférbindelser 0 0

Redovisnings- och varderingsprinciper allmant

Delarsbokslutet har upprittats enligt Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning. Ingen fordndring i tillimpning har skett sedan bokslut 2022.

Bilagor
Verksamhetsrapport 2023, tertial 1

Verksamhetsrapport 2023, tertial 2
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Delarsrapport ekonomi och verksamhet 2023-08-31

Forslag till beslut
Att direktionen beslutar att godkidnna deldrsrapporten for ekonomi och verksamhet per
2023-08-31 samt dversidnda densamma till kommunerna for handliggning.

Sammanfattning
Enligt faststallt rshjul for 2023 for Fyrbodals kommunalforbund ska deldrsrapport per
2023-08-31 lamnas till direktionen vid oktober méinads méte.

I forvaltningsberittelsen finns ett avsnitt for méluppfyllelse for de strategiska
malomrddena i verksamhetsplanen. Vidare finns bilagan Uppfdljning av aktivitetsplan for
en mer detaljerad beskrivning av vilka aktiviteter forbundet har genomfdrt under
perioden.

Den ekonomiska rapporten for arets tva forsta tertial visar ett dverskott om 847 tkr vilket
dr en avvikelse mot budget med 800 tkr jamfort med budgeterat delarsresultat pa 47 tkr.
Prognostiserat resultat &r ett dverskott pd 750 tkr att jimfora med budgeterat resultat pa
70 tkr,

Beskrivning av drendet

Det beriiknade resultatet dr baserat pa utfallet per den 31 augusti 2023 och kiinda faktorer
for kommande period och den I6pande basverksamheten. Det beriknade resultatet for
helaret dr + 750 tkr jamfért med budgeterat resultat pa + 70 tkr. Detta r en avvikelse mot
budget med + 680 tkr.

Anledningen till skillnaden mellan resultat och budgeterat resultat, exklusive utfall i vissa
projekt, forklaras frimst av den hogre réntan under det senaste aret. Férbundet har en del
forvéintade storre kostnadsposter under senare delen av dret dirfor forvintas ej resultatet
Oka ytterligare.

Projekt och verksamheter ska inte belasta resultatet generellt inte belasta resultatet.
Budget for projekt och dvrigt finansierad verksamhet gors och f6ljs upp under dret ay
ansvarig och ekonom, men redovisas inte i deldrsrapporten utan i respektive projekts
redovisning.

Beddmning och synpunkter

Det beriknade resultatet &r baserat pa utfallet per den 31 augusti 2023 och kiinda faktorer
for kommande period och den I6pande basverksamheten. Det beriknade resultatet for
delaret dr + 847 tkr jamfort med budgeterat resultat pa + 47 tkr. Detta r en avvikelse mot
budget med + 800 tkr. Den forvintade utvecklingen dr att kommunalforbundets
verksamhet och ekonomi fSljer tidigare ars.

Fyrbodais kommunalforhund 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckhng

Musergatan 2 * Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla « Vx| 0522-44 08 20 * kansli@fyrbodal.se wwwfyrbodal se
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Kommunalfrbundet arbetar stindigt med att hilla nere kostnader och for att pa ett
effektivt sitt anvinda de resurser som finns. Projektverksamheten och sirskilt finansierad
verksamhet, som sker genom avtal med bland andra medlemskommunerna, 6ljs noga
genom regelbundna avstimningar enligt projektbeslut med projektekonom och
projekt/verksamhetsansvarig.

Finansiering
Arbetet med rapportering for ekonomi och verksamhet ligger inom ramen for den interna
administrationen i basverksamheten som finansieras av medlemsavgifterna.

Koppling till mal

Koppling till de finansiella och verksamhetssatta malen for forbundet. Férbundet har som
strategiskt mdl att ha en god ekonomisk hushéllning. Bedémningen ar att mélet om god
ekonomisk hushéllning uppritthalls. Kommunalférbundet uppnér balanskravet pa deléret
utifrdn ovan redovisning. Kravet sker dock pa arsbasis och bedomningen &r att det uppnas
1 och med lamnad helérsprognos for férbundet.

Ansvarig tjansteperson
Martin Palm, martin.palm@ftyrbodal.se 0522-44 08 41.
Bilagor

Delarsrapport 2023

Martin Palm
Administrativ chef

Fyrbodals kommunalférbund

Fyrbodals kommunalférbund - 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Museigatan 2 e Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla « Vx|l 0522-44 08 20 e kansli@fyrbodal.se s www.fyrbodal.se
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Signature reference: 513ad53a-2167-4cfe-9550-6e44353f5b7¢c

Fyrbodals kommunalforbund
Sammantradesprotokoll nr:

Férbundsdirektionen

Tid och plats

Beslutande
Ledaméter

_ Tjdnstgorande ersattare

Ovriga nirvarande
Tjénstepersoner

Ovriga /géister

Utses att justera

Justerande paragrafer

Direktjustering

Underskrifter Sckreterare

Ordférande

Justerande

Sammantrédesdatum
2023-10-26

Torsdag den 26 oktober, klockan 09:00 -15:30
Riverside Uddevalla :

Enligt nédrvarolista

Enligt ndrvarolista

Forbundsdirektér, Anna Lérk Stdhlberg
Sekreterare, Martin Palm

Andreas Borg, kommunikatér

Morgan Ahlberg Infrastrukturstrateg
Michael Johansson, Chef regional utveckling
Titti Andersson, Bitr forbundsdirektir

Maria Woltf, Chef kompetensforsorjning
Karin Engstrém, Chef vilfdrdsutveckling

Lena Bjérk, Folkhélsostrateg Amals kommun

§89 - §104

Sida 1()

Martin Palm

Liselotte Frojd

Ricky Karlsson (§89-93, 98-100)
Ulf Hanstél (§94-97, 101-105)

Justerandes signatur

utdragsbestyrkande

198




Signature reference: 513ad53a-2167-4cfe-9550-6644353f5b7¢

Fyrbodals kommunalforbund
Sammantridesprotokoll nr:

Forbundsdirektionen Sammantrédesdatum Sida 13(}
2023-10-26

§ 97 Delarsrapport ekonomi och verksamhet

Forbundsdirektionens beslut:
Forbundsdirektionen beslutar att godkénna delarsrapporten for ekonomi och verksamhet per
2023-08-31 samt 6versidnda densamma till kommunerna for handlédggning.

Sammanfattning av firendet

Enligt faststéllt drshjul for 2023 for Fyrbodals kommunalforbund ska delérsrapport per 2023-
08-31 lamnas till direktionen vid oktober minads mdéte.

I forvaltningsberdttelsen finns ett avsnitt f6r méluppfyllelse for de strategiska malomradena i
verksamhetsplanen. Vidare finns bilagan Uppfoljning av aktivitetsplan for en mer detaljerad
beskrivning av vilka aktiviteter forbundet har genomfort under perioden.

Den ekonomiska rapporten for arets tva forsta tertial visar ett Gverskott om 847 tkr vilket &r en
avvikelse mot budget med 800 tkr jamfort med budgeterat delérsresultat pa 47 tkr.
Prognostiserat resultat dr ett Sverskott p& 750 tkr att jamfora med budgeterat resultat pa 70 tkr.

Arendet foredrogs av Martin Palm, chef for verksamhetsstod och Anna Lirk Stahlberg,
forbundsdirektor

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse

Delarsrapport

Delérsrapport powerpoint

Forslag till beslut pd sammantridet
Ordférande, Liselotte Frojd (M): Forbundsdirektionen beslutar att
¢ Samma beslut som ovan

Beslutsging
Ordforande fragar pa forslaget och finner att Férbundsdirektionen bifaller detta.
Beslutet skickas till

Medlemskommunerna
Revisionen

Justerandes signatur utdragsbestyrkande
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Signature reference: 513ad53a-2167-4cfe-9550-6e44353f5b7¢c

NETPUBLICAT®@R"

VERIFIED

Detta dokument &r elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Per Martin Palm
Date: 2023-10-27 09:12:07

BanklD refno: 26l?dg?d—QdDd—clde-bSdf—S??180512:13(5

Sekreterare: Martin Palm

Signed by: Pierre Ricky Willhem Karlsson ;
Date: 2023-11-07 12:54:52 1

BanklD refno: 4c0d060c-2eba-485d-9185-7531 5?466?45

Justerare: Ricky Karlsson

Kopia/bekriftelse pa e-signerat dokument.

200

Signed by: LISELOTTE FROJD
Date: 2023-10-31 12:09:05 i
BanklD refnec: a3cbe81f-7572-4a31-9133-507b4d103det

Ordférande: Liselotte Fréjd

Signed by: ULF HANSTAL
Date: 2023-11-08 09:21:01 1
BankiD refno: 45?380b1-3663—46c9-3099-d1e&bl0?édt_!l’:"

Justerare: UIf Hanstal



.| Vanersborgs kommun TJANSTEANTECKNING 1(1)

2024-01-12 Dnr:
Kommunstyrelsen
2024/74
Handlaggare
Beredningssekretariatet
Johan Hégmark
johan.hogmark@vanersborg.se

Anteckning

Undertecknad kontaktades pa dagens datum av Morgan Larsson (MBP) som begirde att
bli entledigad fran sitt uppdrag som ersittare 1 kommunfullmaktige.

Johan Hogmark
Kommunsekreterare
Dag som ovan
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1(3)

i Protokoll
Datum Diarienummer

g Lansstyrelsen 2024-01-02 47905-2023
X Vastra Gotaland

Vanersborg kommun
kommun@vanersborg.se

Ny ledamot och ersattare for ledamot i
kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan beslutar att utse ny ledamot
och ersattare for ledamot i kommunfullmaktige fran och med den 13
december 2023 till och med den 14 oktober 2026.

Kommun: Vanersborgs kommun
Parti: Medborgarpartiet

Ny ledamot: Bengt Artur Rydholm
Avgangen ledamot: David Karlsholt
Ny ersattare: Morgan Larsson

Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige i Vanersborgs kommun har kommit in med en
begaran om ny sammanrakning. Detta med anledning av att David
Karlsholt har entledigats fran uppdraget som ledamot i
kommunfullmaktige.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullmaktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmalan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska
vid behov aven utse ersattare i kommunfullmaktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfardas fér de som berdrs av beslutet.

Postadress: 403 40 Goteborg Telefon: 010-22440 00 E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se  Webb: lansstyrelsen.se/vastra-gotaland

WWW.Iansstyrelsen.se/vastraéotaIand/personuppgifter
age 10f4
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Lansstyrelsen Vastra Gotaland Protokoll
2024-01-02 47905-2023

Du kan 6verklaga beslutet

Se bilaga med overklagandehanvisning.

Beslutande

Beslutet har fattats av handlaggare Tiina Hietala.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Kopia till
Medborgarpartiet, medborgarpartiet.vanersborg@gmail.com

Bengt Artur Rydholm
Morgan Larsson

Bilagor

1. Overklagandehénvisning Valprévningsnamnden

Page 2 of 4
03



Lansstyrelsen Vastra Gotaland Bilaga 1
Overklagandehanvisning Valprévningsnamnden

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprovningsnamnden

Om du inte ar n6jd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valpréovningsnamnden.

Hur dverklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen Vastra
Gotaland antingen via e-post; vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller
med post; Lansstyrelsen Vastra Gotaland, 403 40 Goteborg.

Tiden for 6verklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tio
dagar fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan
overklagandet inte provas. I ditt Overklagande kan du be att fa
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skalen till att du
overklagar. Sedan ar det Valprovningsnamnden som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ditt 6verklagande ska innehalla

¢ Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska andras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan sa bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvag om du
behover bifoga filer som ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skdter 6verklagandet at dig ska
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress
och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer 010-
224 40 00. Ange diarienummer 47905-2023.

Page 3 of 4
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Bilaga till bevis

Aktuella ledamoter och ersattare
De som berdrs av beslutet har markerats med en asterisk (*) 1 foljande sammanstéllning.

Kommun/region: Vinersborg
Valkrets: Vinersborg

Parti: Medborgarpartiet
Invalsdatum: 2023-12-13

Ledamot Ersattare
Svensson, Goran 1. Lindahl, Ingela Birgitta Charlott
Larsson, Thomas 2. Larsson, Morgan *

Rydholm, Bengt Artur *

Page 4 of 4
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From: Eric BOnstrom

Sent: 2024-01-11 08:37:21

To: Kommunstyrelseférvaltningen, Vanersborgs kommun
Subject: Avsluta uppdrag

Hej,

Jag vill avsdga mig mitt uppdrag i Barn och utbildningsndmnden fran och med idag.
Jag har informerat namnden, gruppledare och forvaltningssekreterare.

Med vanlig halsning
Eric Bonstrom
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Dokument

Utskriftsdatum: 2024-02-02 Utskriven av: Johan Hogmark

Diarieenhet: Kommunstyrelsen Sekretess: Visas €]

Beskrivning av sékning:

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening Dokumenttyp

2024.305 I Yttrande 6ver granskningsrapport Personal- och Anna Johannesson
kompetensforsorjning i Vanersborgs kommun

2024-01-31 Byggnadsnamnden Personalkontoret

KS 2023/1091 Granskningsrapport/Revisionsrapport - YTTRANDE

Granskning av personal- och
kompetensférsorjning

2024.306 I Arsredovisning Nataktiebolaget Biogas Brélanda Annalena Levin
2022
2024-02-01 Nataktiebolaget Biogas Bralanda Politik
KS 2023/562 Bolagsstamma Néataktiebolaget Biogas Bralanda RAPPORT
AB
2024.326 I Medborgarforslag om att utbka Eva Johansson
fritidsgardsverksamheten i Vanersborgs
kommun
2024-02-02 Kultur- och fritidsnamnden Avdelningen for hallbar
utveckling
KS 2023/816 Medborgarforslag om utdka BESLUT
fritidsgardsverksamheten i Vanersborgs
kommun
2024.328 I Svar pa medborgarforslag om ny badbrygga vid Eva Johansson
Skaven
2024-02-02 Samhallsbyggnadsnamnden Avdelningen for hallbar
utveckling
KS 2023/835 Medborgarforslag om ny badbrygga/badplats vid BESLUT
Skaven
Sidan 1av1
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Vanersborgs kommun

styrelsen i
Kommunslyrelsen dnersborgs Kommun

v
( Medborgarpartiet 2024 -01- 30~ I Apkom

0 B

Motion om digital anslagstavla i Bralanda, Vargon och Vénersborg

Vinersborgs kommun har en mycket bra och informativ Facebooksida. Informationen ar latt
att férsta och alltid aktuell. Tyvarr har inte alla tillgdng till Facebook eller vet hur social
medier fungerar. Turister, tillfilliga besékare och kommuninnevanare utan sociala medier
kan dirmed ga miste om bra och viktig information om kommunen. Fér att utveckla och gora
information dnnu mer tillganglig vill vi inféra digitala anslagstavlor.

Mot denna bakgrund yrkar Medborgarpartiet
att kommunfullméktige beslutar att uppdra at berérd namnd att undersdka

férutsattningarna for att infora digitala anslagstavior i kommunen.

Vanersborg 2024-01-29

GoOran Svensson
Medborgarpartiet
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